
V.-  Anexo de CRONOGRAMA 

 

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA 
RESPONSABLE 

Aprobación de la Convocatoria 01 de Marzo del 2016 Comité Evaluador 

PUBLICACION   ÁREA 
RESPONSABLE 

Publicación en el Servicio Nacional del Empleo 02 al 15 de Marzo del 
2016 

SG de personal 

CONVOCATORIA  

Inicio de la Convocatoria 16 de Marzo del 2016 SG de personal 

Publicación de la convocatoria en la Página 
Web de la Municipalidad 

16 de Marzo del 2016  
SG de personal s 

Presentación de la hoja de vida documentada  
(sobre manila cerrado, con rotulo) 

23 de  Marzo del 2016 
Desde las 8:00 hasta las 

15:00 horas  

 
Mesa de Partes 

SELECCIÓN  

Evaluación de la Hoja de Vida  26 Marzo del 2016 Comité Evaluador 

Publicación de resultados de la evaluación de 
la Hoja de vida, por página web de la 
municipalidad 

28 de Marzo del 2016 
 

SG de personal 

Entrevista Personal 29 de  Marzo del 2016 Comité Evaluador 

Publicación de resultado final en la página 
web de la municipalidad 

30 de Marzo del 2016 
SG de personal 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del Contrato 31 de Marzo del 2016 SG de personal 

Registro del Contrato 01 de Abril del 2016 SG de personal 

Devolución de Curriculum Vitae  08 de Abril del 2016 Mesa de Partes 

 

 

 

I. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO 

1. Declaratoria del proceso como desierto  

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección 

b. Cuando habiendo cumplido con los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes 

obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 

2. Cancelación del proceso de Selección  

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 

responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteridad al inicio del 

proceso 

b. Por restricciones presupuestales 

c. Otros supuestos debidamente justificados 

LA COMISIÓN  

 

 


