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PRESENTACION

El Plan Operative Institucional 2016, es un instrumento de planeamiento que resume
la programacién de las actividades de los distintos programas a ser ejecutados en el
presente ejercicio, los mismos que se encuentran articulados a las acciones

estratégicas y el logro de los Objetivos Estratégicos planteados.

Esta herramienta va a permitir una ejecucién de forma planificada y ordenada de los
recursos presupuestales del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2016

asignados a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Es importante mencionar que resulta necesario e indispensable contar con un
adecuado sistema de monitoreo y evaluacién de las diferentes actividades y
presupuestos asignados en el presente plan, con el fin de poder medir los avances y

resultados de las politicas publicas locales implementadas en el distrito.

Jasé Luis Bustamante y Rivero, 2016
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, a través de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, ha disefiado el Plan Operativo Institucional (PO1) 2016, como
una herramienta de gestion y planificacidn institucional de coro plazo (01 afio), a través de 1a
cual se establecen las actividades y su respectivo alineamiento a las acciones estratégicas v los
objetivos estratégicos institucionales.

Asimismo, se han determinado y priorizado un conjunto de metas fisicas en el disefio de las
actividades y estrategias a desarrollarse por cada unidad orgdnica durante el Ejercicio
Presupuestal 2016, el cual responde a los lineamientos y objetivos estratégicos planteados
por la institucion en el Plan Estratégico Institucional v Plan de Desarrolle Concertado, los
cuales se encuentran articulados con los objetivos nacionales establecidos del Plan

Bicentenario.

Asimismo, es importante sefialar que el Plan Operativo Institucional (POI) 2016 ha sido
elaborado acorde a la Directiva 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico —Sistema Nacional de Planeamiento Estratégice” elaborada por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), v en concordancia con los diferentes
documentos de trabajo puestos a disposicion por el CEPLAN, tales como los “Lineamientos
Generales para |a elaboracian del Plan Operativo Institucional 20168", entre otros; todo ello en

el marco de la planificacion con un enfoque por Resultados

Por otro lado, este instrumento de planificacién permite establecer indicadores de resultado,
metas y actividades concretas, asi como los recursos necesarios para el cumplimiento de las

mismas, respondiendo de manera eficiente a las exigenclas proplas de la Institucldn.

Ademas, el desarrolle del Plan Operative Institucional (POI} 2016, se ha efectuade tomando
en cuenta la identificacion de |os centros de costo, acciones estratégicas institucionales y la
vinculacidn de las acclones estratégicas priorizadas con las estructuras programaticas del
presupuesto publico, articulando de esta manera las actividades de las diferentes unidades

organicas con la estructura programatica y funcional presupuestal.

El proceso de formulacion y consolidacion de este documento de gestian se ha efectuado en
coordinacion con los responsables de |as distintas unidades orgdnicas de la municipalidad,
estableciendo indicadores de eficacia, eficiencia, ejecucidn presupuestal, entre otros, con el
fin de poder monitorear y evaluar el avance de cumplimiento de las metas y objetivos

planteados.
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BASE LEGAL

» La Constitucidn Politica del Perd:

*  Lley 26455 - Ley de Creacion del Distrito José Luis Bustamante y Rivero

*  ley 27972 - ley Orgdnica de Municipalidades

s Ley N2 27783 - Ley de bases de |a descentralizacion

= Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias

s Ley 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

e Ley 77293 - Ley del Sistema Nacional de Inversidn Plblica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 102-2007/EF y sus Modificatorias.

s Decreto Supremo que aprueba el Plan Bicentenario —D.5, N 054-2011

*  ley 27658- Ley Marco De Maodernizacidn Del Estado

» DS N 004-2013-PCM - Decreto Supremo que aprueba la Politica Macional de
Modernizacidn de |a Gestidn Publica

s Directiva General Del Proceso De Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional De

Planeamiento Estratégico - Directiva N" 001-2014-CEPLAN
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1.1.

1.2.

1.3.

PRIMERA PARTE: ASPECTOS GENERALES

Ley De Creacién Del Distrito De José Luis Bustamante Y Rivero

Parte de la jurisdiccion del Distrita de José Luis Bustamante y Rivero pertenecia al Distrito de
Paucarpata. Mediante Ley N° 26455 aprobada el 23 de mayo de 1995 y publicada en el Diario
El Peruano el 25 de mayo de 1995, se crea el Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, en Ia
Provincia y Departamento de Arequipa, cuya capital de Distrito es el nicleo urbano de Ciudad
satélite. Luego de pasar por una etapa de transicion, a partir del 01 de enero de 1996, entra
en funcionamiento el Gablerno Local del Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, como ente
que tiene personeria juridica, de derecho pdblico con autonomia econdmica y administrativa

en los asuntos de su competencia (Ley N° 23853, Art. 17).

Datos Generales de La Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero

La Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, como drgano de gobierno, es la
responsable de representar al vecindario promoviendo la adecuada prestacidn de servicios
puiblicos locales, asi como fomentar el bienestar, seguridad de los vecinos y desarrollo integral
y asimismo de su circunscripcion, implementado las politicas de gestion para alcanzar el mas

alto beneficio social.

RAZON SOCIAL Municipalidad  Distrital  José  Luis
Bustamante y Rivero

DOMICILIO LEGAL Av. Dalores 5/n

RUC N2 20312108284

CENTRAL TELEFONMICA 430700 —427495

PAGINA WEB www.munibustamante.gob.pe

Ubicacion Geografica
El distrito de José Luis Bustamante y Rivero se encuentra ubicado en la provincia de

Arequipa, departamento de Arequipa, localizindose especificamente al Sur — Este de la

ciudad de Arequipa a una distancia de 4 Km. de la Plaza de Armas aproximadamente.
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LOCALIZACION DEL - & x e
DISTRITO DE JOSE LUIS e ; Y i
BUSTAMANTE ¥ RIVERD 1

EM AREQUIFA
METROPOLITAMNA H_

Fuente: Plan de Desarrollo Concertade 2011-2021

Asimismo, el distrito se ubica a una altitud de 2 310 m.s.n.m. entre los meridianos
16°25'4" de Latitud Sur y 71° 31'48" de Longitud Oeste, posee una extension
territorial de 10.83 Km?, que representa el 0.10 % del érea total de la Provincia de

Arequipa.
El distrito de José Luis Bustamante y Rivero presenta los siguientes limites:

# Porel Moroeste y Norte: con el distrito de Arequipa.

e Por el Este: con el distrito de Paucarpata.

» Por el Sureste: con el distrito de S5abandia.

» Por el Sureste y Oeste: con los distritos de Socabayay  Jacobo
D. Hunter
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UBICACION DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Fuente: Google maps

Geografia
El distrito de José Luis Bustamante y Rivero es, en mayor parte, de extension plana con

una pendiente que varfa entre 0% y 10%. Asimismo este territorio plano comprende
aproximadamente 850.50 Has. lo cual equivale a un 78.50% del area total.

Por otro lado, el 21.50% (232.50 Hectdreas) del territorio, tiene una fisiografia y
topografia con terrazas no muy altas, cuyas pendientes varian entre 10% a 25%

aproximadamente.

Asimismo, el distrito no presenta accidentes geograficos elevados, sin embargo
podemos sefialar dos pequefias elevaciones, las cuales son:
e La elevacion de Cerro Juli, aqui se asientan los centros poblados de Cerro Juli,
Villa Hermosa, Cooperativa de Riego Chili, Cooperativa Ex — Cordea, Pueblo
Joven Cerro Juli y el Campo Ferial, ubicados al oeste del distrito.
e La elevacién donde se encuentran asentados los centros poblados Simdn
Bolivar, 3 de Octubre, lorge Basadre, Ricardo Palma, Las Esmeraldas, Pedro
Paulet Maostajo, La Brefia y San Agustin, presentandose mayores pendientes en
estos dos Gltimos centros poblados, los cuales se ubican al sureste y sur del

Distrito.
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1.5, Clima
El tipo de clima presente en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero es templado sub

hiimedo, el cual es caracteristico en las zonas ubicadas entre los 1,000 y 3,000 m.s.n.m.
con temperaturas alrededor de los 202 C, variando entre los 28°C a 24°C la maxima y la

minima de 12 *Ca 6.7 °C. y con precipitaciones que van de los 500 y 1,200 mm/afio.

1.6. Demografia
Segiin los resultados del Censo 2007, la poblacion del distrito asciende a 76 410

habitantes, estando conformada por 35, 681 varones, que representan el 47% del total del

distrito, y 40, 729 mujeres, que representan el 53% de |a poblacion total del distrito.

TR T

Edad por Grandes Hombre Mujer Total
Grupos
0-14 8 407,00 8468 16 875
15-64 24 025,00 28541 52 566
65 + 3 249,00 3720 6069
Total 35 681,00 40 729 76 410

Fuente: Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2007

Poblacién del distrito por Sexo y edades

3goga

L0 e

20000 +
# Hombre

15000 4
LI Mujer

10000

5000 4

G-14 15-64 654

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2007

Asimismo, se tiene una tasa de crecimiento (1993-2007) de 1.40%, con lo cual podemaos

elaborar [a poblacidn proyectada para los siguientes afios.
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| Afios Total | Crecimiento
; ' (hab) poblacién
- B | (hah) |
i Poblacién Censada 1981 | 42981 | - |
: _ 1993 | 64345 | 21,364
'.- | 2007 | 76410 | 12,065
| Poblacien | 2008 | 77480 | 1070 |
Proyectada | 2009 | 78564 | 1,085 |
| 2010 | 79664 | 1,300 |
| 2011 | so7s0 | 1115 |
' | 2012 | siem | 1131 |
2013 | 83057 | 1,147 |
2014 | 84220 | 1163
2015 | 85399 | 1,179
. 2016 | 86595 | 1,196 |
: 2017 | s7807 | 1212 |
. 2018 | 89036 | 1,229

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, la densidad poblacional del distrito es de 7055 hab/ km*
| Superficie Poblacidn Densidad |
| (Kkm®) | (Hab) ‘ (Hab/Km?)

10.83 | 76,410 ‘ 7055

Fuente: Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2007

1.7. Organizacién de la Municipalidad

La Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, como organo de gobierno local,
tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
asegurando el cumplimiento de sus competencias y funciones a través de la sigulente

estructura orgdnica:

10|
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERO

Sulygrrznan dr Tecnologian
i I Infarmaedin

Bubgeroaca de Medis
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SEGUNDA PARTE: METODOLOGIA Y ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Aspectos Metodolégicos y Marco Estratégico

En el marco conceptual de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Pdblica 2021 y
los nuevos lineamientos planteados por el CEPLAN, se plantean nuevos conceptos y hojas de
ruta, para |a elaboracidn de los planes estratégicos.

En este contexto, la Politica de Modernizacidn de la Gestién Publica plantea la vision de un
Estado moderno al servicio de las personas, lo cual implica una transformacion de sus
enfoques y practicas de gestion, orientado al ciudadano, eficiente, unitarlo y descentralizado,
inclusivo y ablerto (transparente y que rinde cuentas).

=  QOrientado ol ciudadane: £l Estado asigna sus recursos, disefia sus procesos y define
sus productos v resultados en funcidn de las necesidades de los ciudadanos. En tal
sentido, sin perder sus objetivos esenciales, es flexible para adecuarse a las distintas
necesidades de la poblacién v a los cambios sociales, politicos y econdmicos del
entornp. Por lo tanto, se expresa en una gestign publica en la que funcionarios
plblicos calificados y motivados se preecupan por entender y responder a las
recesidades de los ciudadanos.

= Eficlente: El Estado genera mayor valor piblico a través de un uso racional de los
recursos con los que cuenta, buscando proveer a los ciudadanos lo que necesitan, al
menor costo posible, con un estindar de calidad adecuado y en las cantidades
dptimas que maximicen el bienestar social.

=  Unitario y Descentralizado: E| Estado busca satisfacer las necesidades de |a ciudadania
adaptando sus politicas a las diferentes necesidades y condicionantes existentes en
cada espacio territorial, a través de gobiernos descentralizados autdnomos en su
iambito de competencias y sujetos a politicas, rectorias y normas nacionales que
garanticen los derechos que corresponden a todes por igual.

» Inclusive: Fl Estado busca asegurar en todas sus acciones que todos los ciudadanos
tengan igualdad de oportunidades en el acceso a sus servicios y en la eleccion de sus
opciones de vida, buscando cerrar las brechas existentes. Procura brindar a todos los
ciudadanos, servicios de calidad y en la cantidad necesaria para satisfacer sus
necesidades.

» Abierto: El Estado es transparente y accesible a los ciudadanos, fomenta la
participacién ciudadana, la integridad publica y rinde cuentas de su desempefio

Asimismo, el alineamiento estratégico del Plan Operativo Institucional (POI) 2016, sigue las
prientaciones de la Directiva Nacional de Planeamiento Estratégico y las guias metodoldgicas
elaboradas, conteniendo las cuatro fases del proceso de planeamiento estraiégico: Fase de

Andlisis Prospectivo, Fase Estratégica, Fase Institucional y Fase de Seguimiento.

12|
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ase Estratégica }l} Fase Institucional

Misidn de la institucidn

Obletivos estratégicos
institucianales,
indieadars y mm

Mthu;?ﬂ.ﬂlédml
!nﬂiluEEnqu;

Idmﬁﬁcqmn de I ruta
.-.mmuimtlwmm

- \'i‘n:ﬂiﬂﬁn con la
Jﬁ’ﬁwwrl programitica
el presupuesto pablice

L9

Fase de Seguimianto

e S €GOS R T R SRR A R B

Fuente: CEPLAN

En este sentido, la formulacian del Plan Operative Institucional (POI) y el Plan Estratégico
Institucional (PEl} se desarrollan en la Fase Institucional y los contenidos de la Fase de Analisis
Prospectivo y la Fase Estratégica corresponden al Plan de Desarrolle Concertado, el cual
deberd actualizarse a la metodologia establecida por la Directiva Nacional de Planeamiento
Estratégico. Finalmente, |a Fase de Seguimiento se implementard luego de la farmulacidn del

Plan Operativo Institucional 2016,

Par otro lado, la vinculacidn entre el planeamients estratégico y el presupuesto se realiza

acorde a la siguiente cadena de planes estratégicos.

Fuente: CEPLAN

13|
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Asimisme, dentro de este contexto de modernizacidn y cambio se adaptaron la visidn, misicn
y objetivos estratégicos, los cuales figuran en la actualizacién del Plan Estratégico Institucional
{PEI}

VISION

MISION

2.2.  Objetivos Estratégicos Institucionales

1 Incrementar e n[I d ernl y salud y fomentar “ rte* cultura y
educacion de manera inclusiva a los ciudadanos y sus familias.

2 Lograr un desarrollo urbano arménico, erdenado y con prevencion de
riesgos ante cualquier tipo de desastres en los diferentes espacios urbanos
del distrito

3 Lograr un desarrollo ambiental sostenible, principalmente en la gestién de
residues solidos, para la preservacion del medio ambiente.

4 Mejorar la seguridad ciudadana integral en las diferentes zonas del distrito.

14
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5 Impulsar mecanismos de transparencia de gestién y conducir la mejora de
los diferentes procesos de manera eficiente

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

 mecanismosde
transparencia de
‘gestion y conducir

la mejora de los.
. diferentes procesos

OE4

Mejorar la
seguridad
ciudadana integral
en las diferentes
zonas del distrito,

OE1
Incrementar el nivel
de empleo y salud y
fomentar el deporte,
cultura y educacion
de manera inclusiva

a los ciudadanos y
sus familias,

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PEI

ordenadoy can
prevencion de riesgos
- ante cualguier tipo de
dezastres en los

OE3
Lograr un desarrollo
ambiental sostenible;
principalmenteen la
gestion de residuos
para la preservacion
del medic ambiente.

Fuente: Elaboracién propia
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TERCERA PARTE: ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

3.1.  Estructura del Plan Operativo Institucional

La estructura del Plan Operativo Institucional se ha realizado teniendo en cuenta el

dacurments de trahajo elaborado poer el CEPLAN “Lineamientos para la Elaboracion del Plan

Operativo Institucional del 2016", en el cual se estandariza el proceso de elaboracidn, asi

como simplifica el proceso de elaboracidn de los planes operativos, contribuyendo al logro de

los objetivos institucionales a través del seguimiento a los planes operativos,

Dentro de este contexto, el Plan Operativa Institucional 2016, busca asegurar |a utilizacion

racional y la optimizacién de los recursos disponibles, en la consecucion de las metas

establecidas y de la programacion de actividades a realizarse.

Asimismo, se realizaron talleres de capacitacidn y recoleccin de informacion para la

elaboracién de las actividades de los diferentes Organos y Unidades Organicas, para

posteriormente identificar los Centros de Costo de la Municipalidad y priorizar los objetivos y

acciones estratégicas institucionales. A continuacidn, se Identificaron los objetivos y fas

acciones estratégicas institucionales a los cuales contribuye cada uno de los centros de costo,

para finalmente analizar la estructura programatica del presupuesto y su vinculacion a las

acciones estratégicas elegidas (asociacién de cada accién estratégica con una categoria

presupuestal, programa presupuestal, accidn central o APNOP) y su correspandiente

asociacién de 1as actividades del POI con la estructura programatica del presupuesto.

Por atro lado, se disefiaron formatos para la elaboracion del PO, los cuales contienen las

acciones estratégicas institucionales, asi como las actividades de cada unidad orgdnica, las

unidades de medida de las metas fisicas a ejecutarse de manera mensual y los recursos

asignados para cada actividad,

Asimismo, en el presente Plan Operativo Institucional 2016, a diferencia del afio anterior, los

gastos relacionados a combustible y mantenimiento vehicular, servicios de luz, agua y

desagiie, telefonia e internet, han sido asignados a la subgerencia de abastecimientos; esto

can el fin de llevar un mejor control del gasto a carge de dicha unidad organica y poder dar

solucién a la limitada capacidad de seguimiento de la ejecucion de dicho gasto por las

diversas unidades organicas.
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Otra particularidad para este aflo, es la incorporacion de las acciones estratégicas
institucionales para el logro de los cbjetivos y metas trazados. Dicho cambic obedece a lo
sefialado en la Directiva 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico —Sistema Maclonal de Planeamiento Estratégico” elaborada por el CEPLAN y en
concordancia con la Ley 27658 de modernizacion del Estadoc que tiene como finalidad
alcanzar mayores niveles de eficiencia en |a gestion estatal, optimizando el uso de |os recursos

publicos.

3.2. |dentificacion de los Centros de Costo

Se realizé la identificacidn de los centros de costos, los cuales corresponden a las dreas
usuarias de la Municipalidad, asignandoles un codigo especifico y el correspondiente a la

dependencia del Grgano que pertenece,

01 ORGANOS DE GOBIERNO ¥ ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal
01.2, Alcaldia.

01.3. Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS 02
03 ORGANDO DE CONTROL 03
03.1. Organo de Control de Interno 03
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO 04
04.1. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 04
04.1.1 Subgerencia de Pianeamiento y Proyectos 04
04.1.2 Subgerencia de Presupuesto y Racionalizacion 04
04.2. Gerencia de Asesoria Legal 04
05 ORGANOS DE APOYO 05
05.1. Procuraduria Pablica Municipal 05
05.2. Oficina de Secretaria General 05
05.2.1 Unidad de Imagen Institucional. 05
05.2.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo, 05
05.3. Gerencia de Administracion 05
05.3.1 Subgerencia de Personal 03

053.2 Subgerencia de Abastecimiento 05
05.3.3 Subgerencia de Tesoreria 05
0534 | Subgerencia de Contabilidad 05
05.3.5 Subgerencia de Tecnologlas de la Informacion 05

06 ORGANOS DE LINEA oG
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06.1. Gerencia de Administracién Tributaria 06
06.1.1 | Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 06
06.1.2 | Subgerencia de Registro Tributario y Orientacian. 06
06.2. Gerencia de Servicios a la Ciudad. ]
06.2.1 | Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios 08
Flblicos
06.2.2 gl_.lt?lgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa o6
ivi
06.3. Gerencia de Promocidn Social, Desarrollo 06
Humano y DEMUNA
06.3.1 | Subgerencia de Desarrollo Econdmico
06.3.2 Subgerencia de Desarrollo Humano, Bienestar
Social
06.4, Gerencia de Desarrollo Urbano

06.4.1 | Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos
06.4.2 | Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
06.4.3 Subgerencia de Obras Privadas y Licencias
06.5. Gerencia de Fiscalizacién Municipal

06.5.1 | Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Control
06.5.2 | Subgerencia de Ejecucion Coactiva

F|R|&|8|R|B|R| RB|&

3.3.  Priorizacién y Revisién de los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales establecidas en el PEI,

0OE1
incramantae gl Los grupos vulnerables registrados son
Al 3 fortalecidas integralmente
de empleo y salud
y fomentar el
deporte, cultura y Los beneficlarios del Programa del Vaso
educacién de 1.2 de Leche reclben un servicio dptimo y
manera Inclusiva a de calidad
los cludadanos y ) i
sus familias. 1.3 Comunidad recibe servicios de

promocion y cuidado de la salud

Desarrollo de habilidades y actitudes a
1.4 través de actividades recreativas y
deportivas

Promocidn de la concertacidn entre |3
L5 municipalidad y las instituciones y
asociaciones

Promocidn y sensibilizacion de los

1.6
derechos del nifio y adolescente

Las fechas conmemorativas son

e fortalecidad y promocionadas
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Familias participan en diferentes

1.8 ; b
actividades artisticas y culturales
1.8 Mifios y jévenes del distrito incorporan
; aprendizajes fundamentales
Estudiantes cuentan con los materiales
educativos necesarios para &l logro de
1.10 . ek
los estandares de aprendizaje
requeridos
Institucionaes Educativas con condiciones
111 dptimas para el cumplimiento de las
horas lectivas respectivas.
Organizaciones Sociales y MYPES son
112 Promocionadas e Insertadas en el
mercado
Empresas y MYPES capacitadas y
1.13 | formalizadas con asistencia tecnica en el
desarrollo del sector productivo
114 Personas capacitadas para el empleo
; formal de manera independiente
s ian d : P de | i4
Lograr un 31 Gesti nP ,Z :_us ;Lc:?ecms e Inversidn
disseolls Gibeno ublica eficientemente
armdonico, B i del
ordenado y con ) o estion de m:-{r;ttf:n r;ema ela o
prevencién de nfraestructura publica eficientemen
riesgos ante 23 Edificaciones cumplen con parametros
cualguier tipo de L urbanisticos
PEEAMTSS BN Ao Cumplimiento del plan urbano distrital y
diferentes 22
2.4 | laactualizacion del catastro urbana del
espaclos urbanos distrito
del distrito
95 Desarrollar estudios de vulnerabilidad
’ ante desastres naturales del territorio
Desarrollar e implementar un sistema
2.6 integrado de gestion de riesgos y
atencion de desastres naturales
39 Fiscalizacidn y control del cumplimiento
; de |as disposiciones municipales,
2.4 Acciones de ejecucion forzosa
- implementadas
OE3 Viviendas y empresas reciben un
Lograr un 3.1 | adecuado sistema de segregacidnen la
desarrollo fuente.
“""hi“!“al Viviendas y empresas cuentan con un
sostenible, 3.2 | sistema de recojo de residuos sélidos
principalmente en dptimo.
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la gestion de Mejoramiento del servicio de barrida y
residuos solidos, +4 impieza publica
parala Animales domésticos vacunados y
preservacian del 3.4 :
! desparasitados
medio ambiente.
15 Parques y dreas verdes cuentan con un
’ mantenimiento adecuado
16 Infraestructura municipal cperativa y
con un mantenimiento adecuado
OE4 Ciudadania recibe servicios de patrullaje
Mejorar la P y vigilancia integrado
seguridad
ciudadana integral | 43 Comunidad organizada a favor de la
an las diforentes : seguridad ciudadana
zonas del distrito. Sistema de seguridad ciudadana cuenta
4.3 con tecnologias de informacion y
comunicacién
i Comunidad cuenta con operativos de N TIFO B
i control e inspeccion
£ Conducir y representar a
]2 y la Institueidn Municipal
Impulsar Dirigir la gestidn
mecanismos de 5.2 administrativa del
transparencia de gobierno municipal
gestion y conducir Cumplimiento de Ia
la mejora de los 5.3 narmativa y regulacian
diferentes juridica
pracesos de
manera eficiente Defensa Judicial de los
5.4 derechos e intereses de
la institucidan
Gestign por procesosy
55 simplificacian
administrativa
La Municipalidad cuenta
con un adecuado
s posicionamiento
institucional
Una estructura
administrativa eficiente
gue optimice los
3.7
recursos humanos,
financieros, logisticos y
tecnologicos
58 Fortalecimiento de la

recaudacion municipal
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Distribucion del Canon y Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones 2016
total mantenimiento {gen 2.3) 640,853
total inversiones proyectos {gén 2.6) 1,763,183
total inversiones perfiles (gén 2.6) 136,528.20
Total 2,530,564

3.8. Techos Presupuestales de Actividades por Gerencias, Oficinas y Unidades

Organicas

La asignacion presupuestaria de las unidades orgdnicas se realizd teniendo en cuenta
1) el histérico ejecutado por actividad en los afios anteriores, 2) la priorizacion de los
objetives y acciones estratégicas correspondientes a cada actividad 3) el presupuesto
solicitada para el plan operativa Institucional 2016, estableciendo montos para las
diferentes unidades orgdnicas.

N® Unidad Organica TOTAL
1 | ALCALDIA 5/.4L205
2 | ORGANO DE COMNTROL INTERNO S/. 2,550
3 | PROCURADORIA PUBLICA MUMICIPAL 5/. 2,500
4 | SECRETARIA GENERAL S/, 14,500
3 UMNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIOMNAL 5/. 140,111
6 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

ARCHIVO &/, 4,500
7 | GEREMCIA MUNICIPAL 5/. 8,500
8 | GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL 5. 3.100
g SUBGEREMCIA DE FISCALIZACION
MUMICIFAL S/, 35,000
10 SUBGEREMCIA DE EJECUCION COACTIVA
—_— — S/, 1,500

11 | GEREMCIA DE ADMINISTRACION 5/ 62,600
12 o SUBGEREMCIA DE PERSONAL 5/.14,834,184
13 SUBGEREMCIA DE ABASTECIMIENTOS 5. 892521
14 SUBGERENCIA DE TESORERIA 5/. 45,000
15 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD &/.3,500
16 SUBGEREMNCIA DE TECNOLOGIAS DE

INFORMACIOMN 5. 35,000

17 | GEREMNCIA DE ASESORIA LEGAL 5/. 3,500

18 GEREMNCIA DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO S/. 5,850
19 SUBGERENCIA DE PLAMNEAMIENTO Y

PROYECTOS

5/. 24,000




Plan Operativo Institucional 2016
Gerencia de Planeamiento y Presupuesta

20 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION §¢. 20,000
21 GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA 5/ 16,250
99 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARILA S/, 58,300
23 SUBGEREMCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y
ORIENTACION S/ 71,000
24 GEREMCLA DE SERVICIOS A LA CIUDAD ¥
| “ | GESTION 5/. 3,500
” Gasto corriente SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y 5/. 610,645
Mantenimiento infraestructura parques S b ok 5/. 256,341
% SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
¥ DEFEMSA CIVIL 5/, 78,000
97 GERENCIA DE PROMOCION SOCTAL ¥
DESARROLLO HUMAND 5/, 5,500
28 SUBGERENCLA DE DESARROLLO
ECONOMICO 5. 12,350
29 SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANG,
BIEMESTAR SOCIAL ¥ DEMUMNA 5/. 839,755
30 | GERENCIA DE DESARROLLO URBAND - 5. 30,000
13 | mantenimiento vias SUBGEREMCIA DE OBRAS PUBLICAS Y S/. 384,512
" PROYECTOS
Gasto de inversion 5/. 1,889,711
32 SUBGEREMCIA DE OBRAS PRIVADAS Y
LICENCIAS 5/. 65,000
33 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
¥ CATASTRO 5/ 2.600
TOTAL S/. 22,503,0850

3.9. Programacion por Unidades orgdnicas

La programacidn de las actividades a realizar por las diferentes unidades organicas, se realizé en base al PIA y
la programacion presupuestal realizada. En este sentido, no se considerd los saldos de balance del afio fiscal
2015, ya que al momento de la formulacién del presente documento no se tenla establecido dichos montos,
con lo cual para la ejecucion de las actividades programadas se contarfa con dichos saldos.

Asimismo, para el presente afio se planted una reorganizacion de las actividades y sus presupuestos, con el
fin de llevar un mejor control y ejecucion del gasto, por ejemplo los gastos relacionados a mantenimiento
vehicular y combustible, se asignaron a la subgerencia de abastecimientos, el cual llevara un control de
dichos gastos. Por otro lado, todas las actividades de las diferentes unidades organicas fueron vinculadas a

las acciones estratégicas y los objetivos estratépicos planteados, para una articulacion estratégica de los
gastos.

Finalmente, es importante sefialar que los gastos de mantenimiento e inversion fueron establecidos acorde
a 1a Resolucidn Directoral N® 027-2015-EF/50.01, en donde se publican los montas estimadaos de recursos
determinados para el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio 2016.
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