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L DATOS DEL EMPLEADOR

El Distrito de José Luis Bustamante y Rivero fue creado el 23 de mayo de 1995 mediante la
Ley N° 26455; estableciéndose asi un nuevo érgano de gobierno, promotor del desarrolio de
este distrito con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, conforme a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado
por la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, identificada con Registro Unico
de Contribuyentes N° 20312108284 y se encuentra ubicada en la Av. Avenida Dolores S/N,
distrito de Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, provincia y departamento de Arequipa.

DATOS DE L.OS LUGARES DE TRABAJO

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero cuenta con las siguientes sedes o
locales donde desarrolla sus actividades:

N | SEDE DIRECCION

1 Palacio Municipal | Avenida Dolores S/N -
=— _ 2 | Oficina Simon Bolivar Avenida Caracas N° 800
| Casa del adulto mayor (Gerencia de Desarrollo

i 3 Soci . Urbanizacion Santa Clara B-03
|~ | Social y Econémicc) |
-4 | Oficina de la Procuraduria Publica Municipal Urb. La Melgariana N°, primer Piso. Edificio Santa Ana
. 5 | Estadio Simén Bolivar Avenida Ulrich Neisser Mz.15 Lote:01 Cuadra 04
\ . 6 | Estadio Tres De Octubre | Urbanizacion Tres De Octubre. Mz. M
\‘\\ 7_ Estadio Colon Avenida Colon S/N - ]
: 8 | Vivero Amauta | Urbanizacion Amauta Mz: L )
i 9 | Vivero Casa Blanca | Urbanizacién Casa Blanca - 4 Vias Frente A La Mz: A
10 | Vivero Conquistadores Urbanizacién Los 5onquistadores Mz: B
11 | Vivero Alas del Sur Urbanizacién Alas Del Sur Frente ALa L - 14
| 12 | Almacén San Basilio Urbanizacién San Basilio E-01
13 | Canchon La Florida -Cochera | Avenida Tupac Amaru S/N
14 | Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones | Urbanizacion Las Begonias A-06
: Palacio del Deporte (Gerencia de Seguridad o
15 | Ciudadana Archivo Central - Archivo Urbanizacion Satélite Grande S/N
Administracion Tributaria) - B 1
| 16 [ Parque Ccoritos :_Urbanizacic'm Casa Blanca - 4 Vias Frente a la Mz. A
| 17 | Piscina Lonccos y Ccalas | Urb. Dolores - Malecon Dalores S/N

| 18 | Plataforma Comercial Andrés Avelino Céaceres | Av. Andrés Avelino Caceres

. SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Perd, la Seguridad y Salud en el Trabajo estd normada por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es aplicable a todos los sectores econdémicos
y de servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral

de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico.
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El Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado tiene como finalidad
establecer la politica nacional sobre gestién de personal y la implementacion de todos aquellos
factores y elementos necesarios para su funcionamiento eficaz y eficiente.

Asimismo, al ser la Seguridad y Salud en el Trabajo, un proceso que forma parte del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, es la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces en la entidad, el area encargada de su gestion v,
el Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Directiva

relacionadas.

En la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos se encuentra a cargo de la Subgerencia de Gestion de

Recursos Humanos, la cual a su vez tiene a su cargo el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo sus responsables:

CARGO

Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos
Técnico del Area de Seguridad y |
Salud en el Trabajo

Medico Ocupacional

" Professional de la salud

Asistente social

Apoyo Asistente social

Concha

NOMERE DNi CELULAR

Abog. Celmar Soto Nieto 42616013 993725411

ing. Cinthya Marina Arévalo 44664382 979069323

Borbor _
Medico José Luis Ramos 73084643 914702298
Olivera

Lic. Mishell Flores 46709313 950199561
Calloapaza

Lic. Diana Tejada Solis 29229786 959361672

| Lic. Martha Dianderas | 29541245 | 057675282

Oficina de seguridad |
laboral

Consultorio medicg= | 1]

Consultorio ma‘l!ico

(i
Remoto \:
\

Oficina de asister4’f |

social R

Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de José Luis

Bustamante y Rivero:

NOMBRE

Sra. Rina Gabi Cuentas Bejar

| Lic. Robert Wilson Saldivar Andia
| Sra. Luz Marina Rodriguez Pauca
! Sr. Fernando Dionicio Mamani Potosino
| Sr. Sra. Rosa Aida Chacén de Villamil

| Sr. Luis Alonso Sobenes Aleman

| Sr. Edith Doris Lagos Cachua
| Abg. Luis Alberto Begazo Burga

| Abg. Jonathan Pedro Alférez Mayer
| Lic. Oscar Robert Linares Rivera
. CPCC. Elizabeth Dolores Quico Castillo

i CARGO

Presidenta '
Secretario

Miembro

Miembro

Miembro
Miembro
Miembro
Miembro

Miembro

Miembro

_Econ. Giovana Jacqueline Almonte Laura

Miembro
Miembro
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IV. INTRODUCCION

El COVID-19, denominada asi por su acrénimo del inglés (coronavirus DISEASE 2019); es una
enfermedad infecciosa de alto grado y rapidez de infectividad en su propagacion; razén por la cual
la Organizacién Mundial de la Salud la declara como pandemia el 11 de marzo de 2020.

En los seres humanos la enfermedad del COVID-19 causa infecciones respiratorias que pueden ir
desde el resfriado comUn hasta enfermedades mas graves que pueden llegar a ser letales; por lo
que, teniendo en consideracion los alarmantes niveles de propagaciéon a nivel mundial, el estado
peruano adopté protocolos de respuesta y contencidn de esta amenaza a la salud publica; siendo
la primera medida adoptada, la declaracion de estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional,
por el plazo de noventa (90) dias calendario mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

Posteriormente, se ve la necesidad de declarar el estado de Emergencia Nacional por medic del
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, disponiendo el aislamiento social obligatorio, lo cual obligé a
la paralizacion de todas las actividades de todos los dmbitos laborales, con excepcion de las
establecidas como esenciales, ello con el fin de minimizar al maximo el riesgo de contagio del
COVID-19.

Asimismo, ahora nos encontramos en una etapa extremadamente sensible en el que el regreso a
las actividades debe exigirnos mantenernos alerta ante cualquier factor que produzca un incremento
en el riesgo a la propagacién de la enfermedad; lo cual podria impedir el retorno a la normalidad en
términos de salud al conjunto de la poblacion, y especificamente a los trabajadores de todos los
sectores.

/ \\La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero tiene como principal funcion la de
'r ‘promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible
y armonico de su circunscripcion en favor los ciudadanos, para lo cual tiene que hacer uso de su
insumo mas valiocso que es el recurso humano con el que cuenta; por lo que, para cumplir su fin
primordial en la reactivacion de actividades debera adoptar todas las medidas necesarias para
salvaguardar la integridad sanitaria de sus trabajadores y del publico que acuda a sus instalaciones.

Es por este motivo, el plan que procederemos a desarrollar establecera los protocolos que la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero adoptara para la reactivacién de la totalidad
de sus actividades, siendo el eje fundamental para la vigilancia, prevencién y control frente al
COVID-19.

V. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General
E! objetico general es establecer los lineamientos de vigilancia, prevencion y control de la

salud de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero que
pusieran encontrarse en riesgo de exposicion y contagio al COVID-19

5.2. Objetivos especificos
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5.2.1. Prevenir la transmisién de todas las infecciones respiratorias, en especial las producidas
por el COVID-19, en los ambitos laborales de la municipalidad.

5.2,2. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad del COVID-19

5.2.3. Establecer lineamientos para el regreso e reincorporacion al trabajo del personal de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero.

5.2.4. Promover la adopcién de comportamientos preventivos frente al COVID-19 y el
adecuado uso de los equipos de proteccién personal del todo el personal de la
municipalidad.

5.2.5. Establecer protocolos en el manejo de personas con sintomas sospechosos de COVID-
19

VI, ALCANCE Y VIGENCIA

El presente protocolo es de obligatorio cumplimiento para todo el personal de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, durante la Emergencia Sanitaria a nivel nacional
declarada por el Poder Ejecutivo a causa de la pandemia COVID-19, y posterior al mismo.

Asimismo, es obligatorio para los usuarios que acceden a las sedes y locales de la Municipalidad -
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VI.BASE LEGAL

7.1, Normas del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo Seguridad y Salud en el Trabajo /
[l by
*  Ley N® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias. ( P
*  Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por " _,’5"'.
Decreto Suprema N° 005-2012-TR, y modificatorias. ¢,/
Nof
N
7.2. Normatividad de excepcién por el COVID-19 '

7.21. Decretos de Urgencia

* Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID19 en el territorio nacional.

*  Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir ia propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

* Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas complementarias para
reducir el riesgo de propagacion del COVID-19.

7.2.2. Decretos Supremos

*  Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19.

+ Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,

que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del COVID-19.
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+ Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y establece otras dispasiciones.

+  Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar
la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19

7.2.3. Resoluciones Ministeriales

+  Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, “Guia para la aplicacién del trabajo remoto”

+  Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, “Guia para la prevencion del Coronavirus
en el ambito laboral”.

»  Resolucion Ministerial N.° 135-2020-MINSA, que aprueba el documento
denominado:

“Especificacién Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario”.

+  Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobé el “Guia Técnica para el
cuidado de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad, en el
contexto del COVID-19".

+ Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, Documento Técnico: “Prevencion,
diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru”.

+ Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
denominado “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19”".

«  Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”

+  Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19"

7.2.4. Resoluciones Directorales

¢ Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN que aprueba la “Guia para la
Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies”.

7.2.5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE que aprueba la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19".
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Vill. NOMINA DE TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero cuenta en la actualidad con quinientos
sesenta y siete (567) trabajadores, bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto
Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 728.

Asimismo, en aplicacién de las disposiciones del Ministerio de Salud, se realizara una evaluacior
respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 a los puestos y servicios brindados por la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, conforme al siguiente detalle. ;

Gn“lpos ge Descripcion Area
riesgo !
= Gerencia de Asesoria Juridica
| * Gerencia de Administracion
* Gerencia de Secretaria General

: *  Procuraduria Publica

. +  Gerencia de
Son aquellos que no requieren contacto con Planeamiento S
| personas que se conozca o sospeche gque estan Presupuesto y %
| Riesgo bajo de mfectadg con SARS COV2, asi como en el que Subgerencia de Contabilidad ~ //
| exposicion o no se tiene contacto cercanoc y frecuente a

. . A . renci oreria [l
de precaucién  MENOs de 1 metro de distancia con el publico en gugge encia ge Ies loaias d | %-‘5
P general o en el que se pueda usar o establecer | ul ?erenc[a' € Cecno 99'30?0, ne \ M
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad a Iniormacion y Lomunica \ ol
laboral *  Subgerencia de )

Abastecimientos \‘k_,/"

*  Subgerencia de atencion al
ciudadano archivo
+  Oficina de Control Institucional

|« Alcaldia
*  Gerencia Municipal
*  Subgerencia de Atencién
al
ciudadano
‘ *  Subgerencia de Imagen
Institucional

¢ Subgerencia de Gestion de
) n
Son aquellos que requieren contacto cercano yi. Recursos Humanos

Riesgo frecuente a menos de 1 metro de distancia con Gerenccina. ) de_,
mediano de | el publico en general ; y que por las condiciones TribuAtaEnIStraCIon
exposicién en las que se realiza no se pueda usar o A .

establecer barreras fisicas para el trabajo. * Gerencia de Servicios a la

Ciudad
*  Gerencia de Desarrollo Urbano
*  Gerencia de Desarrollo Social y
Econdémico.
*  Gerencia de
Fiscalizacién y
Sanciones
= Gerencia de Seguridad
~ Ciudadana
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Cabe destacar que la presencia de los trabajadores dentro de las instalaciones de la
municipalidad, podria variar en funcién a los desplazamientos del personal, asi como del
resultado de los monitoreo periddicos que se realicen de conformidad con lo establecido en
el presente plan.

Adicionalmente, se realizara el levantamiento de informacion por parte de la Asistenta Social
teniendo en consideracién el Anexo 01: Formate para levantamiento de informacion de
servidores en el Grupo de Riesgo -COVID 19, con el fin de determinar que trabajadores
presentan factores de riesgo para COVID-19 conforme a la Resolucion Ministerial N° 448-
2020-MINSA,; para lo cual se asegura la confidencialidad de la informacién brindada por los
servidores. Del mismo modo, se les recordard a los servidores que la informacién brindada
tiene caracter de declaracion jurada.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION ANTE EL COVID-19

Como medida para eliminar el virus Sars-Cov-2 (COVID-19) se establece la limpieza y
desinfeccion de todos los ambientes de las sedes y locales

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de SARS-CoV2, por lo que el proceso de
limpieza y desinfeccidn aplica a todos los ambientes, mobiliario, herramientas, utiles de
escritorio, vehiculos; con la metodologia y los procedimientos adecuados, los mismos que
estan establecidos en el Anexo 2: Protocolo de limpieza vy desinfeccion de ambientes y
vehiculos.

9.1, Limpieza y desinfeccién de los ambientes
9.1.1. Limpieza
La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables
(suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los

microorganismos adheridos a las superficies. Para garantizar la eficacia de este
procedimiento se debe determinar:

El tipo vy la cantidad de material a eliminar

El producto de limpieza a utilizar

El tiempo adecuado que necesita la limpieza de una superficie o material.
¢ La frecuencia con la que se realizara la limpieza.

Las actividades de limpieza y desinfeccion deberan adecuarse a los lineamientos
de la "Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” aprobado
por Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN del 02 de abril de 2020, y
demas directivas que sobre el particular emita el Ministerio de Salud.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan permanecido
cerrados, debieran proceder a una apropiada limpieza antes de reanudarse las
actividades.

9.1.2. Desinfeccién
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La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o métodos
fisicos la cantidad de microorganismos presentes en una superficie 0 ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccion eficaz se debe realizar una limpieza efectiva, para
ello el desinfectante debe;

e Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los
microorganismos presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una
buena penetracion en poros y gristas, esto ultimo en superficies inertes

e No ser peligroso para el usuario

e Ser faciimente soluble en agua

e Ser estable durante su almacenamiento y cumplir con los requisitos legal
con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la biodegradabilidad\\

*  Ser de uso razonablemente econdémico

En el caso de la desinfeccion debe ser:

v" Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID-19
v Cuando la Municipalidad o el Area de Seguridad y Salud en el trabajo
lo indique o recomiende.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan
permanecido cerrados, debieran proceder a una apropiada desinfeccion
antes de reanudarse las actividades.

N

Método de aplicacién /7

"rn
El personal de limpieza dependiente de la Gerencia de Servicio a la Ciudé’d

debera tener en cuenta para la limpieza de las instalaciones de la Municipalidél'di'.
Distrital de José Luis Bustamante Y Rivero, lo siguiente: \

* Deberan limpiar con solucién clorada todas las instalaciones y oficinas

realizando la desinfeccidn de areas comunes y superficies de contacto (piso,
mobiliario, mamparas, herramientas, equipos, etc).

* Los servicios higiénicos deberan ser limpiadas y desinfectadas con solucion
clorada.

* La fumigacién de la totalidad de los ambientes se realizara culminando la
jornada de trabajo.

* Debera depositar en los lugares especificados los residuos de los materiales
utilizado para la desinfeccion.

* Se procedera a la ventilacion diaria de las distintas sedes de la
municipalidad.

9.1.3.1. Medidas de seguridad:

* Hager la dilucidn en un lugar ventilado.

* Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.

* Aplicarse con guantes si se usan guantes reutilizables, esos guantes
deben estar dedicados a la limpieza y desinfeccién de superficies y
no deben usarse para otros fines

* Lavarse las manos luego de retirarse los guantes.

C CCVID 19
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9.1.4. Frecuencia

La limpieza y desinfeccion se realizara con el insumo: Amonio Cuaternario
(5ta G), con una dosis de 0.5% (1litro de Agua: 5 ml Amonio) bajo la siguiente
frecuencia:

SEDE ' FRECUENCIA

Palacio Municipal
Oficina Simén Bolivar
~ Casa del adulto mayor (Gerencia de Desarrollo Social y Economico)
Palacio del Deporte (Gerencia de Seguridad Ciudadana-Archivo Central - Archivo
| Administracion Tributaria)
| Oficina Procuraduria Publica Municipal
| Plataforma Comercial Andrés Avelino Caceres
_Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones
Canchén La Florida -Cochera
| Estadio Simén Bolivar
Estadio Tres de Octubre
Estadio Colon
~ Vivero Amauta
| Vivero Casa Blanca
Vivero Conquistadores
| Vivero Alas del Sur - |
~ Almacén San Basilio
| Parque Ccoritos
| Piscina Lonccos y Ccalas

Diaria

' Dos veces por semana

Los servicios higiénicos deberan ser limpiados y desinfectadas dos veces al
dia para lo cual el area responsable establecera los respectivos turnos.

3.1.5. Registro

Cada responsable de las diferentes gerencias debera registrar de forma diaria
mediante el Formato: PR8L-01 REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION;
la vigilancia del registro estara a cargo del érea de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los formatos seran entregados a los responsables de areas, ademas se
encontraran disponibles en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y en
la poteria de Palacio Municipal.

9.2, Limpieza y desinfeccion de las unidades vehiculares

Adicional a la limpieza y desinfeccion de las unidades vehiculares se incluye al plan de
vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19, el plan preventivo de las unidades
vehiculares, el cual consta para el lavado de los vehiculos seran desarrollados de forma
mensual.

Las unidades vehiculares deberan ser fumigadas como minimo diariamente, tanta en la
parte interior y exterior de cada unidad vehicular al término de jornada en coordinacion
con el area de servicio a la ciudad y seguridad ciudadana.
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Se procurada que los vehiculos de la municipalidad se encuentren correctamente
ventilados.

9.2.1. Método de aplicacién

El personal de limpieza dependiente de la Gerencia de Servicio a la Ciudad
debera tener en cuenta para la limpieza de los vehiculos correspondientes de
su area y las demds gerencias a excepcion de la gerencia de servicio a la
ciudad, el cual estaré a cargo de dicha gerencia de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero, lo siguiente:

v La desinfeccidén de las unidades vehiculares comenzara en la parte /

interna Del vehiculo y finalizard con la totalidad con el exterior Del
vehiculo.

9.2.2. Frecuencia

La desinfeccion de las unidades vehiculares se realizara con los siguientes

insumos:
= INSUMO DOSIS (INSUMO/AGUA) | OBSERVAC\S
| Amonio Cuaternario (5ta G) 0.5% (1litro de Agua: 5 Ml ‘ Diaria
| o _ Amonio) |
9.2.3. Registro B

El personal de porteria de Palacio Municipal y del local de la Chochey‘a Y

procedera a realizar registro en el reporte de desinfeccién de las unidadés " |

vehiculares mediante el Formate: PR8L-02; |a vigilancia del registro estlra ["’*}"\“ /

a cargo del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo. \. ;' /‘
N 4

Los formatos seran disponibles en la oficina de Seguridad y Salud en el T~

Trabajo y estara a cargo de brindar la conformidad de cada registro los

conductores o vigilantes de cada sede donde se encuentren las unidades

vehiculares.

9.3. Medida de aplicacion colectiva

9.3.1. Distribucion de areas de trabajo

e Se recomienda distribuir el trabajo en diferentes frentes evitando la
acumulacion del personal en las distintas instalaciones, el trabajo remoto
sera una alternativa para cumplir con el aforo de cada jefatura o gerencias.

¢ Encadalocal los servidores correspondientes a atencién al publico, deberan
mantener la distancia social obligatoria de un metro (1m), para lo cual se
delimitara la zona de trabajo entre puestos; en caso de no ser posible se
establecera los mecanismos establecidos por ley, para cumplir con esta
disposicion.

* Para el ingreso deberan respetar el metro de distancia, el protocolo a
cumplir sera exhibidos mediante sefialética al ingreso de cada sede.

e La marcacién del ingreso para su asistencia a las diferentes instalaciones,
asi como la medicion de la temperatura serd de forma biométrica y

Ha
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automatica; en donde el trabajador al registrar su ingreso y salida también
se marcara la temperatura corporal, esta a su vez sera controlado por la sub
gerencia de recursos humanos mediante las camaras.

9.3.2. Adecuacion de ambientes

e Alingreso se contara con pediluvio con solucién hipoclorito de sodic al 1%
(desinfeccion de calzado), por normativa se retira el tinel de desinfeccién
para el roseado a los trabajadores. Sin embargo, en tinel de desinfeccion
quedara instalado en un extremo con la finalidad de desinfeccion de EPP y
herramientas (material inerte).

¢ Cada-ingreso a los ambientes de la municipalidad debera contar con un
pediluvio para la desinfeccion de zapatos.

¢ Todas las instalaciones deberan tener de forma accesible jabén liquido, asi
como alcohol en gel y secador de manos con sistema de aire caliente, a
disposicion de todo el personal y personas que ingresan a las instalaciones.

e Se indicara en cada ambiente de la Municipalidad el aforo maximo.

e Se estableceran centros de acopia especifico para el depésito de los
equipos de proteccidn persona usados. En ningutin caso estos desechos
deberan ser material de reciclaje.

p N 9.3.3. Distanciamiento Fisico
[ , e Se procedera a sefalizar los ambientes con una distancia de cuando menos
JJI un metro como minimo (1m) de distancia entre puestos de trabajo.
\ e Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida al centro de trabajo;
\‘\ / debiendo ser ordenado, en fila y con una separacion de un metro como

e minimo entre trabajador.

e Controlar el aforo de trabajadores en las oficinas, areas o recintos de
trabajo.

e Se procedera a sefalizar en todos los ambientes con la distancia de un
metro (1m) de distancia entre el trabajador y la persona que tenga que
atender por la naturaleza de sus funciones.

e Se procedera a establecer mecanismos de ordenamiento y atencién que
garanticen que las personas cumplan las medidas de distanciamiento social
determinadas por el Ministerio de Salud, las cuales deben establecerse al
interior y exterior de cada local de la municipalidad.

e La Gerencia de Servicios a la Ciudad a través de sus supervisores
implementaran un plan de supervisién en los vestidores de los trabajadores,
a fin que se respeten el distanciamiento establecido.

9.3.4. Uso obligatorio de mascarilla

+ Prohibicion del ingreso a los locales o circulacion del personal o publico sin
mascarilla, el cual debera informarse por senaléticas.

e Elusode las mascarillas es obligatorio para todos los trabajadores y publico
durante el transito y permanencia de las locales de la municipalidad.

e La mascarilla debe cubrir la boca y la nariz firmemente para que no haya
esbacios de separacion con la cara. El uso correcto de las mascarillas es
fundamental para evitar el contagio. Igualmente, es importante el retiro de

A
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estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o dispersién del
agente infeccioso, estos deberan ser complementados con el uso de
protector facial.

9.3.5. Vigilancia

La Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos y el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo el cual realizara el seguimiento de las medidas propuestas;
sin embargo, sera de responsabilidad de cada una de las Gerencias y/o Oficinas /m
de la municipalidad el estricto cumplimiento de los protocolos establecidos. /;,Q\_\_‘. =99, N
Para ello se debera delegar responsabilidad a un representante de cada gerencif ¢
y oficina.

Asimismo, se establecerd un registro documentario y fotografico de
cumplimiento de las acciones propuestas.

9.4. Evaluacién de condiciones de salud del trabajador previo a la reincorporacion y
regreso al centro de trabajo.

Previo al regreso de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, debemos realizar tres acciones clave para identificar los riesgos a
los cuales estos podrian exponerse,

9.4.1. Informacién de trabajadores

9.4.1.1. Se debera tabular u obtener el listado de trabajadores con sus /
respectivas edades, fechas de nacimiento, tipo de sangre, direccion ,' _
domiciliaria, peso, estatura, correo electrénico, teléfonos; identificando a | !»r—'f
que Subgerencia y/o Gerencia pertenecen; asi como establecer funcion \ /
que realizan. {(Formato: PRSL-06: Planilla de Trabajadores). )

9.4.1.2. Se deberd conocer enfermedades preexistentes. (Responsable:
Asistenta Social)

= Enfermedades Cardiovasculares - ECV

= Diabetes

* Enfermedades crénicas pulmonares (asma, fibrosis pulmonar,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica- EPOC)

s Hipertensién arterial o presion alta

= Cancer

= Una vez obtenida dicha informacién se tabulara y se realizara un
listado con los trabajadores menos vulnerables para asistir a las
actividades normales.

= Se establecera |a edad limite para la reincorporacion de acuerdo a
lo estipulado por la ley.

8.4.2. Test de evaluacion a los trabajadores

9.4.2.1. Cada trabajador de manera previa a su regreso o reincorporacion a sus labores
presenciales en el Municipalidad, debera llenar la Ficha Sintomatolégica
contenida en el Formato: PRSL-03, la cual tiene caracter de declaracién jurada;
en la que debe reportar si en los Ultimos catorce (14) dias calendario ha tenido
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9.4.4,

9.4.5.

sintomas dentro de los que se encuentran: sensacion de alza térmica, fiebre, tos,
estornudos, dificultad para respirar, expectoracién de flema amarilla o verdosa,
contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 y consumo de
alguna medicaciéon (detallar cual o cuales). La entrega de esta ficha
sintomatolégica es fundamental para que el trabajador pueda retornar el trabajo
presencial en el Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero. Esta
ficha podra ser revisada por un médico ocupacional y supervisada por el del area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.4.2.2. De acuerdo al llenado de la ficha el médico ocupacional elaborara un informe
que pondra en conocimiento de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos y el area de seguridad y salud en el trabajo, quienes tomaran
conocimiento de los servidores sintomaticos de COVID-19; para tal calificacion
es necesario que alguna de las cinco (05) preguntas formuladas haya sido
respondida en forma afirmativa ,en este caso se procedera a considerar al
trabajador como caso sospechoso, por tal motivo no sera apto para el trabajo

presencial, debiendo cumplir con la cuarentena y examen para descartar COVID-
19.

9.4.2.3. Asimismo, en caso que los trabajadores presenten sintomas de afeccion
respiratoria o algin miembro de su familia con los que comparte la cuarentena,
se deberd activar los sistemas de notificacion que para este fin se han
implementados por el Gobierno Central, y se notificara de inmediato a la
Asistenta social y al médico ocupacional, independiente de ser o no sospechoso
para la enfermedad COVID-19, con la finalidad de poder contar con una relacién
actualizada del estado de los trabajadores y remitir para la realizacion de la
prueba de descarte a COVID 19; asi como realizar el seguimiento del caso.

Acciones por parte de la Municipalidad

Se actualizara la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas
de Control (IPERC) teniendo en consideracion los riegos derivados del COVID-19 por
area de trabajo.

Control de Temperatura

El control de temperatura corporal, obligatoriamente se realizard de manera estricta a
todos los trabajadores mediante medidor de temperatura biométrico conectado a un
software para su registro, incluyendo los visitantes, proveedores, etc. al momento de
ingresar a la entidad, este control se llevara a cabo con un termémetro infrarrojo
biomeétrico el cual sera constantemente desinfectado, los resultados se consignaran con
el Registro de Control de Temperatura en el Formato: PRSL-04 mediante el
software, ademas se verificara el uso adecuado de mascarillas.

Esta actividad se desarrollara al ingreso y final de la jornada de trabajo.

Aplicacion de pruebas serolégica

Se aplicara la prueba serologica o molecular para COVID-19 se realizara a todos los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero que regresen

0 se reincorporen a sus puestos de trabajo, tiendo en consideracidon si se encuentran
dentro del grupo de mediano y bajo riesgo.
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El registro de evaluacion sera plasmado en el Formato: PRSL-05 REGISTRO DE
APLICACION DE PRUEBAS SERE “OLOGICAS, y sera vigilado por el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, se dara de acuerdo a
los siguientes momentos:

* Almomento del regreso o de la reincorporacion de trabajador a su centro de trabajo.

* Si el trabajador presenta sintomatoldgico referente al COVID 19 y segun la
correspondiente evaluacion de la condicion de salud del servidor.

» De manera mensual y se realizara a los trabajadores que hasta la fecha de la
aplicacion haya mantenido un resultado negativo.

9.4.6. Identificacion de casos

9.4.6.1. Casos sospechosos (definicion para investigacién, toma de muestra y
analisis)

* Se considera caso sospechoso aquel que cumpla con uno de los siguientes
criterios:

a) Paciente con enfermedad respiratoria aguda de cualquier nivel de e
gravedad que incluya al menos uno de estos signos/sintomas: fiebre, tos P ;
o dificultad respiratoria y, ademas:; ) N

Quienes hayan mantenido contacto con casos confirmados por el nue\/p !
coronavirus COVID-19 en los 14 dias previos al inicio de sintomas. | /a'
N
b) Pacientes con infeccion respiratoria aguda grave caracterizada por “m_u___ﬂ-/
fiebre, tos, dificultad respiratoria y que requieren hospitalizacion, sin
etiologia identificada.

* De identificarse casos sospechosos en trabajadores de puestos de trabajo
de riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

a) Se aplicard a los trabajadores la ficha epidemiolégica COVID-19
proporcionada por el Ministerio de Salud (Formato PRSL-08: Ficha
Epidemiolégica)

b) De presentar sintomas se derivara para la aplicacion de prueba
serolégica o molecular COVID-19, conforme a lo establecido por la
Resolucién Ministerial N°193-2020-MINSA

¢) Se toma de pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a los contactos
del centro de trabajo a cargo del empleador los mismo que hayan
mantenido un resultado negativo hasta la fecha. Se debera tener
identificado los numero de contactos en domicilio, asi como la direccion
del trabajador (Formato: PRSL-06: Planilla de Trabajadores).

d) Se comunicara a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el
seguimiento de los casos y la medicacion de los trabajadores, las
mismas que seran dirigidas por la asistente social.

e) En el caso de trabajadores con sospecha de COVID-19 que estén
cumpliendo la cuarentena obligatoria, se realizard el seguimiento
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clinico a distancia mediante llamadas telefénicas o uso de diferentes
medios virtuales, con una frecuencia diaria, que estard a cargo del
médico ocupacional con apoyo de la Asistenta Social, con el fin de
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto
de trabajo de manera presencial.

f) Se debe tener en cuenta que todo trabajador identificado como caso
sospechosa, en el que se confirma el diagndstico de COVID-19, con
posterioridad al cumplimiento de los catorce (14) dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo; debera ser evaluado por
médico ocupacional, quien realiza la evaluacién clinica respectiva, para
autorizar su retorno al trabajo. De ninguna manera y sin excepciones
un trabajador podra omitir el mencionado proceso.

g) Si durante los dias el trabajador y evaluacion médica el trabajador
requiera una dotacion de oxigeno, la municipalidad contara con dos
balones de oxigeno de 10 m3 y uno de 1 m3 para en calidad de
préstamo apoyar a obtener en caso el trabajador lo necesitara, por un
lapso de 15 dias, el mismo que constara en un acta de entrega.

h) En caso de resultar negativas las pruebas de descarte realizada debera
retornar a sus labores comunicando este a su supervisor y/o jefe
inmediato.

9.4.%.2. Casos confirmados

Se considera caso confirmado a la persona a quien se le realizé una Se
considera caso confirmado a la persona a quien se le realizdé una prueba con
confirmacién de laboratorio de coronavirus (COVID-19), independientemente de
los signos y sintomas clinicos, se procedera con las siguientes medidas:

s Se otorgara licencia con goce de haber durante los dias que se asigne el
descanso medico correspondiente el cual debera estar debidamente
justificado una constancia de atencion y/o certificado médico que confirme
el diagndstico COVID-19.

e Se debera comunicar a la autoridad de salud de su jurisdicciéon para el
seguimiento de casos correspondiente, el cual sera responsabilidad de la
asistenta social de la municipalidad.

o Eltrabajador o un familiar de este debera mantener constante comunicacion
con la asistenta social con el fin de informar respecto de su estado de salud.

e Sidurante el tiempo de aislamiento el trabajador requiera una dotacién de
oxigeno, la municipalidad contara con dos balones de oxigeno de 10 m3 y
uno de 1 m3 para en calidad de préstamo apoyar a obtener en caso el
trabajador lo necesitara, por un lapso de 15 dias, el mismo que constara en
un acta de entrega

o De conformidad con el articulo 16 numeral 16.1 del Decreto Legislativo
N°1499, en el caso de los trabajadores que estan a cargo del cuidado y
sostén de familiares directos que cuenten con diagnéstico confirmado de
COVID-19 o que forman parte de! grupo de riesgo ante un posible contagio
de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, deberan comunicar a
la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas previas al ejercicio de las facilidades laborales, la
enfermedad o situacion de riesgo en el que se encuentra el familiar directo,
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acompanando los documentos que acreditan tal situacion y las razones que
justifican su pedido para ejercer algunas de las facilidades laborales que
otorga el Decreto Legislativo N°1499; también deberd adjuntar la
Declaracion Jurada en la que afirme ser el Gnico familiar a cargo del cuidado
y sostén del familiar directo enfermo o en situacién de riesgo.

Las facilidades laborales a otorgar son las siguientes:

Licencia con goce de haber, sujeta a compensacién posterior.

v
v" Reduccion de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion posterion||
v

Reorganizacién de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo
remoto.
v" Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a
compensacion posterior de horas.
v" Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad y considerando los
enfoques de género, interculturalidad, interseccionalidad y derechos
humanos.

Estas facilidades laborales deberan ser pactadas entre la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos en coordinacion con el Gerente o Jefe
de Oficina, segln corresponda, con los trabajadores; a falta de acuerdo
decide el empleador.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en la |‘

presentacion de alguno de los documentos, se procedera de |nmed|ato
a iniciar el proceso administrativo disciplinario correspondiente.

8.4.6.3. Notificacion de casos sospechosos y probables en el espacio laboral ala
autoridad sanitaria nacional

Si se presentara alguna persona en el espacio laboral con fiebre, tos y dificultad
para respirar, dolor de pecho o espalda y que refiera contacto con personas
diagnosticadas como casos sospechosos, probables o confirmados de
coronavirus (COVID-19) o, que catorce (14) dias antes haya visitado areas de
riesgo de transmision de este virus o paises con casos confirmados de
coronavirus (COVID-19) conforme informacién oficial, se debera pasar
evaluacion medica con el medico ocupacional (este debera determinar si debera
pasar por prueba de descarte COVID-19) o en su efecto de gravedad lo debera
derivar a un establecimiento de salud del Ministerio de Salud Publica mas
cercano o al cual corresponda su seguro de salud con el resultado emitido por la
clinica contratada o centro de salud, solicitar la medicacion en el Es salud
mediante el apoyo de la asistenta social.
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9.5. Medidas de control -Higiene y desinfecsién de manos

La higiene y la desinfeccion de las manos es de caracter obligatorio por lo cual se debera realizar
de la siguiente manera:

2.5.1.

Higiene de manos

Se pondra a disposicion del personal dispensador de jabén liquido y alcohol gel y, se
adoptara los protocolos de limpieza y desinfeccién de lavado de manos (emitidos
mediante sefialéticas) que resulten necesarios. Se debera enfatizar la higiene de manos
y limpieza de superficies, sobre todo, en aquellos lugares en los cuales se prestan
servicios a visitantes o publico en general.

La higiene de manos debera realizarse con agua y jabon de la siguiente manera:

e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn por al menos durante veinte
(20) segundos.

¢ Podra utilizarse las soluciones a base de alcohol por alta eficiencia demostrada; sin
embargo, el lavado de manos es una opcion igual de efectiva, pero debe
garantizarse que los suministros necesarios estén siempre disponibles.

s Se debera tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse con
agua y jabon. El efecto detergente del jabon, unido a la friccion, basta para reducir
la cantidad de microbios que alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar
la suciedad y los restos de materiales organicos.

+ Es recomendable la disposicion de dispensadores con soluciones desinfectantes
para una adecuada higiene de manos.

e Se colocara material grafico que demuestre como debe realizarse la higiene de
manos adecuada, por ejemplo {Anexo 4)

Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a otro, por lo que
el lavado de las manos es muy importante. Para lavarse las manos se deberia:

v" Mojar las manos con agua corriente potable

v Enjabonar las manos durante al menos veinte (20) segundo.

v Enjuagarse las manos con agua corriente y secarse las manos completamente
con el dispensador de aire caliente.

9.5.1.1. Frecuencia

¢ Debe realizarse el lavado de manos cada (02) horas de labor efectiva.

e Cada vez que salga y/o ingrese a las instalaciones de la
municipalidad.

e Cada vez que ocurra las siguientes circunstancias:

v"  Después de sonarse la nariz, toser o
estornudar

v" Después de usar el bafio

v" Antes de comer o preparar comida

v" Después del contacto con animales o
mascotas
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9.5.2. Desinfeccion de manos

La desinfeccién de manos se debera realizar con alcohol en gel cada vez que por estricto
impedimento no puede realizarse el lavado de manos con agua y jabén de acuerdo a la
frecuencia estipulada en el presente plan sobre lavado de manos.

9.6. Higiene respiratoria

La higiene respiratoria refiere a las medidas de prevencién contra la diseminacién de secreciones
al toser o estornudar. Esto es importante, sobre todo, cuando las personas presentan signos y
sintomas de una infeccion respiratoria como resfrios o gripe.

Asimismo, debera adoptarse las siguientes recomendaciones:

» Cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar un pafiuelo descartable al
toser o estornudar.

* Usar el cesto de basura mas cercano para desechar los pafuelos utilizados.

¢ Limpiar las manos después de toser o estornudar. La municipalidad debe garantizar la
disponibilidad de los materiales para facilitar el cumplimiento de una adecuada higiene
respiratoria.

¢ Disposicion de cestos para el desecho de los pafiuelos usados que no requieran de
manipulacion para su uso: boca ancha, sin una tapa que obligue al contacto.

¢ Uso obligatorio de mascarilla

¢ Deber considerarse que al estornudar o toser en la mano se necesita algo mas que un poco
de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento en el que las manos /
se contaminan con mucosa, esta actia como un protector de los microbios y el desinfectante | ok
pierde eficiencia en esas condiciones. | #

» Asimismo, debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos, incluyendo la parte ._..f‘
entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las ufias, y frotarse las manos durante .
al menos veinte (20) segundos. Para obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta NS
los codos; el lavado de manos frecuente con agua y jabon es la manera mas eficaz de evitar
el contagio.

9.7, Sensibilizacion para la prevencion del contagio

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asegura las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

9.7.1. Afiches Informativos

Difundir informacion sobre el coronavirus (COVID-19) y su prevencion mediante carteles
en lugares visibles y otros medios existentes sobres:

¢ El coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades de capacitacion.

¢ La sintomatologia del COVID-19 y la importancia de reportar tempranamente la
presencia de sintomatologia.

* Laimportancia en la higiene de manos e higiene respiratoria {Anexo 05: Afiches).

* Eladecuado uso de mascarillas o respirador y su uso obligatorio durante la jornada
laboral.

e Sensibilizar en [a importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.
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9.7.2. Capacitacion

o Se establecera un plan de capacitaciones para evitar la propagacion del COVID19
en el centro de trabajo, en la comunidad y el hogar, teniendo en consideracion las
disposiciones sanitarias.

o Se facilitara medios de respuesta a inquietudes de los trabajadores respecto del
COVID-19.

s Serealizara coordinaciones con el centro de salud del distrito para la realizacién de
capaciones para el personal de la municipalidad.

e Educara permanentemente para prevenir diferentes formas de estigmatizacién.

e Impartira recomendaciones a los trabajadores para que sea adoptadas en sus
hogares.

¢ Medidas para el cuidado y promocién de la salud mental, el mismo que esta
plasmado conforme al Anexo 04: Programa de capacitaciones.

9.8. Medidas preventivas de aplicacién colectiva

Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente de trabajo, las cuales
se implementaran considerando los siguientes aspectos:

e 9.8.1. Distanciamiento social y laboral

/ N\ s Ladisposicion de los puestos de trabajo, la organizacién de la circulacion de personas

‘r'-' '-ﬁ y la distribucion de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.), en el centro de

| trabajo debe modificarse, en la medida de lo posible, con el objetivo de garantizar el
/ mantenimiento de la distancia de seguridad de un metro y medio (1.5).

\“‘*uﬁ,_,. = e Proteccidén de trabajadores en puestos de atencidn al usuario (informes, mesa de

partes, y personal que realice funciones fuera de las instalaciones de la Municipalidad)
mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo caretas para proteccion facial,
ademas de la mascarilla correspondiente.

» Al saludar con los comparieros de trabajo evitar el contacto (manos, besos, abrazos)

e Se establecera la prohibicion de compartir vasos, utensilios en refrigerios o al beber
agua

¢ Se establecera la limpieza de herramientas comunes antes de utilizar y al finalizar el
trabajo.

e Evitar acumulacion de personas en las maquinas de fotocopiadoras e impresoras,
debiendo respetar la distancia social.

¢ En caso haya habido contacto fisico inevitable con otros colaboradores, al terminar la
actividad inmediatamente debe proceder con el lavado de mano con agua y jabén
durante 20 segundos

e Prevalencia del teletrabajo, debe implantarse, y mantenerse mientras dure esta crisis,
con el fin de evitar desplazamientos y contacto entre los trabajadores.

>
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e Las reuniones deberan realizarse por medios telematicos, en los casos en los que sea
posible, hasta el control del virus o en su defecto respetar el distanciamiento minimo.

¢ Al utilizar los servicios higiénicos, esperar a que la persona haya finalizado de lavarse
las manos para acercarse al lavatorio; procurando en todo momento mantener el metro
(1 m.) de distancia.

» Esta totalmente prohibido las reuniones sociales de cualquier indole
9.8.2.Respecto de los cuidados personales de los trabajadores

9.8.2.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

e Laautorizacién para que asistan al centro laboral con vestimenta semi formal,
el cual debera ser cambiada diariamente.

¢ No uso de sandalias o calzado calado, vestidos o faldas cortas, blusas sin
mangas o mangas cero. En su reemplazo, uso de pantalones y blusas que
cubran los brazos.

* No uso de anillos, pulseras, relojes, collares ni objetos de metal expuestos.

Debera tener el cabello recogido cabello recogido.

No uso de ufias largas ni postizas. =T

No llevar al centro de trabajo maletines, laptops, carteras, paquetes, bolsas, ;

etc. salvo su lonchera o donde porte sus alimentos.

Evitar tocarse con las manos la cara, boca, 0jos, nariz. [ 4

Bafio personal diario. _ / )

e Lavado diario de la ropa utilizada en el trabajo, preferentemente con legjia, 0, \
en su defecto, con agua y detergente.

e Evitar contacto con los pasamanos de las escaleras, perillas de puertas de
acceso o toda superficie manipulada por el publico. De hacerlo, deberan
adoptarse las medidas correspondientes para desinfectar esas superficies
con alcohol.

9.8.2.2. PERSONAL OBRERO

¢ Debera ingresar a su centro de labores con el mameluco destinado para el
retorno y salida de casa, dentro llevard una ropa ligera, a fin de evitar
sofocacion.

¢ Alingreso debera colocar la ropa limpiar en una bolsa limpia y colocarla en
los casilleros personales.

¢ Para la realizacién de su trabajo debera cambiar el mameluco por el
mameluco de trabajo previamente desinfectados con los pulverizadores, de
igual forma los equipos de proteccién personal.

¢ Los lentes google y los protectores faciales deberan ser limpiados
minimamente 3 veces por semana, estos deberan consistir en preparar en un
lavadero solucién de agua con jabdn sumergir los lentes Google y protector
facial por un tiempo de 2 horas y dejarlo secar.

» No uso de anillos, pulseras, relojes, collares ni objetos de metal expuestos.

e Antes de retornar a sus viviendas el trabajador debera bafarse para
cambiarse y colocarse en mameluco y protector facial para tomar el bus y
retornar a casa.

e Debera tener el cabello recogido cabello recogido.

5
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¢ No uso de ufias largas ni postizas.

e No llevar al centro de trabajo maletines, laptops, carteras, paquetes, bolsas,
etc. salvo su lonchera o donde porte sus alimentos.

9.8.3. Desinfeccion de superficies y ventilacion de ambientes

» La contaminacién de superficies y objetos es una de las vias mas frecuentes de
transmisién de las infecciones respiratorias. Se recordara a los trabajadores las
diversas superficies deben ser desinfectadas regularmente para minimizar el riesgo de
transmision por contacto: mostradores, barandas, picaportes, puertas, escritorios,
teclados, pantallas de visualizacién, teléfonos fijos, celulares, etc.

e La desinfeccién debe realizarse diariamente y esta frecuencia de ser complementada
con la ventilacién de ambientes. Para ello se utilizara un desinfectante, el cual se
aplicara de forma diaria en todas las areas de la municipalidad, de preferencia en
horarios en el cual no se encuentre laborando los trabajadores.

e Cada trabajador mantén tu espacio libre, dejando solo lo necesario, evitando la
aglomeracién de papeles, adornos, recipientes de material pléstico y/o metal en cada
escritorio o lugar de trabajo.

s Realizaran la limpieza manual de la superficie de trabajo, teléfono, teclado, mouse,
pantalla de la computadora articulos personales.

; 9.8.4. Uso ¢ implementacion de los vehiculos de transporte

| 9.8.4.1. De la implementacién de las unidades vehiculares

/
/

« gerencia de seguridad ciudadana

Los vehiculos de la gerencia de seguridad ciudadana deberan ser adecuados
divisiones que permitan al conductor no estar en contacto con los pasajeros
o intervenidos.

Cada conductor v trabajador contaran con puiverizados para su higiene
en cuanto el conductor o pasajero lo requiera.
o evap——:
+« Gerencia de servicio a la ciudad
Cada conductor y trabajador contaran con pulverizados para su higiene
en cuanto el conductor o pasajero lo requiera.

+ Gerencia de fiscalizacion municipal
Cada conductor y trabajador contaran con pulverizados para su higiene
en cuanto el conductor o pasajero lo requiera.

s  Gerencia municipal
Cada conductor y trabajador contaran con pulverizados para su higiene
en cuanto el conductor o pasajero lo requiera.

« Gerencia desarrollo social y econémico
Cada conductor y trabajador contaran con pulverizados para su higiene
en cuanto el conductor o pasajero lo requiera.

9.8.4.2. Del uso adecuado de las unidades vehiculares
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9.8.5.Desinfeccion de Herramientas y materiales de trabajo.

Conductores de las unidades de transporte, adicionalmente a las medidas
precedentes, deberan seguir las siguientes condiciones de higiene:

s Antes de iniciar su trayecto el personal conductor debera desinfectar las
zonas mas vulnerables a contaminacién como la manija de apertura, timén,
palanca cambios, freno de mano, panel de control y pedales de los
vehiculos a su cargo y después de cada turno con el pulverizador que
contendra solucién de amonio cuaternario o la moto fumigadora a su cargo.

¢ lavado de manos antes de entrar al vehiculo.

¢ Uso de mascarillas, guantes y protector facial, durante todo el viaje.

e Deber3 estar correctamente uniformado, con su traje de taslan y contendrs
su alcohol en gel.

e Se prohibe el uso de cojines, decoraciones y accesorios que puedan
convertirse en foco de infeccion.

o  Abrir las ventanas para su ventilacién natural.

* No encender el aire acondicionado de ser el caso

Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccién, con el
pulverizador con solucién de amonio cuaternario sobre las superficies.
El personal de limpieza una vez realizado el proceso de limpieza y desinfeccién de
las instalaciones y superficies de la municipalidad debera proceder a desinfectar las
herramientas utilizadas como son recipiente, trapeadores o pafios con hipoclorito de |
sodio. Vi
Asimismo, cada trabajador debera proceder a realizar la desinfeccion de Ias,.’h

herramientas de trabajo antes y después de utilizarlas (ejm. picos, lampas, etc)
{

9.8.6.Pediluvio para desinfeccion de suelas de zapatos

Se colocara pediluvio, esto con el fin de que los colaboradores limpien las suelas de
sus zapatos antes de ingresar a los ambientes de la municipalidad.

El personal conductor de las unidades vehiculares de la municipalidad debera realizar
la desinfeccion de los zapatos antes de subirse a los vehiculos.

9.8.7. Ventilacion de ambientes

La ventilacion de ambientes cerrados, sobre todo en periodo invernal o de bajas
temperaturas, debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire, para ello
se disminuira el aforo para mayor ventilacion.

En otras circunstancias y lugares se recomienda que se asegure el recambio de aire
mediante la apertura de puertas y ventanas que produzcan circulacion cruzada del aire.
Para esto se realiza un mantenimiento, limpieza y desinfeccién de equipos.

Esta actividad se realizara a diario, en todas las areas (oficinas, pasillos, vestidores,
casilleros, banos, etc).

9.8.8. Control de temperatura

Se realizarg la toma de la temperatura con termémetro infrarrojo diariamente al ingreso
de las instalaciones de la municipalidad.
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o Si el trabajador mide una temperatura de 37.5 °C este debera ser monitoreado por el
medico ocupacion de forma diaria.
e Encaso de que el personal presente sintomatologia o de medir una temperatura igual

o mayor a 38°C o de un proceso infeccioso respiratorio se procedera de la siguiente
manera:

a) No debe presentarse a laborar

b) Debera comunicarse con la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos a fin de
informar su estado y posteriormente, seguir las indicaciones brindas

¢) Debera comunicar al médico, ocupacional para su evaluacién y determine un
proceso de descarte a COVID 18 y comunicar a la asistenta social para su monitoreo.
d) Se aplicara el protocolo de Teletrabajo mientras dure el proceso de descarte.

§.8.9. Puntos de Acopic de Equipos de Proteccion personal

« En cada uno de los locales de la municipalidad se estableceran puntos de acopia
debidamente identificados para el desecho de material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros).

¢ Se estableceran centros de acopia especifico para el depésito de los equipos de
proteccion persona usados. En ninglin caso estos desechos deberan ser material
de reciclaje.

9.2, Medida de profeccion personal (Entreg equipos de proteccion personal)

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero asegura la disponibilidad de los
equipos de proteccion personal correspondiente segun el tipo de riesgo laboral, ademas el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo implementara y ejecutara las medidas correspondientes
como capacitaciones virtuales y de ser el caso capacitaciones presencial, asegurando que el
trabajador cuente con el conocimiento para el uso correcto del equipo de proteccion personal
(EPP) entregado por la entidad, ademas se concientizara en el compromiso obligatorio de
utilizarlo en las instalaciones de la municipalidad y segin lo determine el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales.

La dotacién de equipos de proteccion personal conforme a la Resolucién Ministerial N® 448-2020-
MINSA, dependera del tipo de riesgo que tenga la actividad o puesto de trabajo gue desempefia.

Se debera realizar la entrega de equipos de proteccién personal en coordinacion con Gerentes
y Subgerentes de todas las areas, la misma que deberan ser firmados por cada trabajador en
cada registro denominado: Formato: PRSL-07: Registrd de entrega de EPPCOVID 19,

La entrega de guantes de latex quirirgico, seran Unicamente entregados al personal del servicio
de seguridad y salud en el trabajo en caso tenga contacto directo con personas sospechosas o
confirmados respecto a COVID-19, y el personal correspondiente a SERENAZGO, para cumplir
el fin de las intervenciones en el orden y desecharla inmediatamente se termine con dicha labor.

Asimismo, debera considerar el siguiente equipo de proteccidn personal para cada trabajador
conforme al siguiente detalle:

12-07-2020
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Gerencia de Servicio a la Ciudad

(Personal obrero bajo el obrero Decreto
Legislativo N° 728 y personal de campo
del Decreto Legislativo N° 276)

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Proteccion de
(Personal de Serenazgo)

Gerencia de Fiscalizacion Municipal

{Persaonal en funcion de Policia

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Todas las gerencias

Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057)

Gerencia de Servicio a la Ciudad

(Personal obrero bajo el obrero Decreto
Legislativo N* 728 y personal de campo
del Decreto Legislativo N° 276)

Gerencia de Seguridad Ciudadana

(Personal de Serenazgo)

Todas las gerencias (mameluco

Proteccion del

Gerencia de Seguridad
ciudadana (tyvek desechable)

ECIFICACION DEL EQUIPO DE PROTECCION

. Guantes de badana que cumpla con la norma ASTM F
496-06

(Los guantes se cambiaran cada dos {02) semanas)
(*) Criterio para renovar; areas rotas o que impida su
movimiento

+ Guantes de hilo que cumpla con la norma A
496-06

(Los guantes se cambiaran cada dos semanas)
(*) Criterio para renovar: areas rotas o que impida su ™.
movimiento

*+ Guantes quirargico de latex, cada intervencion
Guantes de hilo que cumpla con la norma ASTM F 4

(Los guantes se cambiaran cada dos semanas)
(*) Criterio para renovar: areas rotas o que impida su
movimiento

' Guantes de neopreno cafa larga, que cumplan con/lia'
norma ASTM F496-0 [ —]

0 Overol o0 mameluco celeste, de tela impermeable |
resistente con doble costura y resistencia a la |
penetracion de microorganismos o virus.

. . - ) T A
Debera tener elastico en los pufios para ajusta en 13 muneca |
y una capucha con cierra hasta las mejillas y la frente la gual
sera regulado con un elastico, asi mismo |a parte de final de /|
la bota debera tener elastico.

Overol © mameluco azul con estampado distintivo de la

gerencia a la que pertenece, de tela impermeable

resistente con doble costura y resistencia a la
penetracién de microorganismos o virus.

Debera tener elastico en los pufios para ajusta en la mufieca y
una capucha con cierra hasta las mejilias y la frente la cual sera
regulado con un elastico, asi mismo la parte de final de la bota
debera tener elastico.

Overol 0 mameluco negro con estampado distintivo de
la gerencia a la que pertenece, de tela impermeable
resistente con doble costura 'y

Resistencia a la penetracion de microorganismos o
virus.

e Mameluco de tazlan

Debera tener elastico en los pufios para ajusta en la
mufieca y una capucha con cierra hasta las mejillas y la
frente la cual sera regulado con un eldstico, asi mismo la
parte de final de la bota debera tener elastico.

¢ Mameluco Descartable Tyvek simple
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Proteccion de la
cara

Proteccion de
ojos

Gerencia de Fiscalizacion Municipal

(Personal en funcion de Policia
Municipal)

Gerencia de Servicios a la Ciudad
Todas las Gerencias

(Personal administrativo bajo los
Decretos Legislativos N° 276 y N” 1057)

Gerencia de Servicio a la Ciudad

(Personal obrero bajo el obrero Decreto
Legislativo N° 728 y personal de campo
del Decreto Legislative N° 276)

Gerencia de Seguridad Ciudadana

(Personal de Serenazgo)

Gerencia de Fiscalizacion Municipal

{Personal en funcion de Policia
Municipal}
Todas las Gerencias

(Personal administrativo bajo los
Decretos Legislativos N° 276 y N” 1057}

Gerencia de Servicio a la Ciudad

(Personal obrero bajo el obrero Decreto
Legislativo N° 728 y personal de campo
del Decreto Legislativa N° 276)

Gerencia de Seguridad Ciudadana

(Personal de Serenazgo)
Gerencia de Fiscalizacion Municipal

(Personal en funcion de Policia
Municipal)

o 12-07-2020
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Debera cada vez que se interviene deberan colocarse los
tyvek y desechar después de la intervencién.

Overol 0 mameluco cenizo con estampado distintivo de
la gerencia a la que pertenece, de tela impermeable
resistente con doble costura y resistencia a la
penetracién de microorganismos o virus.

Deberé tener eldstico en los purios para ajusta en la mufieca y
una capucha con cierra hasta las mejillas vy la frente la cual sera
regulado con un elastico, asi mismo la parte de final de la bota
debera tener elastico.

Mameluco Descartable Tyvek

Protector Facial (vincha de poliamidaimida de 2.3mm,
protector facial de PET de 600 micrones, cinta elastica
de PVC, color de la base blanco, disefio envolvente,
visién libre de distorsion optica, antirayadura).

Lentes de seguridad, que cumplan con la narma ANSI
Z87.1, CSA Z794.3.11992 F 496-06

Los lentes de seguridad que se utilizan son de cambio por la
pandemia con una frecuencia de cada dos (02) meses.

Criterio para renovar: areas rotas, falten partes, ralladuras.



_ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |
| BVPC COVID 19
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | —

VERSION: 02
TRABAJO
. 12-47-2020
| Todas las Gerencias Respiradores textiles triple capa, certificado MINSA
| (caracteristicas de las mascarillas quirdrgicas), con
Mascarilla de (Personal administrativo bajo los cierre hermético. Que cuente con ensayo antibacteriano.
proteccion Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057)

Los colores de mascarillas administrativas seran color azul para
Gerencia de Servicio a la Ciudad &' Personal obreros.
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(Personal obrero bajo el obrero Decreto = Las mascarillas que se utilizan son de cambio por la pandemia
Legislativo N° 728 y personal de campo | con una frecuencia de cada quince (15) dias
del Decreto Legislativo N* 276)

Gerencia de Seguridad Ciudadana

{Personal de Serenazgo)

Gerencia de Fiscalizacion Municipal

(Personal en funcion de Policia
Municipal)

 Gerencia de Servicios a la Ciudad Respiradores 7502, Filtro 2097
Desinfeccion de i
superficies
{atomizador)

Todos los trabajadores sin El atomizador debera contener solucion clorada
excepcion (hipoclorito de sodio al 0.1%)

Todas las Gerencias

{Personal administrativo bajo los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057)

Gerencia de Servicio a la Ciudad

Desinfeccién d | (Personal obrero bajo el obrero Decreto . ) o
. o con registro sanitario
manos Legislativo N* 728 y personal de campo | Jabon en barra x 210 gr. blanc 9
del Decreto Legislativo N° 276) . do f |
P T {dabén) Gerencia de Seguridad Ciudadana Frecuencia de entrega: una (01) barra de forma mensua

(Personal de Serenazgo)
Gerencia de Fiscalizacion Municipal

(Personal en funcion de Policia

—

Municipal)
Alcohol en gel de 70 % de alcohol etilico, el cual garantiza
Desinfecain una accion virucida en presentacién de 500mi.
mann=s Todos los trabajadores sin
excepcion El alcohol en gel debera contar con registro sanitario El
{Alcohol en gef) alcohol en gel debera tener su ficha técnica.

De ninguna manera debera contener alcohol metilico.

9.8.1. Uso de los equipos de proteccién personal

s Se establecera la obligatoriedad en todo momento el equipo de proteccidn
personal (EPP) otorgados por funcién y de acuerdo a los protocolos.

+ Cada equipo de proteccidon persanal debera ser usado de acuerdo al protocolo de
prevencion frente al COVID-19 (Anexo 02: Protocolo de prevencién frente al
coronavirus), el mismo que sera entregado bajo cargo y con apoyo de todos los
gerentes y subgerentes de las areas a los trabajadores.

En el protocolo {Anera 62: Protocolo de prevencion frente al coronavirus) se
detalla lo siguiente:

a) Correcto lavado de manos, con agua y jabén posteriormente una desinfeccion
con alcohol en gel, mediante imagenes, tiempo de lavado vy frecuencia.
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b) Asi mismo que se debera usar en todo momento la mascarilla, lentes de
seguridad, guantes.

¢) Las recomendaciones de cémo evitar el coronavirus.

d) Asicomo reiterar que personas mayores de sesenta y cinco (65) afios o con
problemas de salud tales como una enfermedad cardiovascular, respiratoria o
diabetes y personas que se encuentren con resfriados, deberan tomar
cuarentena con la finalidad de prevencion, entre otros.

e) Asi como el uso de los atomizadores como medida de desinfeccién de cada
chjele que se vaya a tocar, asi como desinfeccion de las prendas diarias
¥ equipo de proteccion personal (EPP).

9.10 Vigilancia de la salud del trabajador
4.10.1. Los trabajadores vulnerables

Los trabajadores mayores de sesenta y cinco (65) afios, asi como los que, mediante un
diagnostico médico de contar con enfermedades cardiovascular, respiratoria o diabetes
y discapacidad, la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero realizara la
vigilancia de la salud de sus trabajadores de manera permanentes bajo los siguientes
criterios:

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una actividad necesaria ante el
riesgo de exposicién al COVID-19 y se realiza de forma permanente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud, con las actividades ya mencionadas
en el punto IX del presente Plan, y su respectiva metodologia.

b) Los profesionales de la salud al servicio de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero realizaran la vigilancia médico ocupacional a los trabajadores
que realicen labor remota o presencial, incidiendo en los factores de riesgo
ergonomicos {jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y
otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la Pandemia COVID-19; de ser necesario se estableceran las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segin lo determine el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad.

c¢) Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reincorporacion al
trabajo presencial en la entidad.

d) La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero a través de la
Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos deberan elaborar el Plan de Salud
Mental {Anexc 03: Recomendaciones de Salud Mantal) con la finalidad de
conservar un adecuado clima laboral en el contexto COVID-19, el cual se
desarrollara en las siguientes etapas:

¢ Prevencion: (charlas, seminarios, talleres de técnicas
psicoterapéuticas, etc.), las cuales se realizaran de manera virtual.

* Intervencion: Apoyo psicoldgico a los trabajadores que lo soliciten y atencién
personalizada para los casos sospechosos o confirmados de COVID-19. (via
telefénica, medios digitales, etc.)
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e) En caso de presentarse casos positivos en alguna sede de la municipalidad, se
comunicara de forma inmediata a la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
para gue en coordinacién con cada Gerente o Jefe de Oficina procedera a disponer
la suspension inmediata de labores.

9.41. De ja medicion de la femperatura

9.11.1. Toma de temperatura

El control de temperatura corporal, obligatoriamente se realizara de manera estricta a
todos los trabajadores, sin excepcidn al momento de ingreso y salida de la entidad, este
control se llevara a cabo con un termémetro infrarrojo biométrico el cual sera
constantemente desinfectado, los resultados se consignaran con el Registro de Control
de Temperatura.

Los registros realizados seran revisados diariamente por medico ocupacional, el mismo
que realizara la evaluacion médica de los sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38°C, el cual se debera registrar nivel de saturacion
{(Formato: PRSL-08: registro de nivel de saturacion). Asimismo, indicara el inicio de
cuarentena del trabajador con el respectivo reporte a la Direcciéon de Redes Integradas

de Salud — (DIRIS) y se iniciara el seguimiento segun los lineamientos del Ministerio de
Salud.

Seguidamente el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara la identificacion
de contactos en la entidad, trabajadores a los cuales se le sometera al mismo
procedimiento.

5
‘f & g 91111, presentar temperatura alta

Todo trabajador con fiebre (temperatura mayor a 38°C) y evidencia de
signos o sintomatologia COVID19, que sea identificado por el por el medico
ocupacional, sera considerado como caso sospechoso y se procedera bajo
el siguiente protocolo:

«  Aplicara la ficha epidemiologica COVID-19, establecida por el Ministerio
de Salud.

+  Aplicara pruebas serolégica o molecular COVID-19, segun las normas
del Ministerio de Salud.

+ ldentificara de los contactos dentro del centro de trabajo.

+ Tomara pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a los contactos
dentro del centro de trabajo.

+ Se comunicard a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento del caso.

» La Asistenta Social procedera a hacer el seguimiento del estado de
salud de los trabajadores que presenten casos sospechosos.

En caso de presentarse un brote dentro de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero, la autoridad sanitaria correspondiente comunica
de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
- SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15° de la Ley
N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo y sus modificatorias, a fin
de proceder con el cierre o paralizacidn inmediata de labores.
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8.11.1.2. Riesgo psicosocial

En el contexto de la pandemia por el COVID-19, las personas experimentan
malestares o emociones negativas como respuesta natural a esta situacién
amenazante o de incertidumbre. Estos malestares pueden ser ansiedad,
miedo, temor, tristeza, preocupacion, sentimiento de soledad, irritabilidad,
miedo a enfermar o a morir, cambios en el apetito y el suefio, especialmente
si las personas no cuentan con redes de soporte social.

Considerando el estrés y alarma que genera social a consecuencia de esta
pandemia se ha de considerar la realizacion de pausas actividades dos (02) ‘
veces por semanas, con la finalidad de realizar ejercicios ocupacionales y \
dinamicas motivadoras a la realizacion del trabajo, teniendo en L

consideracién la distancia social normada.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

10.1. Procedimientos para el regreso y reincorporacion del personal de la municipalidad

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién a trabajo presencial de
servidores después del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara
siguiendo el siguiente proceso, estos seran informados mediante un flujograma
(senalética):

10.1.1. Identificacion de personal de riesgo

a) Se deberan considerar en este grupo los trabajadores con diagnostico
meédico que presenten los siguientes factores de riesgo: o

e Edad mayor a sesenta y cinco (65) afos

o Hipertensidn arterial refractaria

o Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

* Diabetes Mellitus

e Asma moderada o grave

¢ Enfermedad pulmonar crénica

e Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 a mas

e Trabajadoras en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el medico
ocupacional determina si puede permanecer 0 no en
el trabajo, debiendo cautelar la salud y vida de los
trabajadores y la culminacién de su embarazo.

10.1.2. Especificaciones de los trabajadores factor riesgo
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e Los trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando
todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente
documento siempre y cuando el medico a cargo de la vigilancia de la salud
de los trabajadores lo apruebe o hasta obtener nueva informacién.

e Para los trabajadores mayores de sesenta y cinco (65) afios, se procedera

. a establecer la posibilidad del teletrabajo o trabajo remoto, posterior al fin

de aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a seguimiento
] clinico a distancia estricta, por la Asistenta Social.

e Para los trabajadores con hipertension arterial y enfermedad cardiovascular
con diagnostico medico ademas de la evaluacion clinica respiratoria,
deberan tener evaluacién cardioldgica especializada en intervalos de treinta
(30) dias, valoracion y plan nutricional durante los siguientes doce (12)
meses, su regreso al trabajo se realizara con el informe del médico internista
o cardidlogo, el cual deberd ser realizado por cuenta de cada trabajador,
pero con seguimiento de la Asistenta Social.

e Para los trabajadores con enfermedades metabdlicas con diagnéstico
meédico, ademas de la evaluacion clinica respiratoria, deberan tener
evaluacion metabdlica en intervalos de treinta (30) dias, valoracién vy
seguimiento nutricional y plan de rehabilitacion nutricional durante los
siguientes doce (12) meses. Ademas, se debera realizar los exdamenes de
laboratorio que indigue su médico internista o endocrindlogo, su regreso al
trabajo se realizara con informe del médico de internista o endocrinélogo, el
cual debera ser realizado por cuenta de cada trabajador, pero con
seguimiento de la Asistenta Social.

e« Para los trabajadores con sobrepeso y obesidad tipo |, deberan tener
valoracion y seguimiento nutricional, plan de rehabilitacion nutricional
durante los siguientes doce (12) meses, ademas se debera realizar
monitoreo de glucosa, perfil lipidico vy triglicéridos mensual, su regreso al
trabajo se realizara con informe del médico internista o endocrinélogo, el
cual debera ser realizado por cuenta de cada trabajador, pero con
seguimiento de la Asistenta Social.

e Para los trabajadores con obesidad tipo 1l y tipo l1l, deberan tener valoracion
y seguimiento nutricional y plan de rehabilitacion nutricional durante los
siguientes doce (12) meses, se deberd realizar monitoreo de glucosa, perfil
lipidico y triglicéridos mensual; su regreso al trabajo se realizara con informe
del médico endocrindlogo el cual debera ser realizado por cuenta de cada
trabajador, pero con seguimiento de la asistenta social. Asimismo, se
procedera a evaluar la posibilidad del teletrabajo o trabajo remoto, posterior
al fin de aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a
seguimiento clinico a distancia estricta, por la Asistenta Social.

e Para los trabajadores con asma, se les debera realizar evaluacion clinica
respiratoria por neumologia en intervalos de treinta (30) dias, no se debe
realizar espirometria, su regreso al trabajo requerird el informe del
neumdlogo, el cual debera ser realizado por cuenta de cada trabajador, pero
con seguimiento de la Asistenta Social.
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¢ Para los trabajadores con enfermedad respiratoria crénica, enfermedad o
tratamiento inmunosupresor o insuficiencia renal cronica, deberan tener
valoracion y seguimiento especializado, por el médico internista o la
especialidad clinica correspondiente, plan nutricional durante los siguientes
doce (12) meses, ademas se debera realizar monitorec de glucosa, perfil
lipidico y triglicéridos mensual, el cual debera ser realizado por cuenta de
cada trabajador, pero con seguimiento de la Asistenta Social. Asimismo, se
procedera a evaluar la posibilidad del teletrabajo o trabajo remoto, posterior
al fin de aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a

seguimiento clinico a distancia estricta, por la Asistenta Social. :\\ \
S
e Para los trabajadores con mas de un factor de riesgo para COVID-19, \,\
deberan tener valoracién y seguimiento especializado por médico internista ST

o la especialidad clinica correspondiente, plan nutricional durante los
siguientes doce (12) meses, se debera realizar monitoreo de glucosa, perfil
lipidico y triglicéridos mensual, el cual debera ser realizado por cuenta de
cada trabajador, pero con seguimiento de la Asistenta Social. Asimismo, se
procedera a evaluar la posibilidad del teletrabajo o trabajo remoto, posterior
al fin de aislamiento obligatorio establecido por el Gobierno, sujeto a
seguimiento clinico a distancia estricta, por la Asistenta Social.

Todos los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para determinar la aptitud
para el retorno o regreso al trabajo.

b) Todo trabajador que considere encontrarse comprendido dentro del grupo de
riesgo debera llenar una Formato: PRSL-10: Declaracién Jurada &
Pertenscer a grupe da riesgo, comunicando tal situacion, la cual tiene caracter
de declaracion jurada. Los datos contenidos en el formato podran ser verificados [’-'-'}
por la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos teniendo en cuenta la */
informacion existente en los registros de la municipalidad anteriormente.
realizados o comunicaciones documentadas presentadas por el trabajador
sobre su estado de salud.

En el llenado de este formato debe tenerse en consideracion que de conformidad
con la Norma lll de la Ley General de Salud N° 26842, el derecho a la proteccion
de la salud es irrenunciable.

¢) Los trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID-19 y aquellos
que establezca los profesionales de la salud de la municipalidad mantendran la
cuarentena hasta el término de la emergencia sanitaria; ellos deberan realizar
trabajo remoto, segln lo establezca la normatividad correspondiente. De
conformidad con el articulo 20° numeral 20.2 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, articulo 26° numeral 26.2 del Decreto de Urgencia N° 0292020 y el articulo
10° numeral 10.1 del Decreto Legislativo N° 1474, de no ser posible la
realizacion de trabajo remoto, se otorgara la correspondiente licencia con goce
de haber con cargo a compensacién al concluir la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Esta compensacion podra realizarse incluso
durante el afo 2021, por aplicacion de lo previsto por el articulo 4 numeral 4 del
Decreto Legislativo N° 1505.
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d) Los trabajadores que no puedan realizar trabajo remoto, podran solicitar como
medio compensatorio alternativo el goce de sus vacaciones pendientes o el
adelanto de las mismas. En todos los casos se deberd contar con el acuerdo
del jefe directo.

e) Los profesionales de la salud al servicio de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero, determinaran el seguimiento clinico que
corresponda.

f} Los informes clinicos, deberan ser valorados por los profesionales de la salud
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para determinar
la reincorporacion o regreso al trabajo.

g) Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben
cumplir con las disposiciones establecidas en el Titulo |l del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, el Decreto Supremo N° 010-2020-TR, la Resolucién Ministerial N°
072-2020-TR y demas normas legales aplicables al caso.

h) De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el llenado del
Formato: PRSL-10 — Declaracién Jurada de Pertenacer a grupo de riesgo,
se procedera de inmediato a iniciar el proceso administrativo respectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades de otra naturaleza que pudieran existir.

iy De conformidad con el articulo 4 numeral 4.7 del Decreto Legislativo N° 1468,
los trabajadores con discapacidad tienen derecho al acceso al trabajo remoto
cuando sea compatible con las labores del puesto que desempefan. En caso la
naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatibles con el trabajo
remoto, se les otorgara una licencia remunerada con cargo a compensacion al
culminar la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. La
compensacién, en caso se otorgue licencia remunerada, no debe afectar las
condiciones de salud de los trabajadores con discapacidad ni los cuidados que
requiera de parte de sus familiares.

Sistematizacion de la informacion

Una vez recogida la informacion por parte de la asistenta social, debera informarse
al Subgerente de Gestion de Recursos Humanos para que este en coordinacion con
el medico ocupacional procedan a considerar a un trabajador dentro del grupo de
riesgo, y posteriormente, manteniendo la estricta reserva y confidencialidad se le
informara al Gerente o Jefe de Oficina del trabajador que esta considerado dentro
del grupo de riesgo.

Recoleccion de la informacién

Recoleccidn de informacidn respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19
para el regreso al trabajo, empleando las fichas antes indicadas y que se
encontraran a cargo de la Asistenta Socia a través de llamadas telefénicas y/o
virtualmente respecto del personal que realizara trabajo de manera presencial.

12-0
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10.1.5. Aplicacion y analisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19

La Asistenta Social en coordinacién con el medico ocupacional realizaran la
aplicacion de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo,
respecto del personal que realizara trabajo de manera presencial en la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

10.1.8. Aplicacién de pruebas

Se aplicard pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, las aplicaciones de la//./\_\
prueba serologica seran tomadas a los trabajadores de acuerdo a los siguientes[[ "\ N
criterios: W2\ (&
v A los trabajadores que hasta la fecha de aplicacidon han mantenido un G ?’:}: b
resultado negativo y se realizara de forma mensual. —
v Cuando el trabajador presente sintomatologia de acuerdo evaluacion del
médico ocupacional.
v Cuando el trabajador se reincorpore o regrese a laboral después de haber
permanecido en cuarentena.

[ =<

10.1.7. Medidas preventivas

Durante la emergencia sanitaria nacional, la Municipalidad realizara la vigilancia de
la salud de los trabajadores de manera permanente teniendo en consideracion:

* La vigilancia a la exposiciéon a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y oftros), X
psicosacial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble 7 '
presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajaren =/
el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser necesario se establecen las
medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Considerar medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral
que favorezca la implementacion del presente documento.

» Se debe prestar particular atencién a la proteccién de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad.

* Elaboracion de capacitaciones virtuales sobre otros factores de riesgo, de tipo
ergondémicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de
trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia
de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

Para reducir los riesgos de enfermarse de COVID-19, la municipalidad establecera
capacitaciones con el fin que los trabajadores tengan en consideracion lo siguiente:

e Siga tomando sus medicamentos y no modifique su plan de tratamiento sin
consultar a su medico.

e Tenga un suministro para al menos dos (02) semanas de sus medicamentos
recetados y de venta sin receta médica. Hable con su proveedor de atencién
médica, su asegurador y su farmacéutico acerca de la posibilidad de obtener
un suministro adicional (es decir, para mas de dos semanas) de sus

L
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medicamentos recetados, en la medida de lo posible para reducir 1a cantidad
de veces que debe ir a su proveedor de medicamentos.

+ Consulte a su proveedor de atencién médica si tiene sus vacunas al dia. Se
recomienda que las personas de sesenta y cinco (65) afios de edad o mas y
quienes tienen muchas afecciones subyacentes, como las personas con el
sistema inmunitario deprimido o con una enfermedad hepatica grave, se
vacunen contra la influenza y el neumococo.

e No demore la solicitud de atencién de emergencia para su afeccion
subyacente a causa del COVID-19. Los servicios de emergencia tienen
planes de contingencia para la prevencion de infecciones, disefiados para
protegerlo del COVID-19 si necesita atencion para su afeccién subyacente.

¢ Que los trabajadores realicen consultas no presenciales con los servicios
médicos de su eleccion si tiene alguna inquietud acerca de sus afecciones
subyacentes o si se enferma y cree que podria tener COVID-19.

Procedimientos para el retorno del personal de la municipalidad
Se establece el proceso de retorno al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con

alta clinica, después de ser diagnosticados como caso positivo de COVID-19 o como caso
sospechoso.

e La asistenta social deberda contar con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico a distancia hasta el “alta” del
centro de salud.

s El personal que es catalogado como caso confirmado o sospechoso de COVID-19,
debe seguir las indicaciones de los lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores y se le hara seguimiento de sintomatologia COVID-19 por 14 dias.

e El personal que retorna al trabajo luego del “alta” del centro de salud de COVID-19,
debera usar mascarilla, de acuerdo al riesgo de exposicién de su puesto de trabajo, en
todo momento durante su jornada laboral, recibira monitoreo de sintomatologia COVID-
19 por catorce (14) dias y se ubicara en puestos de trabajo no confinados; ademas
debera cumplir todos los Lineamientos sefialados en el presente protocolo.

XL ESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan ejecutarse para su cumplimiento:

11.1. Gerencia de Administracién estara encargada de:

a. Supervisar las acciones necesarias para la adquisicion de equipos de proteccion
personal y los bienes sanitarios.

b. Suministrar en forma diaria de los trabajadores de material higiénico apropiado
suficientes como agua potable para lavado de manos, alcohol en gel, jabdn,
mascarillas y demas elementos de proteccidn sanitaria, segin las funciones
laborales.

¢c. Velar por la correcta desinfeccién y 6ptimas condiciones de limpieza y salubridad de
las sedes, en particular los servicios higiénicos, areas comunes, pasadizos,
pasamanos, puntos de contacto de personal, ascensores, barandas y escaleras,
entre otros similares.
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d. Determinar dentro de cada sede, de ser posible, un lugar de aislamiento cercano a

la puerta de ingreso a fin de facilitar la evacuacién de casos sospechosos por
coronavirus.

e. Supervisar la adecuada ventilacién de los ambientes.

Implementar la sefialética en el ingreso y salida de cada sede y areas de trabajo.

g. Verificar el cumplimiento del desarrollo externo de colas generadas en el exterior,
por menor aforo del local, respetando el distanciamiento social minimo establecido.

—h

11.2. Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos es la encargada de:

a) Supervisar la organizacion y actividades del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, monitoreando su desempeiio con relacién a las funciones gue le corresponden
respecto a las medidas dispuestas para mitigar la propagacion del COVID-19.

b) Supervisar el seguimiento a través de la Asistenta Social sobre el estado de salud
de los trabajadores que hayan dado positivo por coronavirus, a fin de brindar el apoyo
administrativo y asistencia necesaria al afectado y sus familiares.

¢) Proponer medidas y efectuar recomendaciones que coadyuven a la mitigacion de
la propagacion del coronavirus en el ambito laboral.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo coadyuvara en la implementacion y
verificacién del cumplimiento del presente protocolo, y el ejercicio adecuado de las

competencias de las diversas areas administrativas, dando cuenta al despacho de
Alcaldia y Gerencia Municipal.

X1t PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el
responsable de |a planificacion del presupuesto requerido es indicar la oficina responsable.

Asimismo, la adquisicion de los insumos recae bajo responsabilidad de la Gerencia de
Administracién.
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Xii. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero con el que se aprueba el “Plan para la

vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”.

q»-m Mmuu Marira
SeChagon ﬂ mrhunnﬂ m&
8- Zobenes mﬂw Aloma
1~ PRESENTACION OE LA SUB GEREN
2 < PRESENTACION DEL M!-:mcclocuncvmiai.

2 APRCVACION DEL PLAN DF VIGILAND
MODIFICATIONES szd‘au R 492-2021 --“

DESARROLLO DE LA REUMION

La presidenta .tfﬂ comité da inie
dando lecturz al primer punto de
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NEXO 01:

Formato para levantamiento de informacion de servidores en el grupo de riesgo - COVID 19

Yo, ___identificado{a) con Documento Nacional de Identidad N° ,
declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

UIENTES CONDICIONES Of

' Edad mayor de 65 afos.
' Hipertension arterial no controlada
| Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
Diabetes Mellitus
Asma moderada o grave_ -
| Enfermedad pulmonar cronica
Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento inm_unosupresor
Obesidad con IMC de 40 a més

*Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 283-2020-
MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las
siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Finalmente, se les recuerda a los servidores que la informacién brindada tiene caracter de declaracion
jurada y una vez que retormne a sus actividades debera adjuntar documentos que acrediten la
declaracion brindada, bajo sancion de que se tomen las disciplinarias permanentes.

MEDICO OCUPACIONAL Nombre del Trabajador:
Fecha en que se tomaron ios datos Fecha de firma:
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El presente protocolo establece la necesidad de prevenir y evaluar de los riesgos de
exposicién al COVID19 de ios trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, asimismo, se promovera que los trabajadores adopten y practiguen
de forma activa las medidas y recomendaciones con el fin de minimizar el niumero de
personas y tiempo de exposicién a focos infecciosos por COVID-19.

L APLICACION.

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal trabajador que laboral en la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero dentro o fuera de sus instalaciones.

I MEDIDAS DE HIGIENE _ '
Se debera cumplir con lo siguiente:

Higiene de manos

Se pondra a disposicién del personal dispensador de jabén liguido y alcohol gel y, se
adoptara los protocolos de higiene y limpieza que resulten necesarios. Se debera
enfatizar la higiene de manos y limpieza de superficies, sobre todo, en aquellos
lugares en los cuales se prestan servicios a visitantes o publico en general.

La higiene de manos debera realizarse con agua y jabdn de la siguiente manera:

. Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos durante
veinte
(20) segundos.
. Podra utilizarse las soluciones a base de alcohol por alta eficiencia
demostrada; sin embargo, el lavado de manos es una opcién igual de
efectiva, pero debe garantizarse que los suministros necesarios estén
siempre disponibles.
Se debera tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse
con agua vy jabdn siempre serd mas efectivo que utilizar desinfectantes de
manos con alcohol. El efecto detergente del jabén, unido a la friccion, basta
para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras manos, asi
como para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos.
. Es recomendable la disposicion de dispensadores con soluciones
desinfectantes para una adecuada higiene de manos.
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+  Se colocara material grifico que demuestre cdmo debe realizarse la higiene
de manos adecuada.

Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a otro, por lo que
el lavado de las manos es muy importante. Para lavarse las manos se deberia:

. Mojar las manos con agua corriente potable;

- Enjabonar las manos durante al menos veinte (20) segundos; y

. Enjuagarse las manos con agua corriente y secarse las manos
completamente con una toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, si es
de tela, que sea de uso personal y dejar secar en un lugar ventilado.

a.1 Frecuencia:z

. Debe realizarse el lavado de manos cada (02) horas de labor efectiva.
. Cada vez que salga y/o ingrese a las instalaciones de la municipalidad.
+  Cada vez que ocurra las siguientes circunstancias:

v) Después de sonarse la nariz, toser o
estornudar vi) Después de usar el bafio vii)
Antes de comer o preparar comida

viii) Después del contacto con animales o mascotas

a.2 Desinfeccion de manos

La desinfeccion de manos se debera realizar con alcohol en gel cada vez que
’ por estricto impedimento no puede realizarse el lavado de manos con agua y
| jabon de acuerdo a la frecuencia estipulada en el presente plan sobre lavado
de manos.

Higiene respiratoria

La higiene respiratoria refiere a las medidas de prevencion contra la diseminacién de
secreciones al toser o estornudar. Esto es importante, sobre todo, cuando las
personas presentan signos y sintomas de una infeccién respiratoria como resfrios o
gripe.

Asimismo, debera adoptarse las siguientes recomendaciones:

. Cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo o usar un pafiuelo
descartable al toser o estornudar.

. Usar el cesto de basura mas cercano para desechar los pafuelos utilizados.

. Limpiar las manos después de toser o estornudar. La municipalidad debe
garantizar |la disponibilidad de los materiales para facilitar el cumplimiento de
una adecuada higiene respiratoria.

. Disposicion de cestos para el desecho de los pafiuelos usados que no
requieran de manipulacién para su uso: boca ancha, sin una tapa que obligue
al contacto.

+  Uso obligatorio de mascarilla

. Deber considerarse que al estornudar o toser en la mano se necesita algo
mas que un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en
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el momento en el que las manos se contaminan con mucosa, esta actia como
un protector de los microbios y el desinfectante pierde eficiencia en esas
condiciones.

*  Asimismo, debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos,
incluyendo la parte entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las
uiias, y frotarse las manos durante al menos veinte (20) segundos. Para
obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; el lavado de
manos frecuente con agua y jabdn es la manera mas eficaz de evitar e~
contagio. sy

. Los trabajadores con sintomas respiratorios deberan permanecer en casé y :
comunicar a las autoridades competentes para su descarte del COVID-19. | N

Respecto de los cuidados personales de los trabajadores : )

* La autorizacién para que asistan al centro laboral con vestimenta semi formal,
que debera ser cambiada diariamente.

*  No uso de sandalias o calzado calado, vestidos o faldas cortas, blusas sir{
mangas o mangas cero. En su reemplazo, uso de pantalones y blusas que cubran
los brazos.

*Nouso de anillos, pulseras, relojes, collares ni objetos de metal expuestos.

*  Uso de cabello recogido. /

* No uso de ufias largas ni postizas.

* Nollevar al centro de trabajo maletines, laptops, carteras, paquetes, bolsas, etc.
salvo su lonchera o donde porte sus alimentos.

*  Evitar tocarse con las manos la cara, boca, 0jos, nariz.

*  Bafo personal diario.

* Lavado diario de la ropa utilizada en el trabajo, preferentemente con lejia, o, en
su defecto, con agua y detergente.

*+  Evitar contacto con los pasamanos de las escaleras, perillas de puertas de acceso
o toda superficie manipulada por el publico. De hacerlo, deberan adoptarse las
medidas correspondientes para desinfectar esas superficies con alcohol.

ingreso a laberal
0.1} TODG EL PERSONAL.

e Debera contar con mascarilla y protector facial

* Desinfectar los zapatos

¢ Medir la temperatura en el marcador biométrico

* Registrar su asistencia en el biométrico facial

» Lavado y desinfeccion de las manos

¢ No ingresar ingiriendo alimentos

* Mantener el distanciamiento minimo 1 metro entre personas.
¢ Ingresar con el mameluco de taslan limpio

s Debera tener su jabon y alcohol en gel

D.2) PERSONAL ADMINISTRATIVO

)
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e Al ingreso de su oficina debera desinfectar su espacio con el pulverizador con
solucién de amonio cuaternario de 5ta generacion, para ello el dia anterior
debera haber guardado todos sus documentos.

» Culminando su labor, el trabajador debera marcar su salida en el biométrico,
asi como la medicién de su temperatura.

D.3} PERSONAL OBRERO TRABAJO EN CAMPO

e Debera venir con ropa limpia de la casa, cambiarse en el cambiador de la
municipalidad y ponerse el mameluco de trabajo.

e Desinfectar con el pulverizador los EPP y herramientas a utilizar

» En campo cada vez que requiera tocar un material con la finalidad de la
continuidad de sus labores debera desinfectarla previamente.

e En caso de su refrigerio el trabajador debera de preferencia las manos o en su
caso desinfectar con el alcohol gel, asi como el material donde contiene sus
alimentos.

e Para retornar a la vivienda debera ponerse el mameluco de retorno a casa, lo
EPP, previamente desinfectados con el pulverizador con solucion de amonio
cuaternario de 5ta generacion, asi como su casillero para luego ser guardados
en el mismo.

¢ FEl trabajador cuenta con duchas operativas para su correcto aseo antes de
ponerse el mameluco limpio de retorno a su vivienda.

+ Culminando su labor, el trabajador debera marcar su salida en el biométrico, asi
como la medicidon de su temperatura.

¢ Para el caso del puesto de trabajo de SERENAZGO, por el desarrollo de sus
labores debieran intervenir a una persona para cumplir con mantener la
tranquilidad y seguridad en el distrito, para esta actividad deberan de colocarse
el tyvek desechable con los guantes quirlirgicos, terminando la intervencion
debera desechar estos residuos e informar a su supervisor de la accién
realizada, este a su ve debera mantener registrado dicha intervencion.

¢ Para el puesto de trabajo AYUDANTES DE COMPACTADORA, estos deberan
con el pulverizador desinfectar los residuos a recoger con el pulverizador con
solucién de amonio cuaternario, antes de comenzar a trabajar debera desinfectar
las agarraderas de las compactadoras.

D.4. Durante 1a jornada de trabajo

e Los trabajadores deberan llevar consigo su jabon, alcohol y atomizador.

¢ Antes de tocar algun objeto y/o material, incluyendo las bolsas de residuos estos
deberan rosear previamente con la solucion clorada.

e Antes de tomar su momento de descanso y/o al tomar desayuno, los
trabajadores deberan lavarse las manos con agua y jabén y/o desinfectarse con

el alcohol en gel. Y repetir el proceso de lavado y desinfeccién antes de volver a
colocarse los guantes.

) 03

OTOCOLO SOBRE EL USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PR TECCION
"ERSONA (EPP) PARA LA PREVENCION DEL COVID-19.
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Los trabajadores de la municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero deberan hacer
uso de los EPPs y el cuidado de los mismo, de no ser cumplido se considerara como falta a
la seguridad y salud en el trabajo, estipulado en el reglamento interno de trabajo.

Recomendaciones para el useo de los guantes de badana:

Proteccién de manos Guantes de badana <

Si presentan defectos, grietas o desgarros y no se pueden reparar, hay que sustituirlos dado
que su accién protectora se habra reducido.

Los guantes en general, deberan conservarse limpios y secos por el lado que est4 en contacto
con la piel. 0 Las manos deben estar secas y limpias antes de ponerse los guantes. ||
Desinfectar los guantes con la solucion clorada roseandola con el atomizador antes y después 1
de su uso. 7 e
Al quitarse los guantes se debera realizar con cuidado, comenzando de los dedos con la
finalidad de no tocarse con la piel a la parte sucia de los guantes. -

Ve =}

Proteccion de manos Guantes quirurgicos

(nitrilo o latex)

Recomendaciones para el uso de los guantes:

Antes de ponerse |os guantes las manos deben estar limpias y secas

Los guantes deben ser de un solo uso, utilizado Unicamente en las intervenciones que
realizan los serenazgos y caja.

Al retirarse los guantes estos se deberan realizar dela siguiente manera:

- :
L
.I..-j* . 7,
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.. Gverol de proteccidn o 4
Proteccion del cuerpo
mameluco y tyvek ;
L

| Recomendaciones para el uso de los overoles textiles:

¢ Deberan colocarse los overoles de proteccion textil después de haberse colocado la ropa
de trabajo de preferencia solo el polo con la finalidad de evitar transpiracionn excesiva.

* El overol se comenzara a colocar de las piernas en un area limpia (el trabajador contara
con un overol para retorno y salida de su vivienda y con 2 mamelucos para trabajo en
campo) y culminar con la capucha.

¢ Ellavado del overol de proteccién sera de forma diaria

» Los tyvek seran unicamente para el personal de serenazgo y sera dotado Unicamente
cuando realicen intervenciones, asi como al personal de desinfeccion.

F g
[E =i
.

Proteccion de cara Protector facial

omendaciones para el uso |

|

|

Posteriormente de haberse colocado el tyvek, las mascarillas y los lentes de seguridad tipo

google, deberan colocarse el protector facial de ser el caso estos estan obligados a utilizar

durante el transporte a sus areas de trabajo y el destino a sus viviendas, para ello lo regulara
aplicando el ajuste adecuado con el elastico o el regulador.

La limpieza de los protectores faciales sera de la siguiente manera:

» Enun lavadero colocar agua y diluir jabon hasta generar espuma

 Sumergir el protector facial en la solucion jabonosa y dejarlo reposar por un lapso de:
dos (2) horas.

» Transcurrido el tiempo retirar el protector facial y enjuagar.

¢ De preferencia dejarla secar en un area limpia y desinfectada. \

e Frecuencia diario
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Proteccion de ojos Lentes de seguridad tipo google

| Recomendaciones para el uso:

e Antes de ponerse la capucha del tyvek deberan colocarse los lentes google. colocarse la
mascarilla

¢ Terminando la jornada de trabajo al retirarse los lentes de seguridad y colocarlo en el
casillero.

¢ Lalimpieza de los lentes google sera de la siguiente manera:

¢ Enun lavadero colocar agua y diluir jabon hasta generar espuma

e Sumergir el protector facial en la solucion jabonosa y dejarlo reposar por un lapso de
dos (2) horas.

e Transcurrido el tiempo retirar el protector facial y enjuagar.
o De preferencia dejarla secar en un area limpia y desinfectada
* Frecuencia diario

Mascarilia de WMascarilla triple capa, certificac - “

proteccion por MINSA

~ %

s
£

Recomendaciones para el uso:

e Se dotara de 4 mascarillas comunitaria de forma mensual.

s Las mascarillas contienen 2 capas de poliéster y una de tela notex

e Se debera lavar las mascarillas Unicamente con jabén de forma diaria

e De requerir retirarse las mascarillas, estas deberan realizarse desde el sujetador de las
orejas y colocarlas en un lugar previamente desinfectado.

s

N L
Besinfeccion de Pulverizador con solucién de "

superficies amenio cuaternario

Recomendaciones para ¢f uso:
» Se empleara el pulverizador cada vez antes de tocar una superficie 0 material el cual se
sospecha esté contaminada.

. Para activar la presion debera pulsar con la finalidad de generar presion de aire y luego
de presionar la manija ubicada en la zona de agarre
«  El pulverizador no debera tener caidas

. El cambio de la solucién de amonio cuaternario de 5ta generacion es de forma diaria,
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Jahén liguido o

barra y

Lavado de manos

Recomendaciones para el uso:

. El lavado de manos con agua y jabén es de suma importancia para la prevencion
frente al corona virus

. Se debera lavarse las manos por un tiempo minimo de 20 segundos tal como indica
la imagen

IE. .'"’l Q
Deposite an la palma e fs mano una Frétese las palmas de las manos

idad de jabdn ierte para cubriy entre si;
todas las superficies do 1as manos;

4 e, B
' X r,)
/‘--a..
\
Fritese ta palma de ja mano derscha Frotase las palmas do fas manos Frotese ol dorso de tos dedos de
cordra ¢! dorso de ja mane izquierds entre i, can los dedos una mano con la palma de ia mano
antrelazando los dedos y B entrel opuesta, agarrdndose los dedos:
1y ~a ¥ | Fl' ._'_
r_wl—L‘H w;’@\\ "1 - | |
/ / /}P N
Fratose con un movimiahto de Frotese ta punta de los dedos de la Brjud fas ©On agus;
tacion el pulg do, manp derecha contra ia paima de a3
atrapandolo con ia p yal de la mano izquierda, haciendo un
mano derachs y vimvam: movimiento de rotacian v vicoverse;

B

? M \W

Séquese con una toalla dasechable; Birvase de Ia toalia para cerrar el grifor Sus Manos son FeHUIAS.
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Desinfeccién de manes Alcohol en gel

Racomendaciones para el uso:

hasta disolver todo el gel.

caliente.
*  Queda totalmente prohibido que el personal de taller perteneciente a la gerencia de servicioa la

ciudad utilice alcohol en gel durante la jornada laboral, puesto que ellos realizan trabajos en
caliente.

¢Como las manos?

Duracidn de todo o precadimiento
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PROTOCOLO PARA LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO DOMICIALIARIO

& Qué es la cuarentena domiciliaria?

Es una restriccion de las actividades que se realizan habitualmente fuera del domicilio, para
aquellas personas que estuvieron expuestas a un agente infeccioso, y que actualmente no
tienen sintomas. Pudiendo desarrollar la enfermedad y por lo tanto transmitirla a otras
personas.

El aislamiento domiciliario (cuarentena) durara 14 dias, desde que estuvo en contacto con una
persona con COVID-19 en su periodo sintomatico.

El tiempo del aislamiento domiciliario {cuarentena) esta determinado por el periodo de
incubacién del SARS-CoV-2

;Cuando se aplics?
m Se presenta en dos escenarios:

- Caso sospechoso
| « Caso comprobado leve

Es de entenderse que el caso comprobado grave debera atenderse en un centro medico
especializado.

El médico tratante es el que definira la aplicacién de la cuarentena domiciliaria.
¢ Cudl es el compromiso de la persona en cuarentena?

El trabajador al cual se determine permanencia en cuarentena deberd comprometerse en
cumplir el aislamiento reduciendo a cero el contacto fisico directo con otras personas
incluyendo a las de su entorno estando aquellas a una distancia minima de dos (02) metros.
Esto es una gran responsabilidad pues no cumplirla compromete la salud de las personas
especialmente de las de su entorno.

En cuanto a exigencia legal vale la pena mencionar que el Codigo Penal, establece en el
articulo 292° textualmente: “El que viola las medidas impuestas por la ley o por la autoridad
para la introduccion al pais o la propagacion de una enfermedad o epidemia o de una epizootia
o plaga, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de seis meses ni mayor de tres
anos y con noventa a ciento ochenta dias-multa”

;Cuales son las reglas de la cuarentena domiciliaria?

+ No salir del hogar, no invitar visitas, ni realizar o participar de eventos sociales, tales como
fiestas y encuentros.
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ANEXO 10

PROTOCOLO DE LAVADO DE MANOS

¢ Gomo lavarse las manos?

Duracion total del procedimiento: 40-60 segundos

Mbjase las manos con sgua; Deposite an la paima de la mano una Frétese las palimas de {as manos /
cantidad de jabon suficlente para cubrir  entre si; e
todas las superficles de las manos;

—

3 \_m , 4 . h 5
WA e

Fritese a palma de Ja mano derecha  Frétase las palmas do las manos Frotese ol dorso de log dodos de
contra at dorso de Ia mano izquierda entre si, con los dedos une manao con k@ paima de 12 mano
entrelazands los dedos y viceversa: entrelarados; opuegsta, agarrandose los dedos;
iz %7 B _
el s - M
= “"iﬁiif\
R A NS~
.
= 4
B

Fritese con un movimiento de Frétese la punta de log dedos de la Enjuiguese los manos con agua;
ratacién el pulgar izguisrdo, mano derecha contra la paima de iz
atrapéndolo con la palma de la mano zquierda, haciendo un
mana derecha y viceversa; mavimiento da rotacion y viceversa;

AL EU S

Séguese con una toalls desechable; Sirvase de Ja toalia para cerrar el grifo; Sus Mmanos son seguras.




SANOIDVLIOVLVD 5P

>

cl

¢l

cl

Ge
se

SE

G¢
1%

g€

oleqel) [@ ue |0NUCD ap sepipaw A sobsall

sp ugioeneas A sousbllad sp ugicEOYIIUSD)
61-QIAQD ep 0iBeju0d

jo Jeziwuiw esed |01juod ap sepipaw A sobsal
sp uoeneas A soiblied sp ugloBOYIIUSP|
[ {euosiad ugloosiosd
ap sodinba so| ap opepino A ugiooajuIseq
jeuos.ad

ugiooejoid ap sodinbe ap 0J08.4102 0SN

SOUBLI 3P 0]281100 OpeAET]

6l

-QIAOD @luay uotousasid A ejpue|Bia sp ueld
oleqeu

|o Us ugioelodiooutel A osaibal op sepipaiy
Jopes|dws |2 UoD UQIIEIIUNWOD 8p SOIPSN
(pepiunwos A seboy ‘ofeqel])

6L-QINOD  aiqos  seanuanaid  sepipaly
Jopes|dula |2 A Jopelegel; [9p pepligesuodsay
ofeqgel) |3 U2 [011U0D Bp seplpaw A sobsau

'op uompenead A sosblisd sp ugoedliIUSP|
61-QIAQD op oibejuod

| j8 Jeziuuiw eled [01uoo ap SEpIpaW A sobsay
op ugioenjeas A soiBljed op ugloedyRUSP)
jeuosiad ugloosiold

ap sodinba so| ap opeping A ugiddsluIsag
jeuosiad

uoioo9jold ap sodinba 8p 01081100 OS

soueWw ap 0}2810D opeAeT

61

-QIANOD aiualy uguaaald A eiaue|Ibia ep ueld

TVLOL

O a

]

[}

seualab
se| sepo]

soueuQIUNS

Odddl

jeuosiad sualbiy

Sl

oleqel) ap ouad
|e ugioelodioduiad
A oseibal e olnald

Od3dl

jeuos.iad aualbiH



oleqen
X | Ge | |2 us uoielodioouas & 0saiBal ap sepIPeA
X ce Jopes|dws |8 UOD UQIDEDIUNWOD 3P SOIPaA
| ! ! | i | | (pepiunwoo A reboy ‘oleqes] )
6L-QINOD  @Jgos  seapuaasld  sepipap |
1opes|dwa |2 A Jopeleqeu; |ap pepljigesucdsey 0O |
"ofeqel) [9 US jo]UOD ap seplpswl A sobsall [ [

sp uoienjeas A solBlod ep ugoeoypuap) O
X X St 6L-QIAOD 8p oibeuos od3d!

12 Jeziwuiw eled j0Jiuod ap sepipaw A sobsall

ap ugpenieaa A soubijed sap uogeoynusp 0O

]

|euosiad auaibiy

g seloualab olegel) ap oJjusd
SOARNSIUIUPY

se| sepo] ; |e uoioelodiooulal

a A osalbai |e olnsid

vl

|jeuosiad

uoioosyold ap sodinba so| ap opepind A uoIoasjuIsSa(]
|leuosiad ugnoajold ap sodinba ap 01081100 0SN
SOUBW 3p 0}081I00 OpeAeT

|euosiad sualbiH

euepepnio)

pepunBeg obzeuslssg cL

| 6L-AIAOD s1ualy uopuanald A eroue|bia ap ue|d
oleqeu) |2 ua ugioelodiooulal A osalbal ap sepIpsiy ofeqel) ap oqjuao
% 1% Jopes|dwa |9 UoD UQIOEDIUNWOD 8P SOIPSIA] |e uoioelodiooulad
(pepiunwod A osaibal |e o1nald
A Jeboy ‘oleqell) 61-QIANQD 21dos seapuassid
sepipain Jopeaidwa o A Jopeleqel) [9p pepljigesuodsay
‘ofegel) |2 U |0JjU0d 8P Sepipawl _ |

_ A soBsel ap uowenjeas A soibliad op ugpeaypuspl O

X X €€ 61-QINOD od3adl

sp olbejuoo [ Jezjuuiw eied jonuUod 8p Ssepipaw
A soBsell op ugioeneas A sosbiied ap uoloesiuep|
| jeuosiad jedioungy
uolooslold ap sodinba so| ap opepind A UidssjuIsa(]
| X te jeuosiad uginoalold ap sodinbe ap 01991100 oSN
_ SOUBW 3p 0}081I00 OpPRAET

O 0o Qg Qo

o |

]

leuosiad sualbiH
ugloeZ|[B9s|4 [4)

61L-AIAOD @1ual) uopuaaald A erpue|iBia op ueld
oleqel) |o ua upoeiodioouial A osaibal op sepipsn olegeu ap oqjuad
X €€ Jopea|dwe |8 U0 UQIEDIUNWOD 8P SOIPSA| |e ugioeiodioouias
(peplunwos A 0s2.i62i |e olAsId
A Jeboy ‘oleqeil) 6L-AIAQD 8iqos seanusaasd
sepipapy Jopesidws |9 A Jopeleqel) |op pepligesuodseay

aonooooo

[ gy |

020¢-£0-¢1

CIOEEL 13 N3 anvs A ave

6T GIACD DdAd _

avQ.u193S 33 NOLLSID 30 YWALSIS




Ge

Se

S€

X Ge

Sl

Sl

oy

‘ofegely [ U [01JuU0d 8p sepipaw

A sofsal ep uomeneas A soibiied sp ugloEdIUSP|
61-0INOD

ap oifejuoo [ Jeziwuiw eled [onuod ep sepipawl
A sofsall ap ugpeneas A sosblled ap ugEIIIUBP)
|jeuosiad

uoosjoid op sodinba so| ap opepind A ugioodjuIse(]
jeuosiad ugioosioid ap sodinba ap 03081100 OS(

SOUBLW 3p 0}021100 opeAe

6L-AIAOD 8iualy uolouanaud A eppuepbia ap ueld
oleqely |9 ua uoelodioduldl A 0salbal op sepipsiy
Jopes|dwg [2 UoD UQIDEIIUNWOD 3P SOIPBIA

(peplunwod

A& 1eboy ‘ofeqeil) BL-QIAQD ©lgos seanuansud
sepipalAl Jopesjdiwe (8 A lopeleqe.l] [9p pepligesuodsay

‘olegel) [& Us |0JjU0D Sp SepIpaw

K sobssu ep ugeneas A sosbiad sp uoioedynUSP|
6l

-dIAOD @p 01Beuod |8 JezZiwuiw eled [o)uod ap seplpaw
A sobsan ep ugpeneas A soibiied ap ugloBOyiUSD|

|jeuosltsd

uoosjoid ep sodinba so| ap opepino A ugioosjulsa(
Jeuositad ugiooaloid ap sodinba op 0}084100 0sN
SOUBW 9p 0]084100 OPEAET

61-AIAOD d1ualy uoouaasid A epue|iBia 8p ueld

oleqelj | us ugloelodiooulal £ osaibal op sepIpsin
Jopea|dwia |9 UOD UQIDEDIUNWOD 8p SOIPaJA

(pepiunwo?

A Jeboy ‘oleqei]) 6L-AIAOD 2Jgos  seAnjusAd.d
sepipspy_Jopesidwa |9 A Jopefeqel) [ap pepljigesuodsay

=) Oy
,m 13 N3 amivs A avarn

N53S 3d NOLLSIO 3a YWILSIS

ous [ on [y s o o

[ |

]

eollgnd
ezaduwi

ealqnd
ezadwi

sejA op opu.ieg

selopeoedwo)
ap salajoyn

oddd!

|euosiad susibiH

oleqes) ap 04jusd
|e ugioelodiooulsl
A osalbal (e olrsid

Od3di

jeuos.ad susiBiH

oleqel; ap 0Juad
|e ugipelodiooulal
A osaibal |e oinald

13

(+119



90

0202-£0-Z7
20 :NQISHIA

6T GIACD dAd |

-ofegeJ] [@ us |0JJUOD 9P sepIpaw

K sobsali ep ugpeneaa A sosbied ep ugiEdhUSP]
6l

-QIAOD op o1Be1u0d |8 Jeziwulw eied [04JU0D 8p sepipaw
A sofisau ap ugpenjeas A soubilad ap ugioedIUSP]
|jeuosJad

uoioelold ap sodinbs soj ap opepino A ugidosjuIsa
|euosiad ugioaajoid ap sedinbe ap 0128100 0sN

SOUBW 8P 0}081100 OpBAET]

61-QIAOD 81usl) uoiouanaid A elpueliBIA ap ue|d

oleqged |9 ua ugpelodiooutal A osalfal sp sepipsy
Jopes|dwa |2 uoD UQIDeIILNWOD 9P SOIPaly

(peptunwod

A 1eboy ‘olegesl) L-AIAQD 94qos  seAljuaasid
sepips|y Jopesjdwa |2 A Jopeleqel; |9p pepljigesuodsay
‘oleqel) |2 ua |0JJU0D 3p sepIpaW

A sobsau op ugpeneaa A soibiad sp ugioeoyUBP|
6l

-QIAGD 8p o1Bejuog | Jeziwiuiu eled |01jU0D 9P sepipaw
A sobssu sp uopenjeas A soublled ap ugloedyUSP|
|euosiad

uooaioid ap sodinba so| ap opepind A ugidoauIsa
Jeuosiad uglooejold ap sodinbs sp 01081100 0SN

soueW ap 0}081100 OPBAET

61L-TIADD 81ual} uolouaaaid A eloue(ibIA ap ueld

oleqe) | ua ugioeicdiooulal A osaibal ap sepipsiy
Jopes|dula (@ UeD UQISEDILUNWOD 8P SOIPalA

(peplunwos

A Jeboy ‘oleqest) 61-QIAOD 2Iqos  seanuaisid
sepipejy Jopes|dwa |@ A sopeleqes) |ap pepligesuodsay
‘ofeqel) |9 US [0UOD 8P SepIpaw

A sobBsew ap uopeneaa A solbied op ugQBOlIUSP]

6l
-AINOD ap 01BRIU0D |8 Jeziwiulw eied [0JiU0D 8p seplpaw
A sobBbsau op uogmenjeas A soubijed sp ugedyUAP]

73 N3 ANTVS A avaran®3s 3

AVQLe193S 3a NOLLS3D 3 YWALSIS

s}

ooo oo

ao

Jd3dl
ealgqnd elopeloedulon) jeuoslad suaibiy
ezaidwi ap auepnAy
oleqel; ap onjua2
|e uoioelodiooulal
A osaibal je o1A9id
d3adl
Jeucsiad aus|biH
saulpIEr AmvacEkmnoﬂo_\/_ oleqeJ; sp oJjuad
110 |e ugtoelodiosulal
A senbieyq
ap sojuepnAy A osaibal e onald

od3adl




|euosiad

ugiaoajoid ap sodinbe sof ap opepino A USI8JUISa(]

X 90 jeuosiad uoiooal04d ap sodinbs ap 0)0a.1I00 OSN
souew ap 0}031100 OpeAe

Jeuosiad suslbiH

saulpier (9) peparels

51-QIAOD 8lualy ugpuaaald A euebia ep ueld £ senbieg 10d obary

olegel | us ugioelodionulal A osaifal ap sepipsiy oleqel) ap cJjusd
X 90 Jopes|dwa |2 UoD UQIDRDILNWIOD 8P SOIPajy |2 ugioelodiooulal
(pepiUNWoD A osalfiel e omald
A Jeboy ‘olegeil) BL-QIADD 9igos  seApusasid

sepipapy Jopesidws |2 A Jopefegel) |ap pepljigesuodsay O

_ . . | . . | ‘oleqen o Ue [02JUOD Bp SEPIPaW

_ A sobssu ep uolenjeas A sosbisd ep ugeIYNUIP] o
X | X 60 61 oyadi
-QIAOD 8p olbejuod |3 Jeziwuiw eled [0JU0D 3p SepIpaWl
| A sofssu ap ugoenjeas A soibisd sp UoEDRUSP|
_ . [ _ I . _ _ jeuosiad
uonosioid ap sodinba so| sp opepind A ugloajuisaq
X 60 Jeuosiad ugioosjo.d ap sodinbe ap 01981100 0SN
SOUEL 8p 0]09110D OpRAET]

Q agooood

jau]

(1)equiogqolop |euostad auaibiH
A (gleulg)sin
ap salsjoy)d

saulpler
A senbied

61L-QIAOD @lualy ugouaaald A eloue|iBia ap ueld
ofleqey |e us ugelodiosulal A osaibal op sepIpajy ofeqel} ep o4juad
X 50 Jopea|dwa |8 UOD UQIIEIIUNWOD 8P SOIPSIA |e ugioelodiooulsl
(peplunwoa K osaibal e oinald
A i1eBoy ‘oleqer)) 6L-QIAQD @iqos  seAnusAald
sepipayy Jopesjdws |9 A Jopeleqen |ap pepligesucdsay
‘olegel) |2 Us [0JjU0D 9p Sepipew
A soBseu ep uoleneas A soibled op uoweounuep| O
X X c0 6l oY3di
-QIAOD 8p olbejuod |9 Jeziuiuiw ejed [0J4U0D ap SEPIPaW
£ sobsau ap ugpeneas A soubljed ap uoeoynuep] O

o o o o o

oo

|euosiad :
ugIso04d ap sodinba so| ap opepind A ugloodjUIsa( d
y aualb
X <0 [euosiad ugloosjoid ap sodinbe 9p 01991400 0N 0 |eu0sI8a SUSIBIH
P souew ap 0)0au0d opeae O

53¢ 3¢ NOLLSIO Ia YWALSIS



0¢02-£0-T1

Z0 ‘NQISH3A

6T GQIAOD JOdAd

co

14

¥l

vl

90

90

90

61-AIAOD 91ualy uopuaaaid A erpuelibia op ue|d

olege.; [© ua ugoelodiosulas A osaibal ep sepipsiy
Jopea|dwa |2 UoD UQIDEDIUNWOD 8P SOIPS|A

{pepiunwon £ Jeboy ‘ofeqel]) 61-GIAQD 81q0S SeANuaAsId
sepipajy lopesjdws | A JopefeqeJ) |ap pepljigesuodsay
‘oleqes; |2 ua |04)UOD 3P

sepipaw A soBsal ap uoloen|eas A soibijad ap ugeayUap|
6l

-QIAOD 8p olbejuoa o Jezjwuiw eled [oiu0s 9p sepipaw
A soBsau ep uopeness A soibied ap uowedIUSP|
. Jeuosiad
uolaoz101d ap sodinbe so| ap opepIna A ugiooajuiseq
jeuosiad uginoajoud ap sodinba ap 010814100 0s

SOUBW 8p 0}08.I02 OpeART

6L-AIAOD 81Ul uopuaaald A epue|Bia ap ueld

oleqes; |8 us ugioelodiooulal A osaibai sp sepipsiy
Jopes|dwa |2 UoD UQIIEDIUNWOD ap SOIP8A

(pepiunwos A Jeboy ‘ofeqed}) 6L-AINOD 8190S seajuara.d
sepipayy Jopesjdws |9 A Jopelegel) |ap pepljigesuodsey
‘ofeqel} |@ uo |0)JUOD Bp

sepipaw A soBsal ap ugenjeas A soibijed ap ugloeoynuap|
6l

-QIAOD op o1bejuod |9 Jeziwuiw eied [0Jju0d 8p sepipaw
K sofisall op uoenjeas A soubied ep ugedlnuUap|
Jeuosiad

uolaoajoid ap sodinba so| ap opepina A upiosjuIsaQ
Jeuosiad uoiosjoid ap sodinba sp 0084100 0SN

SOUBLW 8P 0}081402 OpeAET]

61-AIAOD dlualy uoiouaaald A eipue|ibia ap ueld

oleqen |9 us uoelodiosuldl A osalbal op sepipe
Jopesjduls [© UOD UQIIBDIUNWOD 3P SOIPSN

(peplunwos A Jeboy ‘ofeqel]) 61-QIAOQD 31G0s seajuaasld
sepipaly Jopes|dwa |@ A Jopeleqey) |ap pepljiqesuodsay

Jfvaval
73 N2 ANVS A Qvarindas 3

AV, «1935 30 NOLLSIO 3a YWALSIS -

e

Oooo ooo 2

fo

o oo ooaoa

[}

sauiper
A sanbled

sauipiep
A senbiey

sauipiep
A sanbiegq

(z)sanbueyd
ap elvllsED

{(p1)soleAIn

(9)
$810qJy 8p epod

olegel; sp onuad
|e ugielodiooulsd
A osalbal |e olABlH

Od3dl

jeuosiad sua|BiH

ofeged) ap onuad
|e uoioelodioaulal
A osaibal |e oinsld

od3dl

|euoslad ausibiH

olegel} ap onuad
Je uoioelodiosulal
A osalbai je oinaid




-oleqel) |2 UD [0UOD 3P SEPIPAW
| A soBssu sp upioenieaa A sosblad ap ugoeoynuap] -
X | X 80 61-aINOD od3adi
ap olfeluod |8 Jeziwuil eled [0JjU0D ap SepIpaW
| A sobsau ap ugloen|eas A sosbijed ep uoloeoluUSp .
| jeuosiad uoo9)0ld

ap sodinba so| ap opepind A uolosyUIsEq . |
X 80 saupJer (g) oised jeucsiad susibiH
|euosiad ugipoejoid ap sodinbs ep 0)084100 0S| - z
A senbiey ap ao0dbsaq |
SOUBW Bp 0108100 OPeART
61-QIAOD Bual ugouansid A eloueibia ep ueld - _
oleqed) |2 us ugloelsodiodulss A osaibel ep sepipsy - ofeqen op 0uso
' |
% 20 Jopea|duis |9 U0 UOIOEDIUNWOD 8P Mo__o%s_ . e uoioeIodioouie) |
(pepiunuioo A seboy A osalbai e olnald
_ ‘oleges]) 61-AINOD 24qos seaussald SepIpsy - : 7
sopeajdwia |2 A Jopeleqgel) jop pepiiqesuodsey -
-oleqeJ; |9 UL [01}UOD 8P SEPIPBW
X X 0¢ £ sobsall ap ugoen|eas A soibljad ap ugdESyIUSP| -
61-AINOD Od3dl
_ X X o ap 0|6elu0d |8 Jeziwjulw eted [CJUOD Bp SEPIPAW |
| | | £ soBsau ap ugioenjeas A solbijad ap ugioeoyyuap| .
— 1 T | | y [ o [ [euosiad ugIoaej0id _
7 on e so oD ROPIO SO ey ) mesedwadH
X ov | PIo08101c 8P Sodl P oy N * Ksenbieq BlBUIpIEL v
souBw 8p 0}091100 OpEART . TR
| 61-QINOD Sluay uopuaaald A eppuebia sp ueld - |
X 0¢ oleqeu; |9 us ugioelodiosulal A osaibal ap sepipapy - oleqel op 04UdD
Jopes|dwa [@ U0 UQIDEIIUNWOD 8p SOIPSN  » _mAco_om_oEooc_w_
(pepiunwod A Jeboy A omm._mmh |e oinaid
X oy ‘olegesl) 61-AIAOD 9.q0s seajuaasid SepIpapy - _
Jopesjdws |9 A iopeleqel) |op pepligesuodssy - m
| {seuosistl _
g "xode) OIVEYHL
o Z O o > e &  SO4dNND VAL vIYY 30 018304 OINGOon ol
g ol m 2 < &
o/ < |4 40| = 3 o

83-GIADD TV TINIHL NOISYLIDVLAYD Jd VIWVHO0Nd
66 OX3IAN

T3 NI ANIVS A GVanRnND3as =d TVNINY NV g _

Q J 7t
1L al i)

35 30 NOLLSIO 3d YWILSIS |




* SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

1 ANUAL DE SE

PYPC COVID 19
LUD EN EL .
? ' VERSIGON: 02

12-07-2020

asimismo el papel que desempefian para salvar vidas y mantener seguros a sus seres
queridos.

Cuide su salud: Preste atencion a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado,
realice actividades saludables y que encuentre relajantes. Ejercitese en casa, aliméntese de
manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.

Adapts sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que
afecten lo menos posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y alistarse
con normalidad (tome desayuno, cuide su higiene personal, cambiese de ropa), y dedique un
tiempo del dia para pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver
peliculas y series, etc.). Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas en casa, asi como

para iniciar o retomar proyectos que tenia pendientes (aprender a cocinar o a tocar un
instrumento musical, etc.).

Apoys desds casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con
responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de
prevencion, y muestre disposicion para brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo
le mantendra ocupado y tranquilo, pues habra contribuido para frenar la propagacion de la
enfermedad.

Mantenga e contacte con sus seres gueridos: Hable con las personas de su hogar. Si
extrafna a otros amigos, manténgase conectado utilizando el correo electronico, redes
sociales, videoconferencias y teléfono. Procure comunicar cémo se siente y tener disposicion
para escuchar a los demas, sea cual sea su situacién. El saber que estan bien, le hara sentir
optimista y menos aislado.

ronte Ia situacién positivaments: Todos en el Perl estamos unidos trabajando para-

frenar el avance de la enfermedad, especiaimente, los profesionales de la salud que'se
esfuerzan para garantizar que todos los afectados sean atendidos. Témese un tiempo para
recordar que, respetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario esta apoyando
significativamente a estas personas.

LINEA DE APOYO Y ORIENTACION PSICOLOGICA ANTE COVID-19

_.EN : . .-.. S — ! - . i -_: a = {
Ministerio de Salud _ LINEA 113. Opcidn 5, desde un teléfono fijo o
| celular
 ESSALUD | {1)4118000. Opcidn 7 consejeria psicologica

| Psicdloga Eymi Rodriguez Villanueva

Subgerencia de Recursos Humanos | Celular: 958384110,

\y
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Componentes de actuacion:

Observar Permite reconocer y priorizar la atencion de las personas que estan
afectadas por una situacion de crisis, con mayor estado de vulnerabilidad por su edad,
estado de salud y género.

Escuchar Es el momento de establecer una relacidén con la persona gque esta
afectada por una situacion de crisis e inicia un vinculo que contribuye a facilitar la
recuperacion, priorizar la atencion sus necesidades y facilitar la toma de decisiones
para el cuidado de su salud.

Goneciar: Implica el inicio de un vinculo horizontal, empatico y respetuoso con la
persona que esta afectada, donde se fomenta la autonomia y optimizacién de las
estrategias de afrontamiento individual o grupal.

2.2 Organizacion de un plan de actividades de relajacion, descanso y alimentacion

adecuados.
23 Fomento de la comunicacion asertiva para la resolucion de conflictos con la familia,
amigos y colegas.
24 Intervenciones psicoterapéuticas breves.
2.5 Incremento de las acciones para el cuidado de la salud.
: : 2.6 Indagaciones sobre el bienestar familiar, entre otras.
Y EA 2.7 Telepsicologia o telemedicina para la salud mental: Toda actividad del campo de la
tpé . psicologia que se realice a distancia apoyandose en el uso de la tecnologia.

1. RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO Dt LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE AISLAMIENTO DOMICGILIARI

o Referirse a las personas gue tienen la enfermedad como “casos de COVID-19", las
“victimas”, las “familias de COVID-19" o los “enfermos”. Se trata de “personas que tienen
COVID-19", “personas que estan en tratamiento para COVID-19”", “personas que se estan
recuperando de COVID-19” y que, una vez superada la enfermedad, seguiran adelante con
su vida, su trabajo, su familia y sus seres queridos. Es importante separar a la persona de
tener una identidad definida por el COVID19, para reducir el estigma, exclusion vy
discriminacion.

Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o
angustia. Busque informacion Unicamente de fuentes confiables y principalmente sobre
medidas practicas que le ayuden a hacer planes de proteccion para usted y sus seres
queridos. Busque actualizaciones de la informacion una o dos veces al dia, a horas
especificas. El flujo repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede
hacer que cualquiera se sienta preocupado. Informese sobre lo que en realidad esta
sucediendo, no escuche los rumores y la informacion erronea. Recopile informacion a
intervalos regulares, del sitio web de la OMS, el sitio web de la OPS y de las plataformas del
Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los hechos de los rumores. Conocer las
informaciones fiables pueden ayudar a minimizar el miedo.

Reconezez la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud
que se estan ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad. Reconozca
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ANEXO 08

RECOMENDACIONES SOBRE SALUD MENTAI

ESTRATEGIAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
Cubrir las necesidades basicas del personal que se encuentra laborando en primera linea.

1.1 Organizacién en el trabajo.

1.2 Pausas activas y saludables: periodicidad minima de cada 2 horas y tener una
duracién minima de 15 minutos, informar a los trabajadores la realizacién de ejercicios
de estiramiento, respiracion y la importancia de llevarlos a cabo en nuestra jornada
laboral.

1.3 Cumplimiento de los horarios de trabajo.

Identificacion de los riesgos psicosociales especificos para los diferentes espacios y
funciones en la institucién (estrés, fatiga, burn out), trastornos de adaptacién,
depresion, estrés postraumatico.

1.4 Promover el auto cuidado, informar al trabajador:

a. Durante la jornada laboral es posible que sientan agotamiento, irritabilidad,
insomnio, poca concentracién, indecision, impotencia, deseos de renunciar,
entre otras emociones abrumadoras se vienen prolongando o empeorando y
afectan su trabajo y su relacion con los demas, no temer a ser sincero con lo
que siente y pida ayuda profesional.

b. Es importante que sepan reconocerlas para que puedan entenderlas y
comunicarlas a personas cercas, de confianza o al especialista.
C. Si se encuentran frente a una decision dificil, deténgase un momento para

pensarlo. Si sientes que lo necesitas, consulta con un colega o superior. No
te sobre exijas o sientas culpas.

d. Recuerda siempre lo importante que es tu trabajo. Pensar en cdémo las
personas se benefician con tu esfuerzo te brindara la fortaleza para afrontar
momentos dificiles.

e. Al llegar a casa luego de tomar las medidas de seguridad e higiene, comparte
con tu familia y tomate el tiempo necesario para descansar.

il. IDENTIFICACION DE PERSONAL CON PROBLEMAS DE SALUD VENTAL E
INTERVENCION.

La identificacion de casos mediante fichas de tamizaje y/o pruebas psicoldgicas abreviadas.

A partir de esta identificacion se desarrolla un plan de intervencién individualizado, el cual
busca reducir el darnio psicolégico, restablecer la salud mental y promover la estabilidad
psicosocial.

21 Realizacion de los primeros auxilios psicolégicos (PAP) en casos de crisis.

Los primeros auxilios psicoldgicos son parte del acompafiamiento psicosocial para el
cuidado de la salud mental de las personas afectadas, cuyo objetivo es facilitar la
activacion de las estrategias de afrontamiento de forma eficaz ante la situacién de
crisis.
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5.4. Medidas de seguridad:

» Hacer la dilucion en un lugar ventilado
«  Tomar la precaucién de no inhalar la solucion

otros fines
+ Lavarse las manos luego de retirarse los guantes.

+  Aplicarse con guantes si se usan guantes reutilizables, esos guantes deben estar
dedicados a la limpieza y desinfeccién de superficies y no deben usarse para
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+  Ser estable durante su almacenamiento y cumplir con los requisitos legales con
respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la biodegradabilidad
¢ Ser de uso razonablemente econdmico

En el caso de la desinfeccion debe ser:

+  Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID-19; y

- Cuando la Municipalidad o el Area de Seguridad y Salud en el trabajo lo indique
o recomiende.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan permanecido
cerrados, debieran proceder a una apropiada desinfeccion antes de reanudarse
las actividades.

Asimismo, una vez culminada la limpieza, se procede a la desinfeccién de todos
los ambientes de las instalaciones con la moto fumigadora que contiene amonio
cuaternario.

B. Frecuencia

ACTIVIGAD 0 FRECUENCIA |
Limpieza general | Diaria {inicio y término de la jornada laberal) |
Limpieza de superficies | Semanal (todos los sabados) |
Desinfeccion ' Diaria (inicio y término de la jornada laboral)

C.  Equipos de proteccion personal a utilizar

I FVID AL - PO DI STEGC '.\"_‘ /%

Guantes de neopreno cana larga

D P
o Mascarillas s3000 vy filtros
Limoi o a Tyvek desechable
impieza general y limpieza Botas de jebe
de superficies g
O Lentes de seguridad
' O Guantes de badana
g Mascarillas s3000

g v filtros  Tyvek
Desinfeccion desechable

0 Botas dejebe

O Lentes de seguridad

b. insumos

CTIVIDAD EQUIFO DE PROTECCIOQ!

Hipoclorito de sodio al 0.1%
Detergente
~ Desinfeccion Amonio cuaternario al 0.5%

Limpieza general y de superficies
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g Guantes de badana
g Mascarillas
s3000 vy filtros
Tyvek
Desinfeccién desechable
O Botas de jebe

O Lentes de seguridad

3. insumos
ACTIVIDAD I EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL
Limpieza general y de superficies Hipoclorito de sodio al 0.1%
Detergente
Desinfeccion Amonio cuaternario al 0.5%

5.3.3 Limpieza y desinfeccién de unidades vehiculares operativas
A. Limpieza y desinfeccion
a.1 Limpieza

Las unidades vehiculares deberan limpiarse diariamente, tanta en la parte interior
mediante la eliminacién de particulas (polvo, residuos sdlidos, materia organica o
inorgénica) por aspiracion.

En cuanto a la limpieza de superficies mediante la ayuda de detergente y agua,
escobilla y escoba y atreves de friccién, se lavara area externa y enjuagarla a traves
de presion de agua.

El agua que producto del lavado del vehiculo debera conectar directamente con el
desaglie y debera realizarse en un area libre y ventilada.

a.2 Desinfeccion

La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o métodos fisicos la
cantidad de microorganismos presentes en una superficie 0 ambiente, hasta un nivel
gue no ponga en riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccidn eficaz se debe realizar una limpieza efectiva, para ello
el desinfectante debe:

+  Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracién en
poros y grietas, esto Ultimo en superficies inertes

»  No ser peligroso para el usuario

»  Ser facilmente soluble en agua
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a.2 Desinfeccidn

La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o métodos fisicos
la cantidad de microorganismos presentes en una superficie o ambiente, hasta un
nivel que no ponga en riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccion eficaz se debe realizar una limpieza efectiva, para ello
el desinfectante debe:

¢ Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en
poros y grietas, esto ultimo en superficies inertes

¢ No ser peligroso para el usuario

e Ser facilmente soluble en agua

e Ser estable durante su almacenamiento y cumplir con los requisitos legales con
respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la biodegradabilidad

¢ Ser de uso razonablemente econémico

En el caso de la desinfeccién debe ser:
+  Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID-19; y

+  Cuando la Municipalidad o el Area de Seguridad y Salud en el trabajo lo indique
o recomiende.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan permanecido
cerrados, debieran proceder a una apropiada desinfeccién antes de reanudarse las
actividades. :

Asimismo, una vez culminada la limpieza, se procede a la desinfeccion de todos los - )M (
ambientes de las instalaciones con la moto fumigadora que contiene amonio
cuaternario.

B. Frecuencia

Limpieza general ' Diaria (inicio y término de la jornada laboral)

Limpieza de superficies Semanal (todos los sabados)
Desinfeccion Diaria (inicio y término de la jornada laboral)

C. Equipos de proteccion personal a utilizar

ACTIVIDAD EQUIPO DE PROTE
PERSONAI
O Guantes de neopreno cafa
g larga
O Mascarillas s3000 y filtros
Limpieza general y limpieza de 0 Tyvek desechable
superficies Botas de jebe
O Lentes de seguridad
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B. Frecuencia
ACTIVIDAD i FRECUENGIA
Limpieza general ~ Diaria (inicio y término de la jornada laboral)
| Limpieza de superficies  Semanal (todos los sabados)
Desinfeccion Diaria (inicio y término de la jornada laboral)

C. Equipos de proteccién personal a utilizar

ACTIVIDAD | EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Guantes de neopreno cafa larga

Mascarillas s3000 vy filtros

Tyvek desechable

Limpieza general y limpieza Botas de jebe

de superficies

S oo R s o R |

Lentes de seguridad

Guantes de badana
Mascarillas s3000 y
filtros Tyvek
Desinfeccion desechable

Botas de jebe

[om [ g o

]

i Lentes de seguridad

D. Insumos

ALTIVIDAL MV E] o Je PROTE

Hipoclorito de sodio al 0.1%
| Detergente
Desinfeccion Amonio cuaternario al 0.5%

Limpieza general y de superficies

®

< Limpieza y desinfeccion de unidades vehiculares de trasiado del personal
A. Limpleza y desinfeccién
a4 Limpieza

Las unidades vehiculares deberan limpiarse diariamente, tanta en la parte interior
mediante la eliminacion de particulas (polvo, residuos sdélidos, materia organica o
inorganica) por aspiracion.
En cuanto a la limpieza de superficies mediante la ayuda de detergente y agua,
escobilla y escoba y atreves de friccién, se lavara area externa y enjuagarla a través

de presién de agua.

El agua que producto del lavado del vehiculo debera conectar directamente con el
desaguie y debera realizarse en un area libre y ventilada.
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ANEXO 07
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFEGCION DE UNIDADES VEHICULARES DE

SUPERVISION Y TRAMITES.
A. Limpieza y desinfeccidn
a.1 Limpieza
Las unidades vehiculares deberan limpiarse diariamente, tanta en la parte interior mediante la
eliminacién de particulas (polvo, residuos solidos, materia organica o inorganica) por

aspiracion.

En cuanto a la limpieza de superficies mediante la ayuda de detergente y agua, escobilla y
escoba y atreves de friccion, se lavara area externa y enjuagarla a través de presion de agua.

El agua que producto del lavado del vehiculo debera conectar directamente con el desague vy
debera realizarse en un area libre y ventilada.

a.2 Desinfeccidn

La desinfeccidn busca reducir por medio de productos quimicos y/o métodos fisicos la cantidad
de microorganismos presentes en una superficie 0 ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccién eficaz se debe realizar una limpieza efectiva, para ello el
desinfectante debe:

e Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos f%
presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en poros y :
grietas, esto Gltimo en superficies inertes

. No ser peligroso para el usuario

e  Ser faciimente soluble en agua

s  Ser estable durante su almacenamiento y cumplir con los requisitos legales con
respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la biodegradabilidad

»  Serde uso razonablemente econémico

En el caso de la desinfeccion debe ser:
e« Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID19; y
¢ Cuando la Municipalidad o el Area de Seguridad y Salud en el trabajo lo indique o

recomiende.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan permanecido cerrados,
debieran proceder a una apropiada desinfeccién antes de reanudarse las actividades.

Asimismo, una vez culminada la limpieza, se procede a la desinfeccion de todos los ambientes
de las instalaciones con la moto fumigadora que contiene amonio cuaternario.
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Vivero Eonquistadores
Vivero Alas del Sur -
‘Almacén San Basilio
Eafque Leorltos Dos veces por semana
Piscina Lonccos y Ccalas P
C. Equipos de proteccion personal a utilizar
ACTIVIDAD 1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
00 Guantes de neopreno caia larga
g Mascarillas s3000 y filtros
. . 0 Tyvek desechable
Limpieza genera‘l y limpieza de Botas de jebe
superficies 0
0 Lentes de seguridad
- D Guantes de badana -
o Mascarillas s3000 y filtros Tyvek
Desinfeccion u] desechable
O Botas de jebe
0 Lentes de seguridad

. insumos

i | ACTIVIDAD EQUIPO E.':'T_._ ON PERSONAL

- - Hipoclorito de sodio al 0.1%
I Limpieza general y de superficies

_ Detergente
B Desinfeccion - Amonio cuaternario al 0.5%
5.3 Unidades Vehiculares
“-__ __1 P RTENENCI! . CANTIDAD DE UNIDADE | _

| Alcaldia S | 01 B

Gerencia de Administracion 01

Gerencia de Servicio a la Ciudad | 15
~ Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones _ 04
| Gerencia de Desarrollo Social y Econémico | 02
| Gerencia de Seguridad Ciudadana L 0%

Uso TiPO DE UNIDAD

| Supervisién_y tramite  Auto sedan, Coaster -
| Traslado del personal  Coaster

Operativas compactadoras, cisternas, motokar, volquetes)
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caso de viveros solo se desinfectara con un pafo y solucidn
hipoclorosa las herramientas y superficies lisas.
a2 Desinfeccion:

La desinfeccién busca reducir por medio de productos quimicos y/o
métodos fisicos la cantidad de microorganismos presentes en una
superficie 0 ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccion eficaz se debe realizar una limpieza
efectiva, para ello el desinfectante debe:

» Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los
microorganismos presentes, en el tiempo disponible, para
asegurar una buena penetracién en poros y grietas, esto ultimo
en superficies inertes

* No ser peligroso para el usuario

»  Ser facilmente soluble en agua

+ Ser estable durante su almacenamiento y cumplir con los
requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi
como a la biodegradabilidad

+  Ser de uso razonablemente econdémico

En el caso de la desinfeccidn debe ser:;
+  Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID-

19 e
» Cuando la Municipalidad o el Area de Seguridad y Salud en el / N
trabajo lo indique o recomiende. K :

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan
permanecido cerrados, debieran proceder a una apropiada
desinfeccion antes de reanudarse las actividades.

Asimismo, una vez culminada la limpieza, se procede a la
desinfeccion de todos los ambientes de las instalaciones con la moto
fumigadora que contiene amonio cuaternario. En el caso de viveros
unicamente se fumigara los lugares donde no se evidencia areas

verdes.
B. Frecuencia
' Limpieza general " Diaria (inicio y término de la jornada laboral)
Limpieza de superficies Semanal (todos los sabados)

. Estadio Simén Bolivar
| Estadio Tres de Octubre

| Estadio Colon - De lunes y jueves
| Vivero Amauta

| Vivero Casa Blanca
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Caceres -- Bypass
Limpicza y desinfeccion de los ambientes

La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables
(suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los
microorganismos adheridos a las superficies

Las actividades de limpieza y desinfeccion deberan adecuarse a los
lineamientos de la “Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y
Superficies” aprobado por Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN del
02 de abrii de 2020, y demas directivas que sobre el particular emita el
Ministerio de Salud.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan
permanecido cerrados, debieran proceder a una apropiada limpieza antes de
reanudarse las actividades.

a1 Limpieza

El personal de limpieza dependiente de la Gerencia de Servicio a la
Ciudad debera tener en cuenta para la limpieza de las instalaciones
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, lo
siguiente:

»  Deberén limpiar con solucién clorada todas las instalaciones y
oficinas realizando la desinfecciobn de areas comunes Yy
superficies de contacto (piso, mobiliario, mamparas,
herramientas, equipos, etc). Para ello los escritorios, mesas y
sillas deberan encontrarse libres documentos, adornos u otro
objeto.

« Los servicios higiénicos deberan ser limpiadas y desinfectadas
con solucion clorada.

- Debera depositar en los lugares especificados los residuos de los
materiales utilizado para la desinfeccion; los cuales estaran
debidamente identificados, en cada uno de las sedes de la
municipalidad.

« En caso de los viveros solo se eliminaran los residuos solidos
organicos e inorganicos.

En cuanto a la limpieza de superficics, esta se realizara:
= Debera realizarse con ayuda de detergente y agua, escobilla y/o

escoba, atreves de friccion con la cual lavaran las paredes y piso,
los que posteriormente deben ser enjuagados con agua. En el

ST

TRABAJO
I 12-G7-2020

6 Vivero Conquistadores Dos (02) ambientes

7  Vivero Alas del Sur Tres (03) ambientes

8 Almacén San Basilio | Tres (03) ambientes

9  Canchén La Florida -Cochera Cuatro (04) ambientes

10 Parque Ccoritos Una (01) caseta de guardiania

11 Piscina Lonccos y Ccalas Una (01) caseta de guardiania

12 Plataforma Andrés Avelino ' Cuatro (04) ambientes
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B. Frecuencia
. ~ACTWIDAD | ~ FRECUENCIA )
Limpieza gerieral | Diaria {inicio y término de la jornada laboral)
Limpieza de superficies Semanal (todos los sabados}) -
- — . — —_— e
SEDE FRECUENCIA DE

DESINFECCION

Oficina Simoén Bolivar
Casa del adulto mayor (Gerencia de Desarrollo Social y Econémico)
" Palacio del Depo_rte (G_erencia de Seguridad Ciudadana-Archivo Central Diaria
- Archivo Administracion Tributaria)
Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones
Oficina de la Procuraduria Pdblica Municipal

|

| .
| Palacio Municipal

|

C. Equipos de proteccion personal a utilizar
ACTIVIDAD |  EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
] O Guantes de neopreno cafa larga AR '
g Mascarillas s3000 y filtros
Limo o g Tyvek desechable N
impieza genera'l y limpieza de Botas de jebe e

superficies O [

O Lentes de seguridad '

Guantes de badana
Mascarillas s3000 y filtros Tyvek

Desinfeccion desechable

o oocao

Botas de jebe

O Lentes de seguridad

D. Insumos
ACTIVIDAD EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL
Limpieza general y de superficies Hipodiorito de godio 8l 0.1%
P g Y P Detergente -
Desinfeccion - Amonio cuaternario al 0.5%
5.2, instalaciones Operativas
N | _DENOMINACION | DESCRIPCION
1 Estadio Simén Bolivar | Tres (03) ambientes y una caseta de porteria
2 Estadio Tres De Octubre Tres (03) ambientes y una caseta de porteria
3 Estadio Colon ) Cinco (05) ambientes -
| 4 Vivero Amauta Dos (02) ambientes -
5  Vivero Casa Blanca Dos (02) ambientes
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debidamente identificados con colores distintivos, en cada uno de
las sedes de la municipalidad.

+  Se procedera a la ventilacién diaria de las distintas sedes de la
municipalidad.

En cuanto a la limpieza de superficies, esta se realizara:

+ Debera realizarse con ayuda de detergente y agua, escobilla y/o
escoba, atreves de friccion con la cual lavaran las paredes y piso,
los que posteriormente deben ser enjuagados con agua.

- Para el lavado de vidrios, separadores, barandas, manijas y/o
otros en general deberan utilizar un pafo o franela con agua e
hipoclorito de sodio por lo que estos deberan estar libre de
objetos que impidan una limpieza adecuada.

a.2 Desinfeccion:
La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o

métodos fisicos la cantidad de microorganismos presentes en una
superficie 0 ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccién eficaz se debe realizar una limpieza
}7 efectiva, para ello el desinfectante debe:

+ Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los
microorganismos presentes, en el tiempo disponible, para
asegurar una buena penetracion en poros y grietas, esto ultimo
en superficies inertes

» No ser peligroso para el usuario

» Ser faciimente soluble en agua

= Ser estable durante su almacenamiento y cumplir con los
requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi
como a la biodegradabilidad

+  Ser de uso razonablemente econdmico

En el caso de la desinfeccion debe ser:

« Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID-
19

+  Cuando la Municipalidad o el Area de Seguridad y Salud en el
trabajo lo indique o recomiende.

Es importante destacar que en aquellos locales o cedes que hayan
permanecido cerrados, debieran proceder a una apropiada
desinfeccion antes de reanudarse las actividades.

Asimismo, una vez culminada la limpieza, se procede a la
desinfeccion de todos los ambientes de las instalaciones con la moto
fumigadora que contiene amonio cuaternario. Para ello las mesas o
escritorios deberan estar libres de documentos u objetos.
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ANEXO 06

| Palacio Municip_al_ - - - 03
| Oficina Simon Bolivar 01
Casa del adulto mayor (Gerencia de Desarrollo Social y 01
| Econdmico) _
Gerencia de Fiscalizacion 02
Palacio del Deporte (Gerencia de Seguridad Ciudadana ' 02
| -Archivo Central - Archivo Administracién Tributaria) | .
| Oficina de la Procuraduria Publica Municipal |01 03

Limpieza y desinfeccion de los ambientes

La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables

(suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los.

microorganismos adheridos a las superficies

Las actividades de limpieza y desinfeccion deberan adecuarse a los
lineamientos de la “Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y
Superficies” aprobado por Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN del
02 de abril de 2020, y demas directivas que sobre el particular emita el
Ministerio de Salud.

Es importante destacar que en aqueflos locales o cedes que hayan
permanecido cerrados, debieran proceder a una apropiada limpieza antes de
reanudarse las actividades.

ad Limpieza

El personal de limpieza dependiente de la Gerencia de Servicio a la
Ciudad debera tener en cuenta para la limpieza de las instalaciones
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, lo
siguiente;

»  Deberan limpiar con solucién clorada todas las instalaciones y
oficinas realizando la desinfeccion de areas comunes vy
superficies de contacto (piso, mobiliario, mamparas,
herramientas, equipos, etc). Para ello los escritorios, mesas y
sillas deberan encontrarse libres documentos, adornos u otro
objeto.

+ Los servicios higiénicos deberan ser limpiadas y desinfectadas
con solucion clorada.

«  Debera depositar en los lugares especificados los residuos de los
materiales utilizado para la desinfeccidn; los cuales estaran
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INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERG.

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero cuenta con las siguientes sedes
o locales donde desarrolla sus actividades:

DIREC

1 | Palacio Municipal Avenida Dolores S/N
f 2 Oficina Simaén Bolivar Avenida Caracas N° 800

3 Casg del adult'o mayor (Gerencia de Desarrollo Urbanizacion Santa Clara B-03

| Social y Econdmico) |

4 Oficina de la Procuraduria Publica Municipal Urb. La Melgariana N° , primer Piso. Edificio
| | Santa Ana

5 Estadio Simon Bofivar ~ Avenida Ulrich Neisser Mz.15 Lote:01 Cuadra

04

6  Estadio Tres De Octubre Urbanizacion Tres De Octubre. Mz. M

7  Estadio Colon Avenida Colon S/N

8 Vivero Amauta Urbanizacién Amauta Mz: L

9 | Vivero Casa Blanca Urbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frente A La
_ | Mz: A
| 10 Vivero Conquistadores B _; Urbanizacion Los Conquistaderes Mz: B

11 Vivero Alas del Sur Urbanizacion Alas Del Sur Frente A La L - 14

12 Almacen San Basilio Urbanizacién San Basilio E-01

13 Canchon La Florida -Cochera ~ Avenida Tupac Amaru S/N

14 | Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones * Urbanizacion Las Begonias A-06
' | Palacio del Deporte (Gerencia de Seguridad '

15 ' Ciudadana Archivo Central - Archivo Urbanizacion Satélite Grande S/N

Administracién Tributaria)
16 Parque Ccoritos Urbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frente a la
Mz. A
17 Piscina Lonccos y Ccalas " Urb. Dolores - Malecén Dolores S/N

18 Pl?atajorm:_:\ Comercial Andrés Avelino Caceres  Av. Andrés Avelino Caceres
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ANEXO 05

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES Y
UNIDADES VEHICULARES

L INTRODUCCION

Los coronavirus {CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde
el resfriado comun hasta el SRAS (sindrome respiratoric agudo severo). La epidemia de
COVID19 fue declarada el 30 de enero de 2020, por la Organizacién Mundial de la Salud,
como una emergencia de salud publica de preocupacion internacional.

La enfermedad se propaga principalmente de persona a persona a través de las goticulas
gue salen despedidas de la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o
hablar. Estas goticulas son relativamente pesadas, no llegan muy lejos y caen rapidamente
al suelo. Una persona puede contraer la COVID 19 si inhala las goticulas procedentes de una
persona infectada por el virus. Estas goticulas pueden caer sobre los objetos y superficies
gue rodean a la persona, como mesas, pomos y barandillas, de modo que otras personas
pueden infectarse si tocan esos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la
boca. Por ello es importante lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o con un
desinfectante a base de alcohol.

- <«
Siendo el virus COVID-19 se mantiene activo en superficies, la Municipalidad Distrital de José ; "‘7‘;’) :
Luis Bustamante y Rivero, requiere implementar protocolos de limpieza y desinfeccion de las o
superficies inertes la cual se encuentran en las instalaciones de la entidad, con la finalidad de g SN

prevenir contagios hacia nuestros trabajadores.

H OBJETIVO

Establecer lineamientos para el proceso de limpieza y desinfecciéon de las instalaciones de

todas las sedes y unidades vehiculares de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante
y Rivero.

H ALCANCE

El presente protocolo se aplicara para la limpieza y desinfeccidn instalaciones de todas las
sedes donde presten servicio los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero; asi como la totalidad de vehiculos con los que cuente la municipalidad.

Y BASES LEGALES

*  Resolucién Directoral N° 03-2020-INACAL

» Resolucién Directoral N° 143-2017-DG/INSM HD-HN

- Resolucion Ministerial N® 372-2011-MINSA: Guia técnica de procedimientos de limpieza
y desinfeccién de ambientes de los establecimientos de salud. O Ley N° 26842, Ley
General de la Salud y sus modificatorias.

» Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-DM que aprueba la “Norma Sanitaria para
Trabajos de Desinsectacion, Desratizacién, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos”
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El tiempo de aislamiento es indicado por el medico; se recomienda un lapso de catorce
(14) dias.

Se le debe asignar a la persona afectada una habitacién exclusiva, que tenga ventilacion
garantizando la circulacion de aire hacia el exterior, procurando que exista entrada de luz
natural.

Mantener las siguientes medidas basicas personales:

a. Realizar higiene de manos frecuente con agua y jabén o solucién de alcohol.

b. No compartir articulos de higiene personal ni de alimentacién con otros habitantes del
hogar.

c. Silorequiere, usar pafiuelos desechables y eliminarlos en bolsas plasticas dentro de
un basurero con tapa.

d. En caso de estornudar o toser, cubrir la nariz y boca con pafiuelo desechable o el
antebrazo.

Se debe colocar en la habitacion del paciente un tacho con pedal, con funda plastica y
tapa, para recoleccion de los desechos.
Se debera asignar un recipiente plastico con tapa para la recoleccion temporal de la ropa
sucia del paciente. Esta ropa no debe sacudirse y debe lavarse por separado y aplicar
agua caliente a no menos de 80~°C.
Se colocara un recipiente para escupir, una silla, mesa y un recipiente para el lavado de
cara y cama de uso personal.
Entre las personas del entorno se fijara, una sola persona que atendera al paciente, la cual
debera usar mascarilla quirdrgica, guantes desechables, y tener conocimiento de la forma
correcta de lavarse las manos antes y después de cada actividad relacionada a la atencion
del paciente, debe desechar las mascarillas y los guantes antes de salir de la habitaciéon.
. Se le asignara para uso exclusivo del paciente, platos, cuchara, vasos, papel
toalla, papel higiénico. Los utensilios del paciente deberan lavarse con agua
caliente y jabon. O Se debera tener un termdmetro para el monitoreo de la
temperatura del paciente.
+  Para la limpieza de superficies: deberan utilizar agua y jabon y la desinfeccion
con alcohol de 70°
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ANEXO 11

FLUJOGRAMA DE REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTA SOCIAL OBLIGATORIA

3 DE SER POSITIVO
DEBERA COMUNICARSE CON PASAR PRUEBA ‘ DEBERACUMPLIR ‘—!
LA SUB GERENTE DE RRHH SERECLOGICA { ggﬁgﬁ&mwmm}\ -
PARA SU PROGRAMACION J Lol FONTOREARG BOR o

| MEDICO OCUAPCIONAL
Y ASISTENTE SOCIAL

/

—
i
~4

RESULTADO DE SU PRUEBA /
EL TRABAJADOR (/%

DER NEGATIVO SE DIRIGE 5 EVALUACION

.

/f—ﬁ\

AL CONSULTORIO MEDICO ! MEDICA § OBTENDRA: [\ |
(PREVIAMENTE LA ASISTENTA : SUHOJAD \ ?
SOCIAL SEPARARA CITA PARA § APTITUD

EL TRABAJADOR)

CON LA HOJA DE ACTITUD SE MEMOEANDO DE

1
DIRIGE A LA ASISTENTA SOCIAL ZETORNO |
E
. Y
CON SU MEMORANDO SE RECOGER EPP, PLAN DE V, ‘
ACERCA A LA OFICINA DE P Y (o4 covino 19, é
SEGURIDAD LABORAL CAPACITACION E

S

COMIENZA A LABORAR

FER——
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FLUJOGRAMA DE REINCORPORACION AL TRABAJO
™
CUARENTENA COMUNICARSE CON
DOMICILIARIA ! LA SUB GERENTE DE
RRHH PARA SU
s — REINCORPORACION
LA SUB GERENCIA DE ) -
RECURSOS HUMANOS EN ; EVALUACION
COORDINACION CON MEDICA | RESULTADO DE LA
ASISTENTA SOCIAL DEBERA / | EVALUACION
SEPARAR CITA CON EL _ g
MEDICO OCUPACIONAL T B
77
{ - |
| '"“ \ \X
' | AMPLIACION DE ,
| mEricA | AISLAMIENTC §
i g DOMICILIARI !
' : {RETORNO A CASA) :
< |
I\C/ICE):IAORANDO gg RECOCER —_EFF: W
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OFICINA DE CoVvib 19, ‘
SEGURIDAD CAPACITACION
LABORAL

-

b

COMIENZA A LABORAR
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FORMATOS

Formato 01: PRSL-01 Reporte de desinfeccion

REGISTRO DE CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOCALES © 7 PRSL-D1
DATOSDEL EMALEARDR FECHA: 20052020

RAZON SOCIAL ©
DENOMINACION SOCIAL

i

"~ TiPODE
N° DE TRABAJADORES
P pomiciLio rﬁc"":f,"i‘:“’!l EL CENTRO LABORAL

Municipalidad Distrital de 'Av. Dolores S/N José PR
José Luis Bustamante y 20312108284 Luis Bustamante Y . 567
. ) Publica
Rivero Rivero
INGRESA LOS BATOS S0LI

Area N )

Supetvisor: "~ Firma

 Limpieza Desinfeccion LS
Locai Wil

; Facha Hora  Firma

f

[ NN U NG UG P -y | I
mhhw,\,_\‘o«)m\lmmhw;w—n
i
+
!
I

FIRMA
CARGO:
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Formato 02: PRSL-02 Registro en el reperte de desinfeccion de las unidades vehiculares
. e e PR-SL-D7
REGISTRO DE CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE UNIDADES VEHICULARES =
............... ~— SAT65 DEL ENPLEADOR = N e W B FECHA: 20/05/2020
_ " RAZON SOCIAL O RUC pomiciLic TIPO DE ACTIVIDAD N DE TRABAJADORES EN EL
= | BENOMINAGION SOCIAL L s e . ECONOMICA ____CENTRO LABORAL
unicipalidad Distrital de José Av. Dolores S/N José Luis » B .
Luis Bustamante Y Rivero 20312108284 Bustamante Y Rivero Administracin. Publica 567
ETEE M, INGRESA LOS DATOS SOLICITADOS T
- D AREA
FIRMA N
© UNIDAD VEHICULAR LIMPIEZA DESINFECCION LD
Modelo Piaca N° tarjeta Fecha  Hura ;.  Fetha Hora Firma
e
= L . N L
e .
' 6
7
3 L . L
9
10
11
12
13
14
15
16
7
18 a -
19
20
"RESPONSABLE DEL REGISTRO: FIRMA N

| carso: - =
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Formato 03: PRSL-03: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Declaraciéon Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Entidad Publica : Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero Registro
Unico de Contribuyentes N° : 20312108284
Apellidos y Nombres : Documento Nacional de Identidad N

Direccion . o
Gerencia u Oficina
Régimen laboral

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

SINTOMA S! NO
i?ensacién de alza térmica o fiebre - -
I'_Tos, estornudos o dificultad para respirar -
| Expectoracién o flema amarilla o verdosa
' Contacto con persona(s} con un caso confirmado de
| COVID19

Esta tomando alguna medicacién

Detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia
propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma;
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VERSION: 02

| ! PRSL-05
i REGISTRO DE JLTADOS DE PRUEBAS SEREOLOGICAS i i
! i FECHA: 20/05/2020
[ DATOS DEL EMPLEADOR LR i
RAZON SOCIAL O [ [ TPODE 1 N°DE TRABAJADORES EN EL
‘ DENOMINACION 50CIAL RUGC DOMICILIO : ACTIVIDAD E CENTRO LABORAL
! | EcoNOMICA ¢ -
Municipalidad Distrital de José Luis | Av. Dolores S/N José Luis Administracién |
‘ pBustalmante y Rivero | Gl Bustamante Y Rivero Publica l 569
[ ' INGRESA LOS BATOS SoLicitapos
[wear | AREA
| MEDICO OCUPACIONAL: ' B - [ FirmA
| " DATOS DEL TRABAJADOR
| 'l_'ipc_> de documento - _( ) DNI (_ ) carnet de ext-r_anjeria - { ) pésaporte T o
| Numero de documento - - [ CELULAR
Edad - ) i [ ) SEXO o
| Nombres ;_ _Apel_lids paterno o _‘ S Tp_gllido materno _:::_
[ I
e = = e e o b e —F
| Direccidn: ! 4%
| - Dmnto - [ Provincia | - - Distrito o _ :____/6_‘
| |
" Nombre del EESS . | RENIPRESS - RNEE
tiene sintomas? T (ysl()NO " Fecha de inicio de sintomas: ____/ I =~
Marque con una (X) los sintomas Ehﬁrfgnta: - - o -
iTI'os S _ N | - Fiebre / Escalofrio T | Cefalea
| Dolor De Garganta ] Malestar General |  Irritabilidad/Confusion I
| Congestion Nasal ) || Diamea | | Dolor -
Dificultad Respiratoria | Nauseas / Vémito | Otros: , -
: - N ki _-—' ._.':' . == .,l = .;4 } [ 1 D o ) T
| Fecha de _ejécmén ;Ie_lé_pméba r_épida:_ - /__:__I_ -

| Procedencia de la solicitud de diagnostico: . I
| Llamada al 113 '

| | Contacto con caso confirmado

| N— ! ;

| De EESS | Contacto con caso sospechoso
lu_Ot_ro Priorizad_o_ - ' ' ' B _ o
| | Resultados De La Segunda Pr, En Caso De Tener Co_r_no

Resultados de la primera PR —— .
resultado de |a primera

| ( ) Reactivo IGM ( ) Reactivo IGM

1 ( ) Reactivo IGG ( } Reactivo IGG
( ) Reactivo IGM/IGG ( ) Reactivo IGM/IGG
( ) No reactivo ( ) No reactivo |
( ) Invalido

| Clasificacién clinica de severidad: {

( _)leyg N _(_ ) Moderado R { ) severo

| el Ea_cien_tﬂ)resenta alguna condicion de riesgo? ()8l { ) NO Cual?
| DATOS DEL PERSONAL GUE REAL

LIZA LAS PRUE

| Nombres y Apellidos: . _‘
Numero De DNI [ ' o ) h '
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Formato 061 PRSL-06: Planilla de Trabajadores
PUE 3TO DE RIESGOS BAJO DE EXPGSICION o
NOMERE COMPLETO PUESTO GERENCIA SUBGERENCIA | SEDE
| |
i
he ‘
b {4 I | -
% 10
PUE iTO DE RIESGOS MEDIO DE EXPOSICION
TR NOMERE COMPLEYO PUESTO | GERENCIA | SUBGERENCIA .~ SEDE

10, | i
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Formato 07: PRSL-07: Registré de entrega de EPP-COVID 19

PRSL-OT I
[ FECHA: 20/05/2)

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP-COVID 19

| ‘DATOS DEL EMPLEADOR
[ RAZON SOCIAL O

N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONSMICA EN EL CENTRO
B ~ LABORAL
Municipalidad Distrital de José Av. Dolores S/N José Luis Bustamante y | [
Luis Bustamante y Rivero 20312108284 Rivero Administracion Publica 567
; B MARCAR (X} n
Tipo de equipo de seguridad o emergencia entregado
. B | Equipo de Em_erzgencia | [ Gerencia:
Equipo de proteccion personal I | B B
| DN |
Area :
| e
| Nombres y apellidos: Celular: . . |
[ . B Puesto: y i
f > i
NOMBRE(S) DELILOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD 0 EMERGENCIA ENTREGADO [I72 f/}-’
W= |
EGUIFD DE | ~_ ENTREGS i = - RENOVACION iy [ OB “ﬂ%&@};ﬂ@J
N° | PROTECCION | CANTIDAC FECHA FlRmh | HUELLA | CANTIDAD ] FIRMA | CANTIDAD FECHA | FIRMA " i 4
| | PERSOGNAL | - ! | | | | | | . = | 1 o2 [ -
—— e
H I
| |
2
‘ |
3
4 ‘
° |
8 | |
|
7 |
|
| I -
. | ! } |
8 |
’ | ‘
- RESPONSABLE DEL REGISTRG x '
| Hombre: o N B

Cargo:
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Formato 08: PRSL-08: Ficha Epidemicldgica
REGISTRO EPIDEMIOLOGICO i B o PR-SL-08
e FECHA:
DATOS DEL EMPLEADOR 20/05/2020
D 5 =" e S = R N i ND DE T
T1PO DE ACTIVIDAD TRABAJADO
: RUC DOMICILIO ! A S S e RES EN EL
SOCIAL EEONUMICA CENTRO |
7 » . LABORAL
icipali
D?L:::::F:iaelg::é Av. Dolores S/N José
. 20312108284 Luis Bustamante y Administracién Publica 567
. Luis Bustamante y .
. Rivero
_ Rivero i — ——r o
& serencia Area Puesto de trabajo
Y Supervisor Firma B
“Medico DNI
0ok DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION ] -
i ) 1.Fecha de la notificacién: / /
2. GERESA/DIRESA/DIRIS:
Y 3.EESS:. ~ 4.nst adm. MINSA [ ESSALUD S PRIVADO |
i ! -
5. Clasificacion del caso: confirmado . probable [j sospechosd...i
6. Detectado al ingreso: ( )SI { YNO ( )DESCONOCIDO
Sila respuesta es S|, Fecha: / / Lugar: B
7. Apellidos y nombres: ——
8. Fecha de nacimiento: / [ 9.FEdad:__________{ } afio  ( ) mes ( ) dia
10. Sexo: () masculino ( ) femenino
11. N° DNI: N° teléfono:
LUGAR PROBABLE DE LA INFECCION
12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia: - Distrito: - .
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
13. direccion de residencia actual:
Pais: Provincia:_ Distrito:
.  CUADRG CLINICO R iy
14. Fecha de inicio de sintomas: / / ( ) asintomatico ( )desconocido

15. Hospitalizado: ( )SI  ( )NO ( )DESCONOCIDO

Si fue hospitalizado complete l1a siguiente informacion
16. Fecha de hospitalizacion: ____ /[ Nombre del hospital:

i
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17. Aislamiento: ( )SI  ( )NO Fecha de aislamiento: / /
18. El paciente estuvo con ventilacién mecanica: { )SI ( )NO { )DESCONOCIDO
19. Evolucion del paciente: () recuperado ( ) norecuperado ( )Fallecié, fecha: __ / / { )desconocido
20. Sintomas:
| Fiebre/ escalofrio Difilcutad respiratoria —
' [ Dolor, marque los que aplica
- Malestar general Diarrea q que ap
Tos .
Dolor de garganta _ Nauseas/vomitos
Congestion nasal  Cefalea
Oftros:

_ Irritabilidad/confusion

( )Muscular ( )Pecho ( )Abdominal ( ) Articulaciones

21. Signos: Temperatura;: . °C
Exhudado faringeo _ coma
Inyeccion conjuntival | Disnea/taquipnea
_ Convulsidén _ Auscultacién pulmonar, anormal
- Otros, especificar . Hallazgos anormales en Rx pulmonar
22, Condiciones de comorbilidad B !
| Embarazo, trimestre ( ) ] Post parto (- 6semanas) /%
_ Enfermedad cardiovascular {hipertension) B Inmunodeficiencia (incluye VIH) ‘;-;4_,"_
Diabetes Enfermedad renal j i _
' Enfermedad Hepética ' Dafio Hepatico N
Enfermedad crénica neurolégica o neuromuscular | Enfermedad pulmonar crénica
. Otros, especificar: ll Céncer
V., T INFORMACION DE VIAJE Y EXPOSICION EN LOS 14 DIAS ANTERIORES A LA FECHA DE INICIO DE LOS

LLAZGO (antes de informar si es asintomaiic

23. Ocupacion

Limpieza publica Fiscalizador
| Parques y jardines Porterias:
Serenazgo | Administrativo. especificar
Policia Municipal |
24, Ha viajado dentro los 14 dias, antes de inicio del sintoma o el hallazgo: { ) Sl ( )NO ( )desconocido 25. Si
la respuesta es Sl, especifique el lugar donde viajo

a)

26. Ha visitado algun establecimiento de salud en los Gltimos 14 dias?
( )SI ( )NO silarespuesta es Sl, nombre de la EESS:
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Sl, marque segun corresponda:

Entorno de salud Entorno familia Otros, especifique

Desconocido Lugar de trabajo

\HH_:; 28. Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicic de sintomas o hallazgo? () Sl
( )NO ( )DESCONOCIDO

Si la respuesta es SI, liste los datos confirmado o probables
Caso 1:

Caso 2:
la respuesta es S|, marque en el entorno segun corresponda:

Entorno De Salud Entorno familia | Otros, especifique

Desconocido Lugar de trabajo

Si la respuesta es S, registre el pais/departamento/localidad de exposicién

R

9. Ha visitado algun mercado donde se encuentren animales vivos en los 14 dias?
( )sl { )NO ( )DESCONOCIDO
Si la respuesta es Sl registre el pais/departamento/localidad de exposicién:

30. Fecha de toma de muestra: / /
31. Tipo de muestra:
32. Tipo de prueba: B

33. Se realizé secuenciamiento? ( ySI ( YNO { )DESCONOCIDO
34. Fecha del resultado del laboratorio: / /

A '_0

35. Persona que llena la ficha:
36. Firma y sello:




L4
(RN

. f0ULSI93Y 730 ITaVSNOdS3IH |
. [ - B - oL

— — — = Il a

] | - B

— . t+ H h

_ [
e | I _ 9
_ [
| | 1 N - _|s
|

| — _ S— L | o . B 4
o - L — N | - €
e
. I L ; e : — | _ S I L
VH2I4 | YHO3d | VHO3d | WHO3Z | VHOR4 | YHOE4 | VHOIS | YHSA4 | VHO3d | YHO34 | SHUSWON A SOGIIAdY LN
. |
eul4 . - NG o | ooIpeI |
B B IING | 1osiaadng _
:oleqes] ap ojsand galy BIOUsI9) _

19§

TYHOEY

06 = 2O SOWININ STHOTYA VHIINTIY 36 3NV ZIA VOYI NOISVANLYS ¥ 1Y SIUDNI

olanry A ajuewelsng

012A1Y A sjuewelsng

EMAN UORENSIILPY SINT 9SO N/S $840[0Q "AY vge80Leleoe sin 9sop ap jelaisiqg pepliedungy _
._ YOHIONODT . _ T Tvisos _
| Gﬁﬁ.__a.—.uﬂ mmﬂ.:.:.m | OMAINOoQ | I —— _ NOIOYNINONIC O Jﬁ_UOM NOZVH

OHINED 13 NI SFFOAVIVAYIL 34 N
0Z02/S0/0Z . =
‘WH23d
60-7S"Hd

HOavIidiia 134 solvd

{61-AIN02) NOIDVNNLYS 34 TOULNOD IC CHISIDIY

uoIDRINIES 9P J9AIN 9P onsIBaY :60-1SUd 160 cjeulioy]

020¢-£0-C%

6T QIAOD 2dAd

orvavil
73 N3 ANIVS A avardnnas 3d TYNNY NVYid

€0 'NOISYAA

Qvanins4s 31d NOILS3D 40 VINELSIS




| j

ofvavil
13 N3 ANVS A Avardnsis 30 TVANY NVid

Avardno3s 3d NOILS3D 34 VIWFLSIS

JOSE LIS

- Hh.,,. |
« OLLTHLSTI( »



12-07-2620

Formato 10: PRSL-10 Declaracion Jurada de pertenecer a Grupo de riesge

Yo, N , identificado con numero de Documento
Nacional de |dentidad N° , adscrito la Gerencia u Oficina
, del régimen laboral (bajo el Decreto Legislativo N° 728,
1057, 276) , ocupando el cargo de: - cuyas funciones las
desarrollo en (indicar la Sede de trabajo) , bajo el irrestricto
respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro ante P
usted las siguientes respuestas: ald Y oo
¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo? ((’ 3
\ |
r i t‘\"\ \ . o’ /
= AR W=/
| Edad mayor de 65 afos. ' T——

' Hipertensién arterial no controlada
" Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
Diabetes Meliitus
| Asma moderada o grave
| Enfermedad pulmonar cronica
Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Obesidad con IMC de 40 a mas

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el cuadro anterior,
indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.

g,Estaﬂa usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en riesgo su salud? NO
()si()

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte, aceptando
las responsabilidades que puedan derivarse si algin dato declarado fuese falso. Asimismo, autorizo a mi
empleador, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y exclusivamente para los fines de

salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que pudieran encontrarse dentro de los grupos de
riesgos establecidos por la norma.

Firma
Fecha: Nombre del Trabajador
Huella






PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE LA
FICHA TECNICA DE All: “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE VIAS Y PARADEROS DEL
ENTORNO DEL P.J. 13 DE ENERO DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
PROVINCIA AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA”

I. DATOS GENERALES DE LA FICHA TECNICA DE All:

1. Modalidad de Intervencién: Actividad de Intervencién Inmediata

2. Nombre de la Actividad: “Limpieza y mantenimiento de vias y paraderos del entorno del P.J. 13 de Enero del
Distrito de José Luis Bustamante y Rivero, Provincia Arequipa, Departamento Arequipa”

3. Modalidad de Intervencidn: Actividad de Intervencién Inmediata

4. Ubicacidn: P.J. 13 de Enero, José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, Arequipa

5. Plazo de ejecucién: 58 dias calendario

6. Entidad: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, en adelante “Organismo ejecutor”
7. Ruc: 20312108284

I. FINALIDAD:

Contar con disposiciones y procedimientos para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 durante la
ejecucion de la Ficha Técnica de Actividad de Intervencién Inmediata (All), la cual serd ejecutada por la
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, en su condicién de organismo ejecutor, para la generacién de
empleo temporal en el marco de la Declaracién de Emergencia Sanitaria Nacional.

Prevenir y controlar la propagacién del COVID-19, en los participantes que intervienen en la ejecucién de ia
Ficha Técnica de Actividad de Intervencién Inmediata (All) y las personas que por alglin motivo ingresen al drea
en la que ésta se ejecuta.

lil. OBJETIVO:

3.1, OBJETIVO GENERAL:

Establecer las disposiciones y acciones de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 para la gestién sanitaria
que asegure el bienestar de los actores involucrados en la ejecucién de las diversas modalidades de
intervencién del Programa, en todas sus etapas de ejecucién, que deben implementar los organismos
ejecutores en cumplimiento de las normas vigentes en materia de vigilancia, prevencién y control del COVID-19
emitidas por el ente rector en salud, en lo que le corresponde.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Promover practicas preventivas frente al riesgo de contagio de los actores involucrados durante el
inicio o reinicio de |a ejecucidn de la Ficha Técnica de Actividad de Intervencién Inmediata (All).

®  Promover que, los actores involucrados en la ejecucion de la Ficha Técnica de Actividad de Intervencion
Inmediata (All) incorporen practicas saludables frente al riesgo de contagio del COVID-19 en sus tareas
diarias.

s Promover que, el seguimiento al bienestar del participante durante la ejecucién de la Ficha Técnica de
Actividad de Intervencidn Inmediata (All), se realice conservando las medidas de vigilancia, prevencion
y control del participante frente al riesgo de contagio del COVID-19.
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IV. BASE LEGAL:

® Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Decreto Supremo N2008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N°012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N2 004-2012-TR, 006-2017-
TR, y 004-2020-TR, que crea el Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pery”.

e Resolucién Ministerial N°226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones Ministeriales Nros.215 y 234-
2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa “Trabaja Peru”.

* Resolucion Ministerial N°040-2020-MINSA, Protocolo para la Atencién de Personas con Sospecha o
Infeccién Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV). )

e Resolucion Ministerial N°087-2020 VIVIENDA. Aprobar el “Protocolo Sanitario del Sector Vivienda, 5],

Construccion y Saneamiento para el inicio gradual e incremental de las actividades en la Reanudacién I'n\ \
de Actividades” )

e Decreto Supremo N2094-2020-PCM. “Decreto Supremo que establece las medidas que debe observar pESSUh

la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19”

V. AMBITO DE APLICACION:

El Protocolo es de alcance nacional y de aplicacién obligatoria para las unidades zonales y los Organism
Ejecutores de las Fichas Técnicas de Actividades de Intervencién Inmediata (All), para los participantes, usuari v
de la mano de obra no calificada, personal técnico de las actividades, y personal técnico de la unidad zonal de$?
Programa Trabaja Perd, en lo que les corresponde. /
El Protocolo es complementario a otras medidas o acciones de vigilancia, seguridad y control del COVID-19, que
el organismo ejecutor en el marco de sus responsabilidades establecidas por norma, implemente en la
ejecucion de los proyectos o actividades (All) en virtud del convenio celebrado con el Programa “Trabaja Perd” u
obligaciones asumidas para la generacién del empleo temporal.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES .

6.1 CONCEPTOS CLAVES:

a) Actores involucrados: Para la aplicacion del presente protocolo, se considera a los participantes, a la

mano de obra calificada, direccidn técnica y administrativa del organismo ejecutor y de la unidad zonal
correspondiente.

b) Participantes: Se debe considerar como “participante” a las personas que brindan el servicio de mano de
obra no calificada.

c) Aislamiento COVID-19: Accidn por el cual a una persona (caso sospechoso), reactivo en la prueba rapida o

positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe su participacién en el proyecto o actividad, hasta
recibir el alta clinica.

d) Sintomatologia COVID-19: Persona con sintomas de infeccidn respiratoria como: fiebre > 38°, tos, dolor
de garganta, dificultad respiratoria, congestion nasal y con historial de viajes a paises con transmisién
comunitaria del coronavirus, o con contacto con un caso confirmado de infeccidn por COVID-19 durante los
14 dias previos al inicio de los sintomas.

e) Distanciamiento social: Distancia que deben mantener las personas para prevenir la transmisién o
contagio del COVID-19, para lo cual se considera una distancia minima de 1.50 metros.

f) Higiene Ambiental: Accién de limpieza de los lugares y superficies de trabajo con soluciones o productos
desinfectantes.
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g) Proteccion personal: Utilizacién del Kits de seguridad en la obra o actividad.

h) Higiene de Manos: Accién de lavarse las manos a menudo con agua y jabdn (o solucién recomendada)
para evitar la transmisién o el contacto con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.
Utilizacidn de los guantes para las tareas.

i} Higiene Respiratoria: Accién de cubrirse la boca y la nariz con la mano al toser o estornudar con ayuda de
una tapa boca y, de no ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura interna del codo. Si se utiliza
pafiuelos estos deben arrojarse inmediatamente después de su uso, en el depdsito o tacho implementado
para tal fin. Uso obligatorio de mascarillas o tapa bocas.

j} Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o quienes cuenten con
comorbilidades como: hipertensién arterial no controlada, enfermedades cardiovasculares graves, cancer,
diabetes mellitus, asma moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica en
tratamiento con hemodidlisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor y obesidad con IMC de 40 a mads,

establecidos en los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a £
COVID-19.

enfermedades.

I) Prueba Serolégica: También conocida como prueba rdpida COVID-19, es una prueba
inmunocromatogréfica, la cual determina la activacion de la respuesta inmune del paciente e indica la
presencia de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e 1gG).

VIl. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ¢~
EN EL TRABAJO :

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el .
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los trabajadores identificarlos

ViIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Para la implementacion del presente Protocolo de seguridad, prevencién y control del COVID-19 en la
actividad, corresponde al Organismo Ejecutor implementar mecanismos adecuados que permitan hacer efectiva
la seguridad sanitaria del participante, debiendo para tal fin, designar a un (1) o dos (2) trabajadores
responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad para que hagan seguimiento a la
implementacion de las disposiciones sanitarias establecidas en el Protocolo u otras disposiciones normativas
aprobadas por el ente rector (MINSA), por parte del equipo técnico de la obra o actividad
(Residente/Responsable Técnico, Supervisor u otro profesional del equipo técnico).

Para el cumplimiento del presente Protocolo, el Organismo Ejecutor incorporara en el Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 elaborado por los responsables de la seguridad y salud en el trabajo de la
municipalidad, aprobado por el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, las obras

o actividades generadoras de empleo temporal de corresponderle, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia.
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8.2 Corresponde a la unidad zonal a través del responsable de promocién o quien haga sus veces, hacer
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Protocolo y de ser necesario
promover la participacion de otras entidades o autoridades publicas para el seguimiento a la seguridad sanitaria
del participante en obra o actividad, en coordinacién con el Organismo Ejecutor.

8.3 Las medidas de Prevencidn, vigilancia y control del COVID-19, se aplican en todas las etapas de ejecucién del
proyecto (tareas) o actividades de intervencién inmediata, incluyendo el reinicio de obras paralizadas de los
convenios suscritos por el Programa con los Organismos Ejecutores en cumplimiento de las disposiciones
referidas al aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

8.4 El Organismo Ejecutor, previa asignacion de las tareas a los participantes, deberd considerar la
vulnerabilidad presentada por estos, como es el embarazo, la discapacidad (Ajuste tarea-Participante con

Discapacidad) y la edad de los participantes para una mayor prevencién y control del COVID-19, en estos
participantes.

IX. MEDIDAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL COVID-19 ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA

9.1 MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION EN LA ETAPA DE INICIO O REINICIO DE LA ACTIVIDAD (All)

9.1.1 REUNION INFORMATIVA DE PARTICIPANTES PARA INICIO EJECUCION DEL PROYECTO O ACTIVIDAD (All).
a) El Organismo Ejecutor convocard a los participantes activos/ lista del padrén inicial de participantes del
proyecto o actividad (All), para comunicarles el reinicio o inicio del proyecto o actividad (All); de ser factible y

contar con informacion, lo hara mediante via telefonica o correos electrdnicos y publicacién en el portal
institucional del organismo ejecutor.

b) La reunidn de informacidn y coordinacién de inicioc o reinicio del proyecto o actividad (Afl) con lps

participantes, debera desarrollarse en el dmbito del proyecto o actividad (All). Para tal se tomara las siguientés = "

precauciones:

e Previo a la hora de la reunién el organismo ejecutor deberd haber realizado la fumigacién o
desinfeccidon del ambiente o lugar seleccionado para la reunién, como parte de la higiene ambiental
recomendada en los protocolos de prevencidn

e  COVID-19 por el ente rector.

e El ambiente seleccionado para la reunidn debera asegurar que se mantenga el distanciamiento social
minimo de 1.50 metros, debidamente sefialado previamente.

e Los asistentes deberan usar la mascarilla desde el inicio hasta el final de la reunién.

e Alingreso de los asistentes y antes del inicio de la reunion, el personal designado para tal fin, realizara
la toma de temperatura corporal a los asistentes con el termdmetro clinico infrarrojo para descarte de
sintomatologia de COVID-19. En los casos que se detecte una temperatura corporal elevada igual o
mayor a 38°C se derivara a los asistentes al establecimiento de salud mas cercano para su evaluacién.

¢ Ademas, se adoptaran las siguientes medidas de seguridad:

i. Por ninglin motivo el personal (MONC o MOC) que presente sintomatologia de COVID-19, podra
ingresar a la reunion, éste permanecera aislado hasta el traslado al establecimiento de salud cercano.

ii. El organismo ejecutor aislara y desinfectard el area donde haya estado ubicado el participante
detectado con alguna sintomatologia COVID 19. Una vez desinfectadas las areas, se reiniciara la
reunidn. Se recomienda, trasladar la reunion a otro ambiente.

iii. El personal, que sea detectado con COVID 19, asintomaticos o convalecientes, no podran ser
incorporados en ninguna actividad hasta que sea dado de alta por el drea de salud correspondiente. Ei
organismo ejecutor comunicara de manera inmediata la situacidn del participante al Programa

¢ Brindar agua, jabdn o alcohol para la limpieza de las manos de los participantes antes del ingreso a la
reunion.

e El personal designado por el organismo ejecutor manipulara los documentos utilizando mascarillas y
guantes.
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e Los lapiceros u otros utiles de escritorio deberdn ser desinfectados antes y después de su uso con
alcohol al 70%.
e Para el registro de los participantes, el Organismo Ejecutor habilitard un espacio apropiado guardando
el distanciamiento social de 1.50 metros entre cada participante.
e Antes de terminar la reunién de informacion, el organismo Ejecutor en coordinacion con el equipo
técnico del area de salud presente brindara informacidn a los participantes, sobre la prevencién y
control del COVID 19.
9.1.2 MEDIDAS DE PREVENCION SANITARIA DEL PARTICIPANTE EN EL INICIO O REINICIO DE LA ACTIVIDAD
(an). i
a) Para el inicio o reinicio del proyecto o actividad (All), el organismo ejecutor deberd realizar las siguientedy
acciones (ver Anexo 1).
i) Realizar la evaluacion del control de temperatura corporal diario antes del inicio de la jornada, esta
medida se aplica al momento de firmar el cuaderno de asistencia. Esta medicidn serd realizada por el equipo
técnico de la obra o actividad {Residente/Responsable Técnico, Supervisor u otro profesional del equipo /&7
técnico), que se encuentre al momento del ingreso de los participantes en la obra o en la actividad.
Por ningin motivo el personal (MONC o MOC) que presente sintomas del COVID-19 podra ingresar a la obrq
y/o actividad (All), este permanecera aislado hasta el traslado al establecimiento de salud mas cercano vy se\&
comunicard al organismo ejecutor, para que a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo
municipal activen los protocolos COVID19.
if) El organismo ejecutor aislara y desinfectara el area donde haya estado ubicada la persona detectada con
alguna sintomatologia COVID-19. Una vez desinfectadas las dreas, se reiniciaran las obras y/o actividades.
iii) Los participantes, que sean detectados con COVID-19 (asintomaticos o convalecientes), no podran ser
incorporados en el inicio o reinicio de los proyectos y/o actividades (All), hasta que sea dado de alta por el &
area de salud correspondiente. \F
iv) De confirmarse algin caso de COVID-19, se procederd a la identificacién de los ambientes donde haya
estado la persona contagiada en las Uitimas 72 horas, procediéndose a suspender las actividades en dicho ~ ~
ambiente y la utilizacidn de los equipos, materiales, herramientas, etc. Con los que estuvo en contacto en
tanto no se encuentren desinfectadas.
v) El organismo ejecutor deberd coordinar con el establecimiento de salud mas cercano a fin de practicar los
reglamentos del COVID- 19 al personal MONC y MOC que tuvo contacto con el infectado en el proyecto o
actividad (All) a fin de su reincorporacién con el alta de salud u otro de corresponder.
vi) El organismo ejecutor deberd comunicar inmediatamente de la situacién ocurrida al Programa.
b) El personal relacionado a la ejecucién de la obra/actividad, debe pasar por el pulverizador con la solucidn
desinfectante y el control de temperatura corporal.
¢} Bl lavado de manos con agua y jabén, con la mayor frecuencia posible (recomendado cada 2 horas).
d} Garantizar que se ubique como minimo 2 puntos de lavado cercano a los servicios higiénicos con suministros
de agua vy jabdn, papel toalla, tachos, alcohol en gel o alcohol minimo de 70%.
e) Entregar a las participantes mascarillas que cumplan con las especificaciones técnicas del Ministerio de salud.
f) Realizar la limpieza y desinfeccion diaria de las herramientas de trabajo, etc. Se debe realizar
obligatoriamente al iniciar y terminar la jornada de trabajo.
g) Verificar constantemente el respeto al distanciamiento social de 1.50 metros y el uso de mascarilla en la
entrada, salida y durante su permanencia en la obra o actividad.
h) Colocar material de comunicacion sobre prevencidén de COVID -19, teniendo en consideracién la normativa
del Ente Rector.
i) Coordinar con la Direccidon Regional de Salud o establecimiento de Salud del MINSA mas cercano a la obra
para solicitar informacién preventiva de COVID-19 en favor de los participantes. (Pegado de afiches en obra,
tripticos, etc.)
i) Verificar el no ingreso de menores de edad en obra en el marco del Estado de Emergencia Nacional por
COVID-19.
k) El arganismo ejecutor establecera los aforos maximos en la zona de obra (ver Anexo N°2).
[} Restringir las visitas a la obra durante la jornada de trabajo evitando el acceso de personal ajeno a la
ejecucion de la misma, que no sea esencial para el desarrollo de la actividad. Los movimientos del personal
externo dentro de la obra deben cumplir los protocolos de ingreso, permanencia y salida diaria.
m) Los participantes no pueden salir de la obra durante la jornada de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por el residente de obra. En caso que el participante retorne,
este deberd cumplir los protocolos de ingreso establecidos
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o) Los participantes utilizaran dnicamente las herramientas de trabajo que le sean facilitadas en obra o
actividad, siendo estas siempre de uso personal. De ser inevitable el uso compartido, deben estar debidamente
desinfectadas antes y después del cambio de usuario.

p) La primera charla de seguridad sera sobre las medidas preventivas que debe tomar cada uno de los
participantes para prevenir el COVID 19, debe cubrir los siguientes puntos: (i) identificacién de signos de alarma,

(ii) distanciamiento social, minimo de 1.50 metros entre participantes, (iii) Habitos de higiene y desinfeccion, (iv)

Uso adecuado de equipos de proteccion personal (mascarillas, lentes, guantes, entre otros) y (v) horarios de
ingreso, salida, alimentacidn y otros.

q) La capacitacion del inicio de la obra o actividad a cargo del Organismo Ejecutor, en coordinacion con el
establecimiento de salud mas cercano, se realizara guardando el distanciamiento social y las medidas de
prevencidn establecidas en el presente Protocolo. la capacitacién contard con la participacién de los
participantes y del equipo técnico de la obra o actividad, responsable de la implementacién de las medidas de
seguridad sanitaria establecidas por la entidad. Las charlas diarias de seguridad, deberan incluir algunos tépicos 7
sobre el cumplimiento estricto de Plan COVID -19 por parte de todos los participantes de la obra o actividad.

9.1.3 DURANTE EL CONSUMO DE ALIMENTOS \
a) El lugar donde se realice el consumo de alimento debe ser abierto y ventilado, en caso se realice en algin =2
local. o
b) Para el consumo de agua o alimentos, este debe ser programado en grupos no mayor de 10 personas y
efectuarse en diferentes horarios, manteniendo la distancia social de 1.50 metros

¢) Los participantes al momento de ingerir sus alimentos guardaran la distancia minima de 1.50 metros de
distancia entre cada uno.

d) Los participantes no pueden compartir alimentos, cubiertos, vasos, etc. Si un participante se retira a almorzar
fuera del drea de obra para poder ingresar y continuar con su jornada de trabajo, deberd cumplir todos los \
procedimientos de ingreso establecidos.

e) El expendedor de agua para consumo debe estar en lugar abierto y ventilado, cada participante llevara su
vaso.

f) Se recomienda practicar la higiene respiratoria: bostezar, toser o estornudar sobre la flexura del codo 0 en un

papel desechable, e inmediatamente eliminar el papel en un lugar apropiado para ello y lavarse las manos con
abundante agua y jabodn.

a7 2
9.1.4 DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS. E
a) Verificar permanentemente el correcto funcionamiento de los servicios higiénicos.
b) Garantizar los materiales para la limpieza y desinfeccidn de los servicios higiénicos (agua o cal, lejia, etc.) y
proteccidn para dicho personal, la limpieza se realizard cada vez que se termina el ciclo de higiene de acuerdo a
jos horarios establecidos.
¢) Garantizar que se ubique un lavadero dentro o cercano a los servicios higiénicos con suministros de agua,
jabdn, papel toalla, tachos u otro material de higiene complementario.
d) Se debera recomendar previamente a los participantes que hagan uso de los servicios higiénicos de manera
ordenada, asi como el lavado de manos guardando el distanciamiento social {1.50 metros).

9.1.5 DEL ALMACEN.

a) La zona de almacén deberd tener espacio suficiente para evitar la acumulacion de materiales y cumplir el
distanciamiento social del personal, acorde con el uso programado.

b) El organismo ejecutor dispondrad que solo un participante se encargue de efectuar el registro, control y
recepcién de materiales. Esta persona designada contara con los equipos de proteccidn personal
correspondientes.

c) La zona de almacén debera ser desinfectada como minimo una vez al dia. El personal designado a esta tarea
deberd contar con los elementos de proteccion. La desinfeccion diaria del area de almacén sera con mayor
énfasis en los puntos de contacto mas criticos como puertas, pisos, paredes, e incrementar estas actividades en
superficies como manijas, interruptores de luz, asi como mobiliario, equipos y utiles de escritorio.

d) El cuaderno de asistencia de! participante estara en un espacio amplio y de ventilacidn natural, los lapiceros u
otros Utiles de escritorio deberan ser desinfectados antes y después del uso de cada usuario con alcohol al 70%.

En éste momento se registrara la asistencia y la temperatura corporal resultante de la medida realizada a la
entrada y salida de la obra o actividad.
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9.2 MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA ETAPA DE SEGUIMIENTO AL BIENESTAR DEL PARTICIPANTE.

El seguimiento al bienestar del participante se efectuara en el lugar donde se desarrolla el proyecto o actividad
de {All) mediante la aplicacién de los instrumentos aprobados previamente por el Programa en la guia de
seguimiento al bienestar del participante.

9.2.1 ANTES DE LA APLICACION DE LAS FICHAS Y OTROS INSTRUMENTOS ORIENTADOS AL BIENESTAR DEL
PARTICIPANTE.

a) El Responsable de Promocién o quien haga sus veces debera planificar y coordinar previamente con el
organismo ejecutor la fecha de la aplicacion de las fichas u otros.

b) El responsable de promocidn o quien haga sus veces, debera contar con mascarilla y seguira el protocolo
establecido en la obra o actividad.

9.2.2 DURANTE LA APLICACION DE LAS FICHAS Y OTROS INSTRUMENTOS ORIENTADOS AL BIENESTAR DEL ({
PARTICIPANTE. \
El Responsable de Promocidn o quien haga sus veces debe tener en cuenta lo siguiente: _
a) Al ingresar al proyecto o actividad (All) el responsable de promocidn o quien haga sus veces, deberd cumplir
las normas establecidas en el presente protocolo.

b) El responsable de promocidén o quien haga sus veces verificard que el espacio sea amplio y ventilado y
desinfectado previamente. P
c) Para la aplicacidn de fichas u otros instrumentos de seguimiento al bienestar, se debera utilizaf
obligatoriamente usar mascarilla y mantener el distanciamiento social de 1.50 metros.

9.2.3 DESPUES DE LA APLICACION DE LAS FICHAS Y OTROS INSTRUMENTOS ORIENTADOS AL BIENESTAR DEL
PARTICIPANTE.

Culminada la verificacidn del cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en el presente protocolo,
debera:

a) Lavarse las manos con agua y jabon o usar alcohol.

b) Para el ingreso a la oficina de la unidad zonal, debera desinfectar su ropa y los zapatos utilizados en la visita
de seguimiento de campo. \

¢) Desinfectard todo el material utilizado en la visita de seguimiento de campo

X. RECOMENDACIONES GENERALES:

10.1 Las disposiciones comprendidas en el presente Protocolo, son de aplicacion exclusiva para los proyectos de
infraestructura basica social y econdmica y las actividades de intervencidn inmediata intensivas en mano de
obra no calificada generadores de empleo temporal que desarrolle el organismo ejecutor en virtud del convenio

celebrado o cumplimiento de obligaciones asumidas en la ejecucién de las actividades de intervencion
inmediata.

10.2 Debe tenerse entendido que el presente Protocolo es un complemento a los Lineamientos y/o Protocolos
frente al COVID-19, que apruebe la municipalidad o gobierno regional, en el marco de la declaracién de
Emergencia Sanitaria Nacional y demas disposiciones sanitarias reguladas por el Ejecutivo.

Pagina | 7







* Aplicacién de
medidas
preventivas
sanitarias, para el
equipo técnico y
los participantes.

Ingreso a la
Actividad

ANEXO N21

FLUJO DE INGRESO A LA ACTIVIDAD

Registro de
asistencia

*Registroen el
cuaderno de
asistencia del
participante y
toma de
temperatura

*Distanciamiento
social {1.50mts)

s Lavado de manos

*Uso de
Mascariilas.

* Uso de kits de
seguridad.

Higiene
personal

Recojo de |
Herramienta?

s Desinfeccion del
calzado al ingreso y
salida del almacén

¢ Limpieza y
desinfeccion de
herramientas antes
del inicio de la
jornada
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ANEXO N°2:
NOTA TECNICA PARA LA ADECUACION DEL AFORO EN LAS OBRAS

I. PROCEDIMIENTO

La nota técnica, que se establece en este documento se aplicard a todas las obras a ejecutarse durante el afio
2020, debidamente justificadas por la ley 29873 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ” considerando
como principal objetivo las medidas de prevencidn habituales tales como el distanciamiento social, higiene

respiratoria entre otros, con la finalidad de mitigar el riesgo de contagio de los trabajadores en el marco de la
emergencia sanitaria del COVID -19.

Il.- JUSTIFICACION

1.- En la Obra, se debe establecer estrategias para proteger la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito de la obra.
2.- En las Obras el personal técnico debera encargarse de reducir el riesgo durante fa ejecucién, privilegiando
siempre la salud e integridad individual y colectiva.

3.- En las Obras se debe tener control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

4.- En las Obras se debe minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyalE
disposiciones administrativas de control.

reinicio o inicio de las mismas, con la finalidad que el personal MONC, MOC y direccién técnica y administrativa;
tenga un menor riesgo de contagio.

l1l.- PROCEDIMIENTO TECNICO ANTES Y DURANTE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ANTES DE LA
EJECUCION 2
1.- Siempre que se mantengan los criterios de eficiencia y calidad, el Organismo Ejecutor a través del Residente

y Supervisor de obra podra replantear la jornada laboral y/o extensién del horario de trabajo, con la finalidad de
reducir el aforo en la obra.

2.- El Organismo Ejecutor podrd solicitar una ampliacion de plazo del periodo de ejecucién, manteniendo el
monto del MONC total presupuestado en el Expediente Técnico vigente, la cual sera evaluada por la Unidad
Zonal y emitird opinion al respecto. Los gastos generados por la ampliacién de plazo de la obra serdn asumidos
por el Organismo Ejecutor.

3.- En ambos casos, el Organismo Ejecutor, debe presentar como requisito previo para el inicio de la obra un
informe documentando las acciones que realizard para asegurar el distanciamiento social con el fin de reducir el
riesgo de contagio del COVID-19, el cual serd analizado y aprobado por la Unidad Zonal correspondiente. Caso
contrario la Unidad Zonal dara por hecho que la obra sera ejecutada de acuerdo a los pardmetros establecidos
en el Expediente Técnico vigente, dando la autorizacién para el inicio obra.

IV DURANTE LA EJECUCION

1.- De ser el caso, el Organismo Ejecutor, via correo electrénico, deberd presentar quincenalmente a la Unidad
Zonal del Programa, un cronograma donde se especifique el horario de trabajo, el nimero de cuadrillas de
trabajo y el nimero de participantes MONC por cada cuadrilla, con la finalidad que la Unidad Zonal se pronuncie
por el mismo medio para la continuidad de los trabajos. Caso contrario la Unidad Zonal podrd paralizar la obra e
iniciar el procedimiento de Resolucidn de Convenio.

2.- De ser el caso, si las circunstancias lo ameritan el Organismo Ejecutor, podra solicitar ampliaciones de plazo a
la Unidad Zonal del Programa, reprogramando las cuadrillas de trabajo. Esta ampliacién debe seguir el
procedimiento establecido en la guia técnica vigente.
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ANEXO N°3:

PRESUPUESTO DE COSTO IMPLEMENTOS SANITARIOS A UTILIZAR EN LA ACTIVIDAD DE
INTERVENCION x 53 PARTICIPANTES x 58 dias calendario/42 dias habiles

PRODUCTO | PRE.;-'E':\IO'I'/I-:\)EION CANTIDAD PRECIO TOTAL
Jabén quuidc; | 1gin . 7.00 S/. 18.00 . S/ 126.00—
| Lejia | 1gin 7.00 . S/. 15.00 S/. 10_5.00
i Mascarilla | lunidad | 42400 $/.1350 | S/.5724.00
Termdmetro 1 unidad—- 1.00 . S/. 238.00 S/. 238.00
ﬁfr':fs con cafio 20 1 unidad 6.00 $/.17.00 $/.102.00
Tinas 1 unidad | 6.00 o S/.12.00 . S/ 72.00—-1
P_ediluvio 1 unidad 2.00 | S/. 60.00 | S/.120.00 |
Alcohol en gel | lgln B 7.00 I S/. 40.00 | S/. 280.00
x‘;:g;lii 20L 4.00 $/.79.9 $/.319.60
| Tachos de basura ‘ De 50L B —2.00 [ S/. 50.00 S/. 100.00
| Bolsas desechables . Bolsa x 50 und " 1.00 | S/. 15.60 . S/. 15.60 ,
' Papel toalla . 250und 1000 | S/.8.50 s.8500 | o .
Guantes de limpieza . 1 par ‘ :00 S/.7.00 S/._28._00_ F:?)? ,
TOTAL | sf.7315.20 | \bT s
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ANEXO N°4:

KIT DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD A UTILIZAR EN LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION x 53 PARTICIPANTES

INSUMO UNIDAD CANTIDAD
Cascos con tapasol _und 53.00
Guantes de cuero reforzado par ‘ 106.?
Lentes de seguridad und— ) _53.00
Mascarillas und “ 424.00
Polos manga larga und 53.00 ]
Pantaldn de drill | und §3.00 N
| Zapatos de seguridad ._ par 53.00_ B
| Botiquin ] glb 1.00_

KIT DE HERRAMIENTAS A UTILIZAR EN LA ACTIVIDAD
DE INTERVENCION x 53 PARTICIPANTES

INSUMO UNIDAD CANTIDAD : R |
| | canme Sk
| Boogies llanta neumdtica | und ' 8.00 i
| Picos de 90 cm ) und : 14.00 __I

Lampas tipo cuchara und | 20.00
. Rastrillos 14 dientes und ) ‘ 14.00
I_Brochas de 3”_ . und ‘ 14.00
| Brochas de 4” ‘ und | 14.00
[ Rodillos de 10 cm o und ) _14.00
| Espatulas und T 25.00 B
_-a)bas - i und - 34.00
i Recogedor de metal und h 34.00
| Escobillones de PVC und — _20.0_0

Escobilla de acero und 20.06 1
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ANEXO N°5:

RELACION DE PROVEEDORES

NOMBRES

APELLIDOS

DNI

TIPO DE SERVICIO | FACTOR DE RIESGO |

TECNICO - ADMINISTRATIVO DE LA ACTIVIDAD ‘

Responsable

LUZCIA APELL KRYSTEL CAYO PRADO . Bajo
Técnico I
JOSE ALFREDO LOSA OLAZABAL Supervisor Bajo
Jefe de Cuadrilla Bajo =
Ayudante de .
- Cuadrilla Bajo =
| , Guardién Bajo {|=\ -
| RECURSO PARTICIPANTE (MANO DE OBRA NO CALIFICADA) s
" VLADIMIR GONZALO VILLEGAS RODRIGUEZ 40696498 | Participante [ Medio SRS
VERONICA RAQUEL QUISPE RIVERA 29721964 | Participante Medio 7
MARIO SOTO MENACHO 80078803 Participante Medio Z&'g &
YOHAIRA DEL CARMEN ROJAS COLLANA 42299434 Participante Medio /5] i
MARLENY MAIDE VILLAFUERTE BRAVO 42268198 ~ Participante Mediot
KELLY GUISELA YUCRA ESCARCENA 46724855 Participante Medio N\
GUILIANNA STEPHANIE LUQUE VILLANUEVA 41340332 Participante Medio <t
| MARCELINA CCACYA PACHECO 46408929 Participante Medio
GLENDA ISABEL CERRATO PACHECO 44045834 Participante Medio
ANA CECILIA CHAVEZ LLACSA 40926881 Participante | Medio |~
| MARIA LIZBET a COPA BELISARIO 47463277 Participante | Medio
ELIDIA DELGADO GUEVARA 45215389 ~ Participante Medig J&Q
ANA CECILIA DELGADO QUISPE | 29711456 Participante Medio
CARLOS ENRIQUE DUENAS HUAHUACHAMPI | 73745924 Participante Medio "« |
| CARLOS EDELFO GARCIA FUENTES 41490423 Participante Medio
GUIDO RUBEN HUARCAYA CASTANEDA 29546285 Participante Medio
YOVANNA MAMANI UGARTE 29685942 Participante Medio __
ERIKA LILIANA ~ MAYO FLORES 42898938 Participante |  Medio
FRANK JHONATHAN OLIVERA CUENTAS 43035502 Participante Medio |
| JUANA MARIA POLAR GUTIERREZ 29632723 Participante Medio
| MANUEL CLEMENTE QUISPE ARAPA 29681138 Participante Medio
| EDGARD OCTAVIO QUISPE LUNA 41555175 Participante Medio
EDWIN DANIEL SOSA ALEJO 43690003 Participante Medio
KEVIN ANDDY VERA BAEZ 72937641 Participante Medio
EMILIANA JACINTA YUCRA CHAMBI 29468489 Participante Medio
ELEUTERIO FERNANDO CAHUAPAZA HUAMANI 80338992 Participante Medio
ROGER ROMULO CHOQUE PAUCARA 47668529 Participante Medio
BETY - BARRIGA VILCA 29584923 Participante Medio |
| JOSE DANIEL ESPINO SALAZAR 41744214 Participante Medio
LIZARDO ROMULO LUQUE MAMAN]! 41431186 Participante Medio |
JAIME MARCELINO VELASQUE LEGUIA 10453395 Participante Medio
JAAN CARLOS ABARCA VILLEGAS 47968481 Participante Medio
| GONZALO ACHAHUI LOPEZ 41326885 | Participante Medio
' ROBERTO CARLOS B ANCORI VARGAS 29717353 Participante Medio 1
' JUAN RENATO BRAVO CHOQUE 29701052 Participante Medio
| ROSARIO YOLANDA CARDENAS VILLANUEVA 29716150 Participante Medio
EBERT CONDORI ADAN 47733883 Participante Medio
CRISTIAN ANTONNY DIAZ AROQUIPA 77080457 Participante Medio
BICHENZZO WALTER GARCIA CHALCO 72838739 Participante : Medio
WASHINTON SNAIDER HUAMAN RODRIGUEZ 70995719 | Medio
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PROTOCOLO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 DEL
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS A LA CIUDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERO

. DATOS GENERALES:

1. Tipo de Inversidn: Proyecto de Inversién

2. Cédigo Unico de Inversién: 2490371

3. Nombre de la Actividad: “Mejoramiento de los Servicios Operativos de la Gerencia de Servicios a la Ciudad de
la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero - Provincia Arequipa, Departamento Arequipa”

4. Ubicacidn: José Luis Bustamante y Rivero, Arequipa, Arequipa
5. Plazo de ejecucién: 75 dias calendario

6. Entidad: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, en adelante “Organismo ejecutor”.

7. Ruc: 20312108284

Il. FINALIDAD:

Contar con dispcsiciones y procedimientos para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 duranté la
ejecucion del Proyecto de Inversién Publica: “Mejoramiento de los Servicios Operativos de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante v Rivero - Provincia Arequipa, J
Departamento Arequipa”, la cual serd ejecutada por la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, en su
condicién de arganismo ejecutor.

B o

Prevenir y controlar la propagacion del COVID-19, en los participantes que intervienen en la ejecucién de la del
Proyecto de Inversion Publica y las personas que por alglin motivo ingresen al area en la que ésta se ejecuta.

Hl. OBJETIVO:

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Establecer las disposiciones y acciones de vigilancia, prevencién y control del COVID-19 para la gestion sanitaria
gue asegure el bienestar de los actores involucradcs en la ejecucién de las diversas modalidades de
intervencion del Proyecte de Inversién Publica, en todas sus etapas de ejecucion, que deben implementar los
organismos ejecutores en cumplimiento de las normas vigentes en materia de vigilancia, prevencién y control
del COVID-19 emitidas por el ente rector en salud, en lo que le corresponde.

3.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Promover practicas preventivas frente al riesgoc de contagio de los actores involucrados durante el
inicio o reinicio de la ejecucion de la Proyecto de Inversién Publica.

® Promover que, los actores involucrados en la ejecucién del Proyecto de Inversién Publica incorporen
précticas saludables frente al riesgo de contagioc del COVID-19 en sus tareas diarias.

® Promover que, el seguimiento al bienestar del participante durante la ejecucién del Proyecto de

Inversidn Publica, se realice conservando las medidas de vigilancia, prevenciéon y control del

participante frente al riesgo de contagio del COVID-19.
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IV. BASE LEGAL:
® lLey N°26842, Ley General de Salud.
® Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Decreto Supremo N2008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID-19, y sus modificatorias.

® Resolucién Ministerial N°040-2020-MINSA, Protocolo para la Atencién de Personas con Sospecha o
Infeccién Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV).

® Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA. lineamiento para establecer plan de vigilancia, prevencién y
control frente al COVID 19

® Resolucién Ministerial N°193-2020-MINSA: Prevencion, diagndstico y tratamiento de personas
afectadas por COVID 19. ;

®  Decreto Supremo N2094-2020-PCM. “Decreto Supremo que establece las medidas que debe observar\\
la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19”

V. AMBITO DE APLICACION:

El Protocolo es de alcance nacional y de aplicacién obligatoria para las unidades zonales y los Organismos
Ejecutores del Proyecto de Inversién Publica, especificamente proveedores del Proyecto de Inversién, en lo qué
les corresponde.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES

6.1 CONCEPTOS CLAVES:

a} Actores involucrados: Para la aplicacién del presente protocolo, se considera a los consultores yfﬁ' R
proveedores que presenten el servicio o provean las adquisiciones. ,'f

|

b) Aislamiento COVID-19: Accién por el cual a una persona (caso sospechoso), reactivo en la prueba répida‘e

positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe su participacién en el proyecto o actividad, hasta

recibir el alta clinica.

c) Sintomatologia COVID-19: Persona con sintomas de infeccién respiratoria como: fiebre > 38°, tos, dolor
de garganta, dificultad respiratoria, congestién nasal y con historial de viajes a paises conh transmision
comunitaria del coronavirus, o con contacto con un caso confirmado de infeccién por COVID-19 durante los
14 dias previos al inicio de los sintomas.

d) Distanciamiento social: Distancia que deben mantener las personas para prevenir la transmisiéon o
contagio del COVID-19, para lo cual se considera una distancia minima de 1.50 metros.

e) Proteccion personal: Utilizacion del Kits de seguridad en la obra o actividad.

f) Higiene de Manos: Accién de lavarse las manos a menudo con agua y jabon (o solucién recomendada)
para evitar la transmisién o el contacto con los virus, sobre todo después de toser, estornudar y sonarse.
Utilizacion de los guantes para las tareas.

g) Higiene Respiratoria: Accién de cubrirse la boca y la nariz con la mano al toser o estornudar con ayuda de
una tapa boca y, de no ser posible, con la manga del éntebrazo o la flexura interna del codo. Si se utiliza
pafiuelos estos deben arrojarse inmediatamente después de su uso, en el depdsito o tacho implementado
para tal fin. Uso obligatorio de mascarillas o tapa bocas.

h) Grupo de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o quienes cuenten con
amorbilidades como: hipertension arterial no controlada, enfermedades cardiovasculares graves, cancer,
g ahabetes mellitus, asma moderada o grave, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica en
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tratamiento con hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor y obesidad con IMC de 40 a mas,

establecidos en los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
COVID-19.

j) Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera que cubre la boca y nhariz para reducir la transmision de
enfermedades.

k) Prueba Serolégica: También conocida como prueba répida COVID-19, es una prueba
inmunocromatografica, la cual determina la activacién de la respuesta inmune del paciente e indica la
presencia de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (igM e 1gG).

Vil. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALU
EN EL TRABAJO

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en la ley 29783, el cual estéd conformado en forma paritaria por igual
ndmero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora (12 miembros).

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestién de la Seguridaés
y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieran para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.i;’

VI, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Para la implementacion del presente Protocolo de seguridad, prevencion y control del COVID-19 en Ia/
actividad, corresponde al Organismo Ejecutor, supervisar que se cumplan con los protocolos establecido en elj'_ T
plan de vigilancia, prevencién y control del COVID 19, dentro de las instalaciones, debiendo para tal fin, desigﬁ(—\ ™
a un trabajador responsable de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad para dicho fin. (/=

Para el cumplimiento del presente Protocolo, el Organismo Ejecutor incorporara en el Plan de Vigilandia,

Prevencidn y Control de COVID-19 elaborado por los responsables de la seguridad y salud en el trabajo Se la
municipalidad, aprobado por el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad) &l

proyecto de inversion, para lo cual los involucrados deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad de

acuerdo a la normatividad vigente en la materia, cumplimiento con el Plan de Vigilancia de la Municipalidad.

8.2 Corresponde a la unidad zonal a través del responsable de promocién o quien haga sus veces, hacer
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Protocolo y de ser necesario
promover la participacién de otras entidades o autoridades publicas para el seguimiento a la seguridad sanitaria
del participante en obra o actividad, en coordinacién con el Organismo Ejecutor.

8.3 Las medidas de Prevencién, vigilancia y control del COVID-19, se aplican durante la entrega de los bienes o
documentacion en las instalaciones de la entidad.

8.4 El Organismo Ejecutor, para la recepcién o en su efecto permitir el ingreso de los involucrados a las
instalaciones de la entidad debera considerar la situacion médica del involucrado, como es el embarazo, la
discapacidad y la edad de los participantes, el cual tendra que mostrar una copia de la declaracién jurada de su
empresa donde estd informado de su condicién y los riesgos que estos involucran al estar laborando, para una
mayor prevencion y control del COVID-19, en estos participantes.

IX. MEDIDAS DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL COVID-19 ACTIVIDADES DE INTERVENCION
INMEDIATA

9.1 MEDIDAS DE PROTECCIéN Y PREVENCION EN LA ETAPA DE INICIO O REINICIO DEL PROYECTO

9.1.1 REUNION INFORMATIVA DE PARTICIPANTES PARA INICIO EJECUCION DEL PROYECTO
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Debera coordinar la entrega con el organismo ejecutor de los bienes.
Uso obligatorio de mascarilla

Mantener la distancia social de 1.50 m

Medicién de temperatura: En los casos que se detecte una temperatura corporal elevada igual o mayor
a 38°C se derivara al involucrado al establecimiento de salud mds cercano para su evaluacion.
e Desinfeccion de su calzado

e lavado de manos

e Ademas, se adoptaran las siguientes medidas de seguridad:

Los bienes deberan ser previamente desinfectados

Los bienes deberan contener empaquetadura individual

Las unidades vehiculares deberan ser previamente desinfectados

El almacén debera ser previamente desinfectado

AN NI NN

b) E! Organismo ejecutor para recepcionar los informes o documento de los consultores, deberan
comunicar a los involucrados el cumplimiento del presente plan, los mismo deberdn respetar el
distanciamiento social, realizarse la medicién de temperatura, desinfectar su calzado, lavado de manos
y uso obligatorio de mascarilla y protector facial. s

9.1.2 DEL ALMACEN.
a) La zona de almacén debera tener espacio suficiente para evitar la acumulacién de materiales y cumplir e \
distanciamiento social del personal, acorde con el uso programado.
b) El organismo ejecutor dispondra que solo un participante se encargue de efectuar el registro, contral y
recepciéon de materiales. Esta persona designada contard con los equipos de proteccién personal
correspondientes.
¢) La zona de almacén debera ser desinfectada como minimo una vez al dia. E! personal designado a esta taréa
debera contar con los elementos de proteccién. La desinfeccion semanal del area de almacén sera con mé;g_br
énfasis en los puntos de contacto mas criticos como puertas, pisos, paredes, e incrementar estas actividadg?:'s'-'en
superficies como manijas, interruptores de luz, asi como mobiliario, equipos y utiles de escritorio. \

d) Al momento de ingresar al almacén para la entrega de los implementos deberan lavarse las manos v
desinfectar los espacios, considerando el distanciamiento, el receptor de los materiales deberé controlar que
todas las acciones sean cumplidas.

9.2. DE LAS CONSIDERACIONES A TENER CON LOS PROVEEDORES Y CONSULTORES

Los proveedores deberan cumplir con el protocolo establecido en el Plan de Vigilancia Covid-19 aprobado por la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero en los lineamientos para visitantes.

Los costos de los implementos de seguridad y otros que usen los proveedores y/o consultores deberan ser
asumidos directamente por quien presta el servicio, en caso de que deban ingresar otras personas diferentes al
consultor y/o proveedor, deberdn ser reportados con un dia de anticipacién a la Municipalidad Distrital, ademas
de portar sus implementos de seguridad completos, sin tener perjuicio de lo establecido en el Plan de Vigilancia
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CON LO QUE DEBEN CONTAR LOS PROVEEDORES DE MANERA
OBLIGATORIA SON LOS SIGUIENTES:

> Protector facial
» Mascarilla
> Alcohol

10. OBSERVACION
El presente protocolo para el proyecto de inversién cuenta con la participacidn de profesionales denominados

consultores, estos tienen dentro del presupuesto una remuneracién a todo costo, lo cual involucra a los mismo
mplir con el protocolo establecidos en el presente plan.
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ANEXO N°01:

RELACION DE CONSULTORES

NOMBRES APELLIDOS DNI TIPO DE SERVICIO FACTOR DE RIESGO
Manuel Yanyachi Aco 29591480 Ingeniero Mecanico Bajo
Ruth Teran Sullca 72270351 Asistente Técnico Bajo
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