FE DE ERRATAS

DICE:
ANEXO N° i
PUESTO: ASISTENTE EN AUDITORIA

{. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Organo de Control Institucional

Il CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 auditor
1. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos relacionados con el perfil del servicio a prestar:

Experiencia Especifica:
Experiencia Experiencia de practicas o servicios en labores de control gubernamental minima de
seis (06) meses, contados desde su condicion de egresado.

Habilidades o Competencias * | Responsabilidad
Compromiso
Integridad
Reserva

Formacién Académica, grado Egresado en las carreras de Administracién, Contabilidad, Derecho e Ingenierias.
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de | Auditoria y/o gestién publica, en los Gltimos 5 afios.
especializacion

Conocimientos para el puesto | Conocimiento de herramientas de ofimatica.
y/o cargo

Impedimentos No tener impedimento, incompatibilidad o estar incurso en prohibicién para contratar
con el Estado.

No haber estado inmerso como responsable en algin informe de control de la CGR o
del OCl, cuya recomendacidn sancionatoria no se haya cumplido.

Remuneracién Mensual:

| s/ 1,500.00 (r_nil quinientos con 00/100 soles) mensuales. lnauyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

L I
* Se evaluaréa en la etapa de entrevista personal

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
—  Apoyar en servicios de control posterior.
—  Apoyar en servicios de control simultaneo: Visitas de control, control conrecurrente, orientacién de oficio.
—  Ejecutar servicios relacionados.
¢ Implementacién y seguimiento de la Ley de transparencia y acceso a la informacidn publica
e  Verificar el registro de INFOBRAS.
e  Atencién a denuncias
e  Otros establecidos en el PAC del Organo de Control Institucional
—  Administrar y mantener actualizado los archivos del Organo de Control Institucional
—~  Apoyar en la elaboracién de requerimientos de la oficina
—  Administrar y mantener actualizado el archivo de documentos emitidos y recibidos.
—  Realizar labores de apoyo en el campo, entrega de documentos y otros, necesarios para el cumplimiento de los
servicios de control.
— Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones quele
sean asignadas por el Gerente Municipal o el alcalde.
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En ambos casos, existié un error material
DEBIO DECIR:

ANEXGC N° 1
PUESTO: ASISTENTE EN AUDITORIA

V. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Organo de Control Institucional

Vi, CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
01 asistente de auditoria

Vil. PERFIL DEL PUESTO
Requisitos relacionados con el perfil del servicio a prestar:

Experiencia Experiencia de practicas o servicios en labores de control gubernamental minima de
seis (06) meses, contados desde su condicion de egresado.
Habilidades o Competencias Resptﬁ)ilidad o 1
Compromiso
Integridad
Reserva
Formacién Académica, grado ' Egresado en las carreras de Administracién, Contabilidgd, Derecho e Ingenieria '
académico vy/o nivel de Industrial.
estudios

| Cursos y/o estudios de | Auditoria y/o gestién publica, en los Gltimos 5 afios.
especializacion

Conocimientos para el_p:esto Conocimiento de herramientas de ofimatica.
y/o cargo

' Impedimentos No tener impedimento, incompatibilidad o estar incurso en prohibicién para contratar
| con el Estado.

No haber estado inmerso como responsable en algin informe de control de la CGR o
del OCl, cuya recomendacidn sancionatoria no se haya cumplido.

| Remuneracién Mensual: S/ 1,500.00 {mil quinientos con 00/100 soles) mensuales. Incluyen los montos y
| afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
* Se evaluara en la etapa de entrevista personal

VIIL. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

—  Apovar en servicios de control posterior.
—  Apoyar en servicios de control simultaneo: Visitas de control, control conrecurrente, orientacién de oficio.
—  Ejecutar servicios relacionados.
* Implementacién y seguimiento de la Ley de transparencia y acceso a la informacién publica
e Verificar el registro de INFOBRAS.
e Atencidn a denuncias
e  Otros establecidos en el PAC del Organo de Control Institucional
—  Administrar y mantener actualizado los archivos del Grgano de Control Institucional
—  Apoyar en la elaboracidn de requerimientos de la oficina
—  Administrar y mantener actualizado el archivo de documentos emitidos y recibidos.

—  Realizar labores de apoyo en el campo, entrega de documentos y otros, necesarios para el cumplimiento de los
servicios de control.
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