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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 183-2023/MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2023, abril 14

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

‘1 visTO:

(i) La Resolucion de Alcaldia N° 182-2023-MDJLBYR (i) el informe N° 495-2023-SGDGRH-
GA-MDJLBYR (iii) el Acta'N° 01-2023-MDJILBYR (iv) el informe N° 037-2023-GAJ-MDJLBYR
(v) el proveido de Alcaldia N° 398-2023-AL/MDJLBYR y:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, consagra que las Municipalidades son drganos de Gobiemo
promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica y econémica;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
establece: “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece: “Los

R B funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general

\Q"*-"'a‘g 5, aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a

las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el articulo.5° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece: “El acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, reguia el
régimen laboral de la actividad privada, normativa que establece los derechos y obligaciones
de las ‘partes establecidas segun la-modalidad en el contrato de-trabajo. Los trabajadores
comprendidos en el mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los
requisitos que la ley establece;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 182-2023-MDJLBYR, se aprueba la conformacion
del Comité de Seleccion que llevara a cabo el Proceso de Contratacién para el personal bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero;

—

Avenida Dolores s/n & 430700 & 427195 www.munibustamante.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
Josk Luis

STAMANTE

YRvErO

Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

Que, mediante informe N° 037-2023-MDJLBYR del presidente del Comité de Seleccion para la
contratacion del personal bajo el Decreto Legislativo N° 728, Abg. Alexander Victor Cruz Vilca,
el mismo que informa que mediante Acta ° 01-2023-MDJLBYR, se instalé el Comité de
Seleccion, el cual aprob6 por unanimidad las Bases para el Proceso de Contrataciéon para el
personal bajo la modalidad a plazo fijo del régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, no habiendo ninguna observacion u
objecién;

Que, estando a lo expuesto y al amparo del numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley

Organica de Municipalidades y contando con la opinién favorable de la Gerencia de Asesoria
Juridica y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Proceso de Convocatoria para la Contratacién de
Personal bajo la modalidad a plazo fijo mediante el Decreto Legislativo N° 728, de la
Municipalidad Disfrital de José Luis Bustamdnte y Rivero (Convocatoria® N° 001-2023-
MDJLBYR) y el cronograma, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases, para el procedimiento de Contratacion de
Personal bajo la modalidad a plazo fijo mediante el Decreto Legislativo N° 728, de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (Convocatoria N° 001-2023-
MDJLBYR), que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

, ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité de Seleccién del Proceso de Convocatoria
para la Contrataciéon de Personal bajo la modalidad a plazo fijo mediante el Decreto Legislativo
N° 728, de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (Convocatoria N° 001-
2023-MDJLBYR), llevar a cabo el proceso de seleccion, rigiéndose estrictamente a las bases
de la convocatoria y conforme al Decreto Legislativo N° 728.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y las deméas &reas organicas de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, el cumplimiento de la presente resolucién. Asimismo, NOTIFICAR a los
miembros del Comité de Seleccién para su conocimiento y acciones respectivas.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién la
publicacion de la presente resolucién en el Portal institucional de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y camplase
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
CONTRATACION DE PERSONAL MODALIDAD A PLAZO FIJO MEDIANTE DECRETO LEGISLATIVO N° 728
CONVOCATORIA N° 001-2023-MDILYBR

1. FINALIDAD
Seleccionar y contratar personal con aptitudes y capacidades necesarias, que relnan los
requisitos y/o perfil de acuerdo al requerimiento de area usuaria; para el cumplimiento de
objetivos y funciones de las distintas unidades organicas de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, cuya contratacion es
de caracter temporal.

2. GENERALIDADES

2.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

2.2.DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRACION DE PERSONAL
- Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

- Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién y contratacion.
El-presente proceso de seleccidn estara a cargo de la Comision de Seleccién.

2.3.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES
- Gerencia de Seguridad Ciudadana para Operadores de camara de video de vigilancia.
- Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones para Policias Municipales.

3.1 Constitucién Politica del Estado.

3.2 Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

3.3 Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 728.

3.4 Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D. L. N° 728.

3.5 Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

3.6 Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2023.

3.7 Ley N° 27933, Ley de Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

3.8 Ley N°® 31297, Ley Del Servicio de Serenazgo Municipal.

P 3.9 Decreto Supremo N° 009-2022-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
,@k%‘)ﬁ’?-%»« 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

3.10 Las demas disposiciones que regulan la contratacién en el sector publico y bajo el Decreto

’l_%wﬂ équ ) 3 Legislativo N° 728.
Nt J"ﬁf“%/‘t/" 3.11 Y otras disposiciones complementarias.
AT ‘\)
st
4. OBIJETIVO

La Municipalidad Distrita! de José Luis Bustamante y Rivero requiere seleccionar y contratar
personal bajo el régimen laboral de actividad privada, Decreto Legislativo N° 728 que cubra las
plazas de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Fiscalizaciéon y Sanciones de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, las cuales son funciones que conlleva a
la urgente necesidad de naturaleza temporal para el cumplimiento de los objetivos de la entidad
esto conforme a los requerimientos sustentados de cada drea usuaria.

5. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El perfil y caracteristicas de cada puesto convocado, se encuentra establecido en el Anexo N°0ly
Anexo N° 2 de la presente base.



6. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA DEL PROCESO - CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Publicacién del proceso en el aplicativo 17/04/2023 al Responsable delregistro
informatico para registro y difusion de ofertas 02/05/2023
laborales del Estado Portal Talento Peru
www.talentoperu.servir | o

CONVOCATORIA
2 [Publicacién de la convocatoria en la pagina web|  24/04/2023 al Comisidn de seleccion
de la Municipalidad de José Luis Bustamante Yl 02/05/2023
Rivero — MDIJLBYR
www.munibustamante.gob.pe
3 [Recepcion de Hoja de Vida - Curriculum Vitae

Documentado en sobre cerrado Indicando el Mesa de partes Horario de
cédigo del proceso al que Postula en la siguiente]  E| 03/05/2023 atencién: de 7:45a.m. a
direccion: 4:00 p.m.

Av. Dolores s/n José Luis Bustamante y Rivero, en
Mesa de Partes de la Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero — MDILBYR.

SELECCION
4 [Evaluacion Curricular revision de cumplimiento,  04/05/2023 al Comision de seleccion
| |de requisitos (eliminatorio) 05/05/2023
5 [Publicacidén de resultados de cumplimiento de Comision de seleccién
requisitos en portal institucional 08/05/2023
www.munibustamante.gob.pe
6 |Publicacion de los resultados de la Evaluacién 08/05/2023 Comision de seleccion
Curricular en portal institucional
www.munibustamante.gob.pe |
7 |Entrevista personal (El diay hora se consignara en 09/05/2023al | Comisién de seleccidon |
el Acta de Resultados de la Evaluacién Curricular) 10/05/2023 ]
8 [Publicacién de los resultados de la Entrevista 11/05/2023 | Comisién de seleccion
 |Personal . |
Aﬁt\’?’ABD"QQ\‘? 9 |Examen Médico Pre-ocupacional (Portar DNI 12/05/2023 | Comisién de seleccién |
IS Obligatoriamente) | 15/05/2023
B&’r’\l\ %ﬁjm &j“ 10 |Publicaciéon de resultados final en el portal 17/05/2023 Comision de seleccion
\(o,;, Hijldra/@’ institucional (www.munibustamante.gob.pe)
TR B SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion del Contrato - Oficina de Recursos 18/05/2023 Sub Gerencia de Gestién
Humanos de Recursos Humanos
12 Registro de Contratos. Los 5 primeros dias Gerencia de
Habiles después de Administracién
haber suscrito el
Contrato
13 [Inicio de prestacion de servicio | A partir del dia Sub Gerencia de Gestion
' siguiente habilde la | de Recursos Humanos
suscripcién contrato Area usuaria
14 (Induccion de personal ingresante A partir del dia Sub Gerencia de Gestidn
siguiente de Recursos Humanos
habil de la suscripcién
B contrato




Nota: Los resultados de las fases de evaluacion se publicardn en la pagina web de la
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero www.munibustamante.gob.pe

6.1. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ETAPA DE
EVALUACION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado
a continuacion:

N2 Fase | carécter Puntaje | Puntaje Descripcidn
| Minimo | Maximo | )
1 |Postulacién Obligatorio No tiene |No tiene Solo a través de la mesa de partes de la

al | puntaje | puntaje [MDJILBYR. i
2 |[Evaluacion de Hoja deEliminatorio | No tiene |No tiene|Revisién de datos declarados para el

[Vida - Curriculum Vitae puntaje | puntaje cumplimiento de los requisitos
Documentado minimos.
(formato)

3 [Evaluacién curricular [Eliminatorio 25 35 |Calificacidn de la documentacién

Presentada segln el perfil del puestoy
el formato de evaluacion curricular.

4 |Evaluacion Personal Eliminatorio 15 20  |Evaluacion de conocimiento,
Experiencias, casos, habilidades y/o
competencias del postulante alineado a
los requerimientos del puesto.

i5 Examen Médico Pre-No Aplica Apto con | Apto (Calificacidn de las condicicnes fisicas v
, J ‘ ocupacional Restriccio salud.
nes | |
= ‘P_UNTAJE TOTAL | 40 55 ]

El puntaje total minimo aprobatorio sera de cuarenta (40) puntos; asimismo el cuadro de méritos se
elaborard Gnicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y los postulantes que obtenga el puntaje acumulado
mas alto y cubran las vacantes seran declarados como “GANADOR” de la convocatoria.

j..-\c)’\qk&‘ff‘ql?@, 6.1.1. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION Comprende las siguientes fases:

[S7VBIRE) Evaluacién de la hoja de vida:

[/ By \z\ valuacién de la hoja de vida:

(sl A -t Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberén

‘(fpﬂ oY de _@:: p

'\%5595"3 uridxca,:‘\Q\:/'J llenar el formato de hoja de vida, registrando sus datos personales, formacién
%

LsTARSS” académica, capacitacion, experiencia laboral, conocimientos de ofimatica,
conocimientos de idioma, informacién adicional complementaria de ser el caso y
referencias laborales, relacionadas al cumplimiento del perfil del puesto.

El formato de la hoja de vida debe ser presentado en un sobre cerrado A-4
conjuntamente con el Curriculum Vitae Documentado, por mesa de partes de la
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, conforme al cronograma.

Consideraciones: El postulante serd responsable de los datos consignados en el formato
de hoja de vida, que tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad procederad a realizar el procedimiento administrativo, civil
o penal correspondiente, asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de
postular:

Leer previamente las bases del presente proceso y de considerar que reune los
requisitos del perfil del puesto, debera llenar cuidadosamente el formato de hoja de
vida, respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato.

La presentacién del Curriculum Vitae serd solo el dia indicado en el cronograma
de la convocatoria.



No podra registrarse a mas de una vacante y/o plaza dentro de una misma convocatoria.
No podrd registrarse a mas de una convocatoria dentro de un mismo cronograma
de postulacion.

Deberd registrar informacién asociada y relevante al puesto convocado.

Debera revisar la informacién consignada antes de presentar la hoja de vida, pues una
vez presentada su postulacion no podra realizar ningin cambio posterior. Esta
informacion debe guardar relacién con la documentacién que se sustente en la fase de
evaluacién curricular.

Evaluacion del formato de Hoja de Vida

No tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. La informacion que cada postulante
registre en el formato de hoja de vida, sera revisada con relacién a los requisitos del
perfil del puesto convocado (formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion, experiencia, conocimientos de ofimatica en el nivel minimo requerido,
entre otros). Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la
condicion de “Apto/a “, quienes seran convocados para la siguiente fase del proceso de
seleccién:

Consideraciones: El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de
los resultados en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase segin el
cronograma de la convocatoria, asimismo, debera tener presente la siguiente:

Cuando el perfil del puesto se requiera formacion académica Unicamente en el nivel
técnico (estudios, egresado o titulado), se validara solo a los postulantes que cumplan
con el nivel de estudios requerido, no siendo admisible |la formacién académica del nivel
universitario; salvo que el perfil del puesto considere ambos niveles.

Los conocimientos de ofimatica en el nivel requerido (basico, intermedio o avanzado) se
evaluaran segln lo declarado en el formato de hoja de vida, que tiene caracter de
declaracion jurada.

Evaluacién curricular:

Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. En esta fase se revisarad los documentos
presentados por los postulantes que fueron declarados en el formato de hoja de vida, y
se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria
(perfil del puesto).

Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en el perfil del puesto, se les asignard el puntaje correspondiente, tomando
como referencia el puntaje otorgado en el formato de evaluacién curricular del Anexo.
El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de veinticinco {25) y el maximo es
treinta y cinco (35) puntos.

En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, seran
considerados como “NO CUMPLE”.

Los postulantes que no cumplan con presentar su curriculum documentado conforme a
las formalidades precisadas en el punto 12 del presente, seran considerados como “NO
ADMITIDO".

Los postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado seran considerados
como “NO PRESENTO DOCUMENTACION”.

Para la validacién de la documentacién presentada por el postulante, se tendra
observancia las siguientes precisiones:



Para el caso de requerir: Se acreditan con:

Estudios técnicos o universitarios,Copia simple de la constancia o certificado de estudios vV
maestria o doctorado. validado por la autoridad competente que acredite lo
solicitado en el perfil (ciclo, semestre o afio académico)

Titulo técnico basico (de 1a 2 aiio)Copia simple del dﬁ)loma de titulo de la especi_aliaz;i
solicitada en el perfil.

Grado de bachiller, magister oCopia simple del diploma_ de grado académico de I
doctor especialidad solicitada en el perfil.

Titulo profesional universitario [Copia sin;p_le del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en elperfil.

Con colegiatura y habilitacionDe haberse incluido como requisito en el perfil del puesto, y
vigente elpostulante no adjuntase el documento que acredite su
habilitacién; se procederd con su verificacion a través del
portal institucional del colegio profesional respectivo,
siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal
|medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o no
se cuente con informacién en ningin medio, sera
considerado como “NO CUMPLE”.

El postulante, a efectos de facilitar la blsqueda en el
internet, podra brindar la ruta de acceso que conduzca al
portal institucional de su colegio profesional. Dicho acceso
debera ser ofrecido junto con la presentacién de su
. - curriculum documentado. - ) |
Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacion y cese, contrato y/o adendas u
otro documento que acredite experiencia requerida, e
indiquen el periodo laborado (fecha de inicio y fin).

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, estas se
validaran solo las que se acomparfie la respectiva acta o
constancia de conformidad o prestacidn de servicio.

Asi mismo, se deberd tener en cuenta las siguientes
precisiones:




{ Experiencia General:
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo
de experiencia se contara desde el momento de egreso de la
fformacion correspondiente, para lo cual se deberd adjuntar copia
de la constancia de egresado, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que acredite (diploma de bachiller, o diploma de titulo
de ser el caso).
Nota: serd considerado como experiencia general
:excepcionalmente el servicio civil de graduandos (SECIGRA)
cuando concurran las siguientes condiciones: (i) haber egresado

| de la formacién correspondiente, vy, (ii) haber completado y
|acreditado la modalidad plena.

En aquellos puestos donde no se requiera formacidn técnica y/o

universitaria completa, o solo se requiera educacidn basica, se

contara toda la experiencia laboral acreditada.

Experiencia especifica:
Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funciéon y/o
materia, drea, puesto o nivel especifico requerido, sea en el
et W sector publico o privado. La experiencia especifica forma parte de
: b la experiencia general.
La clasificacion de las funciones indicadas en su hoja de vida sobre
la experiencia especifica serd considerada validas siempre que
N i estén relacionadas con lo requerido en el perfil del puesto.

= En aquellos puestos donde no se requiera formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiera educacién basica, se
contard la experiencia relacionada al puesto o materia requerida.

Diplomado o programa deCopiasimple del diploma, constancia y/o certificado expedido por1
especializacién el centro de estudios y validado por la autoridad competente, v
que se encuentren concluidos.

Importante:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del perfil
del puesto, el diplomado o programa de especializacion debera
acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracién (no
acumulativos), o desde ochenta (80) horas si es organizado por un
ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

También se administran los diplomados o certificados con la
denominacién  especializacion, curso o programa de
especializacién, siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas segun sea el caso. (No se validaran en este caso los
seminarios, talleres, charlas o conferencias).

Curso Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido
por el centro de estudios y validado por la autoridad competente.

E
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Importante:

Cuando el requisito del perfil del puesto se precise un minimo
de horas de capacitacion, estas podran ser acumulativos, siempre
y cuando sean en la materia especifica requerida. Esto incluye
cualquier modalidad de capacitacidn: cursos, talleres, seminarios,
charlas, conferencias, entre otros.

Conocimientos para el puesto y/olLos conocimientos técnicos no requieren documentacion

cargo

sustentatoria, estos se validaran en la entrevista personal. |
En el caso de conocimientos de ofimatica y/o idiomas, se
admitira lo declarado en el formato de hoja de vida.

Consideraciones:

El tiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como experiencia para el
sector publico, y GUnicamente se podra validar el Ultimo afio de précticas pre profesionales
desarrolladas en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

No se validaran declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del perfil del puesto, a
excepcion de los conocimientos.

En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, deberd
acreditar copia de la resolucién que apruebe la revalidacion del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la superintendencia nacional de
educacion superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, de conformidad a la directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante resolucién de presidencia ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccidn simple con la indicacion y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Para la evaluacion curricular se consideran sélo los documentos que hayan sido registrados en
el formato de hoja de vida al momento de su postulacién.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o se superpongan
entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o el de mayor
tiempo de servicio seglin sea el caso.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la pagina
web, y de la realizacién de la siguiente fase segun el cronograma de la convocatoria.

Entrevista personal:

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias, casos
habilidades y/o competencias, compromiso del postulante, entre otros aspectos alineados a los
requerimientos del puesto.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) en el maximo es de cuarentay
cinco (45) puntos.

Las entrevistas se realizan en la sede que sefiale la comisidn con la participacién de los miembros
de la comisién de evaluacion.



La fecha, hora y lugar en el cual se realizard la entrevista personal seré precisada en el acta de
resultados de evaluacién curricular.

Consideraciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a
descalificacion del proceso.

9. EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL
Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto
de trabajo.
Se otorgara el resultado de aptitud al término de la evaluacién.

10. DEL RESULTADO FINAL

Se publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el programa de la convocatoria con
los resultados obtenidos por-los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccidn, en
estricto orden de mérito.
El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccién y contratacién
y obtenido el puntaje el puntaje mas alto serd considerado “GANADOR” de la convocatoria,
BERLN segun el nimero de posiciones convocadas.
Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo,
y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.
Y En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, la comisién de evaluacién respectiva
5 procedera de la siguiente manera:
Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad se prioriza su contratacién en
cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.
Caso contrario, se seleccionara a aquel que tenga mayor tiempo de experiencia especifica, y
sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacién relacionada al servicio, dejando
constancia de ello en el acta de resultado final.
Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no presentara la informacion
requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los cinco (5) dias habiles posteriores
a la publicacién del resultado final, se procederd a convocar al primer accesitario segin orden
de méritos para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las
mismas condiciones anteriores, se convocard al siguiente accesitario segiin orden de mérito, y
de no haberlo o no presentarse, se procedera a declarar DESIERTO el proceso de seleccidén.
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11. BONIFICACIONES
De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, la Municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero se otorgard bonificacién por discapacidad y/o por ser personal
licenciado de las fuerzas armadas.
Bonificacidn por Discapacidad:
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una bonificacién
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de
conformidad con la resolucién de presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.



Para la asignacion de dicha bonificacién, el postulante debera haber indicado en su formato de
hoja de vida y adjuntado el certificado de discapacidad otorgado por las instituciones
competentes que acredite tal condicién y en el que se consigne restricciones en la participacion
en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la ley N° 29973, Ley General de
la persona con Discapacidad y su reglamento.

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se
les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones, de conformidad con la resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, modificada por resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-DERVIR-PE. Para la
asignacion de dicha bonificacion, el postulante deberd haber indicado en su formato de hoja de
vida y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite la condicién de licenciado de las fuerzas armadas.

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR

\DAD .. . . ,
_-@\Qﬁ“‘;\r;@% Al momento de la presentacion del curriculum vitae documentado, los postulantes presentaran

su expediente de postulacién anexando los siguientes documentos obligatorios en la forma y
orden siguiente:

- Formato de hoja de vida y copia simple de los documentos que sustenten el

cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos indicados en el formato de

/ hoja de vida.
' - Deberad indicar el N° de folios donde obra cada documento presentado

- Copia de DNI Documento Nacional de Identidad

- Anexo N° 03 y Anexo N° 04 Declaracion Jurada del postulante.
Los postulantes tendrdn en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacidn
de su Curriculum Vitae Documentado, caso contrario su expediente de postulacién serd
considerado como “NO ADMITIDO”, siendo descalificado del proceso de seleccién.
Debera foliar y firmar y/o revisar todas las hojas de su expediente de postulacién (desde la
primera hasta la dltima hoja) sin excepcidn y de forma consecutiva. No se admitirdn documentos
foliados, firmados y/o visados con lapiz, o con enmendaduras y/o certificados, ni la firma
fotocopiada o escaneada.
Preferentemente el foliado podra realizarse en la parte superior o inferior derecho en orden
ascendente o descendente. Se recomienda verificar todos los documentos antes de ser
presentados.
Deberad precisar en el formato de hoja de vida el nimero de folio donde obra el documento que

_gk‘;}?‘gﬁ’f@\ sustente lo declarado, de acuerdo a la numeracién de su Curriculum Vitae Documentado.
ks 3% A Deberd presentar obligatoriamente el formato de hoja de vida y el Anexo N° 03, Anexo N° 04
AN . @? debidamente firmados (no se aceptard el formato y anexo con la firma fotocopiada o
\’\‘?’n Asegfria Juridica *(%, escaneada).

Bt
U TAMRS . . .
b Deberd presentar sus documentos en la fecha y horario programado seguin cronograma.

La documentacion deberd presentarse en sobre cerrado y sellado, de preferencia con folder
manila y fastener, no anillado, no empastado u otra forma de encuadernacién, consignado en el
sobre el rotulo lo siguiente:

Serores

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

Atencién: Comité de seleccion

CONVOCATORIA N®: coitiirestcrssiststs et ses s sssesses s sesess e ssesssssssn sons
NOMBRES Y APELLIDOS: ..............




La recepcion del expediente de postulacidn se efectuara solo por mesa de partes de la Sede
Local de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, ubicada en la Av. Dolores
s/n Palacio Municipal MDILBYR, respetando la fecha y horario de prestacion establecido en el
cronograma de la convocatoria. De presentar fuera de fecha, el expediente de postulacién no
sera admitido en la evaluacién.

Al culminar el proceso de seleccién con la publicacién de los resultados finales, aquellos
postulantes que no resultaron como ganadores podran solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos la devolucién de su expediente presentado durante la fase de evaluacién curricular a
partir del dia calendario, caso contrario dichos documentos seran eliminados sin que medie la
interposicion de queja y/o reclamo alguno. La devolucién del expediente, se hard previa
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de José Luis Bustamante

y Rivero.
: :ﬁ\ Al momento de la suscripcidon del contrato
fx"' A El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién debera presentar la siguiente
\ } ) documentacién para la suscripcion del contrato:
AT - Documento original para realizar la verificacion y el fedateo respectivo, o copias
/ legalizadas que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
perfil del puesto.
Copia del Documento Nacional de Identidad del GANADOR y DNI de los
derechohabientes, de ser el caso.
//1;“*1 N - Copiade partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.
( ( '3@ H - Copia simple de reconocimiento de unién de hecho, sea por resolucién judicial o
‘Xg , _ escritura publica, en el caso de concubinos.
Nt f s - Fotografia actual.

13. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

DA B Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscite o se requieran durante el

X R proceso de seleccion y contratacidn, serd resuelto por la comisiéon de seleccidn, segin
corresponda.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del

G o ‘:1(: desarrollo de cada una de las fases y etapas del proceso de seleccién y contratacion, de acuerdo

ST

al cronograma de la convocatoria, a través del portal institucional de la Municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero.

En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algun postulante, de ser el caso, este
serd eliminado del proceso de seleccidén adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

La informacién consignada en el formato de hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la MDJLBYR. A este formato
debera adjuntar la documentacidn sustentatoria en copia simple y legible (en adelante
curriculum vitae documentado), el cual formara parte del legajo personal, en caso de resultar
ganador del proceso.

En caso de interponerse recursos de reconsideracion contra algun acto emitido en el proceso de
seleccién y contratacidn, el mismo deberd sustentarse en nueva prueba y deberd interponerse
ante el emisor del acto impugnado dentro del plazo previsto en la Ley.



14. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ningun de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando el (los) postulante (s) seleccionado (s) como ganador (es) no se presente (n) a
suscribir el contrato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se encuentre con
accesitarios.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.



ANEXO N2 01
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
CONTRATACION DE SERENOS MUNICIPALES
PUESTO: SERENOQ MUNICIPAL (D.L. 728). Operador de Cdmara de Video de Vigilancia

R UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
Dieciocho (18) Sereno Municipal Operadores de Cdmara de Video de Vigilancia.

m. PERFIL DEL PUESTO
Requisitos relacionados con el perfil del servicio a prestar:
| Experiencia: | e ESPECIFICA No menor de seis (06) meses en las labores de

seguridad ciudadana en el sector publico o privado.

Habilidades o e Persona responsable, honrada, proactiva, fiable y

‘ competencias: despierto (a).

e Buenos dotes de observacion.

; e Destreza para el manejo de cdmaras y equipos de

' grabacion.

s Excelentes dotes de comunicacion, incluido lenguaje
claro.

e Equilibrio psicolégico para enfrentar con calma
situaciones de emergencia, dificultades, trabajar en
equipo y bajo presion,

e (Capacidad de mantenerse concentrado tanto en turno
diurno como nocturno.

e
{;“@N”W L™

Formacién académica, e Secundaria completa y/o estudios técnicos relacionados
grado académico y/o con las funciones de seguridad ciudadana.
nivel de estudios:

e Licenciado(a) de las FF. AA y/o personal retirado(a) de las
fuerzas policiales.

Requisitos deseables: | > o
e Conocimientos de ofimatica nivel basico.

Conocimientos para e Constitucion Politica del Peru.

el puesto y/o cargo: e ley 27933, Ley del Sistema de Nacional de Seguridad
Ciudadana y su Reglamento.

e Ley 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

Remuneracién Mensual: | e S/.1,200.00 (Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales.

*Se evaluard en la etapa de entrevista personal.

 CONDICIONES ~ DETALLE
Lugar de presentacidn del servicio: Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero.
Duracién del periodo de prueba: ) Seis (06) meses.
Otras condiciones esenciales del contrato: D|spomb|l|dad semanal |abora| de 48 horas,

en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche.
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VI.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales responsabilidades y funciones a desarrollar:
Uso de teclados y mandos para seleccionar y mover camaras de forma remota y para
alternar entre primeros planos y planos generales, emisién de proclamas disuasivas a
través de altavoces remotos.
Ejecutar las actividades de observar, por pantallas de televisién de circuito cerrado, desde
el centro de control de seguridad ciudadana y alertar por teléfono, radio u otros medios
de al personal operativo de serenazgo, a la policia y otros organismos y servicios de
primera respuesta, de actividades delictivas, comportamientos sospechosos o inusuales,
accidentes e incidentes de tipo delictivo y todo hecho que afectan la seguridad ciudadana,
en el dmbito del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, siguiendo los protocolos
dispuestos, siempre en coordinacién y con conocimiento del Supervisor del servicio.
Vigilar con sentido comun, curiosidad y sentido practico, a través de las cdmaras de video
vigilancia, detectando situaciones que afecten la seguridad de las personas, preservacion
de la calidad de vida, limpieza y ornato publico, en el distrito de José Luis Bustamante y
Rivero.
Trabajar en equipo, siguiendo los protocolos permanentes establecidos y disposiciones
inmediatas del supervisor del servicio.
Reportar al supervisor y registrar por escrito los incidentes observados durante su servicio.
Detectar mediante la observacion, la practica del comercio informal ambulatorio no
autorizado en la via publica, asi mismo detectar infractores que arrojan residuos sélidos,
escombros y/o residuos contaminantes, registrando y marcando la hora de inicio, final,
fecha y numero de camara, para asegurar las descargas de archivos necesarios para las
areas competentes ejecuten las acciones correspondientes.
Participar en capacitaciones, actividades programadas por Defensa Civil y situaciones de
emergencia gue se presente.
Otras funciones asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, desprendidas del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), Reglamento de la Ley del Sereno y necesidad de servicio.
La fabor serd desarrollada en semana laboral de 48 horas, en turnos rotativos de mafiana,
tarde y noche, conforme rol y necesidad del servicio.
JUSTIFICACION
Garantizar el servicio de video vigilancia a través de la red de cdmaras y atencion al publico
que use los botones de panico distribuidos en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero, en
forma diaria y en turnos rotativos.
METAS Y OBJETIVOS
Mejorar la Seguridad Ciudadana en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero, a través de
un eficiente servicio de monitoreo de las camaras de video vigilancia, en calles y espacios
publicos, con la participacion de personal idéneo capacitado para efectuar
permanentemente patrullaje en las zonas de visualizacién de las cdmaras, siendo el objetivo,
con la deteccion de incidentes que afecten la seguridad ciudadana, alerta y respuesta
inmediata a los incidentes, con informacién oportuna, facilitando y colaborando la
intervencidn de la Policia Nacional del Per(, el Cuerpo de General de Bomberos Voluntarios
del Perd, el Sistema de Atencién Mdvil de Urgencias, el Instituto Nacional de Defensa Civil y
el Centro Nacional de Estimacién, Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres, orientado
el servicio de seguridad ciudadana a un enfoque disuasivo, preventivo y comunitario.



ANEXO N2 02
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
CONTRATACION DE POLICIAS MUNICIPALES
PUESTO: POLICIA MUNICIPAL

I UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Fiscalizaciéon y Sanciones.

i. CANTIDAD Y NOMBRE DEL PUESTO
Dieciocho (18) Policias Municipales.
ll.  PERFIL DEL PUESTO

Requisitos relacionados con el perfil del servicio a prestar:

Experiencia: e ESPECIFICA No menor de seis (06) meses en servicios de Policia
-;q;«ii\‘-).éo‘é/\}}\ Municipal, Seguridad Ciudadana, seguridad privada y/o
(VB '%\\Z‘ - similares en el sector publico o privado.
' ) Habilidades o e Persona Proactiva.
competencias: e Equilibrio psicoldgico para enfrentar dificultades. |
¢ Comunicacion oral, '

* Manejo de relaciones interpersonales
e Responsable.
e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Formacidon académica,

grado académico y/o |e Secundaria completa.
nivel de estudios:

Licenciado(a) de las FF. AA, curso de capacitacion en
academias pre — militares y/o para Policia Nacional del Pery
o similares.

Conductor con licencia de conducir vigente (categoria All).
Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Requisitos deseables:

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Remuneraciéon Mensual:

S$/.1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales.

*Se evaluara en la etapa de entrevista personal.

CONDICIONES B DETALLE i

Lugar de presentacion del servicio: : Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero.

Duracién del contrato: [Seis @ meses. .

ér_as condiciones esenciales del contrato: Jornada laboral de 48 horas en horarios rotativos. |

IV.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales responsabilidades y funciones a desarrollar:

- Recuperacién, control y mantenimiento de espacios publicos.

- Control de comercio ambulatorio

- Control y ordenamiento de mercados y/o centros comerciales.

- Control y ordenamiento del comercio ambulatorio tradicional (CAT)

- Apoyo en otras actividades de control y fiscalizacion dispuestas por la Gerencia de
Fiscalizacién y Sanciones.
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JUSTIFICACION

En la Gerencia de Fiscalizaciéon y Sanciones, la carga administrativa y operativa se ha
incrementado considerablemente con ocupacién de los Espacios Publicos en la Plataforma
Comercial de la Av. Andrés Avelino Caceres, repercutiendo en las actividades en los
mercados de abastos y centros comerciales, siendo necesario el control permanente; asi
mismo en el proceso de reactivacién de la economia de los mercados de abastos y centros
comerciales se ha incrementado la actividad ocupando los espacios publicos, vendedoras
de comidas al paso, venta y consumo de bebidas alcohélicas, afectando la tranquilidad de
los vecinos, siendo necesario implementar acciones operativas que minimicen los
problemas en la zona, que estdn al margen de las disposiciones municipales. La Gerencia
de Fiscalizacién y Sanciones implementard su Plan de Trabajo 2023, que permitira
minimizar la actividad informal en la plataforma comercial de la Av. Andrés Avelino Caceres
como en la Av. Dolores, en referencia a la ocupacién de los espacios publicos.

METAS Y OBJETIVOS

Minimizar la ocupacién de los espacios publicos con actividad comercial en José Luis
Bustamante y Rivero como evitar saturaciéon y concentracion de comerciantes en las
avenidas principales, Av. Andrés Avelino Caceres, Av. Vidaurrazaga, Av. Dolores.



ANEXO N2 03

ASUNTO: SOLICITO PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL MEDIANTE
DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION POR LA MODALIDAD
DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N2 728 N° 001-2023-MDJLBYR

PRESENTE. -

YO, identificado con DNI N° , domiciliado en

, mediante la presente solicito

se me considere como postulante para participar en la convocatoria publica de contrataciéon temporal de
personal bajo el régimen del D.L. N® 728 N° 001-2023-MDJLBYR, convocado por la Institucién para prestar

servicios como: , por la cual declaro que cumplo integramente con

los requisitos bdsicos establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la

presente mi Curriculum Vitae Documentado y demds documentacidn solicitada.

AREQUIPA, de del 20
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo, identificado/a con Documento
Nacional de Identidad Ne ,domiciliado/a en
, postulante de fa
Convocatoria bajo el Régimen del D.L N° 728 N.2001-2023-MDJLBYR de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero -MDILBYR; al amparo de los dispuesto por los articulos 492, 502 y 512 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.2 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.2004 - 2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJOJURAMENTO lo siguiente *:

1. SOBRE VINVULACION CON ALGUN(QS) O SERVIDOR(ES) DE LA MDJLBYR

Que al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N.2 26771 aprobado por D.S. N.2 021- 2000-PCM e

incorporado por el Art. 22 D. S. N.2 034-2005 — PCM, entre mi persona y algin(os)funcionario(s) o servidor(es) de
la MDVY:

EXISTE VILCULACION
S| NO

En caso de haber marcado la alternativa S, detallar el 0 los casos por los cuales se configura lavinculacién e indicar
en las lineas siguientes la Oficina en la que se prestan servicios sus parientes:

Marcar Casos de vinculacion
;- conun
M= aspa

auly H’i

5

g Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
-‘;,'-,/ grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad:

‘ hermanos entre si.

Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto
grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a y sobrino/a nieto/a)
o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado

de afinidad: esposo/s, unién de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado
de afinidad: cufiados entre si).

Otras razones. Especificar:

)

h

2. SOBRE INCOMPATIBILIDADES

Marcar con “X” seglin corresponda SI | NO
Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el €jercicio de la
profesion para contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

Tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Reparaciones Civiles — REDERECI, creado
por Ley N2 30353.
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Estar inscrito en el Registro Unico de condenados inhabilitados por delitos contra
la Administracion Publica, creado por Decreto Legislativo N© 1243.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el
registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N2 28970 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS.

Registrar antecedentes penales, ni policiales, ni judiciales, suscribiendo la
presente de conformidad a lo previsto en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo N2 1246, entre otras
disposiciones legales vigentes.

Incurrir en doble percepcién de ingresos (se exceptua los ingresos por funcién
docente y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los directores
de entidades o empresas publicas), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2
28175, Ley Marco del empleo Publico y Decreto de Urgencia N2 007-2007, sobre
.| incompatibilidad de ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que se
.;\establezca en las normas pertinentes.

/él marco (Si) indicar el régimen

..g,
3!7‘0(5#\"‘\3‘/
‘7(5|m|smo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112 del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

9‘*\‘0"“% también, declaro que todo lo contenido en mi Formato de Hoja de vida y los documentos que lo
ﬂ.% sus entan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.
(ﬁ tede k“

.
)

X ‘Ma','l,/

¥

0

‘2’, Assa na Juridca N\Q-

s STAN S
== Arequipa, ... € e del 20......

FIRMA



’;\;\DA_D_@S\.
VBTN

¥

&2

A feNede J&uf
o Rsesona Juridica /@
A

TS

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 728 N.© 001-2023-MDJLBYR

DATOS PERSONALES

PUESTO AL QUE POSTULA:

DNI

Nacionalidad

Nombre y Apellido

Lugar de Nacimiento

Fecha de nacimiento

Estado Civil

Direccion Actual

Departamento

Distrito — Provincia —

Teléfono

Correo electronico

Persona con
discapacidad

Certificado de discapacidad

Renciado de las FF. AA

Certificado de las FF. AA

FORMACION ACADEMICA - GRADO DE ESTUDIOS

Al completar los campos comience por la mas reciente.

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Nivel de
Estudios
Alcanzado

Centro de
Estudios

Especialidad

Fecha
de
Inicio

Fecha de
Egreso

Fecha de
extension
de Diploma

‘ Ciudad/Pais

Folio

*)

{*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum Vitae Documentado.
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3.CAPACITACION
- Curso, Centro de Tema Fecha | Fechade | Duracién | Folio
diplomado, Estudios de Término (Horas) (*)
especializacion, Inicio
etc. [ ] -
|
{*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracidn del Curriculum Vitae Documentado.
,e/ \%B \(/;;
\ | 4.EXPERIENCIA LABORAL (RELLENAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO SOLICITADO).
,' —__ La informacion consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
Gl « documentos que sustenten lo informado (copia simple)
a) Experiencia Laboral General:
Total experiencia general acumulada: ...... afos,.......meses,.....dias.

Nombrede la | Sector Puesto/ Area Principales Fecha Fecha Folio
Entidad o Cargo Funciones de | de Tiempo (*)
Empresa Realizadas inicio | término | enel

cargo

N

\

2{*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum Vitae Documentado.
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b) Experiencia Laboral Especifica
Total experiencia profesional o especifica acumulada: ... ...afos,.......meses,.......dias.

' Nombre de | Sector Puesto/Cargo | Area Descripcion Fecha | Fecha | Tiempo | Folio
la Entidad o del trabajo de de enel (*)
Empresa | realizado. inicio | termino | cargo

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum Vitae Documentado.

5. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA
Completar segln el conocimiento de ofimatica y el nivel obtenido y/o requerido.

Conocimiento - Nivel - Folio (*)

Procesador de Textos {Word)

Presentacién (Power Point)

Hoja de Calculo (Excel)

' Otro:

bt 6. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Completar seguin el conocimiento de idiomas y el nivel obtenido y/o requerido.

Conocimiento | Nivel | Folio (*)
Ingles ' |

Quechua

Otro

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum Vitae Documentado.
7. REFERENCIAS LABORALES

En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes
a las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre de la Entidad o Empresa | Nombre del referente | Puesto Teléfono de
donde presto6 servicios ' [cargo la entidad




Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo
cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o
consignado informaciéon falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que
correspondan. Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que la

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero me solicite para la inscripcién y registro del
contrato dentro de los plazos establecidos.

Arequipa, ......... T /20.....

Firma del Postulante
DNI N°:

¥ 4%\'-\
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s o



