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.  INTRODUCCION

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO , es una
institucién publica lider en gestion municipal orientada a brindar servicios de calidad al
vecino Bustamantino de manera responsable, planificada, participativa y transparente,
™ mejorando la calidad de vida de los pobladores del distrito de José Luis Bustamante y Rivero
. %\ brindando seguridad, limpieza y orden, ademés de promover mejcra integral a las vias de
-~/ comunicacién, promover la actividad turistica y a través de la gestion conjunta con su
“ poblacion pesicionar al distrito entre les mas competitivos de la Region Arequipa.

~ Para cumplir con su principa! objetivo, la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivera,

’ considera que la Seguridad y Salud es prioridad en cada unc de sus actividades, tanto
operativas como an las areas de trabajo administrativo. En este sertido, en cumplimiento del
Art. 32¢ del Reglamento 005-2012-TR, de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley
29783, ademas de apoyarse de sistemas de gestion intemacionaies, se ha elaborado el
presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para al afo 2023, a fin de asegurar
la seguridad y salud de |os trabajadores.

El Plan se fundamenta en la aplicacion del cumplimientc del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud establecide en la reglamentacion nacional vigente y otros adoptades
internacionalmente, con la finalidad de eliminar los peligros yfo controlar los riesgos, para
prevenir posibles incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales. En el presente se
presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabaje 2023, con ello alcanzar el
mejoramiento centinuo en el desempefio de la gestidn. Define claramente las estrategias
que se deba desarroilar, mision, vision y las responsabilidades de los frabajadores, asi como
los indicadores &l cual se expondra de forma semestral, ante el comité de seguridad y salud
en el trabajo vigente.

. ALCANCE

+k

T
oo, El Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional, es aplicable a todas las actividades y
Servicios que desarrolla la institucion, asi como a todas las areas y trabajadores que laboran

il REQUISITOS LEGALES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucion Politice del Perd

« Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Ley 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

«  Ley 31246: Lay que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sdlidos.

.+ Ley N° 28551, Ley que establece la cbligacidn de elaborar y presentar planes de
contingencia

« Ley N° 27972, Ley crganica de municipalidades.

+ Ley N° 28808, Ley General de Inspeccién del Trabajo.
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« Ley N° 30102, Ley que dispone medidas contra los efecios necivos para la salud por la
exposicion a radiacion solar.
» 0.8 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles para
Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo.
« D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Peri.
) « D.5. 0D052014-TR, Reglamento ques medifica el D.S. 005-2012-TR, Reglamente de
sz, Seguridad y Salud en el Trabajo.

S ¥ D.S. No. 001-2021-TR: Reglamento gue modifica el D.S. 005-2012-TR, Reglamento de

1 Seguridad y Salud en el Trabajo

-/« D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Seguro.

+ Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unlco de Informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 de! Regiamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Decreto Supremo N° 020-2019-TR. Reglamento que modifica el D.§. 003-2012-TR,

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.58. 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obrercs

Municipales del Peni.

0.5 N* 016-20118-TR: modificatoria del D. 5. N° 005-2012-TR. Reglamente de seguridad y

salud en el trabaijc.

0.5, N° 011-2008-Vivienda, Reglamenta Nacional de Edificaciones.

« R. M. N°249-2017-TR, dispasiciones técnicas y medidas complementarias al Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del FPerd, aprobado par
DS NeQ17-2017-TH.

» R.M. 375-2008 TR, Norma Bésica de Ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
riesgo disergondmico

« RM N° 312-2011/MINSA Documenta Técnico Protocolos de Examenes Madico
Qcupacionales y Guias de Disgndstice de los Exdmenes Médicos obligatorios par
Actividad.

». RM 111-2013-MEM-DM Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo con Electricidad.

RM 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacién minima que deben contener

los registros obligatorios del Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RM 245-2021-TR, procedimientc pare la eleccibn de los representantes de los

. trabzjadores ante del comité de seguridad y salud an sl trabajo.

. NTP 395.010, Sefales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de las

senalas da seguridad.

« NTP 350,037-2007 Extintores Portatiles Sobre Ruedas de Polve Quimice Seco.

» NTP 370,305-2003 instalaciones Eléctricas en edificios Proteccion para garantizar la
seguricad

« QHSAS 18001:2007 Cccupational Health and Safety Assessment System (Sistemna de
Evaluacion de Seguridad y Salud Ocupacional).

« R.M N°® 245-2021-TR: Procedimianto para la eleccién de losflas representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo; el Subcomité de
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Seguridad vy Salud en el Trabajo, de ser &l caso, o, delide la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en &l Trabaje.

V. ABREVIATURAS

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguridad {aboral
Salud ocupacional
: Sub gerencia de gestidén de recursos humanos
- Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.
- Norma Técnica Peruana.
. Organizacion Intermacional del Trabajo.
: Qrganizacion Mundial de la Salud.
: Hoja de Datos de Segundad de Materiales.
: Plan anual de seguridad y salud en &l trabaio

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Incidente © suceso repentinc que sobrevieme por causa o con
ocasion del frabajo, adn fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo ordenss del
empleador, y que produzca en el trabajador un daflo, una lesién, una parturbacion funcional,
una invalidez o 1a muerks,

Accidente Leve: Suceso resultante en lesidn que, luege de la evaluacion medica

correspondiente, puede generar en gl accidentado un descanso breve con retomeo mMaximo
al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesidén que, luego de la evaluacidn medica
correspondiente, da lugar a descanse médico y tratamiento, a parir del dia siguiente de
sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de |a lesion no se tomara en cuenta para fines
de informacion estadistica.

Accidente Mortal: Suceso resulante en lesidon que produce la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre |a fecha del accidents y la de la muerte. Para efecto de
la estadistica se dehe considerar |a fecha del deceso,

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente,

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliguen
una probabilidad elevada de ser la causa diracta de un dafio & 1a salud del trabajador con
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ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de actividades calificadas
comao de alto riesgo serd establecida por la autoridad competents.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana.

wkR - Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
c@’ A7 - manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos
2\ T by graves por explosién, combustién, radiacion, inhatacién u otros Modos de contaminacion
* e

v ,-;3'{:-’ similares que impacten negativamenta en la salud de las personas o |0 hignes.

Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian |as labores
encomendadas o asignadas.

Auditerla: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un

_F Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a

'*’ 3\ Iz regulacién que estabiece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec.

: _,'u_;'_:.Anﬁlisis de trabajo seguro: Sus siglas ATS, es una herramienta de gestion orentada a la
-3/ realizacién de realizar un conjunto de actividades de manera segura, que involucra aito
riesgo a sufrir un accidente de trabajo y producto a ello se pierda una vida.

Brigada de Emergencia: Conjurito de trabajadores organizados, capacitados y autonzados
por el titular para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos de
minas, inundaciones, grandes derrumbes o0 deslizamientos, entre otros,

Capacitacién: Actividad que consisie en transmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del procesa de
trabajo, la prevencion de los riesgos, a seguridad y la salud ocupacional de [os trabajadores.

Causas de los Accidentes: Son unc o varios gventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en fa fiscalizacién de las medidas de proteccion de la
4 seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Béasicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2 1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias Y
tansiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambients de
trabajo; organizacion, métodos, ritmos. turnos de trabajo, maguinaria, quipos,
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materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiante,
procedimientos, comunicacion, entre otros.
3. Causas Inmediatas.- Son aguellas debidas a los actes condiciones subestandares.
- 3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entomo del trabaje gue
AR puade causar un accidente.
R R
A Y 3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o préctica incorrecta ejecutada por el
Cypgrnt trabajador que puede causar un accidente.

Codigo de Sefales y Colores: Es un sistema que astablece los requisitos para el diserio,
colores, simbolas, formas y dimensiones de ias sefales de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
=~ representanies del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
e N, previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los asuntos de Seguridad y
]Salud Dcupacional.

Controt de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacicn obtenida
an la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas
comectoras, exigir su cumplimiento y evaluar periddicamenta su eficacia.

Cuitura de seguridad o culiura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas
de comportamienio y conocimiento respecto a 1a prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten |os miembros de una organizacion.

Emargancia Médica: La emergencia médica constituye un avento que se presenta
stbitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que
requiere de una atencion oportuna, eficiente ¥ adecuada para evitar consecuencias nefastas
come la muerte o la minusvalia.

nfermedad Qcupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como
resultadn de fa exposicion & factnres de riesgos fisicos, quimicos, biologicos y/o

Enfermedad Profesional: Es todo estado patolégico permanente © temporal que
sobreviene al trabajador como cansecuencia directa de la clase de trabajo que desempeiia 0
del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. Es raconocida por el Ministerio de Salud.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP) Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
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el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a ias medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar |a

interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fi n de adecuar los

puestos, ambientes y ia organizacion del trabajo a las capacidades v caracteristicas de los
", trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad de!
-\ frabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el ampleador
que contiengn los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso vy extensién establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legistacidn vigente o rasultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar
las actividades de trabajo, desempefic y compertamiento industrial. Es un parametro que
indica la forma correcta de hacer las cosas. Bl estdndar satisface las siguientes preguntas:

fﬁ\a\\ &Qué?, (Quién? y ;Cudndo?

Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro, analisis y control de la
=) informacién de incidentes y accidentes, orientado a utilizar 1a informacion y las tendencias
asociadas en forma proactiva para reducir |a ocumencia de este tipo de eventos.

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior @ |a identificacidn de los peligros, que
permite valorar €l nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisidn
apropiada sobrg 1a oportunidad, prioridad y tipe de acciones preventivas que debe adoptar.

Examen Mé&dico Ocupacional: Es la evaluacién médica de salud ocupacional que se

realiza al trabajador al ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vincuio laboral y una vez
concluido el mismo.

g\dent‘nficacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce gue existe un
feiigro y se definen sus caracteristicas.

/ persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso; Todo suceso potenciaimente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las persanas en su trabajo o a la poblacidn.

Induccion u Orentacién: Capacitacidn inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para gque ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Se divide normalmente en:
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Induccion General: Capacitacidn al trabajador sohre temas generales como politica,
heneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y al conocimiento del ambiente laboral
dal empleador, efeciuada antes de asumir su puesto. Para el caso de obreros municipales
tendra una duracion de 4 horas.

Induccién Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador, la informacidn y el
conocimiento necesario que lo prepara para su lzbor aspecifica. Fara &l caso de obreros
municipales tendrd una duracion de 8 horas.

Incapacidad Parcial Permanerte: Es aguélla que, luege de un accidente, genera ia
pérdida parcial de un miembro u Srgane o de las funciones del mismo y qtje disminuye su
capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente: Es aquélia que, luege de un accidente, incapacita
totaimente al trabajador para taborar,

S Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
m imposibilidad de utilizar una determinada parte del crganisme humano, hasta finaiizar el
% tratamiento médico y volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

o,
e

A ML

3\ :-\'.\' If ] ..-:-r.

b I"aq‘_ A2 N - - - - - - -
et Q*:; Investigacion de Incidentes y Accidentes: Es un proceso de recopilacién, evaluacién de
SN . . N
LB datos verbales y materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes yfo

accidentes. Tal informacidn serd utilizada sclamente para tomar las accionas correctivas y
prevenir la recurrencia. Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Inspeccidn: Es un proceso de observacion metddica para examinar situacicnes criticas de
practicas, condiciornes, aguipos, maleriales, estructuras y otros. Es realizada por un
funcionario de la institucion entrenado en la identificacion de peligros, evaluacidn y control
de los riesgas (IPERC).

ﬂlﬂﬁ_;";@% -ugar de trabajo: Todo sitio o area donde los frabajadores permanecen y desarrollan su

Hrabajo o adonde tienen que acudir para desarrallario.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

En el empleador u organizacién: Es un plano de las ¢ondiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identiicar y localizar los problemas v las acciones de
promecion y proteccidon de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y
los servicios que presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacidén organizada y sistematizada geograficamente
2 nivel nacional subregional sobra las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
como riesgos pare la operacion segura de una empresa U organizacion.
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Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar &l vinculo laboral.

Medidas de prevencidn: Las acciones que s adoptan con el fi n de evitar o disminuir |os
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de frabajo que generan dafos gue sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante et cumplimiento de sus labores.

Ademas, son medidas cuya implementacién constituye una obligacion y deber de los
- | empleadores.

Obreros Municipal: Todo trabajador que desarrolla las tareas ds Limpieza publica, Areas
verdes, QObras y mantenimiento vias plblicas, Segquridad ciudadana, entre otros campos
establecidos por noma.

Peligre: Todo aquello que tiena potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos
y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo {PETAR}): Es un documento autorizado y

| firmado para cada tumo por el ingeniers supervisor y superintendente ¢ responsable del

area de trabajo y visado por el Gerente dsl Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o,
en ausencia de éste, por el Ingenierc de Seguridad, que permite efectuar trabajos en zonas
o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de parsonas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones &
informes exigidos.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene |a
scripcion especifica de 'a forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
rrecta desde el comienzo hasta el final, dividida an un conjunto de pasoes conseculivos o

£istematicos. Resuslve la pregunta; Como hacer &l trabajo/tarea de manera correcta?

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documente que contiene el
conjunto de actividades a desarrcllar a lo largo de un (01} afto, sobre la base de un
diagnostico del estado actual del cumplimiente del sistema de gestién de seguridad y salud
establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o
cantrolar |os riesgeos para prevenir posibles incidentes yfo enfermedades ocupacionales.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedmientos,
actividacles y practicas en el proceso y organizacion de! trabajo, que establece e| empleador
con el objetivo de prevenir ios riesgos en el trabajo.

Sud
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Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ccupacional.

Reglamento Interno de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo: Es el conjunto de disposiciones
que elabora el titular en base a los alcances del Reglamento de Seguridad y Salud en 2|
Trabajo, adecuandslo a las caracteristicas particulares de sus actividades.

Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con experiencia ¢ capacitacion
recibida en seguridad, elegidc mediante elecciones convocadas por la Junta Electoral
formada por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para representar a los
trabajadorss par un {01} afic ante el referido Comité. Debe contar con un distintivo para ser
identificado por los trabajadores.

Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que

un peligro cause pérdida o dafio a las personas, a los equipos, a 10s procesos yfo al
ambiente de frabajo.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
) social, ¥ no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
A

L

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica gue tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisice, mental y social de los trabajadoras en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los

factores de resgo; y adecuar el trabaje al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidadas.

Seguridad: Son todas aquellas accienes y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y matenales.

"Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Conjunto de elementos
Iterrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetives de
Beguridad v szlud en el trabd)s, Macsnismos y acciones nedesanos para slianzar dichos
#, Jalhjetives, estando intimamente relacionado con el concepto de respensabilidad social
-/ Snpresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiente de buenas condiciones
laborales a ios trabajadores mejorando, de este mode, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadeores en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desemperia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.

Trabajo de Altoc Riesgo: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de daiio
grave a la salud o muerte del trabajador.
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Vl. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mediante |a Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N 050-2013-TR se elaborod el diagnostico de Ia
situacion actual del Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la institucion
del afio 2023, los resultados oftenidos son comparados con la ley 25783 y ofros requisitos
lagaies: lo que nos permitird identificar las actividades prioritarias que pueden ser
\ recomendadas para su inmediata implementacidén y medir su mejora continua en la
Municipalidad.

Ver anexo 04: Lista de verlficacion de ifneamientos del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en ef trabajo 2023, firmado por los miembros del CSST. CODIGO:
SGSST-PA-01-2023

sy Jun compromiso con los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo y

- ;"respetunsn de la normativa nacional, por o cual en cumplimiento de la Ley 28783 de
X = Seguridad vy Salud en el Trabajo, en el Ar.22° y 23°, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo del DS.005-2012-TR, Titule {IV} Capitulo (Il} articulo 25, y sus modificatoria
hasta |a presente aprobacion del presente plan, el cual se ve reflejada en la Polilica de
Seguridad y Salud en ¢ Trabajo. Dicha Politica sera revisada y actuslizada segun |z
revision del empleador en el programa 2023, para su posterior difusion y exhibicidn en
diferentes ambientes de la nstitucidn.

Anexp 02: Folitica de seguridad y salud en el trabajo — 2023. CODIGO:; SGSST-PA-02-
2023

Il. OBJETIVOS Y METAS

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, ha definido los siguientes objetivos y
atas para el afo 2023,

a. Cumplimiento de la legislacien en Seguridad y Salud en el Trabajo.

'OBJETIVG | OBJETIVO | ' = : ~ AREA |
'GENERAL | ESPECIFICO | "= A > | RESPONSABLE
Cumplimiento =~ 100% | Aprobacién de la Politica de SST | Alta Direccion

de la  Politica de . B
legislacian en | Seguridad ¥ . . | Alta

Sequridad y Salud en el - N Gepanelce polftica de SST (. cisn/casT
Salud en el | Trabajo. {ANEXO 03-

Trabajo N® de instalaciones programadas 2023)
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CAlta

Direccion/CSST-
RR_HE!SL

A

N*  Total de

documentos

entregados*100
N* Total de Trabaiadores

'N° de Normas legsles aplicados |

*100
N* de Normas legaies vigentes
de

*100
MN® de revisiones programadas

N° de IPERC alaboradas
N* de |[PERC programadas
{puesto de trabajo)

Nﬂ

revisionas ejecutadas

*100 |

de trabajadores participante

100
N* de trabajadores programados

Reglamento 100%
lntemo de
Seguridad y -
Salud en el
Trabajo. 1D
' Matriz de
requisitos 100%
legales en SST
Revisién por a |
direccion. 1UD%
100%
IPERC. 100%
100%
|
|
100%
Mapa de riesgo |
100%
100%
Capacitacién en |
S8T
100%
Induccion de
SST | 100%
i___ =
Allditoria '
infema de ST | 0070

N° de IPERC difundidos  *100 |

: RRHH - SL

RRHH -
Alta Direccicn ‘
RRHH - 880 ‘

RRHH - 880

N° de IPERC programade en RRHH-SS0
| pussto de trabajo

'N° de Mapas de Riesgo
elaborados . ™00

M® de Mapas de_ Riesgo
pmgramadc—s

'N°_de Mapa de  Riesgo |
Publicados  *100

N* de sedes de la MDJLBYR

M de capacitaciones |
Rezlizadas *100

M® de capacitaciones
Frogramadas,

| N° de trabajadores capacitados |

por curso *100
N® de irabajadores programados
por curso

| N° de personal nuevo capacitado |

“ 100
N* de personal nuevo ingresante

| N° de Auditorias realizadzas

100
N* de Auditorias programadas

RERHH - &S50/
Defensa civil
RRHH = 550 -
C35T

RRHH -~ S&T/
emprasa

axterna

RRHH - Ss80Of
empresa

extema

RRHH - 350

“RRHH - SST/|

emprasa

! extema
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[OBJETVO

| N° Inspecciones realizadas > i :
Comité de | 100% | 100 CSST - RRHH
. . i SET
Seguridad i MN® Inspecciones programadas
Salud en e N Reuniones realizadas =1 ]
Trabajo. 100% | 100 CSST - RARAH -
. . 25T
N® Reuniones programadas l
Motivacion v N® incentivos entregados *100
- 100% , = = -
reconocimiento 0 M*® incentivos adquiridos RRAM = SST ‘

b. Prevenir enfermedades ocupacicnales y estados pre patolégicos

OBJETIVO [ '
GENERAL ESPECIFICO META | INDICAGORES RESPONSABLE
N EMD Pre*ncupamﬁnales RRHH — SST/
realizados 100 .
100% = i Madico
N* EMO Pre ocupacionales .
Ocupacional
programados
Exdmenes N° EMO de retiro realizados | RRHH - SST/ |
médicos 100% | * 100 Medico |
slpacionales N* EMO dé réfiro solicitados | Qclipaciortal
M . EMD *ﬂcupacmnales RRHH — SST/
realizados 100 .
100% - _ iedico
N EMO  ocupacionzles .
Dcupacional
programacdos
N° __ Programas _ meédicos
. Vigilancia de sjecutados  * 100% el = s
Fraveanir D 100% A | Madies
Salud Médica. N Programas  médicos .
enfermedades Ocupacional
. pregramados
peupacionslesy N° de Campanas realizada
N__ue Lampanas realzadas
y estados pre - 100% | RRHH — 88T/
patoldgicos | Campanas 100% | . .| Médico
. N de Campafias .
A medicas de Ocupacional
5 Salud Programadas J |
{Ocupacional N° de Afichies Diundidss " RRHH - 88T/
100% 100% Medico
N* de afiches programados Dcipacicnal
Inspecciones de lal‘za d:: Ingg_?gggnes RRHH -~ S8T/
Salud 100% |\~ : e roecciomes | Medico
ocupacional, S EES Qoupacional
| | Programadas __1
Progratna de | rjmr;:g:e. Sesiones realizadas :_RHHt - SS{;I‘I
estios de vida | 100% |, | _ e ©
N de Sesiones | Personal
saludable
L Programadas
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L B I ~ IN°  de  trabajadores RRHH - SST/
100% : capacitados *100%  Bienestar de

| . N° de trabajadores Personal

' ! j Programadas
| Monitoreo  de | | N°_de monitorec realizados -

| agentes de | 100% | *100% RRHH - 55T
riesgo N° de monitores Programado |

¢. Prevencldn de Incldentes y Accldentes en el trabajo.

' OBJETWO | OBJETIVOD

|GENERAL ESPECIFicO | o | INDICADORES RESPONSABLE

M de campafas de

|

I m————————

:1{10% sinslbnlzamun 100% RRHH — SSO
M de campafas de

Campafas de
L Programadas.
sensibilizacién  y = | | —

concientizacion en

N° de Charlas realizadas *  RRHH-G520

T
59 100% | 100%
N° de Charlas programadas

Brevencin ' Procedimientos 'N°*_ de  procedimientos |

Escritos de glecutadas  * 100% |
de . . 100% = . REHH — 330

. Trabajos Seguro M de procedimientos '
Incidentes
y de SET. programadas |
) M” de registros | RRHH -
AISFEISIUSE] G CtEIes 70% | implementados * 100% SST/Todas  las
en gl  Operacionales. 2 . .
\rabaio _ N® de registros programadas. | Areas
: | inspecciones M de inspaccionas

intemas de 100% glecutadas ¥ 100% RRHH -

sequridad y salud N* de Inspecciones | 35T/C3ST

en &l trabajo. _ | programadas |

Investigacion de | 'S de [nvestigaciones

Incidentes, realizadas *100% RRHH -

incidentes M°  de Incidentes yfo  SST/CSST

. 100% .
pehgrosas, Acciderttes reportados
accidentes de |

AL —
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d. Plan y Respuesta ante Situacicnes de Emergencia.

OBJETIVD
GENERAL
WE LT |
L
CoiwkiE i
N '-E«__%.: ?I
\"E;F‘F‘uﬂ?m.'ﬂ.@g?
Flan ¥
Respuesta
ante
Situaciones
&\ﬁﬂdfﬂg& | de
AEET Y .
: =iy | Emergencia,
%"5 RN
AN N
Vil

T

OBJETWO

ESPECIFICO | META | INDICADORES | RESPONSABLE
Plan de . Alta

Respussta 100% | Aprobacién del PRASE ' Direceidn/RRHH
ante TN° de  documentos | RRHH - GST/
Situacionas de  100% | entregados” 100%

Emergencia. MN® total de trabajadores

' Formacién de | ' o
Brigadas de | N¢ de Brigadistas formadas |
respuesias por sede - e
ante 100% | 100%
situaciones de M*° de Brigadistas
emergancia programadas |

' Capacitacidn —
de brigada de Mo de Brigadistas
resplesta 100% * 100% RRHH — |
ants M de Brigadistas 3ST/Defensa Civil
situaciones de capacitados
Emenrgencias .

' ' N° de  simulacros |
Simulacros 100% gjecutadas  * 10?% RRHH - 88T
Programados | N® de simulacros

proegramadas

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

constituido en forma paritaria; es decir, con igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora, integrado por 12 miembres. El Comité estd encargado
de implementar, evaluar y aprobar las actividades del presente programa. Sus funciones

estaran de acuerdo a los astablacidos en el Art. 42 del Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, D.8. 005-2012-TR.

La Alta Direccién en representacidn de la Municipalidad, es quien determina las actividades
de conformacion y organizacion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, atendiendo
a los dispositivos sefialados en el reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.5. 002-
2012-TR, Titulo {1V} Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo (V)
del Comité y/o Supervisor de Segunidad y Salud en el trabajo, Art. Del 38 al 73.
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De acuerdo al O.L 1498,ART. 9: referente al mandato de los/as representanies de losfas
trabajadoras/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y delfde la Supervisorfa
de Seguridad v Salud en el Trabaje Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible Ia
organizacion del proceso de eleccion de los/as representantes de |osfas trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en al Trabajo o del Supervisor de Seguridad v Salud en
al Trabajo, al mandato vigente de los represantantes de |os trabajadores que son parte del
Comité de Seguridad ¢ del/de la Supervisor/fa de Seguridad y Salud en el Trabajo se
'~ promoga automaticamante hasta el término de la Emergencia Sanitaria. Sin embargo, se
7' i emitid |a carte al sindicato de acuerdo a [0 indicado R.M N° 245-2021 TR: no se obtuvo
e respuests de! sindicaic con mayor numero de agremiados, sin embargo el empleador
presentard una carta al sindicato mas representativo de la municipalidad, a fin da que pueda
convocar a elecciones a un plazo de 30 dia come maxime de recibide el pedido del
empleador de lo contrario v excepcionalmente &l empleador organizara el proceso elactoral
en confarmidad con la R.M N° 245-2021-TR.

Por o que se aprueba al presents plan con el comité vigente siendo los siguientes:

P 7.1. QRGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S T e PRESICEMFE DE £55T

SECRETARIA

Unided de Gestion 2g e
RECupsos Humanos

{ 1
MIEMBROS Ikl E MBS
TIFULARES SUPLEMTES
EKepresomantes Represertantes
= l I
EMPLEADCR TRABAIADORES EMPLEADOR TRABAIADCRES

7.2. REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA.JO A ELECCION DE LOS TRABAJADORES
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a. MIEMBROS TITULARES

REPRESENTANTE [ CARGO ANTE CSST
| RINA CUENTAS BEJAR PRESIDENT_A
MAMANI POTOSING FERNANDO | SECRET_F&RID
‘ LAGOS CACHURA EDITH ) | EﬂlEMEED o
| RODRIGUEZ PAUCA LUZ MARINA MIEMBRO
CHACON DE VILLAMIL ROSA MIEMBRO
| LUIS SOBENES ALEMAN ) MIEMBRO
b. MIEMBROS SUPLENTES
'REPRESENTANTE CARGO ANTE CS&T
_“ h@;u}_\{ ; Quispe Valdivia Ada Marizela PRESIDENTA
\‘?};i £ ul‘l"‘\  Anahua Gcama Alvaro _ | SECRETARIQ
' Del Carpio Mendoza Witman Danie! MIEMBRO
Morales Vda, De Pinto Carmen Julia MIEMBRC
 Rodriguez Medina John Fidel MIEMBRO

Gluispe Gluispehuaman Leoncio | MIEMBRO

Vil.  PLANIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

B.1. IDENTIFICACION DE PELIGRC Y EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTQ
DE TRABAJO Y SUS MEDIDAS DE CONTROL {IPERC]).

jj- -48a Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, toma como linea base el
%, o Reglamenic de Seguridad v Salud en el Trabaje, D.5 005-2012-TR. Capituls VI,
: Planificacion y Aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo, Art.
76% al 78, en la evaluacién inicial de riesgos se ha sfectuado la |dentificacién de Peligros v
Evaluacién de Riesgos bajo la metodologia de la matriz IPERC, gue considera la evaluacién
da riesgos por actividad, ambientes y puestos de trabajo.

La institucién una vez por afo revisara la matriz IPERC y excepcionalmente cuando el Area
de Seguridad y Salud en el trabajo asi |0 reguiera debido a los incidentes, accidentes o
enfermedades ocupacionales que ocurran en ta instifucién con los trabajadores o por la
adguisicidn de un nuevo equipo, modificacién o cambio de infragstructura, accidentes
acontecidos u otro gue sea debidamente susteniado. Este sera adjunio en el plan anual de
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seguridad y salud en el trabajo, sera expuesto al comité de SST para su aprobacién en
reunion ordinaria como contenido del plan anual de seguridad y saiud en el trabajo 2023.

En el presente plan se adjunta el IPERC por puesto de trabajo, AN EXO 03: Procedimiento
de la elaboracion del 1PERC, CON CODIGO: SGSST-PA-03-2023 e IPERC POR
PUESTO DE TRABAJD EXISTENTES EN LA INSTITUCION. CODIGO: SGSST-PA-03.1-
2023.

El IPERC, sera entregado a cada trabajadoer y este debera contar con &l IPERC, en su lugar
de trabajo en una mica en formato A 4 por cada hoja, asi mismo este sera programado en el
programa anual de capacitacion y sera impartido a los trabajadores, asi mismo por puesto
de trabajo se citara a los trabsjadores e modo en gue se garantice su participacién para la
elaboracion y capacitacion del IPERC, siendo responsabilidad del drea usuaria el
cumplimiente de lo estipufado.

8.2. MAPA DE RIESGOS
,&Myﬁﬁ\_ La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, de acuerdo a la Ley 23783, Ley
o, % de Seguridad y Salud en el Trabajo en su Art. 357, Reglamento 005-2012-TR en &l art. 327,
. }a R.M. N° 050-2013-TR. Y la norma técnica peruana NTP 399.010-1 continuara elaborando
_} los mapas de riesge con la participacion de la organizacién sindical o representantes de los
_ JL{J trabajadores y defensa civil con el apoyo de los planos con vista de planta y la ubicacion de
' los equipos de emergencia existente por sede con las que cuante la institucion.

Asi mismo, la Municipalidad de Distrital de José Luis Bustamante y Riverc considera al
mapa de riesgo una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo [as actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y reprasentar en forma grafica, |os agenies
generadores de riesgos gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajo, estos deberdn ser colocados en coordinacidn
con la oficina de sequridad labaral y salud ocupacional, asi misme la oficina de seguridad
laboral considerara la necesidad de ia elaboracién de PLAN DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES, el cual debera regularizar las condiciones de seguridad ante un desastre.

EXO 17 MAPA DE RIESGO DE LA INSITUCION POR SEDE, solicitada a la sub
rencia de riesgo y desastre o en su defecto a la gerencia municipal SGSST-PA-16-2023

IX. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A. LA MUNICIPALIDAD {(ALTA DIRECCION)

. Proporcionar liderazgo global y motivacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Asignacién de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las
actividades cantenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la institucién 2023

. Liderar, difundir y hacer cumplir el contenido del Plan y Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, manifestando un compromiso visible con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



- 494
DS T ;DGDIGID.‘ BSEEET-PA-2023 I

ety [ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | VERsiot: 6

G G TRABAJO |
-ausr PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

Fecha OB 20023

PAGINA-19 4T

+ Revisa el funcionamiento del Sistema y establece mecanismos para su
funcionamisnto,

«  Proporcionar |os medios de informacion necesarios para una comunicacion fluida entre
&l empleador y la oficina de seguridad v la oficina de salud ccupacional.

B. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad en cumplimiento del Regltamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
005-2012-TR, articulos del 38 al 73, ¥ conforme a la RM N° 245-2021-TR, Procedimiento
para la eleccion de |osflas representantas de los/las trabajadnres/as ante el Comite de
Sequridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Sequridad y Salud en el Trabajo, de ser
el case; o, delide la Supervisor/a de Seguridad y Salud en e| Trabajo” y su instalacion en
el Sector Publico. BEn las cuales establece el proceso de elecciones de los
Representantes ante el C35T y segun reglamento las funciones del comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, signdo (o siguiente:

a. Conocer los documentos & informes relativos & las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el irabajo,

b. Aprabar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de ta Municipalicad Distrital de
José Luis Bustamants y Rivero.

£. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la programacidén anual del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

&, Participar en la elaboracidn, aprobacidn, puesta en practica y evalsacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en gl trabajo,
de 12 prevencion de accidentes y enfermedades oocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre segunidad y safud
en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos frabajadores reciban una adecuada formacidn,
nstruccidn y onentacion schre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiente de la legislacion, las nomas internas vy |as especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la Seguridad v salud en el lugar de trabajo, asi
como el reglaments interne de seguridad y salud en el trabajo.

i. Asegurar que los ftrabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos ¢ graficos
relativos a la prevencidn de |os riesgos en el lugar de trabajo.
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j. Promovar el compromiso, la colaboracidn y la pariicipacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante 1a comunicacion
eficaz, la participacidn de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccidn, la capitacion, el entrenamiento, concurses, simulacros entre
otros,

k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas Operativas,
instalaciones, maguinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

| Considerar las circunstancias e investigar 1as causas de tedos los incidentes,
accideirtes v de ias éiffeimedades oclipacionales que ocurran en & lugar de frabaid,
emitiendo la recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de aestos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

. n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramientoe de las condiciones v el
medic ambiente de frabajo v velar por que se lleven a cabo 'as medidas adoptadas y
= examinar su eficiencia.

o. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en la municipalidad cuyo registro Y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
saguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad.

p. Colaborar con los servicios medicos y de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y [a asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad de! empleador la siguients infermacion:

\:.l'

E} accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

» La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez {10) dias de ocurrido.

¥ Las estadisticas trimestrales de accidertes, incidentes y enfermedades

goupacionales.

Las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en et trabajo.

W

5. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordiraria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extracrdinana para analizar
accidentes gue revistan gravedad o cuande las circunstancias lo exijan.
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¢. OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL

La oficina de seguridad laboral, esta dirigida a la actualidad por |a técnico de segundad
laboral, profesional de ingenieria, titulada, colegiada y habilitada, con especialidad en
seguridad v salud en el trabajo, seguridad y salud ocupacional, ¢ segunda especialidad
en ingenicria de seguridad e higiene industrial o seguridad y salud en el trabajo, maestria
en seguridad y salud en el trabajo ¢ seguridad, salud en e! trabajo y medio ambientes, en
coordinacien con la ley 29783, art. 36; servicio de seguridad y salud en el irabajo, debera
velar por las siguientes funciones:

« Asegurar que el Sistema de Gestidon de Sequridad y Salud ocupacional sea establecide,
implementada y mantenido en &l Tiempo, de acuerdo a su compstencia

+ Ejecutar, Controlar y verificar 2 cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
ocupacional.

» Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion, mantenimiento

y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, en cumplimiento al

plan anual de capacitaciones adjunto en el anexo 06.

Asesarar y apoyar en la ejecucién de 1ag actividades del Comite de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Asesorar y apoyar en la ejecucién de las actividades de las distinias gerencias.

Mantener un archivo de la documentacion y registros generados a partir del

cumplimiente del Programa Anual.

» Apoyar activamente a la alta Direccion en la Revision del Sistema de Gestion de
Sequridad ¥ Salud ocupacional

+ Identificacion y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la seguridad en et lugar
de trabajo.

= Vigilancia de los factores det medic ambiente de trabajo y de [as practicas de trabajo que

puedan afectar a la seguridad de los frabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,

comedores y alojamientos, cuando estas faclidades sean proporcionadas por el

empisador.

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo. incluide el disefio de

los lugares de trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento y el estado de la maquinaria

y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el frabajo.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajc y de

ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva a fin de

prevenir accidentes e incidentes de trabajo.

« Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

« Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales, este Ultimo a iniciativa de la evaluacion y comunicacion del medico
ocupacional,

« Emitir informa en caso de incumplimiento, encontrade durante las inspecciones.

D. QFICINA DE SALUD OCUPACIONAL



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | VERSsiou: 04
TRABAJO

> i | Ferha 05M01/2023

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - 2023 |
[ PAGINA - 22 4T

ta oficina de salud ocupacional estd dirigida por el médico cirujanc con segunda
especiatidad en medicina ocupacional y medio ambiente o medicina en el trabajo, titulada,
colegiado vy habilitado o con maestria en salud ocupacional ¢ salud taboral ¢ con maestria
en salud ocupacional, medicina ocupacional y medio ambiente, segun indicado a cumplir 1as
funciones indicada en &l presents plan en coordinacion con la R.M N* 021-2016-MINSA,
siendo las siguientes,

Asequrar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional sea
establecido, implementado y mantenido en el Tiempo, de acuerde a su competencia
en cumplimiento ail plan anual de ia saiud ocupacional adjunto en el Anexo 04,
Asistencia en pro de la adopcidn de medidas de rehabilitacion profesional.
Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacién v educacidén en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

COrganizacién de [0s primeros auxilios y de 1a atencion de urgencia.

Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Salud ocupacionai.
Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion,
mantenimiento ¥ mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud ocupacional, en
cumplimiente al plan anual de capacitaciones adjunto en el plan anual de salud
ocupacional

Emitir informe en caso de incumplimiento, encontrade durante las inspecciones.
Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo
que puedan afectar a Iz salud de los trabajadores, incluidas |as instalaciones
sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleadaor.

Asesoramiento sobre 1a planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de
ios lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre |as substancias utilizadas en el trabajo, a fin de
prevenir enfermedades ocupacionales o profesionales.

Participacidn en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asl como en |as pruebas y Ia evaluacién de nuevos equipes, en relacion con la
seguridad y salud en el trabajo & prevenir la seguridad de los trabajadores, a prevenir
afectacion a la salud ocupacional.

Asesoramiento en materis de salud, de sequridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién individual y colectiva, de
acuerdo a su competencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con &l trabajo.

Participar en el anélisis de las enfermedades profesionales.

Asesorar y apoyar en la ejecucién de las actividades dal Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en temas relacionadoes a 1a salud ocupacional

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades de |as distintas gerencias.
Martener un archivo de la documentacion y registros generados a partir def
cumplimignte del Programa Anual de salud ocupacional

Apoyar activamente a la alta Direccion en la Revisidn del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud e el Trabajo.

Realizar evaluaciones de riesgos ocupacionales y ambientales en salud y otorgar

471
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medidas o recomendacionegs de prevencion.

« Detectar dafios segdn las enfermedades ocupacionales o profesionales existentes an
trabajadores de |a institucion.

= Atender urgencia y emergencia de los trabajadores de la institucion,

» Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada a las
actividades que realiza dentro de 1a institucién.

« Ejecutar programas de prevencién de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

+ Realizar la calificacién y evaluacion de la invalidez y de la incapacidad por accidente
de trabajc 0 enfermedad profesional

E. DE LAS GERENCIAS Y SUB GERENCIA
Las gerencias y sub gerencias, cumplen un rol importante en la verificacién y
cumplimiento del presente plan, debide a to siguiente:

» Al ser la maxima autoridad ante los trabajadores pertenecientes a su gerencia,
son la primera instancia de hacer llamada de atencion escrita ante un acto sub
gstandar, @ su vez cuenta con supervisores directo por puesto de trabajo que
deberan hacer 1a vigilancia del cumplimiento de! presente plan en competencia a

\ los trabajadores a su cargo.
r\':l\ N\ s Deberan hacer cumplir 1as obligaciones del trabajador en materia de seguridad y
\ salud en el trabajo.

« Por cada citacidn de capacitacion o algin cumplimiento de un programa
establecido en el presente plan, en el cual s& reciba conocimiento de parte de ia
oficina de seguridad laboral, salud occupacional o sub gerencia de recursos
humanos, dehe ser comunicado al trabajedor a su cargo mediante un
memarando, de manera que la asistencia sea obligatoria, asl mismo debera
cursar el una copia det memorando firmado por los trabajadores su cargo, a fin de
emitir sancion por aigtn incumplimiento.

« Subsanar las condiciones sub estandar acaecidas en su gerencia, asi como
seguir las recomendacicnes del técnice de seguridad laberal o medico
pcunacional.

« Asistir a las capacitaciones programadas por el servicio de seguridad y satud en el
trabajo de forma obligatoria, en caso surja alguna urgencia debera comunicaro
mediante un informa escrite.

s Solicitar las recomendaciones del técnico de seguridad |aboral o el medico
ocupacionzl en casec lo requiera para el desamollo de sus actividades.

e Asegurar que se dote de los uniformes y EPP adecuados para la realizacion de
sus actividades, antes del inicio.

« En caszo de rotacién emitird un memorande al trabajador en el cual se especifique
las tareas a realizar de manera especifica, el horario, y tiempo, bajo ias normas de
saguridad y salud en el trabajo, asi mismo se deriva a la subgerencia de recursos
humancs para conocimients y este a seguridad laboral para la induccion
correspondiente.

« De omitir un memorando de llamada de atencidn, debera darivar una copia a la
sub gerencia de recursos humaneos mediante un informe, de repetirse el apto, 1a
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sub gerencia de recursos humanos derivara un memorande de liamada de
atencién y el inicio de un procedimiento de acuerdo a ley en la gestién piblica.
(PAD)

= Cumplir con los procedimientos para |a rotacion del persenal.

F. DE LOS SUPERVISORES DE AREA

« Al ser el jefe directe de un puesto de trabajo, son la primera instancia de hacer
llamada de atencién verbal o una papeleta de instruccién en el cual dara ordenes
al trabajador considerando condiciones seguras de trabajo.

» Deberan hacer cumplir las obligaciones del trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, la asistencia a las capacitaciones 0 los programas que se
establezcan en el presente plan.

» Comunicar al subgerente o gerentes de las condiciones sub estandar acaecidas
en su puesto de trabajo para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asi como
seguir las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o medico

A@;‘g}% cocupacional, esto lo deberd realizar de forma escrita.
j '*3“‘/ L@P\ « Asegurar que los trabajadores reciba los mermorando de citacion para que asistan
11’ xi\; ;;'; a la capacitacion o a los programas, reglamentos o normas intemas de la
%N%e 3 f "/ institucion.

x‘ig &____.,.;--" = Asegurar que los trabajadores realicen sus actividades debidamente uniformados

y con 105 equipos de proteccion personal que se les ha entregado.

» Asegurar que hagan el llenade de su ATS {ANALISIS DE TRABAJO SEGUROY},
en cuanio realicen los trabajos de aito riesgo come: trabajo en altura, trabajo en
ambientes confinados, trabajo con energias peligrosas.

« Asegurar ¢l llenado de los formatos establecidos en el presente plan.

» Comunicar al subgerente o gerentes de los aptos sub estandar acaecidas en su
puesto de frabajo para evitar incidentes ¢ accidentes de trabajo, asi como seguir
las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o medico ocupacional, de
no comunicar y tener conocimiento se censidera una falta grave y de sar
verificado por el servicio de seguridad y salud ocupacional este recaera al jefe
inmediato.

« Deberd asegurar que los trabajadores se dirjan a su puesto de trabaio con los
uniformas y equipos de proteccidon personal otorgados, asi como porta su
documento nacional de identidad {DNI), de no tener debera otorgar al trabajador
exhortando a porta su DN, unifarme o EPPS de la gestion vigente, mediante una
papeleta de instruccion y debera comunicar madiante un informe al su sub gerente:
o gerente de ser el caso.

. Solicita las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o el medico
ocupacional en caso lo requiera.

« Asistir a las reuniones semanalies con la oficina de seguridad laboral y salud
ocupacional.

« Realizar las charlas semanaies a los trabajaderes a su carge por un tiempo de 15
mirn.
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G. DE LOS TRABAJADORES

+ La Municipalidad toma en consideracion 10 establecido en la ley 29783, Ley de
Seguridad y Saiud én &l Trabajo, Tituio V — Derechos y Obligacionés, Capituld |l
Derechos y Obligaciones de los trabajadores, Art 72 al 78; asi mismo, ¢ Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabagje D.8. 005-2012-TR Titulo (V) Derechos ¥
Obligaciones. Capitulo (Il) Derechos y Obligaciones de los Trabajadores, Articutos 105

ARER al 109,

# Awngl T Articulo 79. Obligaciones del trabajador En materia de prevencion de riesgos

5 labarales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

« Cumplir con las normas, reglamentos ¢ instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

» Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamante informados y capacitados sobre su uso.

« No operar 0 manipular equipos, maguinarias, hemamientas u ctros elementos para

% ios cuales no hayan sido autorizados.

f'.:;;, 9

fg \::?-R « Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo ¥

E;:_—,:'\i > \ de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente io requicra 0
W R cuando, a su parecer, los datos gue conocen ayuden al esclarecimiento de las

causas que |os originaron.

« Someterse a los examenas médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando s garantice la confidencialidad del acto medico.

« Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador
o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

« Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediataments, de ser posible, las medidas comectivas del caso sin que genere
sancidn de ningan tipo.

» Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmeadiata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesicnal.

+ Responder e informar con veracidad & las instancias publicas que s& lo requieran,
caso contraro es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
comrespandiente.

9.1. Estructura del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el proposito de disefiar, implementar y mantener el SGSST de la Municipalidad, la
alta direccion ha establecido los siguientes niveles jerdrquicos.

I.  Alta direccidn {(alcalde)
. Representante de la Alta direccion (gerente municipalidad)
Il. Sub gerencia de gestidn de recursos humanas

3.1 oficina de seguridad laboral
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3.2 oficina de salud ccupacional
3.3 servicio social
3.4 servicio de psicologia
IV. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los mismos que seran directos responsables de velar por el cumplimiento y meiora
continuan del sistema de Gestidn Implemsntado.

Organigrama del Sistema de Gestién da Seguridad y Satud en &i Trabajo

= ALTA DIRECCION

REPRESENTANTE DE LA ALTA
DIRECCION

SLB GERENCIA DE GTSTION DE RECURSOS
HUMANOS
(OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL}
(OFTCINA DE SALUD GCUPACIONAL)
{SERVICIO SOCIAL)
(SFRVICIO DE PSICOLOGIA)

T

1

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
CL TRABATO
{Miembros (rabajadorss ¥ empleadores)

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£n cumplimiento con lo establecido con la ley 28783 v su Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, D.8. 005-2012-TR, Capitulo Ill, Organizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 27 al 29, D. S. N° 017-2017-TR, Reglamente de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los Cbreros Municipales del Pend, Art. 12 y R.M N® Z249-
2017-TR, disposiciones técnicas y madidas complementarias al Reglamento de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Penu, Art 085,

La Mumicipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, elaborara el Plan Anual de
Capacitacién y Entrenamiento. Anexo 05: PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, cédigo: SGSST-PA-04-2023, PROGRAMA
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ANUAL DE CAPACITACION 2023, c6digo: SGSST-PA-04-1-2023, PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION CSST 2023, Cddigo: SGSST-PA-04-2-2023, PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION BRIGADA 2023, Cédigo: SGSST-PA-04-3-2023, PROGRAMA
ANUAL DE SENSIBILIZACION CSST 2023, Cédigo: SGSST-PA-04-4-2023, REGISTRO
DE INDUCCION GENERAL, Cédigo: SGSST-PA-04-5-2023, REGISTRC DE
INDUCCION ESPECIFICA 2023, Cédigo: SGSST-PA-04-8-2023, REGISTRO DE
CAPACITACION, SIMULACRO Y ENTRENAMIENTO 2023, Coédigo: SGSST-PA-04-7-
2023, & cual tiene por objetivo promover en |os trabajadoras una solida cultura preventiva,
sumada a los conocimiantos propios de su especialidad, les permita gjecutar tos trabajos

asignados, asi comoe lograr una verdadera predisposicién para realizar sus labores en forma
sagura.

Como parte del entrenamiento que se hara al personal, el procedimiento considerara [os
siguientes aspectos:

a. Induccién u Orentacidn:

La Municipalidad parantiza que todos los obreros municipales reciban al inicio de la
relacién laboral la induccion, consiste en el otorgamianto de capacitacién inicial para que
realice su trabajo de forma segura. El personal designade del Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo seré el responsable del dictado de los curses de induccion en seguridad a
los trabajadores. El jefe de recursos Humanos o su adjunto sera el responsable de
impartir la informacién en materia laboral y fa consecuents entrega del RIT.

La induccion se divide en:

1. Induccién General, asta a cargo del Encargado de la Seguridad y Satud en el Trabajo,
deberd tener una duracion de cuatro (4) horas. En ella se abordan coemo minimo los
siguientes temas: la Municipalidad y principales servicios publicos |ocales brindados;
presantacién del encargado de la Sequridad y Salud en el Trabajo; Politica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en ol Trabzjo de la Municipalidad y los demas
documentos del sistema de gestién, conformacioén y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; conceptos basicos acerca de la Saguridad y Salud en el
Trabajo {peligros, riesgos, ergonomia, entre ofros), y, preparacion y respuesta ants
emergencias, y accidentes de trabajo. REGISTRO DE INDUCCION GENERAL, Cédigo:
SGSS5T-PA-04-5-2023.

2. Induccion Especifica, referida al pussto de trabajo y los peligros y riesgos del mismo,
estd a cargo del supervisor o jefe inmediato. El entrenamiento en el lugar de trabajo estg
a cargo del supervisor ¢ jefe inmediate y tiene una duracién nc menor de ocho (8) horas.

Al finalizar el curso de induccién, los trabajadores nuevos deberdn resolver una
avaiuacion, {lenar el Registro de Asistancia y {a Constancia de Induccion. REGISTRO
DE INDUCCION ESPECIFICA 2023, Codigo: SGSST-PA-04-6-2023.
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b. Capacitacién en Seguridad y salud ocupacional (§8Q)

Las Municipalidad ha identificado las necesidades de capacitacion tedrico-practica para
los obreros municipales, en funcién de los nesgos existentes en cada puesto de irabajo;
los cursos incluiran temas relacionados a la Seguridad y Salud ccupacional. La oficina de
seguridad laboral con 1a oficina da salud ocupacional, son 10s responsables de programar
los temas, 10s expositoras y de ser el caso proponer el reguerimiento y las fechas a
realizarse, habiéndose establecido actividades seqin el Anexec C1, Plan anual de

KZ_%—”#/ capacitacién 2023 cddigo: SGSST-PA-04-1- 2023 Ei Programa ha sido disefado
! '”4 ' 7 considerando las necesidades de capacitacién, el perfi de puestos, la magnitud de
\j‘}:;xf riesgos de cada actividad desempefiada por el trabajador y las necesidades de orden
I técnico, consideranda incluso curses yo talleres externos.
- Al finalizar cada capacitacién de 850, se tomard una evaluacién de conocimientos con [a
finalidad de medir su grado de comprensién, asi como la avaluacién da comprension al
expositor.

c. Capachaci6n a las brigadas ¥ comité de seguridad y salud en &l traba)e:

Ei cual se realizard de acuerdo al anexo 03: plan anual de capacitaciones an el programa
de capacitacidn de ia brigada de la institucion 2023, a cango de seguridad laboral ¥ salud
ocupacional,

. Dialogo de 15 minutos de Seguridad SST

La Municipalidad continuara con los diglogos de 15 minutos los obreros municipales
(Limpieza pdblica, areas verdes, obras de mantsnimiento, seguridad ciudadana,
maestranza, servicios gengrales y policia municipal, entre ofros), se realizara previa al
inicio o a! finalizar la jomada laboral, haciendo uso del Manual de Charlas de Seguridad
para superviscres) y serd impartida por el supervisor o jefe inmediato, tal como [+
estipula el D.8 017-2017-TR. Reglamento de seguridad v salud en &l trabajo de obreros
municipales. Los registros deberan ser entregados en la oficina de seguridad lakoral y
con visto de conformidad del técnico de seguridad laboral. Cada supervisor debera
registrar en el formato del Anexo 07 REGISTRO DE CAPACITACION, SIMULACRO Y
ENTRENAMIENTO 2023, Cédigo: SGSST-PA-04-7-2023.

. Otras Actividades
Publicacién de Actividades en ei Perigdico Mural — Informativo de 33T.
_ Elaboracién de Bolstines de seguridad y salud en el trabajo.
Campafas de sensibilizacién sn seguridad y salud en €l trabajo.
- Charlas de seguridad
. Ofras actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

XI. PROCEDIMIENTOS

En cumplimiento con o esiablecide con |a ley 28783 y su Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR, Capitulo ill, Organizacién del Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 37 y Capitulo V1II, evaluacion del Sistema de Gestion
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo Art. 85° Para ello |a Municipalidad elaborara dos
clases de pracedimeantos:

11.1. Procedimientos de Gestion; a fin de estandarizar las acciones y documentos
del Sisterna de Gestian de $30, donde se estipula los siguientes procedimientos:

» Procedimiento de Investigacion de Incidentes, incidentes peligrosos: SGSST-PA-
05-2023 (ANEXC 08)

s Procedimiento amte un acciderie o incidente de trabajo, codigo: SGSST-PA-06-2023
{Anexa 0F)

+ Plan de contingencia ante una emergencia, CODIGO: SGSST-PA-07-2023 [Anexo
08)

»  procedimiento de inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo {Anexo:
09, codign: SGSSTPA-DS- 2023)

« Protocolo de examenas madicos ocupacionales, establecidos en el plan de salud
ocupacionsl.

» Registro de estadisticas en seguridad y salud en el trabajo - SGSST-PA-09- 2023

11.2.  SUPERVISION DEL. PERSONAL EN MATERIA DE S5T

% SUPERVISORES DE PUESTO DE TRABAJO:
Los supervisores son los encargados de fa realizacion y el cumplimiento de la
operatividad e funcionamiento, y viabilizarian del cumplimiento de sus funciones
encomendadas con relacién a la normatividad yvigente.
La supervision del personal respecto a las inspecciones internas del presente
programa se realizaran de forma diara o cuando se realice la actividad que
solicita cada check list 0 lista de verificacion.

% SEGURIDAD LABORALS SALUD OCUPACIONAL
Es el area encargara de hacer las verificaciones de los check list de forma
pericdica seglin se estipula en el programa anuai de seguridad y salud en el
trabajo.

11.3. PROCEDIMIENTO PARA ROTACION DEL PERSONAL DE UN PUESTO DE
TRABAJO A QTRO.
Para rotar a un personal de un puesto de trabajo a otro se tomaran los siguientes
pasos:

a) El area usuaria genera la necesidad y emite memorande o informe & |a
sub gerencia de gestion de recurscs humanos

b} La sub gerencia de gestidn deriva la consulta para rotacidn al puesto que
el area usuaria ha determinado a legajo, y saiud ocupacional.

c) Una vez determinado rotacion positiva por legajo y salud ocupacional se
deriva el memorando ¢ informe a seguridad laboral.
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d) Seguridad laboral realiza la induccion general al personal a rotar

e) De haberse entregado todo los EFF y uniformes dei area al cual
pertenecia ei trabajador y no teniende uniforme o EPP del area a rotar
como stock en almacén no podrd efectuarse la rotacién  bajo
responsabilidad de! drea usuaria.

fy De ser negativo por alguna de las dreas el personal no podra rotar ya sea
por efecto de ingreso, por estado de salud o falta de EPF y uniforme.

11.4. PROCEDIRIENTOS QPERATIVOS; a fin de estandarizar todas las tareas o
Lk actividades que se realiza en la Institucion,

» Equipo de protacsién personal por puesto de trabajo, cddigo: SGSST-FA-10-2023
» Uniforme de trabajo por pussto de trabajo, codigo. 56SST-PA.11-2023
» Procedimiento de la elaboracion del IPERC (Anexo: SGSST-PA-12-2023)
+ Procedimientes de trabajo segure por puesto de trabajo. SG33T-PA-13-2023.
R,
o aﬂ}l’ w'
J‘?’% G % \XH INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
2 ‘*";‘“? i 'En cumplimiento can lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
AT

Do w0 D.S. 005-2012-TR, Capitulo I, Organizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
S8R caud en el Trabajo, A 33. Para allo la Municipalidad establecerd en el Anexo 08.1:
Programa de inspecciones imternas de seguridad y salud en ef trabajo cédigo: SGSST-
PA-08-1-2023, en el cual contemple: vehiculos, maquinarias, equipos de trabajo,
herramientas, ambientes de rabajo, equipo de proteccidn, etc.

El Programa de Inspecciones intemas de SST, define los lineamientos para la realizacion
de:

s Inspecclén de Rutina. - Inspecciones rutinarias es de foma diaria o continua,
eiecutadas base responsabilidad de todas las dreas de acusrdo al personal a su
cargo, debiendo disponer un personai carge de 'a supervision por puesto de
trabajo dependiendo la cantidad. Son inspeccionas de pre-uso y se debe realizar
al inicio de tumo o antes de usar un equipo.

+ Inspecclén Planificada. - Ejecutadas a fravés de inspecciones semanales,
mensuales, ¥ timestrales a ser realizadas por la gerencia correspondiente, el
grea de SST y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Inspeccidn inopinada. - Realizadas por el drea de SST en cualguier memento
de! dia ¥ en gualquier area de trabajo.

El resultado de |as inspeccionss con los plazos para el levantamiento de observaciones sera
registrado an el Formato de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las
observaciones y recomandaciones que se planteen. Ademas, se asegurara que una copia
de toda ingpecsién del lugar de trabajo deberd ser publicada y puesta an conocimiento de
las areas involucradas, asi como de su seguimiento.
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Cada supervisor deberd enviar informe a su respactiva gerencia o sub gerancia.

XU SALUD OCUPACIONAL

De conformidad con el Reglamente de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. 005-2012-TR,
Titulo ¥, Darechos y Obligaciones, Capitulo 1, Derechos y Obligaciones de los Empleadores,
Art. 101- 102, La Municipalidad implementard un programa de actividades destinadas a
cuidar la salud de sus trabajadores, ei cual deberd incluir minimamente o siguiente:

13.1. Examenes médicos ocupacichales

Los examenas madicos ocupacionalés se desaroilarain de acuerdo a 10 establecido
en &l Protocolo de exdmenes médico ocupacionales y guias de diagnosticos de (03
examenes médicos obligatorios por actividades (R.M. N° 312-20711-MINSA).

a) Examen médico perigdico

Se programaran los examenes medicos ocupacionales para el personal gue viene
iaborando, como parte de su evaluacion periddica. Los examenes se realizaran de
forma bianual para fos trabajadores administrativos y anualmente para los
trabajadores de obras y talleres, segin establece la ley 30222, “modificatoria de la
Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo™.

Cr a4 ; -
Nt b) Examen médico pre ccupacional

Este tipo de examenes serd aplicado a los postulantes a una vacante laboral dentro
de |a institucion como personal propio, a fin de determinar si se encuentran aptos
fisica y psicologicamente para el puesto que postutan. Los examenes seran de
acuerdo a los riesgos que se vera expuesto segun el tipo de trabajo que implique el
puesto al que postula.

¢) Examen médico de retiro

Ests tipo de examenes se realiza cuando la relacion laboral ha llegado a su fin, pero
estara sujeto a la demanda tanto del trabajador como del empleador.
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Resumen da fos axdamenes obligatorios:

N° | EXAMENES ' DIRIGIDO A:
4 | Examen Médico  Pre | , .,
ocupacionsl

2 | Examen Médico Ocupacional | A todo trabajador anualmente

! A todo trabajador que deja de |
taborar

A todo trabajador que reslice
trabajos por encima def 1.8 m. |

| A los conductores y operadores |
de equipos livianos y pesados

A todo trabajader nuevo

3 Examen Médico de Retiro

4 Examen de Suficiencia Medica

| 5 Examen Médico psicosomatico

13.2. PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

El plan de salud ocupacional adjuntado en el ANEXO 15 del presenta plan anual de
seguridad y salud ocupacional, siende directamente responsable del cumplimiento el
medico ocupacional, y s basa principalmente en |o siguiente:

13.2.1. Campafia médica de salud ocupacional. Dirigida al perscnal propic de la
Municipalidad, cuya finalidad es prevenir y detectar enfermedades ocupacionalas
o profesionales en fases niciales.

13.2.2. Capacitacion en Salud Ocupacional, con la finalidad de generar conciencia en
cuider de estard dirigido al personal propio, las cuales estan incividas en el
Programa Anual de Capacitacicnes 2023

13.2.3. Mediciones de los indicadores: cada actividad realiza debera medirse por los
indicadores que seran sustentado de manera trimestral en una axposicién al
comité de seqguridad y salud en el trabajo.

Estas actividades deben de desamrollarse en coordinacidn el servicio soeial.
XIV. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

n cumplimiento con lo establecido con la ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Tlturr:: V, Derechos vy Obligaciones; Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadonas
Art 68° La Municipalidad r::c-ntara con los servicios a través de contratistas, subcontratistas

— Incluir una cldusula en los contratos a terceros donde indique que el proveedar,
contratisia yfo sub contratista cumplird con la Ley 29783 y Reglamento de Sequridad y
Salud en &l Trabajo.

— Solicitar sus documentos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, antes de
realizar |05 servicios a a Institucidn, tai como lo indica la Ley N° 28783. estos deberdn
ser ravisados por el especialista de Seguridad y Salud en ! Trabajo.

Se deberd verificar en los contratistas la adquisicién de los seguros de acuerdo a3 la
normativa vigente durante la gjecucion de los trabejos.
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La sub gerencia de gestion de recursos Humanos — Seguridad laboral dard charas de
induccion al perscnal subcontratista nueva por lo que cada gerencia debe comunicar sobre
los ingresos de personal requende, de requerir se solicitara el apoyo de salud ocupacional
para la induccion de acuerdo a sus competencias, este personal dabera realizar actividades
dentro de las instalaciones de la Municipalidad sea eventual o permanente hasta |a
culminacidn del sarvicio para el cual se le requeride, a fin de comunicarie tos peligros y
riesgos al que se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades y |2s medidas de
prevencidn a gjecutar,

XV. PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA EMERGENCIA

La Municipalidad de José Luis Bustamante v Rivero en cumplimiento al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabaje, D.8. 005-2012-TR, Titulo IV, sistema de gestidn de |a
seguridad v salud en el trakajo, Capitulo VIl Planificacion, Dasarrollo y Aplicacién, Art 83, y
la Ley 28551, que establece la obligacion de elaborar y prasentar Planes de Contingencia;
~ por estas disposiciones se& ha elaborade el Plan de Contingencia y Respuesta &
'-"\. Emergencias el cual sera actiualizade para su corrects aplicacion vy cumplimiente a la
1.0 legislacién  vigente. El documento establece lineamientos para delegar las
' responsabilidades, los recursos disponibles para su puesta en practica, los métodos o
nrocedimientos generales & seguir; la autoridad, requisitos para la capacitacion y practics de
procedimientos de emergencia; las comunicaciones vy los informes, exigidos para identificar,
responder ante potenciales incidentes y situacionas de emergencia con el objetivo de
pravanic y mifigar, 188 pogibles impacios v (88i0Nes 2804iada8 4 |8 oclrendia d& algun
evento gua comprometa 12 Seguridad.

El Plan de Contingencia debera ser actualizado segun ja naturaleza de las actividades de la
institucién. Dicho Plan deberé ser difundida a través de correo electrdnico o en medio fisico.
Asl mismo, con fines de concientizar a muestros colaboradores ante situaciones de
emergencia, se ha elaborade €l Plan emergencia y contingencia (anexc 14: 3G88T-PA-(7-
2023), el mismo que detalla log pasos a seguir cuando se efectie un simutacro. La ejecucién
de los simulacres programados anualmente ostd registrada en el Programa Anual de
Simulacros y Respuesta a las Emergencias. Var cédige: SGSST-PA-7.1- 2023.

15.1. Entrenamiento a la Brigada de respuasta ante emergencias.

Los brigadistas reciben una capacitacidn y entrenamiento que consiste en un curso
tedricp-practice sn Primeres Auxilios, RCP Basicas, Lucha gontra ingendios, rescate
vehicular, v otros que se considere necesanrio; los brigadistas capacitados son Ios
gncargados de dar los primeros audlios en una eventual emergencia (Incendios,
sismos, darrame de matariales paligrosos), estipulado en 1a Capacitacién de brigada da
respuesta ante situaciones de Emergancias Codigo: SGSST-PA-04-03-2023.
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XVl. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
QOCUPACIONALES

De conformidad con la Ley 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Titulo VI,
Informacion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y el D.S. 005-2012-TR,
Titulo (V) Notificacion de ios Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales,
articulos 110 y 111, también capitulo () tnvestigacion de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Ocupacionales e Incidentes Peligrosos, articulos 118 al 122, y La
Municipzalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero ha elaborado el Procedimiento de
Investigacion de Incidentes y accidentes, ver codigo: 5GSST-PA-05-2023, el cual sera
revisade y actualizado para su correcta aplicacion, -

Cabe mencienar que todo incidente yfo accidente ocurride se reporta, registra & investiga,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de &stos, siendo
responsabilidad de los jefes de drea ia implementacion de las medidas correctivas indicadas
a fin de evitar la reincidencia de los mismos.

 'XVI.  AUDITORIAS

De conformidad con la ley 28783 en el Articulo 43° se establece que el empleador debe
realizar auditorias periddicas & fin de comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y
Satud en el Trabajo se ha aplicado y que es adecuado y eficaz para la prevencidn de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Por consiguiente, se realizara la evaluacién y cumplimiento de jos requisitos legales Ley N°
29783, D.5. N 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de {a "Anexo 01.- Lista de
Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023”

Asi mismo, a fin de promover la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Municipalidad, llevara a cabo el presente afto;

Auditoria interna:

Para |a realizacién de la auditoria se identificard y entrenard a personal interno que
formara parte del equipe auditor. Se efectuara siguiendo fos lineamientos definidos en el
procedimiento para realizar Auditorfas y el Programa de Audftorias Intemas. Ver
codigo: S5GSST-PA-15-2023.
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XViil. ESTADISTICAS

La Municipalidad en cumplimientc a la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, y D.S. N° 005-2012-TR, CAPITULO 1, Organizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 33° establece como registros obligatorios de! Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el registro de estadisticas de seguridad y
salug, los cuales serdn actualizados en forma mansual, segin el formato de Datos para
_ Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, SGSST-PA-0D- 2023,

| El 4rea de SST es el responsable de reaiizar 1as estadisticas y socializarlas entre el parsonal
A/ de ia institucién y tomara en cuenta Io siguients.

Seguridad laboral:
Los Indicadores para evaiuar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

s Indice de Frecuencia
IF = Actidentes de trabajo* 1000000
Total Horas- Hombre Trabajo

TN 3 ',.j.r' + Indice de Gravedad
. IG = NUmere de dias perdidos * 1000000
Total Horas- Hombre Trabajo

s indice de accidentabilidad
la= IF X 13
1000

Salud ocupacional:
Los Indicadores para evaluar |a Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices:

« Tasa da Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnésticos relacionados al trabajo X 1000000
Muarnero total de trabajadores
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XIX. MEJORA CONTINUA

Para gestionar ios lineamientos de Mejora Continua del SGSST, se toma como informacian
basica los principales alemantos del S5, los cuales estan descritas en la legislacion vigente,
para la Revisién por la Alta Direccion, sera el Representante de la Alta Direccion y &l
Coordinader del SST guienes recopilaran la informacion, 1a cual debera ser entregada a ia
Alta Direccion. Dicha informacion incluira lo siguiente:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional
Objetivos del 557

Resultados de las auditorias.

Analisis de datos estadisticos.

Acciones preventivas y cormactivas,
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> Av. Dolores s/r1 Jose Luis Bustamante y 7511- ACTIVIDADES DE LA
|
20312108284 Rivero ADMINISTRACION PUBLICA 2

_...wa.__m_.._qn fosstal Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
_ Actualizacién, aprobacion, difusion y exhibicién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
_ - Aprobacién y difusidn del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Constituir @ instalar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

- Elaborar y aprobar la matriz de requisitos iegales.

- Actualizar la matriz [PERG.

bjeti , . _ . R
Mm_."_ﬁh_ﬁwum _ - Elaboracién y exhibicién del mapa de riesgo de las instalacionses de la Municipalidad.
. - Realizar capacitacion en temas de 357.
- Realizar capacitaciones de induccién af personal nuevo,
- Realizar una auditoria interna de SS5T.
- Motivacién y reconocimiento & los trabatadores que contribuyan y aportan a la SST
=8 - - Revision por la direccion.
Meta 100% ce cumplimiento
Indicador | Porcentaje de ejecucion, (N° Actividades Realizadas / N° Actividaces Programadas )x 100% -

Prasupuesto | m_m._m_mm_u




e 12 N . | cODIGO: SOSST-PA 2023
I ; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIOD — .
/ ,@ VERSION: 02
% _..m_mur _ PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023 _ FECHA:22/03/2023
_ ' Ley 29783, DS. 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos.
Resursas
m .
— _ _em = S== s — R — E————— E—
(5 8 _| R REevdowen v TN Estado
n° Descripcion de la Emﬂu_._mmu_m_ [ 1 Fecha de (reifizado Observaciones®
Actividad de la E _"7 MAl M JJ L gl O N Ui verificacion T Sl
: _ 7 _ _ _ pendiente)
b= ! = e —_— = m..—lm.ﬂ_._ﬁ__m__m_\— = f== | | —— S = | Sl _ = —_ o I :5! ===k = —_— ==
1 Elaboracion de |z linga de RRHH-SST | x _ _ _ _
| base . " [ 1 8 ) 8 0 b M L L g = ey -
i 2 Actualizacion y aprobacién ALTA _ x. _
' de la Politica de SST | DIRECCION| |™| | | | | _ L2t — B
_ Difusién y exhibicion de |a ) A inicio de afo y cada vez que se
3 Politica de SST RRHHSST modifigue |a politica
| Aprobacién del Reglamanto _ n _ BRIEEFEETEE [ o
* | Intemo de SST (RISST) | RRAOH-SST | | | ! B
Difusion y entrega del _ a N
5  Reglamento Interno de 88T | RRHH-S8T _ _ 1 _
| {RISST) | . ||| I |

e ) Hasta la vigencia del comité de
_ cu:mn_ﬁcﬂa: a instalacidn sequridad y salud en el 1EEEG
6  del Comité de Seguridad y RRHH-SST | 2018.2023 de acuerdo al DL

Salud en el Trabajo. | 1 499
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i | cODIGO: SGSST-PA2023 |
K SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO _ — —
- VERSION: 02
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023 ﬂmn:r"umauanmu i
T Revision y actuaiizacion de | RRHH-5ST/ 7 =T i ]
8 | la matriz IPERC de la todas las 7 X
institucion. o _ areas | | | _ _ | B
, i _ En coordinacion con el
9 MMWMH_MH@HE@: del | RRHH-SST | fevantamiento de informacion de
’ Defensa civit
Capacitacién y talleres en RRHH-SST | | | 7 [ | R 1
10 | general en SST segun los Jconsuitora x| x| Kl x| x| x| x| X
puestos de trabajo extema _ _ | [ | i
Induccidn al personal nuevo RRAFSOI A demanda _
11 todas las
en 35T _
Areas
I ~ | RRHH-SST [ ] | B -
49 Realizacion de una suditoria fequipe N
interna de SST. auditor
internc) _
Reconocimiento a los i i |
trabajadores que _ . _
13 ) Alta Direccién x
contribuyen y aportanala |
SST. i
14 | Revisién por |a direccion D_mbw_muqh AN | X | |
ME&E& cgharal Prevenir enfermedades ocupacicnales y estados pre patolagico.
~ Exdmenes medicos cncvmﬂ.mam_mm‘ que permita evaluar el estado de salud de ios trabajadares y detectar precozmente
Objetives trastormos relagionados con el trabajo
Especificos - implementar el programa de vigilancia de Salud Medica.
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S\ o PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - 2023 o
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B "1 . Realizar Inspecciones de Salud ocupacional. o B B
- Involucramiento en el Programa de estilos de vida saludable
- Realizar monitored de agentes de riesgo
- Realizar monitoreo de agentes de nesgo
| - Elaborar registros de monitores de agentes de riesgos. S
Meta 100% de nc_._._n_ma_m:_b
Indicador Porcentaje de m_mn:n_m.: {N° Actividades mmm__mmamm { N° Actividades namqmamamm H,x Saﬁu
Presupuesto | 5/.30,000 - - il N ]
Racursos rmw 29783, DS. 0056- 2012-TR, mmnEmo _._c_._._m_._c
Ll LT oSl Estado
= Descripcion de la P responsable: T [ 1 _ Fecha de . i
N . _ ... | (realizado, Observaciones®
Actividad de la EIFEMAMUJ J Al S O N| D| verificacion
. - _ _ pendiente)
_ ejecucion | | _
1 .mx..m_.:msmm OZiEns e REHH-S5T A demanda
| ingreso | ) . | - N
2 mxmjmzmm de Retiro mmII-m_|mq A demanda _
grll Regs S enes RRHH-SST A demanda
_ medico ocupacionales
_ T o r = — N e e —
4 nc::mﬁ.mn_c: de un médico RRHH-SST A demanda
(- ocupaciconal, - ) = B ) . e -
Campafia madica de u
prevencion de _
5 m_._dﬂm_._jwamamm REHH-BP X
ccupacionales _
(oftalmolagica, auditiva,
.immv_a_.“._mSMF - . ] -
8 Desarrollar Acciongs de RRHH- A n_mz._m:am =
| | Sensibilizacién en Salud -mmﬂnmm._. B
5 R -
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L _ VERSION: 02
L) _ .

PLAN DE SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - 2023 |

FECHAIZZM3/2022 _

" Ocupacional . - | ._ S e |

T — —T T = T
- nmvmn_ﬂn_&: en Salud RRHH-SST 7 7 x| N
Qcupacional - _ ] ) 1 T A P 1 | - )
8  Reforma vida renovada | RRHH-SST | | x _
. _ T 1 1 ] { = = I T
9 Eo_._,_ﬁn_.mc de agentes RRHH.SST 7 L
10 | Monitoreos disergonémicos =~ RRHH-SST | _ A | x | |
. e Ll _ I _ 1~ —— — —
11 Eo:_ﬁ_.mm de H&oﬁm de RRHH-SST X
riesgo psicosociales 1 o N N T T J — B .
12 | Elaborar registros de RRHH-SST T

monhitoreo de riesgo L4 | == == —

e . .
_ mDu,_mﬂEo eyl Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabago.

_ Realizar campafias de sensibilizacién y concientizacion del Personal en S8T.

- Elaborar y difundir los procedimientos Cperativos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e . Establecer controles operacionales (Inspecciones inopinadas y planificadas, implementacion de check list de pre-uso).

ESPRENTS - Realizar Inspecciones intemas de seguridad y salud en el trabajo.
_ - Investigacion de Incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo. e

Meta _ 100% de cumplimiento.

Indicadar _ Porcentaje de ejecucion, (N° Actividades Realizadas / N° Actlividades Programadas )x 100%

Presupues ' S/.5,000

Recursos Ley 29783, DS. 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos y modificatoria. _
I — - 'y p——— = T T = — P 1
| Descripcion de la res b_h.MMmu_m ] .momm,: | e |

N® P P _ {realizado, Observacionas*

Actividad

E|FIMA _...____..__..__b. 3
_

perndiente)
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VERSION: 02
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ - 2023 =T

| Realizacion ﬁavmm.mw de | ! 7 T ] 7 T T ._
| _

1 7 sensibilizacién y RRHH- N X
concientizacion de! personal | SST/ACSST
| |enSST. S ) .= _ 1
_ Elaborar y difundir | RRHH-SST/ | [ | . SN
| 2 | procedimientos operaiivos todas las x|
del 5G 88T ] areas | | | | [ [ | | | 1| o - _
| Implementacion de formatos _ [ _ _ _
| de control operacional
3 -8ST
(Check list de preuso, RRHH-SS A *
| escaleras, tc.) . [ | _ EEEN | | | | =
Seguimiento a las charias 7 “ _ _
4 | de 15 minutos al personal RRHH-88T 7 XX ¥ X x| x x| x X
operativo, - HEREEE i Ll g .
| Capacitar y generar reportes | RRHH-SST | -
® | ge incidentes. (CSST/ A demanda |
| Inspecciones inopinadas y RRHH-358T R _ = - |
®  planeadas de SST. | /CSST/AD A demanda | |
" Investigacion de accidentes | RRHH-SST | .m
7 | de trabajo JCSST/ AD A demanda | |
Al — | ] | i S — S——
. tadisti
7 8 Elaboracion de estadisticas RRHH-SST Semestral Julio

g idad.
@ segurida {diciembre

| Plan y Respuesta ante Situaciones de Emergencia.

' Objetive General |
4

~ Revisar, Aprobar y Dfundir el Plan de Respuesta ante Situaciones de Emargsncia.

bi
Objetivos Oo:ﬁn._._mn_o: y mj_qm:ma_mzﬁo de la Brigada nmﬂm la atencion de Emergencias
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VERSION: 02 7

FECHA: 22/03/2023

~ Implementar estacion de salvataje y primeros auxilios
- Realizar simulacros.
Meta 100% de cumplimiento
Indicador Porcentaje de ejecucion, {N° Actividades Realizadas / N° Actividades Programadas 1 100%
Prasupuests S/.5,000 . - - ) T
 Recursos Ley 20783, DS. 005-2012-TR, Recursa Humano, Procedimienios y modificatoria
. Area 2 | | Estado
N° Descripcién de la responsable | | _ Fecha de (realizado Observaciones®
Actividad de la EIFIMA MJJ ASOND verificacion X *
' - pendiente)
ajecucion )
Revisar el plan de respueasta
1 | ante situaciones de RRHH-SST A
_ emergencias.
Difusién del Plande = =28 |
2 | respuesta ante situaciones RRHH-SST X
de emergencia.
T Conformacién de la Brigada - el
3 | para la atencion de RRHH-53T X
| |emergenaia 0 O J
Entrenamiento de la brigada e mn_.._man af programa de
4 - RRHH-SST | capacitaciones y entrenamiento a
ce smergancia. _ )
R e ~ brigada
Realizacion de inspecciones | o B o -
sistemna ds preyencion de De gouerdo at programa de
5 _ _ RRHH-SST _ .
amergencias, (extintores, inSpecCiongs
botiquines, etc.} _
& | Simulacros de sismo.
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| | VERSION: 04 .
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | — -

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC | recwa: ogotiom

Xxi. ANEXOS
- ANEXO CODIGO DESGRIPCION
| —_ R _!_ : ———
1 SGSST-PA-D1-2023 | LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
2023, FIRMADO PCR LOS MIEMBROS DEL CSS5T.
| 8GSST-PA-02-2023 POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO — 2023
SGESST-PA-03- 2023 | PROCEDIMIENTO DE LA ELABORACION DEL IPERG !
4 5GSST-PA-03.1- 2023 IPERC POR PUESTO DE TRABAJO EXISTENTES EN LA
INSTITUCION
SESST-PA-04-2023 PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
| SGSST-PA-04-01-2023 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2023 |
8 SGSST-PAD4-02-2023 PROGRAMA ANUAL DE CAFACITACION CSST 2023

S5GSST-PA-(4-03-2023 FROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION BRIGADA 2023

SGSST-PA-04-04-2023 PROGRAMA ANUAL DE SENSIBILIZACION CSST 2023

SGSST-PA-04-05-2023 REGISTRO DE INDUGCION GENERAL

REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA 2023

| seasT-;A-m-us-znza |

L. —— —— i —— . - —

13 | SGSST-PA-04-07-2023 REGISTRO DE  CAPACITACION, SIMULACRO Y |
ENTRENAMIENTO 2023

I iEGSST-PA-UE—EDEE - -PRDCEBIMIENTD DE w#EsnG.a.moNE ACCID;E-NTE E |
l INCIDENTE

| 15 “SGSST-F'-A-DE_JI—EUEE | FL#;EH REPORT - -

“15 | S(_E-S_STTF'A—D&EQUES | FORMATD DE MANIFESTACION -

47 | SGSST-PA-05-2-2023 " REGISTRO DE ACCIDENTE E INCIDENTE

.15 -SGSST-PA-UE—E_E_EE IECEDIMIENTD DE ;TENGIGFE.NTE UN AE_EIDEt;ITE E

INCIDENTE

19 SGSST-PA-U7-2023 PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA EMERGENCIA



20  SGSST-PA-08-2023
21 | SGSST-PAB-1-2023
22 | SGSST-PA08.2:2023
| 23 SGSST-PA08.3.2023
24 sass_T-Pa-muza_
25 B | SGSST-PA-08-5-2023
2 SGSST-PA-08-6-2023
| 27 | SGSST-PA0ET-2023

SGSST-FPA-08-8-2023

SGSST-PA-08-9-2023

PLAN ANUASL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PROCRAMA DE LAS INGPECCION E.S INTERNAS

" VERIFICACION DEL ATS

~LISTA DE VERIFICACION DEL ARNES

v,
P

i
I w3

| ptioao: SGEET-PA-20

k

| vERaISN: 04

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID | —

FECHA: OG/0173023

| PROCEDIMIENTO DE  INSPECCIONES INTERNAS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

PAPELETAS DE INSPECCION

| LISTA DE VERIFICACION DE EXTINTORES

|
"LISTA DE VERIFICACION DE LA ESCALERA

"LISTA OE VERIFICACION DE HERRAMIENTAS

"LISTA DE VERIFICACION DE DESBROZADORAS

| e TR RRANIENTADEFODA |

| 8GSST-PA-08-10-2023

31 SGEST-PA-08-11-2023

| 32 SGSST-PA-08-12-2023
33 SGSST-PA-DB-1 3- 2023

SG 55T- PA-DE—'I 4-2023

SGSST-PA-08-15-2023
,
SGSST-PA-08-16-2023

| S E—

| 5GSST-PA-08-17- 2023

SGSST-F'A-EB~1 B-2023

LIST.A DE VERIFICACION DE INSPECCIONES INTERNAS DE
| INSTALACIONES
" CHECK LIST DIARIO DE UNIDADES VEHICULARES

TEHECK LIST MENSUAL DE VERICULO AUTOS Y CAMIONETAS .I

' GHECK LIST MENSUAL DE UNIDAD VEHICULAR CISTERNA

| CHECK LIST MENSUAL DE UNIDAD VEHIGULAR CARGADOR |
FRONTAL

“CHECK LIST DE UNIDAD VEHICULAR COMPACTADORA Y |
VOLQUETE |

"REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS i

| CHECK LIST ESLINGA

|

‘I CHECK LIST ANDAMIOS
|

39 SE5S8T-PA-08-15-2023

L I

SGESST-PA-08-20-2023

SG S8T-PA-08-21-2022

T CHECK LIST OX| - GORTE

T GHECK LIST MAQUINA DE SOLDAR

CHECK LIET DE ESMERIL
|



436

" i ki sy peapyUs
4N BuE FRE CIRD i I oK B _ 7 5 480 PHOLOINE SULGKEIL E] Jod BBy g Dleded (3 Us Pk & pepnbos 2 woypud v
BN\ Rl g Ered epeni
ST Oibe |3 pael | 95 ey o B 90 wokegnude REYIRS o5 TECT Ol [3 £ 6] QPRI Bl B _m_ 4 | 4 4 _ 4 s ‘nlegeg (3 us prjes 4 pepunlias Sp BusEL ua BpEwsLRsap ey ed BT 380
I ul - _ T _n__n_ﬂn__.w__.. ___|=_E_h _!En_mmﬂu___ﬂ-nn_ Il
BuFjwes PinuebEws ap nﬂmﬁm_..m_hﬁ._._:u_ . _ ‘afeqen @ s pnjes L prpunies e) axs REIKKESTRMR 28] 132 'EA|FIIRIIE |
FISEY SfaLan jpn wiardig e /) Mdlie g FEE | 10 # GEms ep SEOTEHT L350 PP SoIeosNL SO o SpeRy | € X saumorFHURED sR) ap { saepriPOR AR SAUAESE3IN B0f o BOREdD)| 1R 7 BlUSUI0| 65
|
EZAALE Sanfeiad sofEcn Sp S sl S0] o DD AP SERERIR | | [ . —_—
LI SO0 50| 10 PR PEZIfE SOEIOKIPE SHEIERSE QU1 23 5 A sofizou sodfird 0| OPUEHEILDPL T T 9 L EE.EEA £ b =epiped Ll uBLoEEae SN Bddeal e8|aduind e opEn|at Busg mm_
_ I i — — —
o) f Uz phjes A pepuntizs B) ap omipos
|
_ uarEysedea B BoREIRE | ELRRRT ¥ ¥ LG R o 0 OB 2L v frene i e ke fp OQUALIIONA:E | S SOUISILED L LS00
_ y N Hmﬁn qH ug phjgs _ﬁE_u.:_mH.
FEIE-BLOE LRE 90 BIMED PP SARL B 5 ¥ X ap UL U ks e siopilegk sy S0 i @ uayiekd snb soga uajsEg
g .EE.EFQSE“ E==ToNELTI |
“EE LRI S SRIMIUNAD SGRIENE K USR] Bae B] aUEpay z ® 7 NpEugelf - upea|dws sipe BOedus & BTyl BIEd JEI0gE| FLU] UBRg un Brenwasxd B%
i _—- ; | - | - . — .
=TT e RN T RN =T (1 7 Epeapd o Epgd pRANUE "Braiiue B Bopdil
o] A zaucimadanl a sepe e o o)y sedes Ausnsm £ # Eprlp U nlep)y [p snBsau s uopsasad ap BE)ND BUN 1By 2180 SEPERUNIIE UBTIER] &5
OlEnEN f U3 pjes A pEpLINGEa B] Bp BE |2 BIOMNED 9E 'ORpUItiuion . | odirba
1y B Chrst 156 2 A sepowdeD B8] US HoaIwas B2|ESY BE PEpunBis B Lo Geliaidui s f upye; gl ¥ i _ 2 e{RqE]] 2 EWALG0) 25 A eLssone B ek eed kpefene (oo oyadiuses |2 aules 5
|
Nt BEREUED B Infazm _ "BMUAUGY BN
7207 uniejceden fp pus o O U [ L THIUGLEE BULOY S0 SSRERERs 105 Sana By we | Z | % 7 g £unfzas e8d olegaq |8 ue pAjez & pepuniez ap seanesaid saLcEze URLeYR|dW BS [
_ — | = _
. . . SOEDILHAICEDE Sk 5oy IR SSUKIENWI| 58] B OpRER _
H C - Eﬂ - . .- -
_ SRIOXERSdED 'EAUERIA B u0enoepe 'eanalel rakyna E_ 0 |56 2D BNy LBl [2p A8 SEY (LB B d |4 | W alecgy |2 o pgs § pephinBus sp seueBod sauamEyp 25 va opeEayued of opidwna B &g
LRI Eei|es) A s ORbsE e s scpampanod . S | oleqgu) (& uB pges 4 pepURBAC &0 UDNsE0
S AL 2 I s el EINPSAU SAUSLERS EEI|E B OISl & kL) Lyl o iz o u...mm.mi g 7 x. P BILEEIS L sjuawad a se anh sied BopBSEIAW SORIRIEY 20| Buoiindiie eapeyduiE |5
[ = == — ||IL_I..I T = : g.!ﬁw:..ﬂ:m & CRLITEE T
2202 DY HOIDHIATH 30 VaIOIN .,.fa,.r | ausstcgry _ E:s_wm _.,._.,M.,@u_ SOLAZHYSNT |
o = - _

H _. £ ...m.n.ﬂn.n

By _w

32 %0 NQILEHD 30 VASLEIE T90 EOLKINYINN 30 Ry
Ui d-LFEeE JODI00d 10 OX3HY
I




Y

o,

e

_ TAJILI0G EINEL NS Pl 21D S10JekAl TILUCED an .__n
. . QHINDEY]
H1-E IS0 1] 6 G GPUanaR me 2 ¥ | & ELESS R OIRTIR tzoyusd el ask g DRI ES &S0 e sARDE) ecaqiecdzp soyo
_ SopeagRiBay s & 5T Ep A | B U 9]0 o) uad SopREdIuTa 002 UBY SopRyrIssE] B0
S = . - —
clEgEl} f Ua PEgnBDs A RN|ES B| &0 neRisa |30 caengiad
e ncmh__ﬂﬁn_ ¥ 7 * CoEnLFRID DU BEEQ BANY WP UIpREE G [BJILE URIMEN|EAE BN GPRFIER DY &3
- U peagdk & GUARHEREY] ||
TEOMESINEN 105 228050 SIS BLIREE S)23
ZENZ O [0 00 SR A[ILns L ¥ ari kIR ofROElL (= ua pjes & o2pLUalios a0 LA A UpeEIzedED sp EsuneEde s d0nd ) Epuaedwe)
7 ofege N ep meand epea eied swiesacal BALEHIWR O SIPSNRA £0) 02 1180 8y JopELE | _
o = .- I “ZALADUES & SHRLER
+HET R BSLD NS ! | 5B SR g K s uglALen ) us Edined nleqry| (B us DIES § pEoWBEE AP EREENS 0 ] 3
. . - ‘alezen (A _”__._,3.
HHH 9p acuedap ogearcnsad | 7 H A apufios 9 S So B BLIRJEIR |5 h_“._u.mEo.mEmE_.._E wle caaadnsad OpEUESE 3 A% ____.,___“_ﬁ_.ﬁu.z__u
o = e _ ‘gpad o LH R pELS 'ESRLIA A B OpUEL
cplilzElL Sn) GO U)s B aRUmIiLcD L2sEp s F2) SEp) [ ¥ " G S0 53] An nlesen (B us oajes A pepinfas uE SEAYLINTET SHRERKPRINGRR UENS 13
J - i LI LiCE: SN0 G ., ., ‘plegeq [a ual
BRI (R 1 4 # | pi, s o e anBos & op uonset Ry Je0ls U BB SOUESS0H SOENISE] S0| DUA0E [LOmE|dLe [
-— - e . S — obzuapn
eaud & ssaeBl seesd 2p uparqoade e ca uonediograd E 9| " ‘aleay |3 ua ks pezanfes B 2052 B) wa nfizries B2z opsdus 3
I ._ " TZ07 EResara & N olesg; 'S A PriEs & pepunfiag sg g)ssd An pluegss
AEALI Owiyn & L2 ehnsesd £ 0pmL uos g s ou uhnanied ap upaeesue & padcs esle £ 155 00 B2IE [2 ELANE. 8T = E 4 2 Bjusdun ap apeflieaue jeamasd (@ pERLIDrE & sk efegn nperdie
[ [T EAE T
- BELUEIL SE A coUaINERS @ opUED FROPETRNE) S0 FauOuidy A SR |2 L pa|E2
LA e g a - f o A . .
. I o FA ¥ | pepuntas ap SSLEIE0KE S0 SOULME SIHBINESA Bp BLLAMY ‘SajUsmOE 30 ugisabysa)
195 50 BNIY UBY] 2P s sdire (e 0oalie sp UErne 3G _ SR SALITYLY SEICNONE SUI0dE] G SHIEIR F eReY I8 SEUCETE umlny 5|
S — i - —
_ _ TS 2
_ e SRLSIE 5020 102 SRR 2 08 phies & pRpUnSay s Jopsse) ap ewrgEg [ g ii: ,
| ‘oo |9 UB pjEs & pRouNBaE 2f Su3EW ws e elafan BT,
| . o ; [ ;
2207 18 LR FREZIEMYY - y i s JeUzzadaars £ ﬂ_a_u_m.—m_._q: 50| A2 BIRC _H_ n_..w_E & Lk prifess A LNz
BD LoiEad sp ELIEEE 4 SLELAN 20] Ue ‘Bneuma £ usoetiysd amooscd s sglies,
_ MEQIAELLON B S cyuaiun|dwns
o, Of SOLQLIBGLL 30| SRO0] Bp Uyrazejmd ap uewkiius [,
A _ BOMELKALG GRILE U0 14
Z e . 1 =pHod
o”wﬂ. [ e u-uﬁva.ﬁ:j} ‘nlegay |8 uz sajes &
o B e . W BuUlGEEpsU mn_EHn__.__u.w.m_ MR EREENANT ejLioUE E E
=5~ JH 5 I |
BN sS Y WP oL LSS il 1 _._E_u.__ utan PO STRORIA IS LT3 f U3auc Eaipeligey 2

_..\..?._,_ el ..




r, ot
K

rr

[ T |
.

_
OFFEIGRES ©f DD BN B8 MUY Eongalom &

BEIENA SO Ltk EIETAY
%5 SN 2| Beil 4 Soninn S0 GPRID e Bk ole sjlasud g

TEOE ouE senfeien s o Uanedoged aolEpihe |
&' S50 Ap sAlUNA EA| B BUR 3 SULIS U muesald @8

einfas olagen Bp SJUB|Eesd
£ Z202 2 OPEHEMEIE k| 19 UDD BRIANS HAmSU £

ZZE M)

enbaz & enead o) Jealpape 1By se 'mnbea olegey
o SUiMeUpEs0 \ ZE07 D] TINY ¥ AP UpoenmEmce B L

"O3) 29 ) Uod Eano og |

£

£

BOPENUITI I A URReRUEn B) 5 1A 50| 59P0) B BRIERE ANk ofeay 12 e
PrIjEs A pepLnDes 9P SSHRCURUEN T STAIRRE W BH6N EPRnLE 0 BIIRd PERUS ESemlne &

i) fe LU BB LEEIPELI B B IELE Y LGRS ,
“SEPRRIHTERUOHEA) A SatOpR] "SELIL B IHOMIRR]
‘Balaflicl s AP SILCEEIRS
B emanden A iiseeda i B) U e uonsel o 'sesso ey S BILYLCD BXEW B,
e el SEpRnRIL LS & Sieq S S2LSAIAE SO 23 IR
“oifeget e ctlimal 0] o HAnEsY ,
AR LK
wih "o op BegqEn L Seqaite | soywgne Bp 0| |8 US eluza Be Sonlklte s

“LuatE| e e opaclyuEn A 0qla60 5 Aepfiew B opued el ‘mial S Lok
A soulifed Bp LoDy By e ofEdseed usy sRope{aneN s0) B sajLElLE R 501

unisuenad 8 SRy

BAR{RRE] B0 &P PIES ©) 5P A ofeqE) 90 SAUTINPINT 38| Bp S05PRLBd B0ING .
BP0 subses ep upengeas )|

"B ofinpood e BE © BEUIDISELCD R uEitHle |
SIS & Uaui s oye |8 ka0 kLgh eun ofsau ep uopangess & ezgemaE opexdwa (3

"Xy [B Al uepedoE ®Yseden ,

uptoegaud ep SEIRed mUAUER ,

58|Exe) sofieay sp wuensd ep seEueIbond £ seue] s ERLBEmY ,

SO0 | MpSNS O S0l o sapabe £ SOUkTETRS SE) IS .

“npeleqeq [ prEa L pEpLnEes B v e

et clmpg & prpoaw £ endmba munpees Heqer op opend § Sjuesue IReR] .
efl5)] Boqued L UG TERNERS

Eled 9eppel exde wpeadue 13

‘EELCEIEEEL ) Bepn)
‘|BuogiEd B oopaf
BeFEpI|FE 28| BRpa,
BpjuB|FRCd se2 epuamiuey

PR AP BB sope Rl toomaeeD By Jopad e |

& - ) .EPE@&EEHE;EEE@.&E.EE.,
: =~ "..m apetlienp B BRI,
TE

"BEELTLIR @2k una Jdiong

soAqaiq0

zobsal
&p [oQuaa
£ Uopheteas
‘soafiyed ap
L4 3EIYGUAEL

] med

DJLMEBLR] |

&/ e ugoeayueK F|



; - “ohenEn 80|
_ waEss g b nquea |8 ua aepajncala i 4 paplbee a0 SALGO0E 28] AP SHS00 S ALNSE Iopedikue 5
1 N . - t —— |
56| EUDRSI0 DRI
InpefEge 0 Jope[ege] e ouEp ueBwasl ou esjejsoEnsed A sealwen e
s el * | [ b s S s i 2 s s 3
k | [ | | | _
—=l | —
and e Boud 7 | ot
EARI URHIENE ERIN QIE] o) g ¥ 0)[E B S6U0E B BRETE epiBneud 4 opeysade |awsestd |a o anbr o QU Jopespdie =]
u _ [ | 7 = S = .
| | . [ |
. ‘BEMegA| 616 ofEuiee = 'ofegay
_ LRI FELCRIAD |8 B A0 N UODEREND B OY | 0 _ X [ U PSS A PESKINGAS 8 EUBTEW U9 WRElBGE) 190 FEI2US[EUIT B RIEELOD OpeNdwe |3
_ B - —_—
| BRI UQIPER pepireUaded
B S QUIULEY [B A SHUBNIP S80I JOPERRY |E SHELCIIENO0 S00PR GOURWERS 0| BTIBEH . f PIGEngET |
‘|Bnpednzy) pres B saub) by Bp aweibl B4R}
[E UNE epEBUENEY B B Bam & opEllecus so) bed BUBTY ¢ w _ AP SEUCIAEUC SEf S FBADEENAR0L FUE 'nise op uppussad B SEREEL JBILG] US BETY
|y sEpeLE] & SepEmyROu Une Bofay b Uojuakad ep SEIRAL €8T "a[BR. [4 UB PIes A PepLNDes B 18au [ IRk Red BTy
'SBMIPERENER S0] ap piies f pepnion o] E2WEmc ,
B B ESUCHSR 28 JopeaKLE (3
' % {saunpfaey OF 20
SaLCABHeTE G2 Lo SOINBYED "B de oy a # | | EAUBL L eakpesdule 35 osen |a aed) pnes A pepunfies ap Josuesdng W SouaLw e egsEne
—— 1 1 | ! {
b ‘(SEUPEIEER SBIL 0 (Z L0 SSHpREELS Op
66} 0|2 300 CPajchie Eﬁﬂﬂ%ﬂmﬂ%wﬁﬂuﬁﬂh_ﬁﬁ ﬁﬂ&ﬁﬁm ’ * 0829 |3 B8} ELgEmd BURY 3p cpmSUCa B0 ofemel | 16 Ue prijes A pEpunDes Bpgywng |3
A B t H g
o L
et & uoomueeaEy) _..__
[EAIRIEAND0 Pries A JeIsas elue|ses B op sevelBoud ap sanege £ W e o
B ap LgEawmn] B Eemﬁni anb zefisay sn) ajUE SEAQLwEN] SRDEHATCE ek RIS BE
¥ | X ﬂ_u_En_Ema _ﬂwiﬁcilwﬁﬂﬁ_ B G JERD BBLES mm.
F20E - |50 ENUy UBL] 19 BB BEIUSMIRE B ¥ _ w wepglad syaILnESs BRI 35 X AURHUIRLND & Ied S02E(d A SndLEn tauysn 2 [
— - ! ! (hm—) - _.. P - akeqeg
TEOT - LS [BRUY UB |9 UB ERUSpME B ¢ _x_ _ “ofs0e!] B L8 pes £ pepanboe op susiBod 9 e R s B8 B SEREICHRA) UAUYAD & _M...E ___,._ﬂ _
- PEHE
| : op rumiboug |
ZEE - 145 BN U8 |3 L alapie wm =] % sangel b L) SEEUIDE[E) WSS FEREWRSoN Seeepinge 5B
& notn 1 e |
; .,,_L | .

i \
A ey w“nw{_?g B LD A uouae d_Eﬂm;Em =._
n ok ww;u_uumﬂwa& BN L AL |2 HE B Wﬂn\

///Iﬁ.n:n

E

i/

&aé%



£
55

IJ.._...__:_

SRS SELGE S Sl

‘BRSO BLUIDY U B3 Bsu0d & aangn s sl

53 20b azosaerifese aopentepe eNaspd wosid e arcdnha B nR) e ouyn .,
‘epelecen |8 eled afsau eobua

eSEAU KEW Un Gsoerpul Shb so|Rnbe kd sosmbia soqanped & SRIUERNE oA

| "Emmang: s elonanc i so) 8o ‘o] 59 PR ] B L A sasmbind ueonens B ruBBay ,
AU 0 SEAQLLFIILEE Ssunioeadsp

uedrijsun ank cunlbas oleUe)] op SELESE epumcope misnu £ sobipd so; mzwmgy

=D =RETTRAT o]

O SRnI] SR CPUERIPG "sEsan & soibyed a0 80 cqUAILIBISIR D DQUaD ‘oS UEE
-anbizey f el jad 2o Sp uosielu Y |,

‘peg o p 2P e ue uENdEe 88 LOITIBILE A unauansrd 30 SEpEI B |

sosiulilad solE e s0) 2p apRiingde ren , |

Socnbes A SEeunbEn S0 25 anplanded o LEaUTLIL 8 UsIETan

SOLEALLIGGAICE S5 3 EEOLM U IETIRNTIE B BE o

“wisal) sanann

_ a0 LoisJahax! g) £ ecflaau 20 a0 Lot ) & uppeydipe ) Ueqliuad arl-sepipaw &5 u3 .
‘alesen ap exdinka zo) ua v 2 ouDs) s Ua SWUED 20rEcd IS opuEn;

HpelRren |8 FusdUBESp Ark SEUDAUN BB LS EUIWED Stopodd D5 OpUETT

HRANAT N2 By UQI0AINE G FEEA0W QiU B Saetial 8] Bes ank:

g mnhEns ‘Ruadyssep iopelRoen epea Bnb uopung R) U= o olegey o cmsand |3 U Bassadss
iOnE| = 5p ousdwssss s ausng

_ "UNEIRN[ [ PEAIEROL B| BBS E 15 1h{END 'UOKE[EI0n B S GEL [y,

_ ‘[RORI} B uB pryeE & pEpUNE=E BO SEUMORLAECED GREL||ES, WL T

SEREURIINIGE URSA sEintke)asdrd se

‘oieqeiy |2 va pnjFs & pepunbes 2p
FrEIdng 1 0 aleg2ip e da prEs A pepnies s e (B seuelfisul 50| B opEaRden iy ag)|

_ .wEEEEEﬁﬁ:Eﬁu_”_u_.._ﬁuEﬂbﬁEuE._E_&h_uuza_”_E_ﬁé_&Ew._mum._
‘aRnedes sp rumifiod |3 opeswal uey sEscpElelR] = Eo Emmeluzssadan o

IopEEyTLA |3 Jod chiluree apes e e su snoey|sede 5 9p o _m.._

rALctoEaEdRD) 5 ey R 1 m_EE_Ewm_ v
; |

B2 006 T [3 UD EED I Liegss Lglsdanasd gp seipoll 58T £ H
|
|
%40 un
U ZFGT (e Bl |6 SHI0RCYsRdD SB) 0| Qe Uny 85 B b
| |
|_m_EHwH Wz e sy 4 e E_ﬁu._%wﬁ_u&_ £ .. ‘ ®
_ SAEAUN Sauaepeded EE.E_?E_ ¥ W
- — g
k W _
| verezaeden ap eapiBokd pp esUSspIn S0 BS 7 L 4 _7
= | = M —— !I-m | = xl
W

cleney 20 e B o oL ugregsadea e apean opEsdue |

- ="

Wl N b uoioaec =g seppaw sk A alRgAY S DQUES
' RFlEnE) (B AJIUSUE: BiEd SEMPBL BIAn) IDRREEE |4

g

L THIEL ST
0 B

| uomEedeg



senpelEgr 50 & SCpIPURYR L]
Al BRSO B4 Ul S8 SRR sl saunfis e mEﬂ_uum_

|EGF pEpUnERs
B0 QUEID B U0 SARARIPGRY 20| BR UDIEHUMLOD ENUTIKL

BIB|ILES EIMSASIE C20F 1B REEY | 55 8P SJILGa L0 IREIENS K

UeZiea) onb sapepings A alRgen ep oisend e opaanar ep

FERINGRE B LK [ 0 SEPenTIeE
peEpUNizs o SEUQI0eds B IN0IRE7|Rad | BINUERAS 85 05

BB EH|NE LU 8 UoREy et

GUE |R 7R BUN

(LI FIOUTITRE B0 LNKIN| 055 100 Ejiand a2
",
5 ,

UN2EZWEGN B B S RpunrERLDT RaicpelBoeL S0 1 L Ey|

. gﬁ sjualpsd suoneuL) =8| b 1enbese BEd smusuipannel Sy

FHEs £ REpLNATS NS 18 BnzmBde) anb 'cagey e unkemuefio A stsid SUurEnd
SB[ L2 SOERTEEL SO0KELED 50| BYUE SOREHNEULE Ol B salopelegn =

inpedus Ep aped 10 sauErrEkal 318 o0 GlIHUUCDE [ -“

“oleEl 19 UB P & pepLbias S aplake]) |3 IR BT,

nlReEed] |2 g pen|Rs & prrunbas B0 apuwe;y B ape splep el St 9P UEnaR T .
e | UB prges & pepenbae e uiegneden A OFIEILIOR] G0 £ ,

U opeuped dey =0peieged S

“SaiopREgE ] o SEANEEMI0D O SOAIAES BR SAPredss eandum
SRS NS S ECLK L 0 IOPE L | U |e00E o wefos anb pee oleqeq (@
i e A g I s RS 10 WIGEIR ] 0 [ EHULSL [ LR .ﬂ_ﬁm_mﬁ:mamuvn._._

|ewrsad rs Uenegsag w0b opeasd o exqpd pepus ‘esa s v op eued od Eﬂm.___

Pl e BT L
£ gmeuan

[T FETEL en]

A 0|2 _

W ‘rpegd o |

fp 13 pNjEs A pemanbas 3 ELRNLE I ERUINUNGY B 3P GUdIWIKLAD (9P RISORNG F, | EXjOnd prpguE |

Dpemtus Bpe od fa) e SR of SOMBNE 20| 2D LMSMEREIND ] 30 UNEBN R, BT,

‘analdue

“s010pelEgR] of 9 pjes £ prFpundes B, | $HE0EGUCIGNG

safeioge) SHIsa s wgiouanaud 43 ugneo o) op wytELpOoY e,

e werd saepeleqen Bp

SEAEEHEHE A STk ke s Sgelndnn axrseaue 'SR SRS "REER I of ERLpEEnE|
"SANCHALR UERHIESH) SHARICRS I S26n2 U8 (2o opequs |8 emrsA enb mpeagiua g

el 3 CUNE B MENCTEN OfR SEAAE] SN2 AdIunme) i IFpand auaumls) &
zemb oiad bn 2p osea Ua ank Bed Sampelene S0 B SEEEENAsU S CHEp By Iopeacue 5

UMD e

erop el a0 mees v anp med upetlug 5 epanuEho ol s
n < -

'amEqrRUEoD

{ aEyusdilal
‘EcipOuad B Lk SEEILKRRALRS SUE SERERR ] aal
OF STRUOIDENNE BHIE SHTUIANEow] A seued en) erewen epenud o Enyond pepqua ‘BEEIdER B £ uoamedg

1 X
_

r <

|

z X

¥ N 5111
_

0 X —

o 4 ‘BEIaIaUE S SR
i e psood § sEumEd OpEDSR(E Ry RN PEDEHES k]

% —




‘paucpe[agaL Ba exd S| QUL Los olRRED

e ma|00 O 21sEens ‘sxanpeud ‘sodinbe ‘eEumbaw Em B EBALE|S SALCISBULICI 5B,
QUEREHRED |8 OpsInpe Lejss SmIeumbeu A socirbe an|

1% SEE00] 04 URHINESRRIT 6 SERPEL BRn n ol|ed o SESIE SAEFIUE SOUINS) §E .,

‘S|SB A ‘enanibiad s EuEew s on opRdoade oah |8 R LGEIEEHEDED § UgIDELGy A suomndnd a5,

| sowenuusnbe: exgew anb eaed BoGs|FH & EID|CE agap 55 suEm B oy “SOSI Beloly 50 UOKBAGES B e BROy| © " "aediniss B TRINAEALT S B oAUt CUSMLE|IEL
| F UEEIERIIN ‘TPENTROE LHTRB|SUL B SI00% UIEY0edED f ugjeuucu elnmnchid i,

‘uibad

B SRIEN] BUT UBATYHEW0a ou ofBqEl. B sl & Sonpoid SEEBeKRs Bodnba ERurbaw B8,
B Fimd ollEsEsel o WRLds EpeAs] 0 ey pepue 'BeB B odg o
ap & amib)
soysmbay

.E:EEEmu...E.ﬁ..baEgﬂnﬁgsmru_mzﬂgm_:m&u_ﬁnﬁm_ﬁ .
P ¥ uotTEIng B A opall |8 'B2a(En)EU ) JEUIULSED 9F UL T [E098] uomeediboul na B Susumed _
[ JopBlEreL EjUSCSANORE LN KpedUmaon B Br B of80en op opeand |8 ahese kpexdws |5

sesoad sapepanoe BiEd Bpge e (ewsasd W Bl &s au P b el fitgad SofIEDHLI0E US SEURISAORE W ‘50U & eBjdwa i npes|dits O

AiA] B ALLCNAD HAUEIE 0 HZERGLS op apy.ed
Fo0e equaias f pucRdo pries 3p | ¢ £ ussepeiEqeg B seendied eewng| B8] USha anh EEpEEW B epeyduE 3 _

—_— = 4 H ' - _

"sRlope{Eney 501 B pjed £ pepunias
praUnbas 30 sHIadsy £ ¥ ¥ e Boaymediss sofiss | UBJEasaida) Rupiad upimserd ep o ofaqe op ecdinke o eedo
Ho wnloedgn & ek BSSHRD APUERD “SEUNDOD £ SE)IESe0ey SEppEL &8 Bpdope xpeE|dis [ |

514 16 Jod OE2UIAB DiiASaE _

DPUEIEAS BURINSE| (] B ey s LA epenud o Boygnd pRAIE Bs e €| BEI0d enb unsed b eodinbe B0

floLejul gL

W CUBLUY UR ETZE|JEESE OU [EjHGEE Bumu mn e oafed) ofmed) (& uspnjes & pepunbes

_ | o s AP 0 Un SuE eoopeBoR) BEEL @ {F U0 BREAL & BalkNd PEMIE BRRItE T

B | — |
|

“niBgeI |8 ue PABS A pEp e B oumgl) ojaLe by
1 cpelones B SBXPEIENE) SELL 5 {7 Ued PpRaud 0 EOL pEpua ‘el B

‘T EUsuE
B £ ey Drjes & peEN op upeal &P B (= e dE RIS of o
oo 16 3 3 i g ade | B2 imapy . muspspeotusd un BL ST pepgus ] |
- T F N, &) EAgHLIOY UgEEERT




847 A g vanifa e

"GRLENZO B A by B2 4P OYLSD SHEpaL

7 x eleqEl ap Bay1a0 gue so) napdiln] Sp upad § ofene | Sp ausguy (¢ ERo JopesduE S
B0 05 . . ]IadRs I SERIDELGD
|Bunizen0 asip=U 1o uoa BUEID &5 0 i & SAased SRURSOR IFIL) REC SOpEIEEEND: U0S SBI. SOLEALTA SO 6 SOREYN=E) |
JOisBL. LoEp a0l ek fEr o S0onsEd URS 01 ENDIpEW SAUS LEEE S0 B SO0 50,
proEs
. A S [eJopEdz0 o FY _ N3 A ENIFERE B] B BOAEE SNELY S 1L 5] 67 SRR ne &0 Siqos Sadeakd ajrly, ...._.l___un”_:
FOGIPAUL IBLIFE 5E ABaujuE & SH)ED &) LCISIZ.0]EN B[] _ e e 8 50LB\ERS 50y BIRG BUCTR E2) sp ddr iy P U@ pR[Eg
EORELLC; | 105 SRpEEgel)] S0
|
= e ] S [ [ = e ——
| | . . A !
. . [FA|UFISA|DER 20y B OpUEd Rk SR0pERIE..
FTLF, [BUDEIELTIZ0 OOpU) OLIGKD ETE AL 55 il i _ 30| F RG] UDizE|R B s uliLg) [ 4 JJUHp SELE SO0 SRUBLIERH BAle apeadua =
- - 1 —
EDI|S2PIR|SA AJUE FBL E b _ ‘METE |7 1% prijEa A pEpUnkies k) ap EaE0 St 2p ouscsrunn en cpesd @ saoglowl 35|
— . . B — S — “
21185 ELDJFVIE DWCD 155 'LOIEA[R TP 00 L 7T FRIES i W _ ‘ETAECIUCE BAICE ENG A BATEINUEND LY Fald 8] epursd caimiuow g
= 1 —— . | oyadnerg
_ ‘Seayselng § SEAUGA] SEDIPSUI R8| IRIepy , | O Suenumbas
) " wlegry| S oaIgRon
EUBIVER CELID U BN S8 F X {5 U prjE: & p2pUiBes B 0 LGIast 9D BLIEISS B IS SEGUS ayE) b e SE T yuepy, | RotEEdng
[ quusd upgediz e
| [ S | - —— ——
. ) B L age |2 L pnes 1 peEpUnfies ap e 18 BcneRo| Bpky| sk
FEINF|2f PERILT F| 2P BB} 10 it 5 L ks (I ¥ 30 pepLE 13 d0% BrEad avwad olegel) @ 03 prizs  pepnios B) e oo £ epsde)Be e
LGSR, TH
‘olEzR N |8 UR pNjes & peeunBae s opls, auaaus & upaeeedas By 8 e |
HLEpILU 0 azolBSd AUSEIT DiEnR AR FERpIsoE
BIrbjEra ap BALaUNDS 5 EiEpEL] Bl 20 26k ,._u s3jejusas ds 20) B IEpsda. | _
TEISI| SEUGISS|BIE B D) S
[ & pepunbze ne cfisad L .ated epsnd o eBuod enb seumaen. s [B UMLK
WEQE; |2 ua pras & opapudizs op sosned soussefn so) e adaipes ___
LIRS0 SOTIPS FOUSUERS & ARBIELIDS
ELJEL & BN P AS 1S S AR & [EIpp (EfR6 opepina |8 od )3,
‘EIRIRkRY o S ediuoa
pepdnEoe 5o ANy UEY £ cpare epaiduno ey | f

ra_ IRzl 'oleaen 3o ajustide 20| a0 Lachiissa of ceaacid |5 e Bdaiped § eadoey
SOOI UBRAMAL IS AR DSRED US ' SO0DSTLNNE Opes UBAE) @l

£a|END 50| BIBT STiE LTy splzirl] secelnbew sudineD e o gRd o
: BARRE S euosed ugeoed

B aooinbs 50 Ol el N 0oL Lo smuenn ey 30| ALIBWERENISES B3| ,
T 3 ‘Bopedp skl smowadns

oo ? olecey o a0 @ L LISl 6 Shl olegry
S T .m._ _”__ 4p ss00RE] 9 BedalE(Bal eI BET |

_.,V.V N ] A SANCPEEES 307
s rhaaserpeisges |

|
7 ¥ PERLCIEE 3] CpLANG ‘sd|eunling SEOpEILoIe 28] £ se|URmal S0 ‘ecebisd
|




1550 |B 0ARIE Le 28R 00 SEPRL 38 BI||HE e

ofieqel) Bp BjLEdIE

un ap peded g eled soquaiumesed <o) ue cpeawe iU cpidel Bpods:

AP DERRTS DU J0d B 8% [EIRGE| PERUNTES BR BUIS:YD B IR0 ou
S5 880NE 30| 0 [RUQIEEIT PryEs S BEE |B O “F|005 SNE|SSE 8 B

103 Euanaue o it elysed 50 e 0 GYicpuSHad Espiocey A NEpLARSY A BRIE |B SOREnTE SH|USMIE St tRRRISEMU BY 95

‘ol |2 U2 paee 4 pepunBas g sp uogsal op Bl

OUE B SR09 7 UCIEIRCE| BIMBINSIRGI0: BY|BR 55 z ¥ 199 UIENKE EDENepE B Eoiiuce ead esspnusd B SB)pne E)Ead 00Ea) s
EUBDE BIOIPIE gRER aE|  § =T T sepcqone Bp BUEfoId Un LOO BLANZ &S| |
EC|ATDEMI
D ] 8O EB|UE LouBnald B SRPIEEL SB| #S0RUEIdRDE "Senibo 0LoE] SoiqueEd ‘pepumbes LI
il 17 1B OPEAYIMER] Bu= 8 y A B 20 adwed |8 us smus. LLS105 SOA[ELERA S0U160NE SaWed L eaeziueio sirpnge R vensesn
‘nleEl ap opapgw SousaUl SIqIED B 0nen pRplUnfes 8p SEpEEUr SB| DREn|ERS B 89
‘EAIEN 1% UG oAy B0) IIEAPS 30 0L @ REIBLINY SapeprREdo TE| B UpRedEpe
sealIkssn kd sooad I uas depenn e z Y 8| BNt Brk ofage) Bp upaeRILio £ SeoRanbEL SInlH e ) SnlE e soeeond
'wages; 20 1860 (Bp Dk (B Bied SSjLAILIPea] oAk B BpEALT o 2o FERIRE B sauoPRAdD
| $E]#p pRURD
OE aasaud |8 Ua BE2|BRKE BS [Bra At ks LESaCaU (U053 S0l 21| 2pudp sehzep Lo
[ E2eu icl o] #UE] 38 108 "3 ZIRER B LA OpIULED UEY 23 € X 2Epa|C0ES UEE Bnb sgpapinae f Ss0KE R 58] epmyliee &) epeald ¢ eaand pepje e
Fuzaednao pnjes ap Buoyo &, e aopaBaul B0 paw offsa)) Enue sabj |t Bnb oEend ngo & (el
FUEIPe0E 0| WD DRIBNIE 8p BAUTIER B| UL BRhLn &8 k _ X _ FECEUHS|LE & FE0R) 60 SUSHIIE BR 038D US DOUEGUEN oo By iopelEgEl g
SHLAILY 50| L SoisiLe: gysifia) as o _. | |.x _ | EE 2
AfLIRac 50| KALES BUE b £ SAUCIZAE SE| B HAUAMIAEL0S DI SOAE|EEd 50) UB SOIQWED 6] GRMELADCH BY 25
nyeandneasd ap B)ay od SEpILLI| Ut S, SeYonL sSUald SE k4 % "SABELITE B[ SB|PUSNDREU0D 38| JNMR SI8Y EEN||DAUC] EERPAW B m_m_
SERERIL SEYAR PO PERITRR BLFUILUSEN] o | g oo i
oleqe] |B LRk ALEAY f AL & sl pes £ pepunfas ep SERIPRU BB) e BEEDNE B) iBgrduery, sopEpAnUauE
priez £ pepunbes ap epuny |E 0 paplnbss 80 BE BAmECAM | * _ "SEAILIRKE SERDE SE| JEIUSWRKLT B SESNED S8 FULLRE0 | £ sapiapmor ap
uze anb oleqes ap esquapsEy 23lLERKLI 0| ecpog afiEaAL 25 ‘aed paeobiad no__.ﬂ.ﬂmmu._::
sallapiall & sajpuaizednoe SAPEPRILEIG “OEQE] 6P SHUEDINSE 50| EApean ag|
—
. ) "SRPEIOCPE SEAUAnaL] f SENDRLSD SRR 58| JpUEHpU)
S9JHEBUC-150) SE B SR IdoU A DiEdE: | [Pjua PN E _ ¥ ‘wlane) s BaeAILRE FEILGIRE B B apEnunuaD @) & s ifyad s aapiu) @ 58| sedran
sapepalLLiajE ol AR SaER00e ap EeLcedEsAL S8 0pLZiEA BY JRES|dLE |5
PEpIAEsL f OBcosed £ opau B E_H_.E__H.M. ._ ol aMm . E._lqmﬁpm_ -
Ug PERAR "UEES K 95 sh SOIAET S B ORIBNDe 6p Hduwnd B E | x R pre ’ B Ll 18g
. . . — _ i} e U3 pRjes & 2epLebizs ep SELOYPRE
ELTANE RZI[EA) &5 " JQIIE)UsusE|dn: 2F 059504 U8 BIUGTILE 88 } ¥ 7 £B| L Efi)[ey pE LKL O B B0 CONEOK] SERISRUICS SEREELY SE LEJUaLE| il #5: hﬁﬁwﬁu
|
= ugﬁ_u:_m.ﬁh soeafil|ad mEE__“__.._._M oL
apeLl £2 fusd UEZEs) 63 £ H “alesn e eyl e ,Lwﬁ., & segandoxd mw,uﬁiu.mmﬂ_ﬁms 1) =m.“=msm_a._& am o_.._w._“E:EEu
| | ~ Auapry)
.ﬂu = — _m.-v —| ascembdad
S ‘unkatged B) B 0/ sakpE|REY 59 E_ BALFREIE
z | | % =xel} papLE U PR Seagrend Uey art toecBijed enuepaw so) SOROEAE BN Bauapimay
— 7 ZEIO # 8 Y




103

=

15414
18 aguses A gz g2 s s g ogaedes 1 efoqes oy a5

E2O00E 50 B auiLd

12 "Lerauny o oRendt (8 o sopeitunea) =) L saeds) 3 oIUBT |ap EM5aU EU| OpUEISI0Y
niEqeq |k e pnes 4 prpuniea ep esvckepuALRca) 25 mpElEE) (& liayuer oy dus 3 ,
‘BpEln BEn| un ue eguE o) L oeqey s epuas ER selsay S edell Us opekdaer |,

wieqey |2 e prjea L pepunilas ap sappsus sey eyl b skt openbisey

pepUnbee B coweqe equaLre) B |op guUaRo B asaRR U pelbaan |2 apeledes |
elEge} 1 U8 pryes A papunbas oo vensqu o B (ap exdud Gun e lece 8 apEyce. | ,
Bl Jeiesdur _H__
|

[ JBALEp
R RhjENA FE 'BOLBLLNY BIERKE a0 EluaEh gns B v ousp o6

SaUgIe)2EdED SRInIUreD

15500 4 el £) Ind GUE [B SEDEN 7 LUESING) 8

OUEILEAOUNS NE
sBd esuxarpiedes & £ 155 9P 8|Nuy UEL P UE ueoAqkgsa 8y

— ——

ey |26
uokLIY O jEaRd g SoRelk o ) 4 SU00E| S0 aRU P saisan ) opEeRIgHEI0: ppes
A pepLmilas p sawHTERULTel So) ulecp) 3 SRR S 2 ejunlpe efanus apeajds [}

 T— — — —

EpENDSNE & Fumpedo BLLD) UB UBRUERE A LEgay 56 OletAy B La prjes & pepliss

B AE|UAsEAI0s ENS 80 0 BEOpEEOE} =0 ap sEwuaBbns se| Ak Jecyueess,
eycezBin ) ap enfEn f sspEa smuLER 9 SAuE oledgey |

1R U s L prpUndRS B R RNIEJE LHEIRUMIU | 9P BUE(U] UDRSHUNLSO B] BURIES ,
_ ‘ofegey |8 UB preE & pepLnbas B| & EBEAER
| EERLSMA i 3EUE)H BEUNDETIUNWOD 26 E SjUsuspenape apundial L Euawnocn hylsy ,
EEd sy mupsEsn ] £ SRI0R i) SlEUeL J sk OpesrLa ]

| BEHIEHAOU LS
| e “ofanen y us pres & papunbee e ep uoyesd &) ua Bogdd FERIUE B S SOylEURESL S0

S0k SUE URKER NE f uonsal o BIUGSIS D S0

ELTTELT ey |

_ i) Juazap e enpaidaae S0IPRSIL e UOISULIGIY SUSNLEL f se e eawpd pepia e

sojuaunaop 4 E.___uaE.E:__-_u UL JIA

e DIARRS " FUEIOW

—Epend o Eppd
THO| B BOPENLINLG LKE BRIRYpE SE| e S0pA|NERH S

R e E R E =T 1= i [
Pl sE.01ENE Kod SETIEZIER] UDS BEUHE SRUOTPNE 62|

Feuoypny |



1
=

"Ef39d PERUE B e Esunte el S LS ArAIFmd
N |F|0] ESAERIALDE ENE DRl e aLUEs2h "B AIPLAdSEU) BB B0l B ark |E10sIs] ,
SEA LY SRIRFGEU) Ofi) BoUBILEUEg
‘nleen g o sEuepIzss ap sands: am epano o t W ‘UOITETUA0.E) iy [RkE| LAOBRALLyL op sapslegel) |,
wnppelegEl ars
B EURALINGG S S0 § eckc)Byad sHuapal 2 [BLGIRdron MENELLEE _
A oleqey spsquapiade 8p nisiBa um syera epesud 0 2010 FEpUE ‘BeEEue =

— — | sonepu
0| p UDLELDy _
SR IENR B oiEfay
‘E1OUAE LA S SOLEOWIS § DjUaiLELaUE upRELEdeE “gaonpu Ae anEbay |,
_ | ‘BIcUabmws o peplifies 2o mdinha reogzibay ,
‘pajEs § pEpUnBas s el Al pERS B iR ,
el S U0 PRES § PRENGRE B SewEL) SsnpsadsU) 30 sk L

_ ‘|BRUY LB ] [B LS e IES zooirufi s a8
. Mﬁaﬂ_auﬂmwm_.._ﬂ_“mﬁmhﬁgﬁmv_nﬂm“ mb_ﬂ m._._.__"_.wEMm._”_@” ¥ £ o esuojoa) f syEoenssd SHBOE 200w b 2in) SEusie ap cakploll [Of apsiiEy |, |
}.w_ | ¥l sope |EPOL B, ELY B0| OpSopE e 555 “BEEURIRENDO BESORRL SaIPLIEND O osifey .

SEMYSEUOS SERIPAW 28] K Uparfiissaw B IRpEuea usdE 20l |3 Ua "SREepisl sn

4, smerBad saplEaan s(euormednan sspepecLaue WEGE) Bp sEEpRs A npmbey

B ek upeelegE)) pp uotisadsip |

m A sOpETIEN e unlsd op BIMSIS B0 EDqraLsnEo & Eoupski cpef s edig ey opesdes |

BOPEAIIE A:IBLIERENIER Jeag
B U SLYED S0 DRUEDD SOPMDILEY JB8G ,
| SopDing & SORDNE IBSYARILE E|RD| 56 1A SFHILCdE UeES
 sE(ETIS a0e sEydiEs U pOAynE UCHIaraLD ossnsfe s | * | squsLLEPL A SOFEYI § SPEZIEUS 158 uEpary |,
EOPEZIEX HBUNAE] 58 UBRaRy | SO3EP $07 3R A
smerap L s Sa. sab B inArae jouTn s)sy | UG IELSLIN GG
— e . . - | L | T S { d] ap fpguon
elzane
§ UnIBELILEe Bp sEisUSGEE BOLELTIL So5inta A e0ks el o x
NS B B S0RG5E] 5] UDa AESsd USDED]UAR S0 BjS)| B BALED 0

GRS Bl BLSE Xl
uraLf 8z anh sOURILNIND B S (00U |2 EEd SnadEeond BIBEER Bgnd pEp LS B

SOPRILIICIUESL A0MINBS
& SEULI | BN &0 SSpJe snjisirke) Zouap uedwng e sab el ssgecdsp us)dope RS
Sl & Saual & do1z1snbpe B S sy cleqey s ua phies & seplnbiss on RUSEL U8

351121 CSE] BEQLI; E2UAIR; 8] uiseIuESD Coot o 50 owog seely E_EEE.E__.E m&hmu__n__u%__ﬂ 5T En_u____‘.,_muwmh

58| quira 128 '|eba) couBw |2 ejLnlpe e _ut.m__._.:uq__”&_ 4 ¥

nm..__..m.ﬁ_ . ark: zah Bped eaiEllio) e eyuseLEN0E B| N o mﬁ__..q__uwx Wo..__.__.__.ﬁ._ﬂ_u ‘lRITLRL utu&_._.mEm._.m
T £ eIy Ease el ioades sE) ua uawataou) & uanEsa uEnbIuAN Bg
iy cyueiel eed sopanlpanc i auauell 1IpRecLE [ [
1=,
FThE _ _ _ B
\ il




EELDIRCD S ap DCUESAp |3 equemp Epsaid
o eaqpd PEDA CRSEICILG B| AP BIUDOEDSEW! SE| U S5 EI0ET D B0 REpEDADE ENE

SSpERADE Ea e 2hn] UBIkLEES S0 onb 914181 ‘BjuSpUSdED) RIS aeLd 90 SIHARE LESRT] ANG 20| R DsNjSUE
sussrd wxaaagoad 00 zodnbe ep opecp L opepiendzo &) S 28 & ¥ LU, SEDICEOL "I0ISAF IS § UmoRpe LIz S 505 SR) 30] 80 (RUdEEd |E DpLSAnL

sasCpEBNE) 20| 80 p(ER £ pepurZee 5| k2l e wied SHUE oL 5 SRRENIEPEL dagnsal
nzRr SRNgE 30fE5: 3p unoueaasd S BEPALL 5B GPENIpOM BY oaEdoa |2

— —_— T — — 4 R —
"BIUEUILAH BRISSLSD UGasE B 30
URIEIINE ) Bl riRney B va prjes & p2plafios B op easelep suaes Bp BRLEogad ,
‘olagqes sy Se) L syeunaind $1MTR|) SE0Eeq SBSNed =7,
"[SEUZPL 9 3EEENE SAJOIHPL & 50]52) RRFINS LU 2BANE0 56 |,
IEDIPILER B IS “Sa[USEADUl
srulj & sosndiod sojuEpioul SRIFUDRBHoD SapEnslLIE|LE EIUNRAIE S0) 8D UD aRfrasau B

legen R 2 onyes f pepunbas sp uggsaE e R
S0 OYpRE 5B S FITUSENG SUS12 £ O 0 ¥ |Bp Enazlgn & sonyod By LS S0 'BEEN |8 JES ap EL-LapEp sz aand s s gl |
| epeaid b eyuyd eI e | B0 UnoaD B B La; e sean)ipne £ srasiisan B |

oladLITEsE 8p opEnuanInm § uglonsog e, [FIUAKCE BlofE0:

“BPEALG 0 Bd pEpUE "Ssandur | B ER UDEBRES
B| A7 SERALE;ZE 20| 8 Ltsdsal uoo oyadiuessp [#p BNpm AT LOOENRNE & 0o e,
“PEEAINEDE Sp SBIEXIE|EA G OUSKUKERLES |2 .
B3R RO U0 SEREPISIR RRLAIDRUD & set ped] 5B S0 SRU0MRNEED 58| AP UPEIETINIARI BT,
“EIGRIEID uhUUeS SEEILERTa an RIGapmE0 e [

WiH.] 00 BifaapapaL) Bl neepisun BL 28 ope alsad 3] W

—— —

alagEN A 8 pr 2 f perGnfes o sOEnUE SEEGond sa) ep sepE e E0 ] |
[ L I T L ETITL TN
‘SENNG] SE; LA RDGILED m_.._._ B
‘prjes & pem:nfes s oosadnsg
[ B 0 e A pppibias sp 2elRn (g0 SAUGIRDURLGDG) S8
et 0 BHQRG pEogs SRR B R LOITIRIR
] 40 ERERTI|EE SAUGDETERD A SR 2 S0 SEUSIGEUINLKDR § RORFSEC A0 |
TR B WSS SRELNISE[H S]LSRISU
E2U|0 & sosEned sapEoul e (ennsedn ke SR pea|US 'S ansa ap uxoelEsAL; B |,
_ BRI B B UQIEESL A LEE AR ] AP sOpE)ns S .
| ‘eafEsy Sn| B ngInenEes & Bcubiiped S0 S UQIZESLILSDI B Dp SOPENSM S,
| apenL o tovgnd GEpIUS 'B5A KUA B 8 oleqay B us pojes & peplliias d D songok 57,
‘EWEM WA BUA| uagep TlEge) & Ja pr2s § pepuibss B
_ 55 JnNzad Ao RUEEIE Sp RIS TS ] 2B I0IRIP B 100 SERFIORR SRUDaIE0nEip e8]

EBILNUGD BLOEL
e ezl SSUNOE00S | dne unnaLn S| anb eppuass Ay oligee) 2§ *
U S0 4 PERUT FRS 50 UDRSAE SR SWEsE |3 Lgielaudi 1

BhlRRR
SEE BL B G0 SOUGEE: £ 10 JJISILENYE BN BS . K # EPE F02R Fa anh IentEsa sied Upysal o BUSIEIE & S LICIPHIE ETIEUR & RSIREY
LRIzl EIE R

uaiz3ayp B Jod uomEy .__5_

opiBer aUORPBIGPE § ORISR LS _
UBILIESEE 18 LS |
“EEAIEEP 2 ST |

os B0l snnEfiag s
|

¥ ¥




e nn 7 LY E A B WD [P P as aRCp T a3y L

ok Rl ne cpelerbean ey as s o marhs @ ARy 6 e 3D UEnSnuen ssnaw | JepETINGIE 58 REYEE nz_

“SEPAUDIEISI] SR S, S 074 Ek)
For e SSLIUGES G i 543 T 3495 0250 DRUYAR pENbial o cusq 58 2 UBYBSRUSR S0LTRIA Y SPEHNIE 55T ORLGESR LALETE,

sfeyung

URHBRER Sl SERGENE % 0 10 SAMAIIE LA S00E BRULICY <6 ap 048 rhE) B Upe BALLOUCS Lo SEEIEII $07] OpMERED

BNGUCS S5 U e B O ek op aenuetne

“TEIUB L] DB B ERURRRS
SRS B UG PALNONIED U0 ELPSll ¢ SaENMEE 2 ‘oEEUg NG e




e
e

E|

1 FENL :
SPE B JET W

fEL v ELl P
[ NN T

BMIE - LES 30 WHALSIS 73] 9101 NOIZWLHI ST 30 "BAIN

[ | GOILSGNSVI 150 T9RiE AFY LA |
| 3ngvLday . I
avIngEy BLELL
oryd ZLE LI =

FTEVLdEIVON gEnA
£ L TR T 1 P

BERLAT.ER ¥ E 2 3

TV LY & B ELOP
— orve - v E LZ ap
R ——— T S
TEviEN | OF € JE R
[ wewnoEd | T —
o | w13
R ———
S AVLAI0Y 00K & B 7
g i 5LE 15 B
~ ogrva (4 ¥ 62 of
FGWLIAXY ON S EDap
GV LEIY e
nre] ISESCap
s P E BF 5P
TIEVLAIY ON | i EDEp
[ TERI L
EN:LAPED LS AR
 avInasy ¢4 —
o - YL EER AP
ITAY L35 ON Z1Enap

[¥ E B 80

E =] YD 1515 530 OIS LNERE T4 30 S35



Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
LEY N° 29783

{*) De conformidad con el Arvticulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 260-2016-TR,
publicada el 27 octubre 2016, se dispune que los empleadores declaran en ¢l Registro de
Informacidn Laboral (T-REGISTRO) de La Planilla Ebectydnica 12 evistencia del Coenité de
Seyuridad y Salud va el Trahajo o del Supervisor de Scguridad ¥ Salud cn ol Trabajo, conforme a
lu previsto en la presente Ley, Fsia obligaclin rige 2 pardr del | de noviembre de 2016.

CONCORDANCTAS: D5 005201218 (Reglamento

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congresa de lu Republica

Ha dado {a Ley siguicnte:

EL CONGRLSO DE LA REPUBLICA,

Ha dado 1a Ley siguiente:
LEY DE SEGURIDAD Y SAIUD EN EL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

1. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en ¢l centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos gue, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
dmbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales ¥ biologicos,
diferenciados en (uncién del sexo, incorporando la dimensidn de génerp en la
evaluacidn y prevencidn de 1og riesgos en la salud laboral.

H. PRINCIFPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualguicr otra fndole

a consecucncia de un accidente o enfermedad quc sufra el trabajador en el desempefio
de sus funciones o a consecuencia de el, confortne a las normas vigentes.

[PAeY]
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a) T.a tdentificacion de las desviaciones de las practicas y condicioncs aceptadas
COTO SEOUras,

b) Ll establecimicnio de estandares de seguridad.

¢) La medicidn periddica del desempefio con respecto a los estindares.
d) La evaluacion periodica del desempeiio con respecto a los estandares.
g) La correccidn y reconocimiento del desempefio.

Artieulo 21. Las medidas de prevencion ¥ proteecion del Sistema de Gestion de
la Sepuridad y Salud en el Trabajo

Lag medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion d la
Segutridad y Salud en el Trabaje se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y ricsgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en
st origen, en el medio de tranamision ¥ en el irabaggador, privilegiando el control
colectiva al individual.

b} Tralamiento, control o aislamiento de los peligros y ricsgos, adoplando modidas
técnicas o administrativas,

¢} Minimizar los peligros y ricsgos, adoplando sisiemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la suslilucion progresiva vy en la brevedad posible, de los
procedimienios, 1eenicas, medios, sustancias ¥ productos peliprozos por aquellos que
pradizean un menor o ningun riesgo para el trabajador.

) Bn altimo caso, facilitar equipos de prolecein personal adecuados, asegurandose
gue los trabajadores los wilicen ¥ conserven en forma correcta,

CAPITCLOT

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DFE. LA SEGURTDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAIQ

LUNCORDANCTAS: I

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de 1a Seguridad v Salud en el
Trabujo

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por
escrivey la politica cn mateniz de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especiiica para la organizacion y apropiada a su tamaiio v a la naturaleza de
sus actividades.
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b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante 1a firma o endoso del empleador o del representante de mayar rango con
responsabilidad eh la organizacion,

¢ Ser difundida y fAcilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser acmalizada periddicamente ¥ ponerse a disposicion de las partes interesadag
externas, segln corresponda.

Articulo 23, Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad ¥
Salud en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de 1z Scguridad y Salud en ¢! Trabajo incluye,
como minimao, los signientes principios y objetivos fundamentales respecte de los
ciales la orpganizacidn expresa su cOmpromiso:

a) La proteccion de la segutidad y salud de todos tos miembros de la orgamzacion
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades € incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad v
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacidn coleetiva en
seguridad v salud en el trabajo, v de otras prescripeiones que suscriba la organizacidn.

¢) La garantia de que los {rabajadores v sus representantes son consultados v
participan activamente en todos log elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad v
Salud en ¢l Trabajo.

d) La mejora cantinua del desempefio del Sistema de (restion de la Seguridad v
Salud en ¢l Trabajo.

g) Fl Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es cormpatible con los
otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe eatar integrado en los mismos.

Articulo 24, La participacién en el Sistema de Gestion de 1a Seguridad v Salud
en el Trahajo

La participacion dec los trabajadores cs un clemento esencial del Sistema de Gestidn
dc la Seguridad v Salud en ¢l Trabajo en la orgamizacidén. El empleador asegura que los
trabajadores v sus representantes son consultados, informados v capacitados en todos
Tos aspectos de seguridad v salud en el frabajo relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situacionss de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para ]a participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores ¥ sus representuntes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para
participar activamente en los procesos de orgamizacidén, de planificacion y de aplicacion,
cvaluacidn ¥ accidn del Sistema de Gestiom de la Seguridad v Salud en el Trabajo.
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Postaisnre  POLITICA DE SEGURIDAD Y
LRvER0 gmypup EN EL TRABAJO 2023

AREQICIRA - FERL

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, &8 una entidad publica
que promueve el desarrolio integral de [a comunidad del distrite, dedicada a brindar
servicios de calidad en seguridad, recaleccion de residuos, erradicacion del comercio
ambulatorio, mantenimignto de areas verdes y mantenimiento vial, en beneficio del
ciudadane en el cuat se congidera a nuestro Recurso Humano como el mas valioso
capital por el cual se asume el compromiso de gestionar, crear y mantener un
ambienie de trabajo seguro e incentivar conductas responsables por parte de los
trabajadores, el cual permitird velar por el bienestar de Ios trabajadores y fomentar una
cultura de prevencién en cada actividad realizada.

Para cumplir esta politica, La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
se compromete a:

e liderar y promover una cultura de seguridad y salud en todos los niveles de la
Municipalidad.

« Cumplir con las cbligaciones legales, acuerdos yio convenios giie susgriba la
Municipalidad de manera voluntaria en materia de sequridad y salud en el trabajo.

« Prevenir los riesges como tonsecuencia del desarroffo de sus actividades y
prestaciones de servicio de la Municipalidad, para preservar la seguridad y salud
en el frabajo del personal y de todos los involucrados con ella.

« |dentificar ks peligros, evaluar y controlar los riesgos de nuestras actividades y
promover los comportamientos seguros  a fin de minimizar los accidentes
incapacitantes y/o enfermedades ocupacionales.

e Asegurar la parficipacion y promaver la consulta de los trabajadores y sus
representantes en temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud
en ef trabajo,

o Mejorar continuamente nuestro desempefio v en todas nuestras acfividades, en
materia ¢e seguridad y salud en el trabajo.

Arequipa, 06 de enero del 2023

Avenida Dolores s/n1 B 430700 & 427195 www.inunibustamante.gob.pe
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[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y CODIGO: 5GS5T-03-2023 |
SALUD EN EL TRABAJO TS ]

PRCCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA: 05/01/2023

1. OBJETIVO

Establecer los criterics para la |dentificacion de Peligros, evaluacién de riesgos y
determinacién da controles, en las actividades de la municipalidad de José Luis
Busiamante y Rivero.

2. ALCANCE

Este procedimiente es aplicable a todas las actividades con las que cuenta la
municipalidad de José Luis Bustarmante y Rivero

3. MARCO LEGAL

¥ Ley N® 20783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°
30222,

¥ DE. N* D05-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud &n ¢l Trabsjo
y su medificatoria D.S. N° 0068-2014-TR.

¥ DS. N° 003-98-5A, Norma Tecnica de Seguro Complementaric de Trabajo de
Rie=sgo.

v RM. N®* 312-2008-MINSA, Protocolos de Examenes Meédicos y Guiss de
Diagnostico de Exdamenes Médicos Obligatorios por Actividad.

/ 4. DEFINICIGN

TERMINIO | ~  DEFINICION _
' Se le denomina asi a la Matriz de Identificacion de Peligros, |
Matriz IPERC Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles.

' | D.S. 005-2012-TR: Situacién o caracteristica intrinssca de algo |

Peligra capaz de ocasionar dafios a: |as personas, equipos, procesoes y
ambiente. OHSAS 18001: Fuente, situacidn o acte con
potancial para causar dafio an términes de dafio humane o
deterioro de la salud, 0 una combinacion de estos.

' D.S. 005-2012-TR: Probabilidad de gue un peligro se
materiglice e&n determinadas condiciones y genere darfios g las
parsonas, squipcs y al ambisnte.

DHSAS 18001: Combinacién de la probabilidad de que ocurra
un SuCeso o exposicién peligrosa y la saveridad del daflo o
deteriora de la salud que puede causar €l suceso o exposicion.

| Suceso repentine ne deseadc que ocume por las mismas |

Incidents causas que se presentan los accidentes, sin dasencadenar
de Trabajo lesiones a las personas, dancs & la propisdad, al procese o al
ambiente.

" Incidente Peligroso| Tode suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar |
lasionas o anfarmadades a las personas en su trabajo o a la
| poblacion.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO VERSION:3

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA: 05/01/2023

'Evento no deseado gue da lugar a la muerte, enfermedad. lesion,
dafio u otra pérdida, Suceso repentino que se producido por
causa o con ogasion del trabaje y que ha producido en el
trabajader una perturbacion funcional, una lesion organica, la
invalidez o la muerte.

' Suceso cuya lesion, resultado de |a evaluacién rmédica, que |

genera en el accidentade un descanso breve con retomo
maximo al dia siguiente a sus labores habituaies.

Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar

a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para

fines estadisticos, no se tomara en cuenta i dia de ccurrido &l
| accidente.

| Cuando la lesion genera en el accidentado fa imposibilidad de

utilizar su organisme; se otorgara tratamiento medico hasta su
plena recuperacian.

Cuando |13 lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
drgane o de las funcioness del mismo.

| Cuando la lesibn genera la pérdida anatdémica o funcional tr::talf
de un miembro o drgano; o de las funcionss del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dede mefiique.

| Buceso cuyas lesiones progucen la muerte del trabajador. Para

| efectos estadisticos debe considerarse |a fecha del deceso. _
Es el proceso por & cual se locaiiza y reconoce que existe un

| peligro y se definen sus caracteristicas. _
Es sl proceso por el cual se estima la magnitud del riesgo
teniendo en cuenta los controles ya existentes para decidir si el

| fiesgo es significativo o no.

Puede llamarse al resultado de las lesiones al trabajador con
incapacidad temporal, total, parcial ¢ permanents;

_ perdidas materiales, entre otros. _
Se define como una etapa en & procese en la cual puede
aplicarse un control, €l cual es esencial para prevenir o liminar
un peligre en materia de seguridad y salud en e trabajo.

Capacitacion

' Enfermedad
Ccupacional

| riesgos, la seguridad v 1a salud,

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y |
practicos para el desarrolle da competencias, capacidades y
destrezas acerca del proceso de trabaje, la prevencion de los
Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como |

resultado de la exposicidn a factores de riesgo fisico, quimico,
. bioldgico y ergonomico inherente a la actividad lakoral.

5. RESPONSABILIDADES

£1GERENTE ADMINISTRACION

v Aprobar 108 recursos necesarios para la implementacidon  del
procedimients.

prasents

v Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
v Canocer el presente procedimiento.
v Cumplir y hacer cumplir el presents procedimiento.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CODIGO: SGSST-03-2023
SALUD EN EL TRABAJO erees |

FROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA: 05/01/2073

¥ Responsable de la implementacion de |las medidas de control de la matriz
IPERC.

¥ Difundir los peligros potenciales en las actividades que se realiza en empresa,
de modo que los trabajadores puedan prevenir los riesgos labores.

v Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades de
trabajo gue se hayan identificado en la matriz IPERC.

6.2 RECURSOS HUMANOS {SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL)
I}@ ¥ Responsable de asegurar el cumplimiento de! presente pracedimiento.
¥ Responsable de actualizar la matriz IPERC con una frecuencia anust o cuando
exista alguna contingencia gue amerite su revisién vy actualizacion o un
accidente de trabajo o cambio de operacionss.
¥ Verificar el cumplimiento de los controles operacicnales identificados en Ia
matriz IPERC, de acuerde a las aclividades de trabajo realizadas.
¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo sean
implementados y documentados.
¥ Asegurar que todos ios trabajadores y subcontratistas hayan recibido una
capacitacion de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo
a las actividades de trabajo de recapcidn, aimacenamiento y distribucion de productos.
¥ Difundir la matriz IPERC en lugar visible v gue esté a disposicién de todos los
trabajadores sean administratives y/o operativos.

6.3 PROVEEDORES { VISITANTES f CLIENTES
¥ Cumplir con el presente procedimienta.
¥' Conocer |os peligros y riesgos expuestos durante su visitz a la empresa

5.4 SUBCONTRATISTAS ! TRABAJADORES
+ Cumplir con el presente procedimiento.
v Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a las instalaciones
" Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar & riesgo a 1os
que estan expuestos en sus actividades de trabajo.

Los rasponsables en las instalaciones de |a municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero, realizan la identificacion de los diferentes actividades y
tareas, con la participacién de los trabajadores involucrados: no se debera
excluir ninguna actividad o tarea en la identificacion; para esta identificacion se
puade consultar la siguiente informacién segin sea el caso a través de:

» Programacion de actividades
+ Visitas de campo.
s Entrevistas
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 'CODIGO: SGSST-03-2023
SALUD EN EL TRABAJO e e --

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  [FECHA: 06/01/2023

6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS

La metodologia para identificar peligros considera disgregar 108 procesos an
actividades y ésta @ su vez en tareas, donde sea mas sencillo identificar los
peligros y riesgos asociados a dichas tareas

a) ldentificacién de pellgros an las Instalaciones

El responsable en las instalaciones y el supervisor de seguridad y salud an el
\E} trabajo, aseguran gue ia identificacion de peligres se realice con la adecuada
| participacidn de los trabajadores involucrados per cada area de trabajo.

6.3 EVALUACION DE RIESGQS

E! supervisor de seguridad y salud en el trabaje, conjuntamente con el gerente
de la empresa realizan la evaluacion de riesgos con al personal a su cargo,
utitizando la matriz IPERC.

Come primar paso se deberd evaluar el riesge sin tomar en cuenta los
contrales establecidos por la empresa (riesgo inharenta), luego se identificara
las medidas de control necesarias para minimizar el riesge y volver a2 evaluario
(riesgo residual), en el siguiente ano.

8.4GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO OE
CONTROLES A IMPLEMENTAR

6.4.1 Evaluacién de Riesgos

lLa valoracién ¢ nivel da riesgos (NR) se determina combinando dos
variabies:

a) Probabilidad (P} de que ocurra un sucess o exposicion peligrosa

h) Severidad (S) de! dafo o detericro de la salud, de acuerdo a la
siguiente relacion:

NR=Px3

Para los efectos, la probabilidad "P° se estima combinando cuatro
companentes de acuerdo g la siguiente acuacion:

P=A+B+C+D
Siendo
A: Numero de personas expuestas al peligro
B: Grado de controles implementados al momento de |la evaluacion

C: Grado de capacitacion yio entrenamiento del personal gue se expone
al psligro.
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SALUD EN EL. TRABAJD VERSION'3 '

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA: 05/01/2023

D: Tiempo de exposicion al peligro

Los valores gue pueden adoptar estos componentes son: 1, 2 v 3, de
acuardo al Cuadro 01 “Caracterizacion de Frobabilidades”

Y la severidad toma los valores 1, 2 v 3, de acuerde al Cuadro 02
‘Ceracterizgcion de Severidades”

d@ Cuadro {1 CARACTERIZACION DE PROBABILIDADES
i .
PROBAEILIDAD
iNDICE o P
rsaonas reskdimen - - R
- Capasitacicn Exposicién al Riasgo
Expuestas EXistonte pa P g
Ezporadlea {Ei Emamr de 3
Exizste con aleancs en |Peragnal entrenado, conooal ha por tume.
! De 123 850 &l Pallgro y I previe P
FlPeligro y lo previene Baja (SO} (Ver Tabla 3)
) Evertuzlmente (S) (hayor de
S
o ) ) Personal Parcialmentely ey o menor de 8 he) par
N Exiete, pero no tiene |cntranado, coneoe 2 Peligo
. 2 Ce 4-12 tume.
- \ alcance en S50 |pero Mo toma acclones de
s ool Media (S0 (Ver Tabla 3)
LY
Berzonal Mo artranads, Mo Pomanrents (5) mayor de 6
hrs, .
3 Mis de 12 No Existe conoca  pellgres v por  lo|hrs, por bume

tantu Mo toma acciones da
eantral apgidentsl Alta (30} Mar Tablg 3}

Cuadro 02 Caracterizaclén de Severidades

TABLA §: VALORACION DE LA SEVERIDAD

SEVERIDAD

Lesiones sin Incapacidad ( S)

Disconfort / Incomodidad ( S0

l.esiones con incapacidad temporal ( S)

Dafio a la salud reversible { SO)

Lesiones con incapacidad permanente / muerte { 8 )

Lafic a la salud irreversible ( S0
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' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y CODIGO: 5GSST-03-2022
SALUD EN EL TRABAJC VERSIONS ——

PROCEDMIENTO OPERACICNAL DE IPERC  FECHA® 05/01/202%3

Cuadre 03: Determinaclén de [a Significancla del Riesgo

NIVEL DL RIESEO ACCIONES A TOMAR PARA PLAZO DE
WALOR [NTERPRETACIGN ESTABLECER MEDIDAS DE IMPLEMENTACZION GE LAS
CONTROL DE SER NECESARIO MEDIDAS A TOMAR

-Las medidas existentes deben|- No Aplica.
mantenerse, no son necesarias
medidas de control adicionales. - En caso que se considere
-En el caso, que algunos criterios | implementar  medidas  de
utizados  para  hallar  la| control adicionales, e plazo
probabilidad de ocurrencia puedan |parz la su  ejecucidn  no
ser minimizados, se podrd | deberd ser mayor a 6 meses.
considerar {ne siendo obligatoric)
soluciones mas rentables o
mejoras -
que ne supongan una carga
geonémica imporants.

-En el caso, que algungs criterios |
utilizados parg hailar la/- ElI plaze definide para
probabilidad de ocurrencia puedan  implementar las medidas de
ser minimizados, se deben hacer| control es de 1 2 5 meses.

esfuerzos para reducir el riesge
DES A MODERADO detepn'rnanda Jl_as inversiones

18 precisas y especificas.

-En 8l caso, que los criterios
utilizados para hallar la

: probabilidad da ocurrencia ya NO
| puedan ser minimizados, se deben
mantener los controles existentes.

- No apiica.

-En el caso qgue los criterios
utilizados para hallar  la
probabilidad de CCurrencia,
puedan ser reducidos, se deben
hacer esfuerzos para minimizarlos
{puede gue se necesiten racursos
considerables para controlar al
riesgo). La actividad puede No aplica.
iniciarse

-En el caso gque los criterios
utilizados para hallar la
probabilided de ocumencia NO
puedan ser minimizados, se deben
manterer y asegurar gue fos
controles existentes se encuentran

- Ef plazo definide para
implementar las medidas
de control es de 1 mes.

implementados v la actividad d
MBlsmentadas y e
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puedan ser reducidos, se deben
hacer esfuerzos para minimizarlos
{puede gue se necesiten recursos

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  [FECHA- 05/01/2023 “

=———— -
-En el caso gue los critering - Bl plazo  definide para
utilizados para tailar la implementar las medidas da
probabilidad de ocurrencia, | control es inmediato.

ilimitados). - No aplica.
-En el caso que los criterios ‘
utilizados pars hallar la

probabilidad de ocurrencia NO
puedan ser minimizados, se deben |
mantener y asegurar que ilos

controles existentes se encuentran |
mﬂe;mentadc:s para que la |
actividad puede iniciarse |

Para los fines de este procedimiento se consideran riesgos significativos

4 aqueilos riesgos que luege de la evaluacion den cOmo resultado
Moderado, Importante o Intolerables segun el valor (R).

6.4.2 Jerarquia de Controles

a} Para establecer la medida de conirof se recomienda seguir la
siguients secuencia:

Eliminacién. Si es factible siiminar ei riesgo aplicande algin control.

Bustitucién. Si es factible sustituir algun eiemento que elimine o
disminuya el riesgo.

Controles de ingenieria. Si es factible alguna moedificacion
tecnologica o de procedimientos para eliminar o disminuir & riesgo.

Sefalizacién/advertencia ylo controles administrativos, Utilizable
como disuasivos o preventivos, no elimina el riesgo.

Equipcs de proteccién personal, Utilizable solo en ios casos en

que ya se revisaron los pasos previos ¥y no es factible aplicar otro
control.

b} Ejemplos para |la identificacion de peligros y establecimiento de
controles operacionales a considerar an |as matrices IPERC antes de
5U aprobacion.

Pagina 8 de 9



; SR ¢ by

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CODIGO: §G88T-03-2053 |
SALUD EN EL TRABAJO | VERSIONS -

PROCEDIMIENTCQ OPERACIONAL OE IPERC  FECHA: 05/01/2023

JERARQUIA DE CONTROL EJEMPLOS

|
Retiro de una tablz de Ia pare superiar da un
ELIMINACION andamio con posibilidad de caer sobre
[ = | personal que estd laborando en ia parte inferior.
' SUSTITUCION Cambiar &l Tricloroetiieng por otro producto que

o — _ nosea minﬂgenu._ B
CONTROLES DE INGENIER[A Colocacion de guardas en equipos sléctricas de

| rotacion,
s {)'@ 'SERALIZACION7 — == z "
2O | ADVERTENCIA Y/O Permisos de Trabajo para iabores de Alto Riesgo,
el v | CONTROLES seftales preventivas, informativas, entre ofros.
e ADMINISTRATVOS _ _
EEQS;:F;DH?AEE PROTECCION | Casco, [entes, guantes, entre otros,

6.5 REVISION Y APROBACION DE LA MATRIZ IPERC

¥ Revisién de ls matriz IPERC vigerte

v identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos de actividades nuevas o
de cambio en el procesg.

¥ Aprobacién por el supervisor de seguridad v salud en ef trabajo

¥ Revision por e Gerente general

7. CONTROL DE CAMBIOS

 Versi6bn | Fecha

Descripcidn del cambio
|
1 15/02/2002 'Revisién inicial - = -

2 bém‘*lrzsjza" " Revisi6n inicio de afp . -
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CODIGD: SGE5TPA-TM- 2023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD | VERSION: 05

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PAGINA: DEE T

1 ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero, es una empresa
dedicada a fa administracién publica, a fin de trindar servicio a seguridad,
limpieza, mantenimiento de via y parques y jardines, para lo cual es fundamental
que todo su recursc humano este capacitade de modo en el que no sufran
accidente o incidentes laborales.

I, JUSTIFICACION

k ' ) Para la aita direccién de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, el
/1 recurso mas importante para el cumplimiento del servicio en beneficic a la
T poblacion bustamanting, lo forma el personal implicado en las actividades
laborales. Esto @3 de especial importancia en la institucion, en la cual la conducta y
rendimignto de los individuos influye directaments en la calidad y optimizacién de
los servicios gue se brindan.
Un personal seguro y trabajando en equipo, son [os pilares fundamentales en los
que |a institucién susienta sus logros.

{1
1

18 ALCANCE

El presente plan de capacitacion de la municipalidad de José Luis Bustamante y
Rivaro, es de aplicacion para fodo el personal que trabaja en la institucidn
independientemente del régimen laboral, el cual corresponde al afio 2023,

. FINES DEL PLAN DE LA CAPACITACION

La capacitacion se llevard acabo para contrbuir a generar una cultura de
prevencion en |os trabajadores, incrementar sus conocimientos en materia de
seguridad y salud en el trabgjo, asi como permitir que puedan identificar los
peligros ¥ evaluar los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

V. OBJETIVOS DEL PLAN OE LA CAPACITACION

4.1 Objetivos Generales
« General una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud

en el trabajo, a los trabajadores de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero.

U 4 2 Ohjetivos Especificos

« Proveer conocimientos y desarroltar habilidades preventivas en los
trabajadores de la institucidn

» Evitar incidentes y accidentes de trabajo.

+ Preparar antes respuestas durante emergencia

« Generar cultura donde los trabajadores puedan identificar los
peligros, @valuar os riesgos y preveninos

»  Apayaren la mejora continua
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VA METAS

Capacitar al 100% de los trabajadores de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero, independigntemente &l régimen laboral.

Vil. ESTRATEGIAS
i @s estrategias a emplear son (as siguientes:
::) 7.1. Para asequrar la participacién de los trabajadores:

- Se coordinara el horario adecuado a fin de poder contar con la participacion
de todos los trabajadores por puesto de trabajo con la gerencia del area
usuaria y los supervisores a cargo.

- Una vez coordinado el horario, se emitira informe de 1a oficina de seguridad
y salud en el trabajo a recursas humanos con cacimiento a las gerencias
invalucradas.

- Emitir invitacion mediante informes a la gerencia, sub gerencias de |as
&reas usuarias, de recursos humanos y emitir comunicados en los
diferentes puntos de ingreso al personal, asi mismo coordinar via digital con
los sindicatos.

7.2. Para el desarrollo de la capacitacion

- Desarrollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente.

- Presentacidn de casos casuisticos de su area.

- Reaslizar talleres {se& smpleard materiales como papelote o papel AS,
lapicero, plumaones pizarra, etc)

- Metodologia de exposicion - dialogo.

- En la capacitacion y entrenamiento (la capacitacion se desarroliara por
exposicién y el entrenamiento se dara en campo).

- Evaluacion al expositor

- Ewvaluacion al conocimiento

Estos meétodos se emplearan a fin de garantizar la paricipacion de los
trabajadores y sobre todo su concentracién, para cada capacitacion se
considerara al trabajador como el dia laborado, por los cuales se tomaran 2
horas de capacitacidn 30 min de receso y 2 horas de capacitacion de retomo,
solo tomandose en cuenta 15 minutos para su registro de asistencia de ingreso
y 15 min. Para la evaluacién al expositor y su evaluacion de conocimiento.
(estos minutos son adicionales a la exposicidn del expositor)

vil.  TIPOS DE CAPACITACION

8.1. INDUCCION GENERAL
Esta capacitacion seré dirigida a los trabajadores que ingresan a laboral
a la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, por mandato
judicial {reposicion), ingresan a laboral después de una jornada de
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8.2,

8.3,

34.

8.5.

descanso o al personal de rotacién, o al personal gue ingrasa con alta
en el T-Kegistra de la institucian,

Frecuencia: cada vez gue ingrese personal ¢ se produzca rotacion de
puesto de trabajo :

Expositor: Esta capacitacion es otorgada por el técnico de seguridad
laboral de la institucion.

Tiempo: 8 horas

INDUCCION ESPECIFICA

Esta capacitacion sera dirigida a los trabajadores gue ingresan a laboral
a la municipalidad de José Luis Bustamante y Riverg, por mandato
judicial (reposicion}, ingresan a laboral despl#s de una jomada de
descanse o al persenal de rotacidn, o al personal que ingresa con alta
en g T-Registro de la institucién.

Frecuencia: cada vez gue ingrese perscnal o se produzca rotacion de
puesto de trabajo

Expositor: Esta capacitacion es otorgada por el jefe inmediato en el
area de trabajo.

Tiempo: 8 horas

CHARLAS DE 15 MINUTOS.

Las charlas de 13 minutos se realizaran de forma semanal y serd
expuesio por los jefes inmediatos, a fin de dar cumplimiento al D.8 N®
017-2017-TR. este procedimiento serd supervisado por |a técnico de
seguridad de manera inopinada.

CAPACITACION DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES EN GENERAL

Esta capacitacion se dard de forma presencial a los trabajadores del
régimen laboral 728 (cbreros municipales} v de forma virlual a los
trabajadcres del regimen laboral 1057 y 276 {administrativos)

Se basaré a los temas de acuerdo al cronograma de capacitacién de la
municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero 2022 (ANEXO 01)

CAPACITACION DIRIGIDA AL COMITE DE SST

Esta capacitacion es otorgada a los miembros del comité de seguridad y
salud en el trabajo y se realizara de forma virtual, de acuerdo al
cronograma de capacitacion de los miembros del comitd de SST.
(ANEXO 02)

339
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8.7.

IX.

9.1,

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.
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CAPACITACION DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA

Esta capacitacion sera dirigida a las brigadas de la municipalidad de
José Luis Bustamante y Rivero, en las cuales se debera reconstituir
prigada por cada sede de trabajo en coordinacion son 1a sub gerencia
de riesgo y desastre.

Se basara a temas de acuerde al cronograma de capacitacidon de
brigatdas de emergencia (ANEXO 03)

SENSIBILIZACION

Esta sensibilizacion se realizara para sensibilizar a ios trabajadores de
modo en que puadan cumplir la autoproteccidn, sin gue estos requieran
una supervision. (ANEXQ 04)

RESPONSABILIDADES

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y
Saiud en &l Trabajo de la municipalidad de José Luis Bustamante y
Rivero 2023

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

Asagurar |la participacion de 05 trabajadores y la sancién da la
inasistencia de acuerdo a |05 procedimientos administrativos de la
institucion.

OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL

Farticipar activamante de las actividades incluidas en el presente Plan.
Debera velar por el cumplimiento del presente plan y emitir informes a la
oficina de recursos humanos |a justificacion del incumplimisnto.

SUPERVISORES

Asequrar |a asistencia de todos los trabgjadores en los dias
programados para la capacitacion y emitir la justificacion de tas
inasistencias de ser el caso.

GERENTES

Asegurar |a asistencia de fodos los trabajadores en los dias
programados para la capacitacion, y emitir a2 la oficina de recursos
humanos copia de los cargos de la recepcion de lo memorando en las
tuales se comunico a todos los trabajadores ¢ a su subordinado.

SUE GEREMTES

Asegurar la asistencia de todos los frabajadores en los dias
programados para la capacitacion, y emitir a la oficina de recursos
humanos copia de los cargos de la recepcidn de io memorando en las
cuales se comunicd & todos los trabajadores.

38
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9.7. TRABAJADORES DE LA INSTITUCION
Asistir de manera obligatoria a todos los programas y capacitaciones
estipulados en materia de seguridad y salud en el trabsjo por la
institucian.

X, ANEXOS

10,1, Anexe 01: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE LA MDILBYR — 2023

10.2. Anexo 02: PROGRAMA DE CAPACITACION DEL COMITE DE SST — 2023

10.3. Anexo 03: PROGRAMA DE CAPACITACION A BRIGADA MUNICIPAL — 2023

104, Anexoc 04: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION — 2023

10.5. Anexo 05: REGISTRO DE INDUCCION GENERAL 2023

10.6. Anexo 06: REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA 2023

10.7. Anexo 07: REGISTRO DE CAPAQITAGON, SIMULACRO Y ENTRENAMIENTQ 2023
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' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO Chdige: 8533T-PA-D- 2023
= — o | Werattn: 2
. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE Emisisn 050172023
TRABAJO

1. OBJETIVO

Establecer procedimiente pemmnitic actuar frente accidentes e incidentes de
trabsjo.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica cada vez que ocurra un aceidente & incidente en ol
desempefioc de las actividades de |a Municipalidad Distrital dé José Luis
Bustamante y Rivero.

3. RESPONSABLES

Alcalde /Gerante Municlpal

» Brindar los recursos necesarios para el cumplimienta dal presente
procedimiento,

s Aprobar & presente procedimiento.

o Disponer que el area responsable reporte at Ministerio de Trabajo, el
Accidente de Trabajo Moral y los incidentes peligroses at Ministerio de
Trabajo dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas da ocurride.

+ Disponer que los expedientes de las investigaciones de accidentes ss
archiven en un lugar seguro, por el espacic de diez (10) arios, posteriorss
al accidente,

Jefe inmedlato

» Informar a la Jefa de |2 Unidad de Recursos Humanos v Seguridad Labaeral,
Asistenta Social y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
accidentss e incidentes ocurridos.

+ Dar atencidn de primeros auxilios at accidentado yio disponer la
evacuacion a un Centro asistencial, de acusrdo a la situacién que se
presente.

« Solicitar inmediatamente informacién del evento mediante sl Reporle de
Testimonio de Accidente / incidente Peligroso at siguiente personal:

# Accidentade, si su estado de salud lo permite y/o cuando esté en
condiciones de hacerlo.

3del3



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO Codige. SESET-PAG- 2033
= { Versidn: 3
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE | Emyision:05/0122023
TRABAJO

# Altestigo o testigos que se encontraban en el lugar de los hechos,

¥ En caso de no haber testigos cuando ocurrié el accidente, solicitar el
informa 2 la primera parsona que se acercd at accidentado

Realizar el informe Preliminar mediante el Reports de Accidenta / incidente
Peligroso.

Lisponer que se tamen fotografias del lugar de los hechos.

Presentar e informe Preliminar a la Unidad de Recursos Humanos ¥
Seguridad Laberal adjuntando st Reporte de Testimonio de Accidente /
inciddente Peligroso del accidentado v testigos.

Verficar que las acciones comectivas que se recomiendan en la
investigacion de actienites que se Siiiplan inmedidisments.

Proporcionar |as fasilidades del caso y la informacion que solicits el Comité
de 88T y encaryado de Seguridad y Salud en sl Trabajo, cuando realicen
I mvestigacion de accidentes.

Supervisor, servicio social o salud ocupacional

Derivara el reporte de flash Report a la oficina de seguridad laboral a fin de
tomar conocimiento  pam iniciar la investigecién del accidente. De no
notificar |a oficina de seguridad no se fomard en cuenta Este
procedimiento se debe realizar antes del ftraslado del irabajador o
dependiendo a la gravedad al finalizar el dia siguiente de acaecido el
hacha,

il servicio social debe  emitir copia de la atencién médica a la oficina de
seguridad laboral en un plazo méxime de 5 dias de ocumido &l accidente.

Comité de SST o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar a [a maxima autoridad de la institucion el accidente montal o &
incidents pefigrose de manera inmediata y la investigacidn de cada
sccidente mortal y medidas comrectivas adoptadas dentro de las
veinticuatrae (24) horas de ccurmido.

informar del incidente o accidente a la oficina de Segundad v Salid en el
Trabajo.

Participar en &l procesc de investigacion de los Accidentes & incidentes,
conjuntamente con la oficina de Seguridad v Salud en el Trabaje en temas
tle 35T cada vez que ocurran,

Considerar conjuntamente con la oficina de SST. las circunstancias de las
causas de todos ios incidentes y accidentes que ocurran en el lugar de

4de 13



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJD Codige: SGSST-PAS- 2023
= S | Wamsion: 3
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE Emisitn 050172022

TRABAJO

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.
Verificar &l sumpiimiento y eficacia de sus recomendaciones pare evitar la
repeticidn de los accidentes.
Convocar a una reunidn extracrdinaria del Comité de SST cuando se
presenta un Accidente mortal o incidente peligroso.
» Informar los resullados de las investigaciones en las reuniones de Comité
de SST.
s Archivar los expedientes de fas investigaciones de accidentes, en un lugar
seguro, por el espacio de diez (10) afios, posteriores at acsidente.
Oficina de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

= Iniciar ¥ llevar a cabo la investigacion del accidente, en coordinacion con el
Comité de SST, asi como recabar la informacidn y documeniacidn
comespondiante.

« Presentar las acciones comecfivas yio preventivas resultantes de la
investigacion.

= Verificar y dar seguimiento, para que los infermes  de investigacion se
presenien dentro de los plazos establecidos en el presente procedimiento.

+ Darseguimiento a la implementacion de los planes de accidn, resultante
de las
Investigaciones.
Elaborar y presentar el expediente del proceso de investigacién de
accidentes al area correspondients.

Sub gerencia de gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral

+ Reperar el Accidente de Trabajo Mortal y los incidentas peligrosos at
Ministeria de Trabajo dentro del plazo maximo de veinticuatrs (24} horas de
ocumido, mediantz el emples del Sistema informatico de Accidentes de
Trabajo, incidentes Peligrosos y Enfermedades Ceupacionales, del Portal
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec
www.mintra.qob.pe.

= Derivar 2 los centros de salud que puede ser Estatal {ESSALUD) o privado
{seguros privadoes) at accidentado.

+ Llenar e} formatc de Reporte de Accidente de Trabajo, que puede ser
Esiatal (ESSALUD) o privade (seguros privados) firmados y sellados por &l
reprasentante legal de la Municipalidad v los llevaré at centro de salud
donde fue atendido al trabajador accidentado.

5del3
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EL TRABAJO Codigo: SGSST-PA-S- 2023
———— | Werglon: 3
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TRABAJO

Realizar los tramites necesarios en ESSALUD en caso de un incidente o
Accidente

Coordinar con el Comite de SST y |3 oficina de Seguridad vy Salud en el
Trabaje la investigacién de accidentes incapacitantes yio mortales

Visitar 2 los trabajadores internados  en Ios ceniros hospitalzrios en caso

haya sufride un incidente/Accidente e informar a la Gerenciz la situacion
del mismo.

Empleados

+ Reportar y participar en el proceso de investigacién de accidentes ylo
incidentes peligrosos.

= Presentar ios informes, brindar las facilidades e informacién gue les
soliciten el Comité de SST wo fa Ofician de Seguridad v Salud en el
Trahajo.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1, Definiciones

Accitdente de trabajo: Todo sucesc repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo v que produzea en el trabajadar una
lesidn organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muere.
Es 1ambién accidente de trabajo aguel que se produce durante la
ejecucion da drdenes del empleador, ¢ duranie 12 ejecucién de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabaijo.

Accidente da Trabajo Leve: Suceso cuya lesibn, resultado de la
eveluacion méadica, genera en &l accidentado un descanso breve con
retomo maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente de Trabajo incapacitante; Suceso cuya lssion, resultado de

la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada at
trabajo vy tratamiento.

Accidente de Trabaje lncapacitante Total Temporal: €l accidenie

clya lesidn genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo,

6dell
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO Codign; SE33T-PAS-2023
i Wersion: 3
INVESTIGACION DE A‘IE:R?EETSES E INCIDENTES DE : Emizicn: S 12023

Accidente de Trabajo incapacitante Parcial Permanente: E
accidente cuya lesion genera |la pérdida parcial de un miembro u érganc
o de |as funciongs del mismo.

Accidente de Trabajo incapacitante Total Permanente: E| ascidente
cuya lesidn genera fa pérdida anatdémica o funcional iotai de un
miembro u drganc; ¢ de las funciones del mismo. Se considera a partir
de la pérdida de! dedo mefiigue.

Accidente de Trabajo Morial: Sucese cuyas lesionss producen la
muerte del trabajador.

Actos Subestandares: Toda accion o prictica incorrecta ejecutada
por el
Trabajador que pusda ocasimar un accidente.

Condiciones Subesténdares: Toda condicién en &l entormno de trabajo
gue pueda causar un accidents,

Incidente: Suceso acascido en al curso del trabaic o en relacidon con &l
trabajo, en ef que la persona afectada no sufre lesiones comporales, o en
el que estas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligrose: Todo sucesc potencialimente riesgoso que

pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o
& la poblacion.

Lesionadeo: Persona que ha suftide una lesién.

Medida correctiva: Comprende uno o més pasos que fueron
confirmados, asignados y ejecutades como la solucion de las causas
del incidente/accidente y gue ademas evitaron la repsticion de
problemas iguales o similares en el lugar. Siempre que sea posible,
deben definirse medidas correctivas que puedan evitar tambign la
repeticion del misme incidentefaccidente en otros lugares dentro de ia
Divisidn yfo de toda la compaiiia.

Peligre: Situacion o caracteristica intrinseca de alge capsz de
ocasionar dafios a |as personas, equipos, procesos y ambiente.

7de 13
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE Emisicn 0501,/2023
TRABAJG

= Riesqe:  Probabilidad de qus  un peligro s  materalice en
determinadas condicionas v genere danos a las personas.

v  Testigo; Empleado directc de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD o una pereona gjena a la
Municipalidad que presencia el accidente o incidente ¥y puede dar
testimeonio de los hechos.

Abreviaturas.

E8T : Seguridad y Salud en el Trabajo

CS8T: Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

585T: Supervisor de Seguridad ¥ Salud en e Trabajo

SGSET: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en of Trabajo
SAC: Solicitud de accidn Correctiva

SAP: Solicitud de accion Preventiva

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

5. DESCRIPCION

El procedimiento permitire actuar frente a accidentes e incidentss suscitados, es
un aspecto clave para la Salud del trabajador ya que permitiré evaluar y refenirto
inmediatamenie al Centro Asistenciario de Szlud préxime y no poner en riesgao la
salud del trabajador.

5.1,

Procedimiente de Reporte de Accidentes e Incidentes

El procedimienic de reporte de accidentes e incidentes en la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERO
comprende |los siguisntas pasos;

» FRepore y Notificacidn del accidente e incidente de frabajo &
Supervisor y Asistenta Social
¢ invastigacidn de accidente e incidents de trabajo

5.1.1. Notificacion y Reporle del accidente e incidents de trabajo

Realizar una correcta investigacién del incidente o accidente laboral,
paralo cual clave fundamental reportaric oportunaments, por
parte del Colaborador(es), Accidentadols) vio Testigo (s), at Jefe

8deis
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE

5.1.2.

EL TRABAJG
— Yersitn: 3

Ernisian: 0531 12023
TRAEBAJO

inmediato, area de Recursos humanos, yo Asistenta Social en
furma personal o via telefbnica. El jefe inmediato deberd iniciar las
gestiones para una rapida atencion de los (as) lesionados (as) si los
hubiera asi como adoptar las medidas correctivas de seguridad
inmediatas para gue no se repitan, simultineamente debera
comunicar el hecho at Comité de SET yio Supervisor de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo.

La Asistenla Scocial deberd gastionar la atencidn de &l o los
lesionados si los hubiera, levandoios a Emergencia del Policlinico
de ESSALUD o centros hospitalarios privados v deberg lievar el
formato de Avise de Accidente de Trabajo.

Bl Comité de SST, Recursos humanos yio la Asistenia Social
deberan

Comunicar el incidente o sccidente a Iz empresa asesora de 35T, la
cual evaluaré |a tipologia del evento para asi definir las acciones a
saguir, tanto atf tipo de formato que se debe complefar, como lo
referde a [a conformacion de un equipo investigador.

Cabe mencionar que para los incidentas con consecuencias fatales
s debe

de comunicar al area de Recursos Humanos wo la Asistenta Social,

acciones realizadas a al Alcalde.
Investigacién de accidente e incidente de trabajo

Todos los Incidentes y Accidentas deben ser investigados, y esto
abarca también los de Conlratistas bajo supervision de empleados
de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE
Y RWVERO.

Cuando ocurra un accidente o incidente de trabajo se debe de
realizar una recopilacién detallada de los datos ya que &5 una
fusnte de informacidn que es conveniente aprovechar at méximo.
Para allo es primordial que los datos del accidante o incidente de
trabajo sean debidamente registrados, ordenados y dispuastos para
s posterior anadlisis v registro estadistico.

Los integrantes del equipo del proceso de investigacidn deberan de
realizar la investigacion en lo posible en el lugar donde sucedié el
incidente o accidante.

Caon los antecedentes recopilados mediante la declaracién del
afectado, declaracion de testigo de ser el caso, evidencias
materiales, procedimientos, planos, ragistros y otros que ayuden a

9de 13
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO Chdige: SGSST-PA-S- 2023
| fersicn: 3
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE Emisic 050 2002

i ‘ TRABAJO

ta invesligacion servirdn para el andlisis ¥ elaboracidn de los
formatos correspondientes.

Se realizaré durante |a investigacion la reconstruccidn del accidente,
con la finalidad de ayudar en forma objetiva la identificacion de las
causas que originaron ¢ accidente.

Como parte de la investigacidn se deberé de analizar la Matriz
IPERC para identificar cuéles fueren los controles que no acluaron.

+ Equipo de investigacidn

La conformacidn  del eguipe de invesligacion depende
directaments  del tipo de accidents ¢ incidente v es el responsable
de sequir I0s pasos NECESANOS para aseguiar que & proceso de
investigacion se desarrolle adecuadamente.

En la siguiente tabla se dan a conocer los integrantes dsl equipa del
proceso de investigacidn segun el tipe de incidente ¢ accidente,
cabe sefialar que el equipo podria ampliarse con la presenciz de
especialistas.

PROCESO DE INVESTIGACION

. Tipologia S
I Incidentelacciden | Accidente | Accidente Accidente
| tes peligrosos Leve Incapacitante | Martal
Autoridad Comité de SST/ | Comita de | Alcalds | Alcalde
| Gompetente | Alcalde sST Comité  de
. | 88T _
| Integrante Comité de 83T Comité de | Comité de SET | Comité  de
del equipo Empresa asescra | S5T |Empresa S8T
en igmas de 35T | Empresa | asesora en Empresa
| Empleado fases0ra en temas de 83T | ssesora  en
' afectado ternas de 85T | J&fe inmeadiato | temas e
Testigo(s). Jefa inmediato = Empleado 88T
Empleado afsctado Jefe
afactado Tastigo(s}. inmediato
Testigols). Empleado
afectado
- | Testigols).

i0de 12



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO Codige: SESET-PA-S- 2023
B —— | Wersidn: 3
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE Ermnigiéin: 050142023
TRABAJO

« Plazos de la investigacion

Los plazos de la investigacién serdn segun el tipo de incidente o
accidente se cumplivan bajo las premisas de la ley N" 28783 Ley
de Seguridad v Salud en el Trabajo, baio 30 dias después de
notificade a is oficina de seguridad laboral, después de la
manifestacion.

« Para la investigagion
La investigacidn en la institucion se realizard mediante el metado
de la tabla SCAT, previo informe det FLASH REPORT. ¥ emitido
el informe final.

» Medidas Correctivas y Preventivas

Implementar las acciones Correctivas y Preventivas para reducir
at minimo el riesgo de recurrencia de un incidente o accidents
asi como determinar las medidas Comectivas relacionadas con
las causas o asicas (factores personales y factores de trabajo) v
causas inmadiatas (actos y condiciones subesténdares).

Para definir las madidas correctivas vy preventivas todos los
integrantes del equipc del proceso de investigacion deben
participar para asi asegurar que se analice la totalidad de los
factores involucrados.

Los plazos de Cumplimienlo y sjecucion de las medidas
correctivas vy preventivas serin asignados a las  areas
correspondientes ¥y una vez que se tome |la decision final entre
las areas involucradas se registraran formamente en los
formatos MDM-SGSST-F-01 ‘Accidentes de Trabajo” {Ver
Anexa N° 1) o MBM-SGSST-F-02 ‘“incidentes peligrosos o
incidentes” { ver Anexo 2).

El Camité de SST con el asesoramiento de la empresa asesora
an 58T, es &l encargado de dar seguimiento at cumplimiento de
las acciones Correctivas vy/o Preventivas, asi como de la
supervision periddica para constatar y evaluar 108 resultados
obteniklos de las medidas correctivas y/o preventivas aplicadas,
para saber qué tan efectivas fueron y si solucionaron las causas
halladas.

11de 13



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |

EL TRABAJO Codigo: SBEST-PA S 2023
=_— O Nersidn: 3
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE Errisitin: 05012005 |
TRABA.IQ

5.1.3. Notificacién y Reporte dsl incidente y Accidente st MTPE

Los plazos para la notfificacidén de sccidentes e incidentes de
trabajo, an cumplimiento del D.S.N" 005 — 2012 — TR v sus
modificatorias son:

Accidente Mortal: El Comité de SST debe de reportar de
maner inmsadiata al drea de Recursos Humanos yfo Asistents
Sociat y éste Ultimo reportar al MTPE con el conocimiento y visto
buenc del alcalde,

El reporte se registraré en el formularic N° D1 (aplicative
electronico en &f portal del MTPE), dentro de las veinticuatro (24)
horas de ocurmide sl Accidentefincidente.

Accidente de trabajo: 108 accitdentes de trabajo seran notificados
por &l centro médico asistencial publico o privado, donde fue
atendido el lesionado, hasta el dltimo dia habil del mes de
ocumido al Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo,
utilizanda el formularic N 02 establecido par sl MTPE.

Incidente Peligroso: los empleadores estan en la obligacién de
nctiicar ios incidentes peligrosos a la dependencia del Ministerio
de Trabaj correspondients al lugar de la operacion, dentro de
las 24 horas de ocurfide mediante e formulario N° 01
establecido por &l Ministerio de Trabajo.

Los incidentes Peligrosos contemplados en la Tabla N'7 del
Formulario N'1 g |a dependencia del Ministerioc de Trabajo
correspondiente al lugar de la operacién, dentro de las 24 horas
de ocumide mediante el formularic N' 01 establecido por el
Ministerio de Trabajo.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

= Ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo
D5, 003-2012-TR Raglamenio de |a Ley N. 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

» Resolucidén Ministerial 050-2013-TR

12 de 13
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO | Codiga: SESST-PA-5- 2023
— | Versign: 3
INVESTHSACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE | Ermision-05/0712023
TRABAJO |
[ S
\ g ._'-t Nombre del Registro Respocnsable del Tiempo Minimo de
B | Control Conservacién
| Oficing de Sepguridad v
Accidents de trabajo Salud en el Trabajo v ‘ 10 afios
. ~ Comité de S8T | o
' Oficina de Seguridady |
Incidentes peligrosos e Salud en el Trabaje y | 10 afos
incidentes | Comité de 38T B —
8. ANEXOS
% FLASH REPORT (REPCRTE RAPIDO} CODIGD: 8GSST-PA-5- 1-2023
& FORMATO DE MANIFESTACION, SGSST-PA-5-2-2023
% REGISTRO DE ACCIDENTE E INCIDENTE, SGSST-PA-5-3-2023
4 CUADRO SCAT
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FLASH REPORT

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGED @ SGST-PA-5- 1-2M%
REVEION: 3
FECHA  D5.00-2023

TIP{ DE EVENTD
incidante FeBaroan ] neckiants: de Trakaje | Inidemte L
kel de Fobancial dhe Pardida Farsone E Equlps E Procese E
Titakir ] Contratista L| Dtros |
AFEA:
JFl:-r;ha {eolonws diaimestana)

Apellidos v Namiqas del (jos) accidentado &) §a dat
inzidenle

Breve y Conclea Descripeidn del Bverlo

2 ar dinede ocurrlt o accldenle oincidepte?
_ videl Incldania?

Dusrripdéy de b besicn

|Pucidn lmedinta Rwalizaca

FLOSH REFORT ELABORARNG P

FIRMA,

MNOMBRE DEL ACCIDENTARD

FIRMA
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| I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD Codlgo: sessT-Pa5.2-7003
-5 e — — - — .

SR | = AREA ; SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJC Version: 02
‘ o PROCESO MANIFESTACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES Fecha: 05/01/20323

1. DATOS GENERALES

| NOMBRE DEL TRABAIADOR:; _
DNI : EDAD:
OCUPACION: EXPERIENCIA EN EL CARGD: ]

2. DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE

ACCIDENTE INCIOENTE

FECHA | | HORA ] | TURND
-~ (LUGAR | '

Qs actividad se encontraba realizando:

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS (¢Donde sucedié? C6mo sucedio?)

| DIAGNOSTICO | DESCANSO MEDICO |



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

|

350

RANIFESTACION DE ACCIDENTES / IMCIDEMNTES

| Fecha: D5/01/2023

Cadign: SE5aT.-Pa.5-2-7027
AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD Version: 02
PROCESD

5. iPorqué ocurria?

Sefiale con una X los factores que intervinieron en la generacion del incidente/accidents.

Recuerde que es muy importante sefialar eon exactitud los factores que intervinieron en el

hecho, esto con el fin de poder implementar acciones correctivas de manera inmediata ¥
precisa.

| B. FACTORES RELATIVIIS AL AMBIENTE Y LUGAR DE TRABAJD |

| Falta o excese de iluminacion

Egefig%cia fisica para|a labor

Falta o e¥casg de ventilacion

.'ﬂg’aﬁ:atar ordenes de su supariar

mﬂé\d Tension

- Nel\Motivacion deficiente

i Olras - Cual?

WVentilacion daficiente

Usg inadecuadno de los EFF proporcionados por |
la empresa

“Tarea con sobrecarga (im0, monotania, entre
otrog)

Ho uso de los EPP proporcionados  por a
| empresa

Falta de comunicacionfalta de explicacion de 1a
tarea agignada

Falta de orden y limpieza en el puesto de trabajo

Supervigitn inadecuada

Jialta da habilidad

| Abuso y maltrata

' | Clras ~ Cual? Falta de un material qus levante |

| PEEd
E. ACCIONES Y SONDICIONES SUBESTANDARES D. TIPD DE CUNTACTD
ﬁo e herramientas y equipos inadecuados | 3alpeado cantra
| Mo asequrar ol drea de trabajo Gaolpeado por
Mo advertir i Afrapado en ]
Excesu de velocidad i Atrapalo subre
Exceso de canfianza Atrapada entra
- Uso de equipes defectuosos Resbaldn
[Ubicacion  inadacuada de  equipes v | Galda a un distinto nivel
herramientas
Caida aun mismo nivel )
| Sabreesfuerzo
Ciras - ;Cual?

Nota: Agregar cualguier informacidn adicional

Ol
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TABLAS DE REFERENCIA

PRACTICAS/ACTOS SUBESTANDARES
1. Manejo de £quipo sin autorizacion
X Falkn de adverfencha f Ko se adwlrtid
1. Falt= de asegurar
4. Manelo a velackdad Inadecisda
5. Hacer Incperable los insrumendos de seguridad
5, Liso de stpulpo defechuoso
T, Ltso Ina propiado del EFP
8. Carga inadecuada
4. Almacenarmbanta lnaderusdo
T Levanta miente inadecuade
11. Paglehéin de tares Inadecuads
?_Jg. Mantenim ient de equipa =n operacion
I Brormag, [uegos, peleas
. Hyjo Influencia del aloahol o otres drogas

W,

FACTORES PERSONALES

1. Capecided Fidea/Flskolégica Inadecuada

-3

1.1 Altura, peso, talka, fuerza, aleance, ete., Inapraplada 8.1

1.7 Mentmlento corparal mitados

a2

1.2 Capacidad limitada pam sestener pesldongs cvpon 8.3

1.4 Senalbilldad a suzkanclas o abergleag

1.8 Defciencla viswal
7 Deficlencla audltve

1.9 Incapacided respdratoeia
1.10 Otras ince pacidades fisicas prermanentes
111 Incepackdades temporeles

1. Capacidan] MentabesfPolooldgleas tnadoeuadas
2.1 Temares y foblas

2.2 Disturbics emocivnakes

2.3 Enfarmedad mental

2.4 Hivel de inteligenda

2.5 Incapsclded p=ra comprender
2.6 Mal Jubkcle

2.7 Mala coordinacion

2.8 Renceldn ents

2.9 Pocs apttud mendnica

2,10 Pom aptited de aprendzaps
2.11 Falla e [a raemarla

%?fb# chaiin Freica o Fistoléglea
2|5 & enfermedad

fatiga por falta de descangs
/ atiga par solwerarge 2enalthras

.5 Exposich@n 3 riesgoe contra |a salud
3.6 Exposiciin @ bem peraturs exiremas
3.7 Insuficlencla de exlgenn
3.8 Varlecldn de presiin atmeshéica
3.9 Mowim (et restrkngldo
2,10 Insaficdencla de azdcar en b sangre
#,11 Drogas

4, Tengian mental o Puleoldphes

4.1 Sobre cargs emoclanal

4.2 Fatiga por cargo o valocidad de tarez mania!
4.3 Demanda exirema de apinbing deckldn

4.4 Rubna, reonakonia de traba |os no imporsote
4.5 Demanda extremna de concentrackin/percepcian
4.5 Actividades “sin santido” o * degradantes”

4.7 Direcciones v demandas confusas

4. & Petkclones conflictvas

8.4

1.5 Sensibilidad a extremos sansoriales (fempesturs, n 8.5

2.8
8.7

8.2

CONDICIONES SUBESTANDARES
17, Protecriones o kamreras Inedecusdas

18. £PP inadecuzdo o impropio

19, Herrambenta, equlpo & materlal defectuorso
20, Conpestidn o accion restrngida

21, Sigterna de advertencs nadecnado

21, Peligre de explasion o incendio

23, Bsorden; aved defluonts

24, Bupoe|chnes & Tuldo

25, Expasicions a radizcion

16. Bupaciclones a terperaturas exremas

2. lluminacidn madecuada

268, ventlkalan ingderuada

25, Condlelones smibieniales peliprasas

30, Otra condicion subestandar,

FACTORES DE TRABAID

8. Lidmrazgo y/'o Suporvision Inadecuada

&.1 Relackwes |ord rquleas poen claras o canBictiva

8.2 heignacdn de responsatbifidad poce e @ corflictiva

8.3 Delegackin Insuficients & Ingdecusda

2.4 Dar politicas, procedimientas, practices o pavtas de acdan inadecuadas
B.5 Har objelivis, metas 0 nomas onttadictorlaz

&.b Programackin o planifcecidn Inedecusds de trakajo

5.7 Instruccidn/arientacida yfo preparacion deficients

E.8 Documentos de referentia, instracciomes i

pubiccionss de ascommicnto inadscuados a

nuestra dlapeelchn

8.9 Kentficaciin ¥ evaluacidn defidente de exposiciones a pérdidas

8.14 8,10 Conacdrlents Inadecuadn de raba o de superds)dn § adninkstracisn

3.1
i1

9
91
a2
4.3
9.4
9.5
56
9.7
.3

10
10
10
kL]
10
n
11
13
11
11

10
10

11
11

11

8.11 Asignacion inedecuada del irabajo, a Yas exipencias da la tarea
8,12 Medicion y evaluacion deficiente del desempefic

9. Ingendania Inadecuada

8.1 Bvaluarkdn Inadecuads de las ewposkelones a pérdidan

9.2 Cansideracitn deficiente de factores ergonomicoshumanas
2.3 Eslnvdares v expedficacionss yfo eriterhes de dikeks defidante
9.4 Contral Inadecuada de s conatreeciin

9,5 Evaluacion inadecuweda de condiciones operacionakes

9.6 Cantrales Inadeclades

9.7 Monltareo u operacktn Inkclet Inadecuada

9.4 Evalwacidn inadecuada dal cambio

10 Adquisicdones Inedecwadas

10,1 Especifickciones deficichies de ordenes y padides

10.2 Irvestgackin Inadacuads del materlal fequipo

10.3 Especificacicnes inadecuadas a vendedores

10,4 Modalldad o rula de reembargue inadecuads

10.5 Inapeereldin de recepeldn deficlente

10,6 Camunicacién inadecua da de informacidn da salud y ssguridad
10,7 Marrejo inadecuado de malksrizkes

10,5 Admacenamlents Inadecuadn de materiales

10,8 Transporte inadecusdo de meteriales

#1010 Identificacidn deficients de matariales peligreses

111 Mspnabelém nedecuads de resldues y desperdicos
1012 Seleccidn inadecuadas de comratistas

11, Mantendrbnto atlecuadn
11.1 Prevencidn Inadecuada

11.1.111.1.1 Evaluaciin de recesidadas
11.1.211.1L.2 Lubricacion ¥ servicio
11.1.211.1.3 Ajustefenaam bl je
IT.1.011.1.4 Limpieza o puilments

11.2 Reparacidn inadecuada

112313501 Comunlegcidn de necesldades
11,2.:11.2,2 Plantesmlento de rabajo
11,4312, 2.3 Examninacitn da unidades

kg

~1



4.3 Preocupacicin por problemas
4. 100 Frustracim
4,11 Enbormedid mental

5. Falta de comogimiehilo

5.1 Falta che: experiencia

5.2 Orientacian deficienis

4.3 Adestm miesnko lwiclal inadecuado

5.4 adlesramiento actualimda cheflelente
B.5 Direcciones mal entendldaz

G Fala de habilldad

&1 Insbreweciin inkcial deticienbe:
6.2 Prictica insulkients

.3 Ejecmldin poco frecucme

e A Falta de propa muitafasesoramiento
*\ 5 H.cwmn Iadecuada de struccian

s

7, Ml whmcion Inadecuada

? # Castigo drl deserapefio adezuado

"5 7.3 Enlla de Incentivos

T.4 Frustracién excesis
7.5 Apresian inapropiada

LB Intenta inzpropiado de s homar tempo o esfucrzo
7.7 Intento inapeoplads de evitar 1a incomodidad
7.5 Intenta Inapropiads de capkar b atendén

7.4 Discipling inadecasida
7.10 Presion inapropiada de los companetas
4.51 Elernpla inapropiado de by 2upervision

7.12 Retroalimernlaclén deficente ded dewsmpefio
.F 13 Ibeﬁ:erm deficiente drl mmp-nr‘tamieqm ademeidn

11,54 12,24 Sulsttucitn de partcs

12 12, Herrarmientas y Equipcs Inadomeados

12 121 Evaluacitn deficients che nevesldades y ricsgos

17 127 Consideracon Inadecuada de fackures hutmanosergenomicos:
1% 177.31 F2thndares o especilicacion inaderuados

12 12.4 Dispenibilidad inndecuada

13 12.5 Ajustefreparacidn/mantonimien b deflcents

13 17 & Sahamento y reckimackdn Inadecuada

13 12,7 Inadecuads remocion v recm plage de artlowtos defickenies

13 13, Eskammiares de Trabajo Inadeosados

12 121 Desamrollo inedemwide de estindares paras
13.1.312.1.1 Inesntac oy evaluacion dr cxpoedcianes y necesidadcs
13.1.21:3.1.2 Camdinacion on el deesfic del proceso
13.1.213.1.3 Involucsamimnts del empleade
134.1.£13,1.4 Lstdndares, procodimisntas, reglas

13 132 Comunicackdn inadectada de estEndams para
13.2,113,2.1 Pubdicaclones

'||' 1 Prealachin (foleranciafp ded desatnpedio inadecuade 13.2.0 §3.2.2 Distribuciones

13.2.213.2.3 Traduceltn a ldkamas apropiados

13.2.13.2.4 Entrenamicnta

15.2.713.2.5 Reborzamiehto con simbales, codigos,simbalos de cobor y aymdis de trabajo
11 13,3 Mantenimiento inadoouada ke estandares para

13.2.313.3.1 Sezuimicnta el Mujo de trabaje

13,3.213,3.2 vl ualizackin

13.3.214.3.3 Monitoreo dol wso the esbindaresf procodimientosfeglas

14 14, Vo y Despaste Excosim

14 143 Planificacidn inackscuada de uso

14 14.2 Extermicin Inadecuada de la vida ol

14 14.3 mspeccion yio cnbot deficientr

74 14,4 Carga o propargion de use deliciente

15 145 Mantenimico deliients

15 14,6 Usp por personas no calificadasenlvenades
15 4./ Uzn para propssitos indebedos

14 15, Alyen o Mal Uso

15 151 Conducta inapropinda censurada
151.11%L1 Intencaanal
15.1.0145.1.F Mo intencional

15 15.2 Conduda napropiada pormitida
15.2.11%.2 1 Intencional
152,215,322 W intenciossal
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[ Alia(A) 1 Moderac
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o Ver CI1,2,4,5,12,14,15 16,17 18.10,26)
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5. Atrapado (Puntos de Pellizso v Mordida)
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7. Omision e advanir
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WerCB 1, 2 3, 4, 5,8, 7,2 9121215} CONDICIONES SUBESTANDA
8. Cespgdvar dispositlies de segutdad
[Ver CB 234,567,894 1315) 11.  Pasicidn ind ehida 16, Guardas o Bameras Iradacuad
WerCB 4. 2 3 4,56, 7 8 3121315 wer CB 5,7,8,2,°0.11,12.13,15

(CB) Causas Basicas /

FACTORES FERSONALES 312  Insuficiencie da BIGE AN |8 SENORE 7H Inten‘o incoersdo da lemar s
41! Twogas ] [hedipEna inadecuada
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TRABAJIO | VERSION: 03
SISTEMA DEL PLAN DE COMNTINGENCIA ANTE UNA

EMERGENOA 0672172023

1. INTRODUCION

La Municipalidad disfrital de José Luis Bustamante y Rivero, consciente de los
,\-?-'.'n.'.rﬁ a%\ rigsgos que provienen de los desastres naturales ¢ aquellos provocados por el
j‘ s %, hombre, que pueden amenazar en forma directa o indirecta a las personas que
e -f&{,-_,;_-:-* 'f\pemanecen o ingresan a las instalaciones de la institucion en los diferentes
‘*‘f,a. uc?" puestos de trabajo, en &l cual para la alta direccion, es de vital importancia
adoptar un documenic denominado PLAN DOE CONTINGENCIA ANTE
EMERGEMNCIA, en el cual coordine las acciones necesarias a Seguir para
afrontar de manera adecuada las posibles emergencias que se puedan

presentar durante la ejecucidn de las labores de nuestros colaboradoras.

E! Plan de Emergencias aqui establecido, responde a una serie de
procedimientos organizados para que el personal de planta, contratistas,
subcontratistas y visitantes puedan hacer frente ante las posibles emergencias
¥ ponerse a salvo en el menor tiempo. Ademas, tiene como finalidad identificar
los riesgos con el propésite de minimizarlos y asi, evitar que algin evento
repentinc pueda poner en peligro la integridad de las personas que trabajan
para la entidad o visitan las instalaciones; debiendo ser divulgado y puestc en
practica por todo el personal, en caso de una situacion de emergencia.

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, tomaren razon a gue
detecta los riesgos que se presenta un andlisis cualitativo de vulnerabilidad,
informacion base para determinar las diferentes estrategias a implementar en
caso de una emergencia ante un desastre natural o producido por el hombre,
En segundc el presente plan se enfocara, directamente con el Plan de
ontingencia que registra los diferentes parametros a seguir en caso de
presentarse una emergencia originada por un &ventc natural, operativo,
Aecnalogico o ambiental.

E! presente PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EMERGENICA, se actuaiizara
atendiendo los cambios que se presenten en & marco del Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo, y estara adjunto en el anexc 14 del plan anual
de seguridad y salud ocupacional.

" SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CODIGD: SGSST-PA-07-2023
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H. GENERALIDADES
2.1.INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

a. SEDE PRINCIPAL: PALACIO MUNICIPAL

LU

ﬁ'g.ﬁ_.\a\

3 0 anzon Social;
= %‘-

q}’ﬁwﬁ —;,f RGQIStFD Gnico del
cantnbuyente

_—

- Actividad econémica:
i )
' Direccion:
5 Repr&sentante Legel
Ccntactc

Corree ElECtFDHICD

| Razén Social.

i Ragmtrn Gnico del
:_cnntnbuyente

%Actividad economica;

et | LB o e e e e A Ak e ————

~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

AVENIDA DOLORES SIN NUMERD

T (054) 430700

! BL._IS_T_AMANTE Y RIVERQ

2D3']21 08284

fADMINISTRACIDN PUBLICA

/ALCALDE: CNL. FREDY JAVIER ZEGARRA BLAGK

mfnrmes@mumbustamante gob pe :

b. SEDE 1: DESARROLLQ SQCIAL

R T P PU U —

'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS |
| BUSTAMANTE Y RIVEROQ '
E 20312108284

ADMINISTRACIC'N PUBLICA
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' Direccion: 'URB. DOLORES $/N

'GERENTE f.PACHEGD Quu:-:j MIGUEL
 Contacto: :_ {054} 430700

Correu ekectmnlm: mfc:rmes@mumbustamante gnb pe

" TMUNICIPALIDAD DISTRITAU DE JOSE LUIS

] ciel - |BUSTAMANTE YRWVERO
| Registro Unico del
‘contribuyente 20312105284 e
Actividad econémica: ADMINISTRACIDN PUBLICA
Direccién: 'URB. LAS BEGONIAS G 06 |
\GERENTE |Ném|¥£{d[ IMED1NA MDNRDY N
' ' Contacto (054} 487333
Gorrecr electmnlm mformes@mumbustamante goh pe
d. SEDE 3: SEGURIDAD CIUDADANA-VILLA ELECTRICA

e T T TMUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE JOSELUIS
RezonSocal  BUSTAMANTEYRIVERO
[ Registro unico del i
| contribuyents. p2nai2ioezes
| Actividad econémica: ADMINISTRACION PUBLICA

 Direccién: iURB VILLA ELECTRICA S/N ‘_
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;GERENTE -EIEJARAND MELGAREJO LUIS
 Contacto: (054) 487333
| Correo electrénico: Lnformes@mumbustamante gob.pe

e. SEDE 3: SIMON BOLIVAR

——— e ———

'MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
_BUSTAMANTE Y RIVERO

iazc-n Social:

egistro unlcﬂ dei 2{}31 2108284

EActlwdad econémica: ADMINISTRAGIDN PUBLICA

i Direccion: 'URB. SIMON BOLIVAR S/N
ERESPDNSIBLE . SR. FELIPE CARI CUTIPA

Gﬂntactn {054} 487333 ;
| Ct::rreu electronico: mfnrmes@munibustamante gob pe

La infraestructura de la zona se considera de caracter mixte, por cuanto, en su
mayoria corrasponde a edificaciones de tipo residencial con propiedad
horizontal ¥ se complementa con locales de comercio, oficinas y bodegas. Las
zonas prasentan alta afluencia peatonal y vehicular y es el espacio que alberga
a trabajadores obreros y empleados publicos.

2,2 PLANO DE UBICACION DEL PALACIO MUNICIPAL
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DESARROLLO SQOCIAL

Horarios y ocupacidn de [as instalaciones

tugp  Jornada Laboral,

= 72| administrativos (régimen 276y
E¥hi ;.;9105?}:

n,

)

Lunes a viernes de 7:45a.m. a16:00 p.m.

" Jornada Laboral, obreros Lunes a viernes de 05:00 am. a13:.00 p.m. .
{régimen 728): Sdbados de 05:00 am. 2 13:00 p.m. :

 administrativos (régimen 1057), | S4bados de 08:00 am. a 13:00 p.m.
. de acuerdo a contrato: ;

'NGmero total de trabajadores 585

N
; Muamero total de chreros | 357

| (régimen 728)

' Numero total de administrativos 204
| (régimen 728) |

| Numero total de trabajadores 534

ED.L 1057

2.3.ELEMENTOS ESTRUCTURALES E INSTALACIONES
?:'1.
21a Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, se encuentra en

&funcionamiento en estas instalaciones del palacio municipal desde el afio 2013

La edificacion, tiene que contar con certificado de sismo resistencia y dispone
de;

- Un acceso peatonal

- Un acceso vehicular

- Seis ascensores

- Una red de escaleras con doble pasamano
- Un auditorio principal.

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CODIGO: SGSST-PA-07-2023
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. CUSTODIAY CONTROL DEL DOCUMENTO

La custodia se realizara por ia oficinag de seguridad laboral, con copia a la sug
gerencia de recursos humanos y la sub gerencia de riesgo y desastre.

Iv. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

w7y La Gerencia ha delegade al Responsable del Sisterna de Gestién de la
W | Seguridad y Salud en el Trabajo, la responsabilidad de realizar el seguimiento a
\ o Jia implementacién del Presente Plan, con el apoyo de la Brigada de
=27 Emergencias de la institucion Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y
Rivero y 1a sub gerencia de defensa civil.

V. APROBACION

El Alcalde de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, consciente
de la importancia de implementar acciones preventivas para el manejoc de
situaciones de emergencia y previa revision del presente documento, aprueba
los procedimientos v acciones agul establecidas. Al mismo tiempo, sclicita la
colaboracion y participacion del personal de planta independiente al régimen
laboral, contratistas v subcaontratistas, con el fin de garantizar su cumplimisnto.

El presente plan es incluida en el plan anuat de seguridad vy salud ocupacional,
anexa 14. Y es aprobado por el comité de seguridad vy salud en el trabajo quien
estara vigitante de su cumplimiento.

V. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer |as condiciones y procedimientos acordes con [os riesgos colectivos
2, que puedan generar ante una emergencia, de tal forma que, se suministre una
2.& ‘herramienta a los servidores (personal de planta: independientemente el
grégimen laboral, contratistas y subcontratistas), usuarios, visitantes y partes
¢/ interesadas de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, para
saberse proteger en caso de ocurir un siniestro o amenaza colectiva, y asi
garantizar la salida oportuna y segura ¢el personal, disminuir las pérdidas
materiales y los impactos sobre et ambiente; mediante una adecuada respuesta
inicial.

)

8.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

« |dentificar y analizar los diferentes factores de riesgoe que involucren
paligros poienciales que podrian afectar las condiciones socio-

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | COOIGO: 5GS5T-PA-07-2023
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ambientales y de seguridad de !a municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero.

« Establecer las medidas preventivas de contingencia para los escenarios
identificados como posibles generadores de emergencia.

« Estandarizar los procedimientos para la identificacion, mitigacion,
atencion y recuperacion en ¢asc de emergencia.

+ Jlustrar al personal en general en el uso de las medidas correctivas,
preventivas y operativas para el éxito en el control y manejo de cualquier
situacidn de emergencia.

Vil. ALCANCE

E! presente Plan de contingencia ante emergancia, cubre todas las sedes e
instalaciones de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

Teniende en cuenta las amenazas, peligres y ubicacidn de los inmuebles en

donde las autoridades y los organismos de socorro pueden dar una respuesta

rapida, el Plan ha sido disenado para dar una atencion inicial en caso de una
/Fﬁgd 4y & emergencia, por tanto, no pretende reemplazar ni asumir funciones de las
;9? 5T :'ja?‘;-_ instifuciones gubernamentales o no gubemamentales dedicadas a este fin.

)&/ Estas evertualidades requieren de una Estructura Organizacional para la
W’ _j'. atencién de emergencias, asignando funciones especificas a los grupos de
contral y generales para todo el personal que labora en ia municipalidad de
José Luis Bustamante y Rivero, independientemente al regimen laboral al cual
pertenezca cada trabajador, estableciendo la secuencia de acciones a

desarrollar para el control inicia! de las posibles emergencias, precisando
sobre:

.Que se hara?, ;Cuando se hard?, (Como y dénde se hard? y ¢Quién o
hara?

ViIl. DEFINICIONES

['Es toda () “Suceso repentine que sobreviens por causa a con acasién del trabaje y que

Accidente: produce en el trabajador dafos a la salud {una lesidn orgdnica, una perturbacian
. | funcional, una invalidez o la muerta).
Actlvacléan: Despliegue efective de los recurses destinades a un incidente.
| Espacio de tiempo desde cuands alguien se da cuenta que ocurre un evento ¥ o pueds
e infarmar.
' Alerta: | Estado o situacién de vigitancia sobre la posibiidatt de ocurrencia de un evento |

| cuglguiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia. |
Probabilidad de oourrencia de una emergencia i Un sitio o momentos determinado. f |
Condicién fatente derivada de |2 posible ecurrencia de un fendmeno fisico de origen
Amenaza: natural, socio natural o antrépico no intencienal, que pueds causar dafia a la poblacidn y
sus bisnes, |8 infraestructura, el ambiente v la economia pablica y privada. Es un factor
| | de riesgo axterna. |
Brigada Una Hrigada es un grupo de personas dehidamerts organizades y capacitadas para
1 prevenir o controlar una emergencia. -
| Goordinadar | Parsona que dirige las ecciones de Direccion del Plan.

tn

Y,
[
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i | Es &l argano de caardinacién interinstitucional local, arganizado para discutin, estudiar ¥ |
| Comité Local de emprender todas =aquelias acdonesz encaminadas a la reduccion de 05 nesgos
Emergencias-CLE- especificos de o localidad v a la preparacién para la atencidn de 2= situacionas de
emergencia que se den en ésia y cuya magnitud y complejidad no supsers SuUs
- | capacidades. Sus funciones estan determinadas.
| Comando | Accién y efecta de impulsar, asignar, orientar y candueir los recursas

. os procedimientos operaciona realizar
contingencia | detarmina los pr. ] les espacificos a realiz

| DPAE | Direccion ds Pravencian y Atencién de Emergencias.
| Todo evento identificable en ef tiempo, que produce un sstado de perturbacion funcional |
en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que an su morments exige una
respuesta mayor a la establscida mediatte los recursos normaimente disponibles,

| produciends una madificacion sustancial pero temparal, sobve & sistema involucrada, =l

o wls.:rg@% Emergencia
3 a

JEAR v cual compramete a la comunidad o ¢l ambients, alteranda los servicios & impidiendo &l |
s ,.'_.,'. naormal desarrollo de las actividades esenciales.
i L+ Emergencia de | Generalmente sen originadas por accion del hombre.  Ejemplo; Incendios por cofto |
S _origen tecnoldgico | circuito; Ambientales por demmames de sustancias quimicas.

Emergencia ile | Peligre latents genierado por lz aciividad humana en la praduceién, distribucién, |
| origen antrépico | transporte, consumo ds bisnes y senvicios, |2 construccion y use de infrasstructura.

| Paligro latente asaciado con |a posible manifestacion de un fendmeno de origen natural = |

Emergencia de pof ejsmpio, un terremato, una erupcidn volednica, un huracan- cuya génesis se
origan natural encuentra totaimerts en los pracesas naturales de transformacion y modificacion de la
_ | Tierra y el ambiente.
Situacién repentina o accidente que surge como resultade de factores naturales,
/ﬁm Emergencia tecnolégicos o provecados por el hombrs, o una cambinacidn de los antericores, que
Y TEAGA Ambiental causa o amenaza con causar graves dafios ambientales, asi como la pérdida de vidas
vl s =0 | humanas y propiedades.
H | Incidents | Suceso de causa natural o por achvidad humana que requiere ta accion de personal de |
'-’;b Gl G S i | servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.
. o Es toda aguella Empresa, Entidad, ‘institucion, establecimiento, actividad o persona de
Organizacién caracter puhll::o o privado, natural o juridice. Guien desea implementar el Plan de
. | Emergencia y Confingentia.
PAI " Flan de Accion det Incidents, expresién de los objetivos, estrategias, recursos ¥
| | organizacién a cumptir durante un periodo operacionat para controlar un incidente.
| PFan de | Documento que contempla las acciones e instructionss que se deben seguir para
| emergencia | responder rapida, eficaz v con el menor traumatismo posible ante una Emerjencla. |
Planificar Formular abjetivas v determinar las actividades y los recursas para lograrlos. [

| Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de un
. | terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

Protocolos de | Acciones especificas para actuar en las etapas del Antes, Duranie y Después de una |
actuacion en caso | emergencia.
de emergencia

Plano

| Tods aceién tendiente a fortalecer la capadidad de las comunidades de responder a una |

_ e L) | emargercia de manera eficaz y eficiente. . = .
. Prevencida | Toda accién tendiente a svitar la generacién de nuevos fiesgos.
Procedimienta | Es la base para |a realizacion de tareas necesarias y determinantes para el comrol de un |
operativa tipn de emergencia. Define el objetive particular y los responsabies de la gjecucién de
| normalizada cada una de las acciones aperativas en la respuesta a la Emergencia. .
Es una funcitn prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se aplica
| PMU euando varias instituciones terman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde
cada institucién conserva su autoridad, responsabliidad y obligacion de rendir cuentas.
Punto de Sitio sequro, definida pers la llegada del persenal en ¢asb de svactaciin.
encuentro [
' El dafia potencial que, sobre 12 peblacion y sus bienes, la infraestructura, 2 ambiente y la
sconomia pablice y privada, pueda causarse por la ooumencia de amenazas de origen |
Riesgo natural, socio-natural o antripico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulerss de las personas y argamizacionss y que por
su magnitud, velocidad ¥ contingencia hace necesario un progese de gestion que
| imvrducre al Estada v a la sociedad. |
Eguipamienta y persona disponibles o potencialmente disponibles para su asignacion

| Recurso | tactica a un incidente.
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| Representacién geografica en una superficis e la tierra o de parte de ella en una

. superficie plana.

Madulo de estabilizacién y clasificacién de heridos —MEC. Conformade por personal |
meédico, paramadicao, lider de la Brigada de primeros auxilios; delegados det cliente con |

| funciones y responsabifidades de manejo de emergencias medicas.

San aquelias acciones, para disminuir |a prababilidad de un evento adverso.

| segurilad
| Mitigacion
Sisterna de alarma

Suministros
Sistemz Comando
de Incidenters

Serviclos

Vulnerabilidad

Comité de crisis

Toda acifn que s refiere a reducir el riesqo existente.
Medic audible yio visual que permite avisar que ocurre un svento y pone en riesgo 2

integndad de persanas, animales o propiedades.
| Bon elementos, 105 suministros humanitaios o de emsergentia son 0S5 productos,

imatenales y equipos utilizadas por |as Organizaciones para k2 atencian de los desastres,

| asl come los requeridos para Ja atencion de las necesidades de fa poblacion afectada.

SCL Es la combinacién s instakaciones, equipamientos, personal, procedimientos v '
comunicaciones, operando en  una  estructura  organizacional comin, <on fa
responzabilidad de administrar los recursos asignados para |ograr efectiverments los

| objetivos pertinentss a un evento, incidente u aperativo.

| Son todos aguellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de |a poblacion. |

Equipo encargado de decidir qué se hacs y como se hace para |a d del problema y qué

Susceptibilidad de pourrencia de una amergencia. Caracterstica propia de un elemento |
o gipo de elementos expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica,
econdmica, polfica o social de anticipar, resistir y recuperarse del dato sufrido cuando
opera ticha amenaza. Es un factor de rissgo interno. Fara el presente plan s2 califica en
terminos de Baja, Media, Alta.

s dice y como se dice en todo lo consernienta & su gestion comunicativa. En el Comité
de Crisiz estd la responsabilidad de la actuacidn armte los acontecirmientos. Aclarar
aspectos como qué e, cual s su manera de funcionar & quien 1o integra 8s sl proposita
e este post para poner en valor su impertancia y facilitar entender su implicacion para el
buen desarrollo del mangjo de la comunicacidn en gestién da erisis, empezando por la
capacidad da reaccionar a fempo ante (o oourfido

33°
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IX. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

El plan de contingencias ante emergencia, constituye un  elemento
imprescindible para proteger ia vida de las personas, ante la ocurrencia de
cualquier eventualidad o riesgo colectivo. Normalmente, |a mayor o menor
efectividad de un Plan ante Emergencias y Contingencias, esta directamente
relacionada con la amplitud de los aspectos gue se hayan considerado para
una mejor seguridad.

@, El objetivo de esta primera fase, es la identificacion y sveluacion de amenazas
E; -;if )para minimizar la probabilidad de afectacion de un evento. Las principales
Bt 47 emergancias, de acuerdo con su origen, & [as cuales se pueden ver expusstos
“‘?‘f‘wu&ﬁ"“‘ gl personal de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivern, los
g gontratistas, subcontratistas, ususarios, visitantes y partes interesadas de ia
institucidon, que pusedan requenr una evacuacidn, estan relacionadas en o

siguiente:
Emargancias que se puedan suscitar an la institucién
EMERGENCIA OBSERVACIONES
~ NATURALES ]
MOVIMIENTOS SISMICOS . Debido a la zonz geogréfica |
EVENTOS ATMOSFERICOS , Dehido a la zona geografica
ANTROPICAS [ND PROYOCADAS)
INCENDIOS {Por la instalaclén, ' Condicionas da estructura,
eléctricos, atc) | almacenamienta, mantenimiento, talleres
INUNDACIQN Por inadecuado mantenimiento
| praventivo de las instalacicnes,
. alcantarillado ,
SOCIALES |
ACCIDENTE DE VEHICULOS ' Por falta de exparticia, omisidn da '
senales de transito, actos de imprudencia |
EXPLOSIONES Y ATENTADOS Condiciones sociales del pais '

9.1. NATURALES
a. Movimientos Sismicos

Los movimientos sismicos son considerados unge de |os siniestros de posible
ocurrencia en la ciudad de Arequipa y pueden comprometer parcial o
totalmente las instalaciones de la Municipalidad de José Luis Bustamante y

Rivero, poniendo en peligro la integridad de |as personas gue se encuantran en
ellas,

-

Cs

-



—

TRABAJO | VERSION: 03
SISTEMA DEL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE LINA |
EMERGENCIA | DBMO12023

‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL | COMGO: SGEST-PA-OT-2023 .

El riesgo mas alto de la ciudad de Arequipa, es el sismico y por lo tanto se
constituye en el referente superior para el conjunto de politicas y acciones de
preparativos para ermargencias.

b. Inundacion

El sector de! distrito de José Luis Bustamante vy Rivero, en donde esta ubicada
la institucion presenta 2 grandes torrenteras y y recibe el flujo hibrido los
distritos aledafios como es de Paucarpata, actualmente se viene instalando un
sistema de alcantarilado y poder contar con un sistema de alcantanilado

L% estable, esperando no ser susceptible de presentar eventos de nmundacion;

“\pese a la presencia de los humedales en la {ocalidad, en |3 cual se espera [a
-/ prueba de los alcantarillados instalados.

9.2. AMENAZAS ANTROPICAS NO INTENCIONALES
a. Incendio Estructural

Otra de las amenazas latentes que puede afectar las instalaciones de la
municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, hace referencia a los factores
generadores de incendio, los cuales van ligados al contenido de material
combustible {archivo de documentos) y/o condiciones eléctricas en todas las
instalaciones. Las situaciones que se pueden presentar, hacen referencia a:

e Incendic por inadecuada acumulacion de materiales combustibles.
almacenamiento de materiales inflamabies, vandalismo, actos inseguros o
corto crcuito.

» Incendio paor falta de lineas a tierra, por malas condiciones, sobrecarga yfo
recalentamiento de instalaciones eléctricas.

e Incendio por incumplimienta de normas de seguridad {Apagar los equipos al
terminar la jornada laboral), no respetar normas en areas con material
combustible {No fumar). La utilizacion de equipos y elementos como grecas
y mulfitomas eléctricas, potencializan la ocurrencia de un incendic.

La dispone de equipos contra incendio los cuales estén relacionados en el
Anexo 2 inventario de equipos contra incendic y primerss auxilios

b. Productos quimicos peligrosos

Durante el mantenimiento de impresoras, al realizar 1a reposicion o el traslado
del toner, es probable gue el elemento se caiga originando un residuc especial.
Durante el mantenimiento de instalaciones donde se haga uso de pinturas con
base agua o con base aceite, se pueden generar derrames accidentales de
estos productos.

En el proceso de mantenimiento y cambio de luminarias por una inadecuada
manipulacion puede haber ruptura accidentat de los tubos fluorescentes,
ocasionando residuos de manejo especial y la emision de vapares de mercurio,



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CODIGO: SGSST-PA-07-2023
DL st | VERSION: 03
SISTEMA DEL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA —
EMERGEMNCIA 510112023

AMENAZAS SQCIALES
a. Accidentes de vehiculos y a personas con vehiculos

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero identifica a los riesgos
sociales, eh ¢l que estan relacionados al comportamiento humano. Se trata de

los riesgos percibidos como fendémenos controlables por el hombre 0 gue son
frutc de su actividad, como:

# Accidentes de transitc que afecten a funcionarics y centratistas de la
entidad en vias aledanas, avenidas o pargqueaderos.

+ Muerte o complicaciones por falta de asistencia médica profasional
inmediata o transporte de urgencia.

b. Explosiones v atentados

En el pais existen grupos al margen de la ley que manifiestan o exigen su

posicién con eventos como atentados y amenaza de bombas, que puede llegar
a afectar la seguridad de ias personas.

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero al desarroliar sus
funciones, debe tener en cuenta este factor de riesgo en razdn a que puede
verse afectada por hechos que pueden perturbar a la institucion, sus
servidores, usuarios, visitantes y partes interesadas, sin importar que el evento
sea dirigido en ﬁ:rma directa a la entidad ¢ que sea victima de éste.

Slendo conhscientes de la petencialidad de estos riesges, la entidad qmere por
medio de este documento suministrar un programa de preparacidn para
emergencias, que permita disminuir la vulnerabilidad de las personas, las
instalacicnes y el ambiente, proporcionande las pautas a seguir en casc de
presantarse una eventual emergencia.

X. RESPONSABILIDADES

CARGO : = FLIME:IDN 1 RESPONSARSL\DAD i
Alta Direccidn v Aslgner los recursos necesarios (fisicos, téenicos, financieros, humanos) para el
R adecuado funcionamlents & Implemantaclan del plan de emergencias.
municipal v’ Definir las responsabilidades y autoridades del personal que paricips an sl plan '

v Hacer seguimiento al cumplimiento y eficacia def plan de emergencias
v Verificar &} cumplimiento legal y de otra [ndole.
v’ Conocer el Plan de centingencia ante emergencias v acatario,

S:IEP;"'&;:E:; ol v Conformar el Gomité Operativo da Emergencias en el Nivel Estratégico.
laboral v Coordinar, verificar y auditar el cumplimiento de los estindares del plan ds

emergencias

Sub gerencia | ./ acimirla coardinacisn del plan de emeargencias formulando kos objstivos, metas,
de defensa civil

procedimlentos e instructivos necasarios tendientes a la prevensidn, contral da
riesgos y preservacitn del media ambiente,

2
[
«F
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v Informar a la Alta direecion {#i se requiere] sobre fa gestion del plan de
ermergencia
¥ Mantensr actuzlizadas las obligaciones de cumplimiento aplicables =
. emergencias y su cumplimiento. |
¥ Elaborar y mantzner actualzado o plan de emergencias, con & apoya de la
ARL.
¢ Promover |a formacién y funcionamiento de la Brigada Integral de Emergencias.
v’ Todas las demas derivadas de |a legislacion nacional vigents en materia de
Freparacion y respuesta ante emergencias. |
E;gaar::ncia de | /' Conformar el Comité Operativo de Emergencias en su Nival Operativo
4 v Atender la emergencia (primer auxilio, conato, evacuacion) y clasificar la
pricridad de atencidn.
v Apoyar la ejecucion de inspecciones de squipos de emergencias
v Participar en las capacitaciones y simulacras pragramados.
v’ Atender |as situaciones de emergencia gue se presentsn y que sstén al alcance

de su gtencidn, conforme 10s nivelss de responsabilidad y autorided que le sean
asignadas.

Farticipar activamente de las capacitaciones v actividades desarrolladas
Proponer las accicnas da mejora requetidas para prevenit offos eventos

¥ Informar cualquigr situacidn de peligro gue pusda desencadenar en emergencia.
v Participar en la retrpalimentacion y evaluacidn se los simulacros o cuando se
preseite Una emergancia.
Z:mmggﬁr a5 v" Procurar el cuidado integral de su salud ¥ la preservacion del medio ambiente.
{personal  de | v’ Informar inmediatamente la ocurrencia de un incidente o impacte ambientsi o
planta situaciones adversas que puadan desencadenar emergencias.
contratistas), V' Informar aportunaments a sus superiores inmediatos la presencia de condiciones
visitantes d: de trabajo que resuiten peligrosas para la satud, seguridad o medio ambienta,
grupas ,
interés ¥ Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo. I
v
v
v

Promover la patticipacidn de los trabajadores en los simulacros de sismo

Xl. SOBRE LOS BRIGADISTAS
11.1. Competencias del Brigadista

La formacion, competencia y estado de salud, debe evidenciarse en los
registros de seguridad laboral en coordinacion con la oficina de defensa civil.

La formacién de las brigadas por sede, se evidencia en el Anexo 01: formacion
de brigadas por sede de la municipal de José Luis Bustamante y Rivero.

Xll. RECURSOS FISICOS

121 Equipos contra incendio
La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, dispone de equipos contfra

incendio los cuales estan relacionados en el Anexo 2 y se identifica su
ubicacion.
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13.1 Sistema Comando de Incidentes {SCI), Tiene coma propésito

Proporcionar a todas las instituciones de respuesta a emergencias y
desastres, de una estruciura funcional gue les permita administrar en
forma eficiente y eficaz, 'os eventos, operativos e incidentes con ia
finalidad de maximizar el emplec de los recursos.

FUNCIONES DEL SCI

| TAREAS 0 FUNCIONES |

Asumir 2l Mando .

Ewaluar |a situacidn

Al evaluar 1a situacion considere:

~ ACCIONES

Fl primer recurso con capacidad operativa en llegar a |a
escena asumira el Mando del Incidente.

En presencia de dos o mas instituciones con competencia
técnica o iegal, se establece el Mande Unificado

Informar a su base del arribo a [a zona de impacto, ubicacion
con relacién al incidente, nombre y designacion del puesto de
mando.

Si no tiene la competencia técnica o legal, debe transferir el
mando al represertante de organismo con  capacidad
operativa.

s Naturaleza del incidente. Qué sucedia?
* Amenazas presentes
« Tamafio del area afectada

« Posible evolucion.

| + Posibies dreas a aislar

Establecer un | Delimitar el 4rea evitando el ingresa de persona

perimetro da
| seguridad

s ajenas al incidente.

XIV. ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, realiza un analisis de
vulnerabilidad donde se determina gué amenaza puede afectar en mayor o

menar escala a la institucion.

Para |z realizacion de! estudic v de acuerda con las resefias encontradas, se
tuvieron en cuenta los siguientes posibles eventos: movimiento sismico,
eventos atmosféricos, incendio. pérdida de contencidn, inundacidn estructural,
fallas en sistemas y equipos, accidentes de vehiculos, explosiones y atentados.
Para determinar la vulnerabilidad de cada una de las situaciones de
emergencia previamente enunciadas, se aplica la siguiente formula:

l

]

R=PxG

Vulnerabilidad = Pramedio de R para cada escenario

o

Fp
A
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14.1. DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD

La probabilidad indica el nimero de veces que puede ocurrir &} suceso y se
determina segun la relacion registrada en la siguients Tabla;

Imterpretacidn de Probabilidad

5 | Muy probable | Pueds ocumrmir mas de tres veces al afia

4 | Probable Puede ooutrir mé&dma tres veces al afio

3 | Ogaslonal Pusde oourmir dos veces al aflo

2 | Remotao Puede ocuimir maxma una ver cada dos afios |
1 | Improbable Puede ccurrir cadz 5 afos |

14.2. DETERMINACION DE LA GRAVEDAD

Al evaluar la gravedad se consideran las consecuencias sobre los factores
humano, financiero, ambiental y la propiedad teniendo en cuenta que, al
asignar el puntaje se evalua sin ningin tipo de control, come se ensefla a
continuacion:

- Humano: Se refiere al nimero de trabajadores afectados, considerando la
gravedad de las lesiones.

- Propiedad: Representa la afectacién de las instalaciones, equipos,
proeductes e infraestructura en general.

- Financiero: Se refiere a la cantidad de recursos econdmicas o ei coste que
conlleva reparar las instalaciones afectadas por la emergencia.

— Ambiental: Incluye la afectacién a cuerpos de agua, aire y suelo.

{a gravedad del impacto de una emergencia se evalla sobre factores de
vulnerabilidad calificando dentro de una escala donde se establecen cuatro
niveles. Los niveles corresponden a Insignificante 1, Marginal 2, Critica 3 o
Catastrofica 4, como se registra en la siguiente Tabla:

Interpretacion del Impacto-Gravedad

GRAVEDAD CONCEPTO

Catastrofica Muertos

Critica Lesiones graves

Marginal Lesiones leves incapacitantes
Insigniﬁcant& Sin lesiones

GRAVEDAD CONCEPTO

Catastrofica Desipuceién =50% de instalaciones
Critica Destruccidn 40% de instalaciones
Marginal Destniccion 30% de instalacianes

Insignificante Destruccitn 20% ds Instalaciones
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GRAVEDAD CONCEPTO
Catastrofica Mayar a 400 mitlones
Critica Entre 200 y 400 millenes
Marginal Entre 100 v 200 millones
Insignificante tMenar de 100 millones

GRAVEDAD CONCEPTO
Catastrofica Contarninacidn de aire, agua y suglo
Critica Contaminacitn de aire y agua
Marginal Contaminacion de agua
Insignificante Nirgan recurse contaminado

14.3. VALORACION DEL RIESGO Y LA VULNERABILIDAD

Este analisis involucra un cierto grade de incertidumbre debido a que. la
calificacién de escenarios se basa en criterios cualitativos y en algunos datos
estadisticos particulares de emergencias en escenarios similares ocurridos. Sin
embargo, los resultados permiten establecer un estado inicial de referencia
sobre i cuat se pueden comparar los riesgos en los escenarios identificados vy
que, potencialmente pueden presentarse duranie el desarrollo de las
actividades. El valor méximo posible del riesgo, de acuerdo con la Tabla de
nivel de riesgo, sera 20, por cuanto la maxima probabilidad gs 5y la maxima
gravedad es 4.

Tabla 6. Nivel de Riesgo

FROBABILIDAD

| I
| Probable Ocasional Remota | Imprchable
| 2 .

My

Probable | |
5

4 | Cataztrdfica

[

R

A3 Critica
v »

E 1

b2 Marginai
&

D -

1 | insighificante

14.3.1. Calificacién del Riesge y la Vulnerabilidad por Escenario
{amenaza)
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Con base en o anterior, se procede a calcular el riesgo para cada amenaza y
en cada uno de los factores, como se registra en 1a Tabla de interpretacidn de
la vulnerabilidad de acuerde al escenario:

Interpretacién de la Vulnerabilidad de acuerdo al escenario

“HATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO HUMANO

_ Emergencla il | Probabilidad i Gravedad | Rlesgo | 5% Vulrerabilidad |
Mowimietto sisnico [ 3 [ 4 1220 G0 |
~Eventos atmasféricos ' 4 2 | 820 | a0 |
23y | Incendia Pl R 2 2 | 420 20
i T‘-\wﬁ:) Inundachén estructaral 3 1 | Bl e
1 | Fallas en sistemas y equipos ] 3 1 320 15
=Y i Accidemtas de wehiculog &rEOAs  COn
vt 51/ veieulos ¥r 3 4 12420 &0
ri® " [ Ezplosiones y atertados o | 3 4 1220 B0

MATRIZ DE YULNERABILIDAD - IMNPACTC PROPIEDAD

| Emergancia - | Probabilidad | Gravedad | Riesgo | % Vulnerabllidad |

| Mavimiento sismico | 3 4 12/20 | 8%

| Eventas atmosféficas 4 1 | 420 | 20 1

" Incendio - 2 3 B20 ==

| Inundacién estructural - | 3 2 620 30 ]

Fallas en sisteras y aquipos ) ' 3 1 320 15

" Accidentes de wvehicuus y personas con | 5 S 1_ /o0 T 15
wehiculos ’ — === [ —

| Explokiones y atentados 3 4 1220 | B0

— MATRIZ OE VUENERABILIDAD - INPACTC FINANCIERO

| Emergencla Probabllidad | Gravedad | Riesga | %
| Vulnerabilidad

| Movimiento sismico ===, 3 4 | 1220 | B0

" Eventos atmustéricos 4 2 | 820 40

| Incendio _ — - 7 a | BfD 30 -
Inurdecién estructural | 3 1 | Ao RES

| Fallas en sistemas y equipus | [[— 1| 30 15
Accidertes de wehicuies sonas  Can |

vehiculos _‘-" personss 3 1 w0 15

| Explosiones y atentados 3 4 |22 B0

MATRIZ DE VUULNERABILIDAD - IWPACTO AMBIENTAL & i |
| Emergencia . Probabilidad | Gravedad | Riesgo %
= | B | | Vulnerabllidad

_ Movimiento sismico 1 4 4 | t2f20 | 80

| Eventos atmostérlcas e 4 1 a0 | 20

| theendio - = 2 4 | B0 L

| Inundaciin estructurad —— 3 1 320 | 15

| Fallas en sistemas y equipos |3 . 1 | 30 | 15 .
Accidestes de  vehiculos ragfias  can '
vehfculas v == I Yl
Explosioties y atentadas 3 | 4 | 1220 | &0

14.3.2. Priorizacion del Riesgo y la Vulnerabilidad

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, para identificar el riesgo y
la vulnerabilidad por tipc de Amenaza, se evaila ¢ promedio de la
vulnerabilidad en cada unc de los factores analizados de acuerdo con el tipo de
emergencia. El nivel de vulnerabilidad para cada evento se analiza teniendo en
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cuenta el promedio de la sumatoria del riesge en cada escenario, v
carresponde a:

1 0,1% -29% | BAJA
| 30% -59% | MEDIA
| 60% -100% |JALTA

XV. ORGANIZACION PARA ATENDER LA EMERGENCIA

15.1. SISTEMAS DE COMUNICACION

.-/ Es importante que todas la sedes de la municipalidad de Jose Luis Bustamants
¢~y Rivero, en todo momento se cuente con una adecuada comunicacion, tanto a
nivel interno como hacia el exterior, para tal fin, se hard uso de |05 equipos de
comunicacion dispuestos por la institucidn, esto debe reflejarse con un scenido
de alarma, el cual ante cualgquier emergencia deberg accionarse por un minutc
&l encendido.

El responsable de la Brigada de evacuacién y rescate por cada sede, deberd
mantener informade al personal de suscitarse un hecho de emargencia.

La oficina de defensa civil ¥ la oficina de segundad laboral, deberan informar
permanentemente a las gerencias sobre la evolucidn del evento y hara los
requerimientos externos gue se consideren necesarios parz el mangjo de la
situacién de forma preventiva.

15.1.1. Coordinacian entre brigada y trabajadores

Una vez presentes en &l sitio [os organismos de socorre, los Brigadista debe
ponerlos al tanto de |2 situacidn dependiendo de su participacién, el brigadista
de evacuacion debe asegurar g la participacién en la planeacidn de [as
accicnes a desarrcllar, en el presente plan.

15.2. GRUPO OPERATIVO Y BRIGADA DE EMERGENCIA

La Brigada de Emergencia es un grupo de personas voluntarias, capacitadas,
entrenados vy equipadas para identificar las condiciones de riesgo que pusdan
generar emergencias y desarrollar acciones de prevencidn de las mismas,
preparacién para actuar adecuadamente, mitigacion de los efectos y atencidn
de las emergencias en su stapa inicial.

La Brigada atiende, ante todo, labores de PREVENCION de accidentes,
CONTROL gensral de riesgos y, por dliimo, si las circunstancias lo exigen
deben ACTUAR en forma oportuna y eficaz en |as emergencias gue se
presentsn.
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La conformacian de ia brigada por sede de trabajo de la municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero, se evidencia en el Angxo 01 conformacién de
brigadas por sede de trabajo.

Con el objetivo de dar respussta durante |os diferentes estadios de la
emergencia, las medidas a desarrollar se encuentran clasificadas en la
siguiente tabla:

Medidas a tomar ante una emergencia

Recomendaciones Son todas aquellas acciones que se deben realizar antes

Preventivas (ANTES) | de suceder un evento o antes que 1o generemos
. | Son las medidas de atencion de emergencias que

Procedimlentos - especifican detaliadaments las acciones que se deben

Operatives [DURANTE) | realizar cuando se hace presente un fenémeno natural o
‘ s Roaio | antropico

Son las labores de rehahbiltacion de lineas vitales y/o
Recomendacicnes Post- procesos de reconstruccion; adicionalmente se realizan
Evento {DESPUES) medidas de reacondicionamiento, de acuerdo con los
| lineamientos establecidos

La Brigada de las diferentes sedes de la municipalidad de Jose Luis
Bustamante y Rivero, deberan, estar capacitada, antrenadas y preparada para
ejecutar las actividades de evacuacion y Rescate; incendios y primeros
auxilios.

<+ BRIGADA DE EMERGENCIA

15.2.1. BRIGADA 1: Evacuacidn y Rescate

| » Inspeccionar periédicamente las vias de evacuacion para
mantenerlas despejadas a traveés del formato de Inspeccion de
. Areas
| ANTES + Verificar periddicamente el sistema de alarma de emergencia
« Instruir periddicamente al personal de la Entidad scbre los
procedimientos de evacuacion
» Realizar periddicamente ajercicios de evacuacion
« Ubicarse en un punte estratégico para la evacuacion y recordar a |
los servidores el sitio de reunidn final y reportarse con el personal
de evacuacion
« | levar |las personas zl sitio designado como punto de encusntro
DURANTE i .
+ Verficar con la lista gue todas las personas evacuadas esten en el
punic de encuentro
« Varificar que &l personal visitante ests acompafade por uno de los
funcionarios y sea evacuado |
'+ Reportar las novedades de la evacuacidn at Comandante de |
Brigada de Emergencia
DESFUES - Realizar labores de vigilancia
| + Cuando se ordena el regresc a iz empresa realizar lzbores de
| | inspeccidn de nesgos
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|+ Hacer una evaluacién del grupo para detectar forialezas vy
debilidades en 1a atencién de la emergencia

. Elaborar un informe contemplando los  siguientes aspecios:
resultados de la evaluacion, tiempo y proceso de la evacuacién

15.2.2 BRIGADA 2: contra incendio

» Supervisar los equipos de proteccidn contra incendios, para
garantizar su funcionamiento en e momento de una emergendia
y coordinar los recursos necesancs para el buen funcionamiento
de cada uno de ésios
- |nspeccionar de manera periodica los equipos de control de
incendios
. Liavar el contrat e inspeccionar ¢l estado y ubicacion de los
| equipcs de proteccién contra incendios |
| - Participar en actividades de capacitacién y prevencion de
incendios
s Inspeccionar las redes eléciricas, instalaciones, equipos,
| hemramientas, etc. - .
| + Proceder en forma técnica y ordenada a realizar la extincién del
: fuego o conato
DURANTE » Apoyar al grupo de evacuacion de personas
| - Ayudar en las labores de salvamento de bienes y equipos,
~ colocandalos en lugares seguros )
, | + investigacién de las causas del incendic o conato
DESPUES | - Proponer planes de accién para prevenir posibles eventos de
| esietipo

ANTES

15.2.3. BRIGADA 3: Primeros Auxilios

Velar por 2! mantenimiento de! equipo de Primeros Auxilios e identificar las
necasidades de adquisicion de nueves equipos para una buena atencion de
heridos, por intermedio del Comandante de Brigada.
i "+ Inspeccionar petiodicamente fos botiquines y equipos de
| . primeros auxilios
| '+ Analizar situaciones de crisis que se puedan presentar y
ANTES . posibles consecuencias
| « Practicar los procedimientos de primeros auxilios
« Mantener una lista de clinicas, centros médicos y hospitales
- actualizada - B
"+ Ubicarse en un punto estratégico para la evacuacion y
! recordar a los servidores el sitio de reunidn final y reportarse
| ' con el personal de evacuacion.
- Llevar las personas al sitio designade como punto de
| encusntro
BUECRITE vVerificar con la lista que todas 1as personas evacuadas esién
: en el punto de encuentro '
I | « Atender como primer respondiente a los posibles afectados
| . Reportar al Comandante de la Brigada los casos de
lesionados presentados
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+ Estar al tanto de la reposicién de los materales de primeros |
| auxilios gastados
' » Hacer una evaluacion del grupo para detectar fortalezas y
DESPUES dabilidades an la atencion de la emergsncia
« Elaborar un inferme contemplando los siguientes aspectos:
resultados de la evaluacién, nimero de personas atendidas,
traumas que presentaban y centros asistenciales a los cusles
fueron dirigidos

% Grupo Operativo de Emergencias {GOE)

El Comité Qperativo de Emergencias de la municipalidad de Josg Luis
Bustamante y Riverc son: la oficina de defensa civil en coordinacién con |a
oficina de seguridad laboral ¥ son la estructura responsable de coordinar el
desarrollo de las actividades antes, durante y después de una emergencia ¢
desastre. Las funciones de este comité, son:

¥ Planear y organizar las diferentes acciones y recursas para la eficaz atencién de
una emergencia

v Conocer |as instalaciones, las emergencias que se pusdan presentar y la atencion
de la misma.
v Mantener controt permanente sobre los riesgos de |a empresa.

v Disefiar y promover programas de capacitacion para afrontar emergencias, para
todos los empleados.

v Desarrolla, revisa e implementa los procedimientos para las condiciones y peligros
especificos de 1a entidad en sus etapas de prevencian, atencién y recupseracion,

v Establece lineas de autoridad y asignacion de responsabilidades para asegurar &l
cumplimiente dal plan de emargencia.

¥ Busca en forma permanente assscria y capacitacidn a los integrantes de la
Brigada, an manejo y pravenciin de desastres

% COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Aprobar el Pian de Contingencia y emergencia y sus procedimientes operativoes
v Velar por el cumplimiento det presente plan de contingencia ante una emergencia.

Fara & cumplimiento de las funciones del grupo operativo se debera confermar
el siguienie grupo de apoyo:

Integrantes, Roles y Responsabilidades de los Integrantes del grupo de
apoyo a grupo operativo.

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL | GODIGO: SGSST-PA-07:2003 €

' Alta direccién

' - Proporciona todos los recursos financieros para operar, mantener y soportar
todas las operaciones de emergencias.
- Participa en 1a slaboracidn y actualizacidon del Pian de Emergencia vy
contingancia.
- Motiva a cada miembro de la Brigada, para que coopere, participe ¥ cumpla
_con lo estipulado en el Plan Preparacion y Respuesta ante Emergencias y

r.,..q.i

T
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' Contingencia, asi como en los programas de capachacion y enfrenamiento. 7

Oficina de seguridad laboral |

- Implementa las funciones requeridas como apoyo al sistema, pero retiene la |
responsabilidad de las funciones no delegadas.

- Tiene por responsabilidad e monitoreo y 1a determinacién de los psligros
para la seguridad o las situaciones inseguras.

- Tiene ta autoridad de detener cualquier operacidn en cualguier momento

| gque estime gue esta puede ser de riesgo para la integridad fisica de algun

miembro del equipo de trabajo.

' Salud ocupacional = _

- Apoya el cumplimiento del Plan Operativo de Emergencia y Contingencia,
tramitando los medios administrativos, técnicos y logisticos necesarios para

o~ | su impiementacion, mantenimiente y puesta en marcha.

‘ - Facilita |a consecuctdn de recursos para la atencion de la emergencia no

existentes en |a eniidad en caso de requerir primeros auxilios

Oficina de defensa civil

- Administra las actividades directamente aplicables a la misién principal. |

Implementa el Plan de accidn, ubica y solicita recursos.

- Administra los recursos asignados para la prevencion y atencion de
emergencia, siguiendo fas normas y procedimientos establecidos por la
institucion

- Distribuye los diferentes roles y responsabilidades a los integrantes de la
Brigada.

' - Presanta &l informe del evento al Comité Operativo de Emergencias Realiza
reuniongs de evaluacion de los procedimientos realizados {simulacros,
evacuacionas reales).

- Coordina con 0§ organismes que actuan en una emergencia y con
antelacion, los procedimientos a seguir en caso nacesario.

- Mantiene el nimero de Brigadistas de acuardo con |as necesidades de
cubrimiento de la entidad.

Servicios Generales

- Apoya el cumplimiento del Plan Operative de Emergencias y Contingencia,
de acuerda con sus competencias y funciones

Personal de Vigilancia

| - Apoya el cumplimiento del Plan Operativo de Emergencias y Coniingencia
Servidores

- Acatan las instrucciones impartidas en cumplimiento del Plan Operativo de
Emergencias y Contingencia y el Plan de Continuidad del Negocio, activado
por la Oficina de Tecnologias de la Informacion o por los comunicados
oficializado por la sub gerencia de gestién de recursos humanos
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xVl. PLAN DE EVACUACION

16.1. OBJETIVOS

- Desarroliar una rapida deteccién y un adecuado reporte de cuaiquier tipo de
amenaza que pueda poner en peligro |a integridad de ios trabajadores.

_ Hacer frente a la deteccién de una amenaza, garantizar una rapida voz de
alarma gque permita dar a conocer de manera inmediata y uniforme & todo el
personal de la entidad la necesidad de ¢vacuar.

. Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacién en las sitios
de reunién del nimero de personas evacuadas y si todos los ocupantes
lograron salir de €1, en su defacto poder tener un registro de personas
desaparecidas o afectadas por el siniestro.

. Prestar Primeros auxilios a personas lesicnadas ¢ sdbitamente anfermas,
que o reguieran.

_ Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la Emergencia,
siempre y cuando esto no represente peligro para la integridad de las
personas.

- Mantener un adecuado reporte informativo a funcionarios y Comunidad en
general acerca de la situacion ocurrida y personas afectadas.

16.2. ASPECTOS GENERALES DE LA EVACUACION

En situaciones de ALERTA, répidamente se debera poner en accion e! Nivel
Tactico del Grupo Operativo de Emergencias.

E| Plan de Evacuacién es ol conjunto de acciones tendientes a establecer una
barrera {distancia o confinamiento), entre una fuente de riesgo {evento) v las
personas amenazadas, mediants el desplazamiento de ésta o resguardo en un
sitio seguro. La llustracion 1, registra el esquema general a tener en cuenta.

llustracién 1. Esquema General de Evacuacion
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El procedimiento a considerar para los diferentes casos de evacuacion, es el
siguients:

» Una vez que se reciba ia notificacion sobre la ocurrencia de un evento que
pueda criginar una situacién de emergencia, la oficina de defensa civil en
ceordinacién con seguridad laboral, cenfrmara |a vsracidad de 1a
informacidn, comunicandose con el brigadista adecuado o personal del area
afectada.

o Confirmada la emergencia, e! personal de defensa civil o seguridad laboral
reunird a la Brigada y activara de acuerdo al evento, &l procedimiento a
seglir, debiendo contar con el apoyo de la oficina de salud ocupacional y
serenazgo.

e 81 es procedente, se reguerira el apoyo del organismo externc
correspondiente (Bomberos, Cruz Roja, Policia, INDECI).
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o EI personat de defensa civil, previa evaluacién del grupo operativo, si
considera que existe rigsgo inminente para [a integridad de los trabajadores,
comunicara a los Brigadistas la decisian de evacuar, para poder comunicar a
los trabajadores, se debera accionar una alarma.

o Al escuchar la alarma, los trabajadores suspenderan sus labores, ejecutaran
las acciones previas y abandonaran el recinto por las vias de evacuacion
astablecidas, llevando con sllos a los visitantes que se encontraran en las
instalaciones, debiendo seguir las recomendacicnes del brigadista de
amergencia.

\:'\i\ " 'Hn caso de una emergencia, los visitantes, o personas ajenas a la institucion
. serdn guiados hasta la salida por el Brigadista de evacuacion y rescate.

o El brigadista de evacuacion y rescate, verfficard que todos hayan salido. Al
llegar a! sitio de reunion final la oficina de seguridad laboral, tomara lista del
personal que con cada Jefe de Area, superviser y su respectivo brigadista.

Las decisiones para la evacuacion parcial o total de la edificacion, se tomaran
de conformidad con lo establecido en la Tabla de Evacuacion por Tipo de
Amenaza.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | GODIGO: SGSST-PA-07-2023



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CODIGO: SGSST-PA-GT-2023

3.6

I TRABAJD | VERSION: 02 B
SISTEMA DEL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA =
EMERGENCIA | ammess
Evacuacion por Tipo de Amenaza
o [ __AMENAZA | PROTECCION [ EVACUACION
(] ! (HEENEISO Evacuacion fotal
| o |EMERGENCIAS inmediata de 1as
& | RELAGIGIN DA instalaciones
F o coNWumo | -
| & DURANTE LA |
(iR EXPLOSION z
e LA
5 Todo el personal debe EEEEEEI?DEE
5 ) protegerse inicialments = :
& v EXPLOSION | lejos de ventanas, bajoo | CVAGUAT S Instaiacionas
3 cerca de superficies Il -1
E - . . estructuralmente seguras
| uertes, lejos de objefos para kas personas
i g gue puedan ocasionar
C algun tipo de lesion. ,
=2 — T Caluar |3 | . = = =
0 ﬁ ga;va;'rla gg;m?)csli?:Té cubrir Desalojo y aislamiento de
] z INUNDACION | Pag uiy ap s | las dreas donde haya
W = ESTRUCTURAL C;En?trqé pos FEF’ I | riesgo para las personas.
B < IS, B a ey Puede ser total o parcial.
v ] indicaciones de la Brigada. | e N
| Inmediato a la sefal de .
ol a:a:tr;a de bomba, estar figgaa;ragg?j;z ;}t:rzga 3
0 alerta y esperar i
Q | AMENAZA DE ndicaciones del brigadista. gzﬁéc’ei‘;f‘;i‘:ﬂgfa‘t”;e
IE:_j BOMBA Revisar sistematicamente | | oo qiasamante minimo a |
= las instalacionss y verificar 100 metros de la
E | |a presencia de objetos | Edificacian
il | sospechosos. ' _ '
DURANTE EL SISMO
protegerse inicialments ——
[ SISMO, igjos de ventanas, bajo 0 E::iuoagéa:nmstalamonss
| TERREMOTO cerca de guperfmm; estructuralmente seguras
E fuertes, lejos de objetos | o [ s s |
| X que puedan ocasionar | P P ’
T L | alguin tipo de lesion. el ) _
E i | Evacuar solo cuando haya
R Permanecet en sus sitios, | riesgo intemno inminente, y
| N evitar movimientos cuando las condiciongs
& | ATAQUES |innecesarios, mantenerse | externas lo permitan, a
S lejos de ventanas o vias de | través de una via contraria
| acceso, prolegerse. a dondge esta el peligro |
| B | mayor.
I Evacuar inmediatamente
ﬁ‘é:cﬁ:glsc O ias areas de mayor
) | . B | EXposicidn. i
"FUGAS O | |
DERRAMES DE Evacuar la Edificacion si
i SUSTANCIAS €8 necesario.

PELIGROSAS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CODISO: SGSST-PA-07-2022

TRABAJO | VERSION: 03
SISTEMA DEL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA —_——
EMERGENCIA 450172623

16.3. SISTEMA DE ALARMA PARA EVACUACION
16.3.1. Generalidades

. Los funcionarios que forman parte de !a Brigada de Emergencia reciben
capacitacion programada de manera anual, incluida en el Cronograma de
actividades de capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« los funcionarios recibiran capacitacion referente a cuando evacuar, como evacuary
rutas de salida.

. = Se debe realizar un simutacro minimo una vez al afio, de acuerdo ai Cronograma
% . de actividades de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
|5 G | = Siempre gue se de la voz de alarma es necesario que todas las personas inicien 1a
\ gvacuacion, puede que se traie de un simulacro, pero es necesario tomar la
S situacion como si fuese real.
- Sj se da ia orden de evacuar, hacero a través de las ruias establecidas hasta el
punto de encuentro.
| os Brigadistas deben orientar a las personas hacia las salidas y el punto de
encuentro. Estardn pendientes de brindar primeros auxilios a quien lo requiera.

16.3.2. Alarma

La municipalidad de José Luis Bustamante ¥ Rivero, deberd tener implementado un
sisterna de alarma normalizado, apoyado con altavoz, en el evento que fallen los
dispositivos establecidos y es utilizado en los ejercicios de simulacro,

16.3.3. Rutas de evacuacion y Punto de encuentro
En el Anexc 3. Planos de Evacuacion y Puntos de Encuentro, se registran los

sitios de activacion de alarmas, el cual se sclicitaré a la oficina de defensa civil,
mediante un plan de seguridad en edificaciones.

En todas las sedes de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, la
Ruta de Evacuacion es la demarcada para salir de las areas y que conduce
hacia al punto de encuentro ubicado en la parte trasera del palacio municipal y
los exteriores de que cada establecimiento, que se encuentran debidamente
sefnalizadas, previas condiciones de seguridad.

16.4. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LA AMENZAZA

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, en el presente plan
presentan los procedimientos a seguir para proteger la vida de los trabajadores,
amenazadas y se determinan las acciones coordinadas, confiables y répidas
hecesarias para evacuar las instalaciones y ubicarse en lugares de menor
resgo.
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16.4.1. En caso de Movimiento Sismico.

En =l momento que se presente un movimiento tellrico de baja, mediana ¢ alta
intensidad en la zona de ubicacién de nuestras instalaciones se activara la
emergencia siguiéndose |os siguientes pasos:

- El personal de defensa civil en coordinacion con la sub gerencia de recurses
humanos v seguridad laboral, ordena |la evacuacion del personal hacia ef
exterior de la edificacion por las vias de evacuacion identificadas, indicando
la necesidad de estar alerta ante posible caida de estructuras, postes o
redes eléctricas, asi como, el riesgo de pasc de vehicuios al ubicarse el
personal en las vias.

- Posterior a la presentacion del movimiento teldrico y en caso de evento
grave, el personal de defensa civii o de seguridad laboral, dara las
indicaciones al personal entrenado (brigadista de primeros auxilies), a fin de
atender a los evacuados y/o vedines que se hayan visto afectados por el
sisma, mientras 1o0s organismos de socomo 5e hacen presentes an el sector

Se evaluaran las pérdidas y dafios, asi como, |as posibles causas de la
emergencia.

Durante la ocurrencia del sismo, el personal debe permanecer en un sitio
seguro v igjos de [as ventanas.

Luego de producido & sismo, la edificacién debera ser evaluada por los
Brigadistas, informando de cualguier anomalia estructural a la alta direccién
y la sub gerencia de recursoes humanos, quien verificara y tomara la decision
de iniciar el procesc de reingreso y continuar con ias actividades laborales;
para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el siguiente cuadro:

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENGIA
| md o MOVIMIENTO SISHICO

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

| Generacion de reslducs (peflgrosos e | . =
inertes) Escombras Confaminscidn dei suels |

Generacion de aguas servidas | Contarminacitn de sueloy agué
Consumo de agua Agotamiento del recurso
Geperacién el Gacoel NEpofos, mmatansl Contaminacién atmaosférica
articuladao R | |
Conzumo de slementos de recoleccidn y | Agotamisnto de recUrsns

| impisza | naturales

16.4.2. En caso de Explosiones y/o Atentados

£n las situaciones de Explosiones y Atentados, se consideran dos casos
especiales:
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o Amsnaza ¢ Posibilidad de Bomba. 5i s& conoce la ubicacion de la
bomba se iniclard el procesc de Evacuacidn General de [as
instalaciones.

a Explosidn de Bomba. Una vez producida una explosién por atentado en
un sector cercano, se deberd iniciar una Evacuacion General de las
instalaciones y en este casoe, la Brigada reaccionaré dependiendo de las
consecusncias generadas por la explosion.

'l"‘?i:f, De ofra parte, en el evento que 8 las instalaciones ingrese personal armacdo
2 %) manifestando su intencion de hacer dafic sobre las personas pressentes, se
-, activard |la emargencia siguiéndose los siguientes pasos;
- En el momento que astd ocurriendo el evenio, tan solo si, alguno de [os
presentes tiene la seguridad que su vida no corre peligro, s& informaré a las
entidades de apoyo lo sucedido.

- Todo el personal seguird las indicacionses dadas por el personal armada sin
poner en riesgo su vida y manifestando, mientras sea posibie, a los
agresores la presencia de seres humanos que deben conservar su vida ante
todo vy que por ende seguirdn sus reguarimiantos,

Posterior al retirc del personal armado y de manera inmediata, el
Comandante de |la Brigada, ordenara el llamado a la policia y atencion
medica si hubieren heridos segun el teléfone gque aparece en la lista de
telefonos de emergencia.

En caso de heridos, el Comandante de la emergencia posteriorments a la
presentacién del evento cordenaré al personal entrenado disponible la
prestacidn de primeras auxilios al personal herido que se haya visto afectado
mientras los organismaos de socorro se hacen presentes al sectar.

- Se evealuara el impacto, de conformidad con lo establecido en &l siguiente

cuadro:
CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA
| _ EXPLOSIQONES Y/Q ATENTADOS
ASPECTD AMBIENTAL
; EXPLOSION | ATENTADC TERRORISTA i e ﬂBIENTﬁE_ i
‘ {Cnda expansiva ! Sinda expansiva Afectacion paissjistica I

| Generati6n da residuos {peligrasos y'

Reslduos [peligrosos especiales  dependiendc  del  agents:

Coentaminacidn aire, apua y

EnSmse] hinldgien, radiactiva, guimico, eto.) BuSe

Emisiones i Ty |

atmostéricas (humos | Emisiones atmosféricas E%fgﬂg: r:|:_|r;a_rsteitlr;usfénca
|y cenizas) { — = R

Vertimientos vertimientos Sf;:am'”mc’“ de suslo y

Ruide Ruido {siva ammpanado da detanazian) Cenfaminacion atmaosférica
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a e anqua
ConsUm I Consurme de agus | naturales

. | Coneume  de  materiales  especlficos
QOfros altamente ocortaminantes para detectar,
| aislar, neutralizar y eliminar

‘Gon‘taminanién aire, agua
sl

186.4.3. En caso de Incendio Estructural

- #_ﬁ\ En el momento gue se presents un conato de incendio o un incendio, en alguna
=T de las dreas internas de las instalaciones o de las oficinas vecinas, se activara
;| la emergencia siguiendose los siguientes pasos:

- La persona gue detecte la emergencia informara de manera inmediata a
defensa civil yfo a la Brigada contra incendics, sobre la ubicasion del evento.

- El grupo de apoyo operativo (Grupo de Recursos Fisicos y Oficina de
Tacnologias de la Informacion) ordenara al personal entrenada del arsa
respectiva, en la medida de lo posible, las siguientes acciones:

1° Cortar las fuentes de energia desactivando |os interruptores de proteccion
en tableros eléctricos y RACK.

2° Utilizar los extintores para la mitigacion del fuego.
- En caso gue e incendio se vuelva incontrolable, se evacuaran las

instalaciones por el personal entrenado, dando prioridad a la seguridad y
salud de las personas.

- En caso de incendio, el perscnal de grupo operativo realizaréd 2l llamado a
los bombergs, para apoyar en la solucidn de la smergencia.

- Mientras los grupos de socorro extrainsitucional, se hacen presentes. el
parsonal entrenado prestara los primeros auxilios al personal evacuado que se
haya visto afectado por el incendio, o de ser el caso los heridos seran
evacuados por el personal de seren&azgo.

- Se evaluard el impacto, de =zcuerde con lo establecido en el siguiente
cuadro:

CARACTERIZAGION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA
INCENDIO ESTRUCTURAL

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMEIENTAL
| Generacion de residuos {peligroscs -
@ inertes) Contaminacion ded suelo

Elementoas incinerados

Contaminacion de suslo y
| ague

| Consume de agua Agotarniente del recurso

Generacian de aguas servidas

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL | CODIGO: SGEST-PAL7-2023
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Contaminacign atmosférica

“Emisich de humos y gases de |
combusticn

16.4.4. Evacuacion de Heridos

Si durante la evacuacion se evidencian lesionados, éstos deberan ser
trasladados al sitio de reunion final y, de ser necesario, el Comandante de |a
Brigada gestionaran las acciones comespondientes para su traslade, teniende
en cuenta la prioridad.

La Brigada de Emergencia es la responsable de coordinar el traslado de [0s

v lesionados con los entes de socorro externos, en las condiciones adecuadas,

llevando una relacion de las personas remitidas, entidad gue lo traslada y lugar
de remision.

Xvil. PLAN DE CONTINGENCIA

17.1. DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO (FINALIZACION DE
LA EMERGENCIA} Y RESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES.

La oficina de defensa civit en coordinacién con seguridad laboral, junto con los
organismos de socorro y apoyo, determinara cuande ha sido controlada la
situacion y evaluardn si s segura que el personal ingrese nuevamente a las
instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas. Finalmente, la
decision de ingresar o no a las instalaciones la tomard el responsable de
defensa civil ¢ seguridad aboral, quien autorizard a Ja Brigada de Emergencia,
dar |las indicaciones comrespondientes.

£n este plan, para considerar si una situacion de peligro ha terminado o ha sido
controlada se debe contar con [a conformidad de los niveles responsables del
mangjo de la situacion, en su orden;

o Organismos de Socorro (Bomberos, Cruz Raja, Defensa Civil,
Antiexplosivos y Policia, entre ofros) y
» El Grupo operativo de Emergancias.

17.2. MEDIDAS PARA LA MITIGACION DEL iMPACTO AMBIENTAL

Con el fin de identificar y definir las medidas de actuacidn necesarias en caso
de accidentes potenciales y situaciones de emergencia con Impacto
medicambiental, se presentan las siguientes medidas por evento, previa
identificacion de aspectos e impactos ambientales.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | GODIGO: SGSST-PA-DT-2023
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Acciones de mitigacion para el impacto ambiental de 1a emergencia

SESTION AMBIENTAL DE LOS ASPECTOS GENERADOS FOR LOS EVENTOS DE EMERGENCIA

Centrol

Evaluar los aspactos amblertales generados i
valorar | minimizacion de los mismos, @n |2 medida
de 1o posible.

Solihtar al consorcic de asew de la zena la
recolaccion de mushles que sea necesane liminar.

Reccger ¥ gesticnar los residuos peligrascs gue se
puedan haber generado, poniendose en comtacts
con el Gestor Altorizado.

Recoper y gestionar los resfduos whanos ¢ inertes
que se puedan haber generade, uilizando el
servicia de recelaccion de la Zona,

Zaran los eduipos especlales de los cuerpos de
seguridad (Poficia, Ejerche, atc) y Barmberes los
responsables de la descontaminacldn de la zona,

Mavimiento
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estructural
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. ¥ equipos

X

(L

Accidentes
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Y
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MiA

Explasian,
atentado
terrorista
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Xvil. SIMULACROS Y CAPACITACION

El desarrollo y mantenimiento del Plan de confingencia ante una emergencia
sera responsabilidad de |la alta direccidn de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero y debera capacitarse a todos los trabajadores
independientemente del régimen laboral, contratistas, subcontratistas vy
e Visitantes de ser el case. Adicionatmente, debe practicarse periddicamente para
S-S\ @segurar su comprensién y operatividad,

/ La practica de simulacros, busca que todas las personas logren:

o Reacorrido por la ruta de evacuacion.

e Conteo de perscnal.

o Operacitn de medios de comunicacién de emergencia.

* Reconocimiento de la sefial de alarma por parte del personal.
e Ubicacidn del punto de encuentre establecida.

Las capaciiaciones se estipulan en el programa de Capacitacidn de brigada de
respuesta ante situaciones de Emergencias anexocs en el plan anual 880, y el
programa de simulacro, del plan anual de SS0.

18.1.1. Consideraciones de Seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion reguieren la participacion de todos
los trabajadores de la municipalidad de José Luis Bustamante v Rivero, en su
realizacion se deben tomar todas [as precauciones que se consideren
necasarias, coma.

* Establecer vigilancia en los sitios estratégicos, dentro y fuera de las
instalacianes.

° Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones.

° Proveer ayudas & las personas con algun tipo de incapacidad.

18.1.2. Anallsis de Simulacro

Posterior a la realizacién de simulacro, los integrantes de |a Brigada de
Emergencia guiades por el grupo de operativo, estaran en ta obligacién de
evaluar el desarrello de la actividad con el fin de establecer las oportunidades
de mejora de la actividad realizada y generar el respectivo plan.
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Temas para la realizacion de simulacros y practicas de emergencia

' | PORLACION
| TEMA OBJETIVO i

| Todo el personal que
sg encuentre en la

S 1 N— — - —

idenifficacidn punte de Reconocimients del punto de encuentro en caso de

| encuentro | emergencia entidad |
.| IncendlofExploslén | Realizar practica de control de incendio Brigada de
A\ { Emergencia

Toda & personal que |

Probar el protocole de actuacidn de sismo e se encusntre &n la

identificar (o8 puntos Seguros de resguandc

J‘I’j Sismo y Temamoto

Wiy entidad

\‘%%ﬁaﬁ'g;ﬁ“' |$:1£|§?: de par:uxlllms:' Realizar ejercicio de transporte de heridos en | Brigada del
' Camillaje . 1 carmilla hacts punto de atencidn medicy . Ermergensia |
Actos malintencionados Tode el parsonal que

Realizar simulacion de atentade terrorsta para
de) tereencs) [ Alentada verificar la eficacia del plan de seguridad fisica

se encuentre en fa
entidad |
Todo et personal que
w8 encuantre en fa

terrcrista

Evacuacién  total o  Medir la eficacia del plan de ewvacuacidn de

parcial emergencias del proyvecto entidad
, tencion de derrame,  Entrenar @ personal gue manipula o realiza | Servicios generales, |
Soyruptura de lumimaria o | actividades de mantenimiento, sobre el actuar ante | personal de

| tGner este evento | treartenimiento




. 307

I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUE EN EL _ CODKGO: SESET-PA-DT-2023

TRABAJO VERSWON:03 |
‘ SISTEMA DEL PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA ‘ I
|

EMERGENCIA | 0509/2023

Anexo 4, Seflalizacién de Emergencia

Indicacion salida de emergencia
41 M Emptiatu

i
& ! indicacion ruta de evacuacion
EWTA B TTREHALIAN

Ubicacidn Camilla de Emergencia

Primaros Punto de atencidn primer respondiente

Auxialios
. ¥or

SALIDA DE -
EMERGENEIA Indicacién salida de emergencia

tndicacion salida de escaleras

Indicacion extintor

Indicacion alarma de incendio

Indicacidn boliquin de primeros auxilios
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PROCEDIMIENTO ANTE UM SIMULACRO Emision: 054142023

1. OBJETNVOS

» Mantener entrenado &l personal de [a Brigada de Emergencias de la
municipalidad en  |os pmcedimienma de respuesta a emergencias
determinatas, tanto en los tiempos de comunicacién, conformaciéon de
equipos y eficiencia en el uso de equipos v recursos disponibles,

» Comprobar la ficacia de los procedimientos establecidos v las posbilidades
de
+ mejora de acuendo a 105 resultados observados,

2. ALCANCE

El presente procedimiento es de aplicacion de todos los responsables de planificar,
ejacutar y/o evaluar los simulacras.

3. GOCUMENTOS REFERENCIALES
+ MNerma OSHAS 13001.2007

» Flan General de Contingencias ¥ Respuesta a Emergencias.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. Definiciones:

= Emergencia: Es un suceso o accidente gue sohreviene en forma
impravista y no dessada gue puede interrumpir el normal funcionamients
de la empresa y gue tiene la potencialidad de causar graves |esiones,
pérdidas materialas a instalaciones o equipos v dafios al medio ambiente,

« Ejercicio: Consiste an |a preparacién de un escenario de emergencia
previaments avisado para medir e grado de conocimiento de los
procedimientos de respuesia especificos por parte del personal que
interviene en el mismo. Un ejercicio no incluye la alarma de emergencia.

= Simulacro: Es una evaluacién practica donde se recrea un escenaro de
emergencia real previamente programado y sin aviso alguno donde se
mide la capacidad de respuesia de (0% equipos de emergencias tanto en
tiempos de reaccién, aplicacién de procedimientos v designacién de rolas y
funciones,

3de?
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» Base: Unidad de cperaciones descentralizada de la municipalidad en
diferentes zonas geoqréficas del pais.

Abreviaturas.

v  5L: Seguridad Laboral
o S0 salud scupacional.

3. Responsabilidades.

5.1.

5.2

Gerentes.

Autoriza la gjecucion de simulacros en las instalaciones de la institucion v
coordina con el cliente para realizar los simulacros dentro de las
instalaciones donde desarrclla los trabajos, asi como facilitar los
recursos que se han identificados durante el proceso de planificacion.
Comité de seguridadidefensa civil,

« Aprobar e| programa de simulacros propuestos por la Municipaiidad

» Promover y controlar la ejecuci6n de las medidas correctivas surgidas
lusgo del simulacra

+ (Gestionar los recursos materiales v personales necesarios identificados
en las fases del simulacro

= Planificar y coordinar las actividades para ta realizacion del simutacro.

= Padicipar activamente v supervisar el dasarrollo de esias actividades
tomande nota de las posibilidades de mejora gue puedan aparecer.

= FElevar el inferme respectivo luega del simulacro a la Gerencia Genearal
y al Area de Salud y Seguridad, asi como mantener el registro de astas
actividades para posteriores auditorias.

« FEfsctuar o promover la implementacién de las acciones correctivas a
los sistemas que presentan falencias durante los simulacros.
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5.3. Brigatda de Emergencias.

. Participar activamente a las llamados de emergencias que se efectien en los
simulacros o ejercicios con los recursas humanos y {&onicos Gue posean

« Sugerir mejoras en los sistemas evaluados durante ¢l simulacro © gjercicto

6. PRODCEDIMIENTO
&.1. Planificacién del Simulacro \

. El Cronograma de gimulacros se encuentra &n el Programa Anual de
Seguridad. !

« E Ingenierc de SST. prepara en &l formato de* Plan de Trabajo
Planificacion de Simulacros" el lugar, la fecha, la hora y |3 descripgion
del escenario y las scciones recreadas. De ser posible umcar en un
piano el punto exacto de 'as operaciones.

» EL Ingeniero de =T realiza la evaluacidn del Simu'lacn%.

. |dentificar los recursos humanos y materiales nacesaros para 'a
ejscucion del simulacro.

+ dentificar las posinies ialencias y sus limites Que podrian hacer salir ge
contral el escenario recreado para tomar 1as meditas oponunas y evilar
las consecuancias de una emergencia real.

« ldentificar los factores criticos Que desgen analizarse durante 1a
gjecucidn del simulacro.

o Explicar at Gerenté del Zona o residents todas las condiciones
anterioras y esperar su aprobacion para la ejecucian.

g.2. Ejecucion del Simulacre

e Antes de recrear &l escenario, ¢l Ingeniero de SST deberé evaluar 05
riesgos de la gjecucion a fin de svitar incidentes duranta el simulacro.

Sde?
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« Recrear el escenaric tomando en consideracidn los recursos a
utilizarse, el personal involucrado, los accesos y las vias de
COMUNICAcon.

=« Senalar a los observadores del simulacro €l lugar desde donde tomaran
los datos requeridos.

« Senfalar at personal invelucrado sus funciones durante &l simulacro
tales coma haridos, atrapados, testigo, voz de alamma u otros.

= Iniciar &l evento simulando [a emsrgencia y esperar la activacion de la
emeaergencia,

v Tomar los datos escritos y fotograficos necesarios para determinar la
correcta aplicacion de los procedimientos de emergencia y ofras
circunstancias que requieran de evaluacién posterior.

» Bl Ingenigro de 55T debere mantensr observadas las condiciones de
seguridad de la zona. En caso observar algunz desviacidn a to
astablecido debera detenerse las maniobras y tomar posicidn de la
escens,

« Cuando la emergencia recreada haya sido controlada, &l Ingeniers de
55T debere dar par terminada la maniobra y reunir a los participantes
para la retroalimentacion respeactiva.

6.3, Ewvaluacién Del Simulacro

«  Terminado el simulacro, &l Ingeniers de 55T deberé informar del
simulacre a su supervisor inmediato y dirigir una copia del informe de
ccurrenciaa la Gerencia en el formate de Informe de Simulacro
adiuntando el formato evaluacidn del simulacro,

« Do ser necesario se solicitare una reunion para tratar los puitos mas
importantes y definir responsabilidades y tiempos de ejecucion.

« Elinforme queda terminado cuando s han definido Ios responsables

de imptementar las acciones correctivas con sus respectivas fechas de
cumplimignto,

&de?




340

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: SGSST-PA-OT 52023
TRABAJD
B _VEEMn:S

PROCEDIMIENTO ANTE UN SIMULAGRQ Emision:05401/2023

¢ FEl Ingeniero de SST deberé realizar ei seguimiento de las acciones

correctivas  propuesias  hasta su  complete  implementacion v
funcionamiento.

7. Documentascién

Mombre del

' - Tiempo de
Registro . Responsable conservacion
Plan de trabajo
planificado del Ingeniero de SST 1 ARDO
_ simulacro |
Evaluacion del . -
simulacro | ingeniery de S8T | 1 ANO
informe del .
simulacro | Ingeniere de SST “ 1 ARO

7de?



239

IHH"I RITC)=

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES

INTERNA

[
l

COD 5GEST-PA-D8- 1023

YERSON : 03

OE/0152023

MUNICIPALIDAD pisTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO

*DISTRITO*
—

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES IMTERNA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2023

L ELABORADO

REVISADO

[ APROBADO ]

’AI UAD DISTRI TR
Tk ¥ FIVERG

POrAIDEND César
GEHENTFDEG:E-‘TUN DE RECUREOS Huaan0s

Sl 53 E r
PF‘EEIDE"‘{ITI: - - \
SERURIDAD ¥ S4L00 Em LL TRHEI-“'-JCI

e A
=L="1 Ing. Cinthya Marina Aréveto Borbor
Téc. De Seqguridad Laboral

CPC, Alberto Condor Tenorio
Sub gerente de gestldn de Recursos
humenas

Sra. Rina Cuenias Bejar
Frezldente del C55T

Facha de elaboracion.

05/01/2023

Facha da ravision:

Fecha de aprobacion:

H IoH [20e




L INTRODUCCION

Conforme a lo establecido &n 12 legislacion del Perd. en o que se refiere ai sisterng de
gestion de seguridad y salud en el trabajo se encuentra la reaiizacion de inspeccion en las
areas de trabajo. La iNspeceion es uma de las herramientas que los permiten descubrir los
peligros y evaluar sus riesgos antes de que los accidentes se materialicen

El control de los riesgos existentes en ej puesto de trabajo es fundamento de Ig accion
preventiva en materia de seguridad vy salud en e trabajo, El comité de segundad v salud
en el trabajo demuestra asi 3 los trabajadores su interes ¥ disposicion en la RrEvencion de

accidentes de trabajo, aprobando y cumpliends con el pregrama de inspecciones
plansadas.

Es necesario para poder controfar con eficiencia las condiciones de trabajo, para ¢ buen
desempefio de Ia responsabilidad de proteger la salud de jos trabajadores, o sea, la
efectividad y eficiencia dal sistema de seguridad ¥ salud en &l frabajo, Por cansiguiente sg
asume que |a Inspeccidn de Seguridad v Salud en al Trabajo es un sistema multifactorial
gque ejecuta actividades de tipo téenico, adminisirativo en la municipalidad de Jose Luig
Bustamanie y Rivero, para comrolar las condiciones de trabajo y su repercusidn en Ig
seguridad y salud del trabajador basandose en iag leyes, reglamentos y nonmas vigentes
del Peni especificamente en ol reglamento de seguridad ¥y salud en el trabajo para
ebreros municipales (0.8 N 017-2017TR), es por ello la imporancia de |a participacion
de los miembros del comits en las inspecciones como herramienta de gestién.

I OBJETIVOS

2.1 IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN
CADA UNA DE LAS AREAS DETERMINADAS A LAS COMISIONES.

22 GARANTIZAR AL PERSONAL OBRERC UN AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURD

2.3 IDENTIFICAR CONDICIONES SUBESTANDAR EN LA UNA DE Las
INSPECCION DE LAS COMISIONES DETERMINADAS

2.4, EVITAR, REDUCIR ¥ CONTROLAR LA RECURRENCIA DE ACCIDENTES,
INCIDENTES,  IMPACTOS AMBIENTALES, DETERIORO DE LAS
MAQUINARIAS ¥ HERRAMIENTAS

I, DEFINICION

3.1 Condiciones subestandar- toda circunstancia fisicg gque presenle ung

desviacion de o estandar o establecido v que facilite Ig ocurrencia de un
accidents.
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Inspeceién plareada: recortde sistematico POr Un area, esto es con una
periodicidad, instrumentos ¥ responsables determinados praviaments 3 sy
realizacién, dyrante e! cugj sa pretende identificar condiciones subestandar
Seguridad el Trabajo: Conjunio de precedimientos, medidas colectivas,
pasivas y recursos aplicados para la pravencién de |os accidentes

Condicidn de Trabajo: Cualguier caracteristica del mismo que pueda {ener
una infiuencia significativa en a generacion de riesgos para g Seguridad y Ia
salud del trabajador,

Cendigiones pefigrosas: Son aquelles elermentos, objetos, equipos gus
ofrecen riesgo de accidente laboral a utilizarle. = Acto inseguro: Son
situaciones de imprudencias, violacién g una rarma de segunidad comatids
por las personas provocande un incidente o accidents de Trabajo.

INSPECCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL
TRABAJO.

Mediants tas inspecciones en materia de seguridad v salud en e trabajo se puads librar a
cada puesto de trabaje de las condiciones que sfecten z sy seguridad o sajud
ocupacional, en tal sentido las nspecciones de segunidad y salud en el trabajo estaran
direccionadas en las siguientes comisiones:

4.1.
42

4.3
4.4,
4.3,

COMISION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

COMISION DE INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

COMISION DE INSPECCION DE INSTALACION DE LOCALES

COMISION DE INSPECCION DE VEHICULOS

COMISICON DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Todas Ias inspecciones realizadas por las comisiones confarmadas por los miembros dsi
tomite de seguridad v salud en ef trabajo, se diligenciard con &l formato: REGISTRO DE
INSPECCIONES INTERNAS DE BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, son codign:
CODIGO: SGSST-PA-08.16- 2023,

V.

5.1.

DESARROLLO DE LAS COMISIONES:

COMISION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Las inspeccionas de nvestigacidn de accidentss, se realizan de acuerdo al
actidente acaecido previa convocatoria del areg de seguridad laboral.
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FINALIDAD

La investigacién de accidentes tiene la finalidad de determinar las causas que
origine el accidente ¥& 5& por actos subestandar o condician sUbestandar, con
el firt de pravenir que este vuelva a ocurrir,

DESARROLLLO

10

El drea de salug DCupactonal o asistente social, reporian el accidente con
el flash repornt {reporte ripido)

El area de seguridad laboral, tiene un plazo de 15 dias para citar a
manifestacién y un plazo de 15 dias para dar fnicio a una investigacién,
tomandose en cuenta reconstruccidn de los hechos ¥ manifestacién asi
“omo 7 dias para [a emisisn de| informe final.

El area de seguridad taboral realiza ia convocatoria para la reconstruccidn
de los hechos g los miembros de la comisién de investigacion de
accidentes,

El drea de seguridad labora| emitird la convocatoria a los testigos del
accidente acaecido Y en coordinacion al supervisor correspondients de
area al cual perienece el accidentado v a los miembros de la comisidn
aseguraran la participacion del testigo. asi como salicitar sy manifestacisn
For gscritc, {formato de ranifestaciones)

El area de seguridad laboral v el dreg usuaria a la cual perenece el
accidentada deberin proparcionar la movilidad de traslade de |ps
miembros de la comision.

Los miembros de la comision de investigacidn de accidentes asisten ala
hora y lugar indicada en |2 convocatonia

Terminando ia evaluacidn de las Causas que originaron el accidente in situ,
los miembros del comits y testigos deberan firmar sus registros de
asistencia (formato de registro de asistencia)

Los miembros de la comisidn de accidente deberdn rsunirse dentro de ios
% dias habiles con la finalidag de consensuar las jdeas ¥ las posibles
solucicnes para evitar due &l accidante vuelva 3 repetirse,

Presentar informe a Iz presidenta del comité de seguridad y salud en ef
trabajo. con el analisis Consensuado entre Ios miembros de Ja comisiGn,

MATERIALES E! informe serd emitido a |Ig presidenta del comite de
segurdad y salud en | trabajo vy debers contener lugar exacio, dia v hora
del accidente, al trabajadgaor accidentado, los dias de descanso otorgado,
contenido {en qué circunstancias ocurno el accidente, evidencianda fotos),
fecha y hora en que se emitis s informe.
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Cuademo de apuntes
Camara fotografica
Lapicero
Grabadora de ser el caso

5.2. PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS

Se ha realizado un cronograma de inspecciones programadas, existiendo
asi mismo nspecciones no planificadas:

521

PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS, DESCRIPCION:

DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

DE INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

DE INSPECCION DE INSTALACION DE LOCALES

DE INSPECCION DE VEHICULOS

DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Los mismos gue seran registrados en el cuadro con codigo: SGSST-PA-08-1-2023

5.3. COMISION DE INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Las inspecciones de uso de elementos de equipes de proteccién personal, se
realizan de acuerde al Programa del anexo 01

5.3.1. FINALIDAD

La inspeccitn tiene como finalidad crear una cultura de uso de slemento de
proteccion personal en ios obreros municipales, el cual se lograra prevenir que
puedan afectar a su integridad fisica o salud ocupacional.

5.3.2. DESARROLLLO

El representante de la comision de elementos de proteccion personal debera
comunicar ta hora de la inspeccidn y el lugar de reunién de acuerdo al programa

establecido, por lo mismo debera emitir un informe para su conocimiento a la
presidenta del comité.

o

L=

e



. INICIG DE LA INSPECCION

Los miembros de la comision de elemento de proteccién personal deberan
estar en el lugar y hora acordada mediante informe.

La presidenta del comité de seguridad y salud en e trabajo debera asegurarse
de |a participacion de que todos los miembros de la comision de elementos de
protaccidn personal participen en la inspaccion.

DURANTE LA INSPECCION

los miembros de |z comision de alementos de proteccion personal contaran
con una herramienta de trabajo el formato de inspeccidn de EPP por area de
trabajo el cuail estara detaila los EPPs que cada trabajadar debe tener.

MATERIALES

Asi mismao Ios miembros de las comisiones deberan llevar consigo los
siguientes materiales:

» Lapicero

= Camara fotogréfica
= Sombrero

s Chaigco

s Zgpato de seguridad

9.3.5. SUPERVISION DEL PERSONAL EN MATERIA DE SST

&

-
o

GERENCIA/ SUPERVISORES DE PUESTG DE TRABAJO: AREAS
OPERATIVAS:

Los supervisores son los encargados de ia realizacidn y el cumplimiento de la
operatividad e funcionamiento, y viabilizarian del cumplirmiento de sus funciones
encomendadas ¢on relacidn a la nomatividad vigente.

La supervision def personal respecto a las inspecciones intemnas del presente
programa se realizaran de forma diaria o cuando se realice la actividad que
solicita cada check list ¢ lista do verificacion.

SEGURIDAD LABORAL/ SALUD OGUPACIONAL
Es &l &rea encargara de hacer las verificaciones de los check list de forma

periédica segln se estipula en el programa anual de seguridad v salud en el
trabajo.
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6. LLENADO DEL FORMATO INSPECCION DE EPP Y UNIFORME, COMO DE

EXTINTORES,

Se trabajard con papeletas de inspeccidn: ANEXO CON CODIGO: SGSST-
PA-08-2- 2023

EN LA FILA QUE SE INDICA NOMBRES Y APELLIDOS, se debardn colocar
el nombre del trabajador al cual se va a inspeccionar

LUGAR DE INSPECCION: se colocard el lugar que $& encuentra el trabajador
durante Iz inspeccion

FECHA: se fijard la fecha del dia de la inspeccion

MOTIVO: inspeccion de uniforme y EPP

SE CONSTATA: se colocara Gnicamente e que se evidencia

MEDIDA CORRECTIVA: se le brindard charia v sensibilizacién no menos de
15 min.

EN LA COLUMNA DE FIRMA: cada trabajador deberg suscribir su firma con a
finalidad de dar conformidad de lo que se ha inspeceicnado estd conforme.
REGISTRO FOTOGRAFICO: sa deberd hacer una toma fotogréfica al
trabajador enfocando los EPPs que no se encuentran utilizando ¥ s
evidenciara en el informe.

Para la inspeccidn de equipos y hemamientas se trabajara con el siguiente
formato:

- Lista de verificacién de extintores, cédigo: SGSST-PA-08-3- 2023

- Lista de verificacion de la escalera: codigo: SGSST-PA-08.4- 2023

- Lista de verificacién de herramientas, codige: SGSST-PA-08.5- 2023

- Lista de verificacién de desbrozadoras, codigo: SGSST-PA-08.6- 2023

- Verificacidn del ATS, Cédige: SGSST-PA-08.7- 2023

- Listz de verificacion del amés, cédigo: SGSST-PA-08.8- 2023

- Liste de verificacién de hamamienta de poda: SGSST-PA-08.9- 2023

- Lista De verificacién de inspecciones intemas de instalaciones, Codigo:
8GSST-PA-08.10- 2023

= Check list diario de unidades vehiculares, codigo: 3G5ST-PA-08-11- 2023

- Check list mensual de vehiculo autos y camionetas, cédigo:SGSST-PA-08-
12- 2023

- Check list mensual de unidad vehicular cistemna, codigo: SGSST-PA-08-13-
2023

- Check list mensual de unidad vehicular cargador frontal, Codigo: SGSST-
PA-08-14- 2023

- Check list de unidad vehicular compactadora y volguete, Codign: SGSST-
PA-08-15- 2023

=
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5.3.7.

5.3.9.

M/ N A

INTERNA

- Registro de inspeccicnes internas, Cédigo: SGSST-PA-08-16- 2023

- Check list eslinga, cédigo: SGSST-PA-08-17- 2023

- CHECKLIST ANDAMIOS, cédigo: SGSST-PA-03-18- 2023

-  CHECKLIST OXl - CORTE cddigo; SGS5T-PA-08-19- 2023

- CHECK LIST MAQUINA DE SCLDAR, cédigo: SGSST-PA-08-20- 2023

- CHECKLIST DE ESMERIL, codigo: SGSST-PA-DS-21- 20623

- CHECKLIST TALADRO, cédigo: SGSST-PA-08-22- 2023

- CHECK LIET DE COMPRESORA, codigo: SGSSTPA-08-23- 2023

- Lista de verificacién de botiquines que estd a cargo de salud ocupacional.

PRESENTACION DE INFORME POR LOS SUPERVISORES

Los suparvisores al encontrar trabajadores cometiende actos sub esténdar, asi
como condiciones sub estandar en la zona de trabajo que ha encomendado
realizar sus funcicnes a cada trabajador, deberin emitir informe a su jefa
inmediate hasta llegar a 1a gerencia y se cumpla con lo establecide en |os
procedimientos disciplnarias.

. PRESENTACION DE INFORME POR SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

El informe serd emitido a la sub gerente de recursos humanos con copia a ls
presidenia del comité de seguridad y salud en sl trabajo y deberd contener
lugar exacte, dia y hora de la inspeccién, asi mismo dsberd adjuntar los
formatos utilizados en la inspeccién con la respectiva firma de los miembros
paricipantes y svidenciando fotos, fecha y hora en que se emitié el infarms.

SEGUIMIENTO

Los miembros de la comisién de uso de elementos de aquipos de proteccién
deberin asegurarse de la sancidn que se deba aplicar al trabajador que
incumple con el uso de EPP sea el caso, este mismo debara estar estipulado
en ol reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y se guiara en &l
gcts de compromisc de uso de los uniformes y EPP que deberd estar
diligenciado por el trabajader (firma y huella)

COMISION DE INSPECCION DE INSTALACION DE LOCALES

Las inspecciones de inspeccion de las instalaciones de los locales
perteneciente a la municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se
re@lizan de acuerdo lo estipulado en el cronograma anexo 01.



6.1.1.

' INTERNA

FINALIDAD

La inspeccion tiene como finalidad determinar el estado de ias instalaciones de los
locales donde laboral personal de ta municipalidad distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, caso que involucre riesge inminente para los trabajadores,
asi mismo debers tomarse en cuenta fa inspeccion de los gquipos de emergencia
ubicados en las instalaciones tales son: extintores, botiguin, luces de emeargencias.

£.1.2.

DESARROLLLOC

El representants de la comision de slementos de proteceién personal debera
comunicar la hara de la inspaccion y el lugar de reunion de acuerdo al programa,
por lo mismo deberd emitir un informe para su conocimiento a la presigenta del
comité, de ser necesario se solicitara el apoyo del especialisty,

6.1.3.

6.1.4,

INICIO DE LA INSPECCION

Para el inicio de las inspeccionss de las instalaciones, se realizara con el
formato de inspectiones intemas de instalaciones

Los miembros de la camision de inspeccién de locales deberan estar en el
lugar y hora acordada mediante informe.

Se diligencia el formato

La presidenta del comité de seguridad y salud sn el trabajo debera Asegurarse

de la participacion de que todos los miembros de la comisidn de inspectién de
locates participen en ta inspeccidn.

DURANTE LA INSPECCION

Los miembros de la comision de inspeccién de locales, contaran con una
herramienta de trabsjo denominado formato de iNspeccién intema para
instalacionas.

MATERIALES

Ast mismo los miembros de las comisiones deberén llevar consigo los
siguientes materiales:

= |apicero

« Camarz fotografica
= Sombrero

= Chaleco

= Zapato de seguridad

y
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6.1.6.

6.1.7.

V.

T.1.1.

1A N A
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. LLENADC DEL FORMATO INSPECCION DE LAS INSTALACIONES

EN LA FILA QUE SE INDICA GERENCIA, se deberén celocar el nombre de la
gerencia o piso a inspeccionar.

PUESTO DE TRABAJO: Se colocard el puesto de trabajo al cual se esta
inspeccionando

SEDE/LUGAR: se colocara |a sede o lugar que se estd inspeccionando.
REALIZADO POR: se colocara ios nombres y apeliides del personal gue
participa en la inspeccian.

FECHA: se colocaréd el dia, mes, y afioc en &l cual se ha realizado |z
inspeccién, de preferencia la hora.

EN EL CONENIDQ, MARCA CON X SI, NO O NA: NO APLICA (No existe 1o
nombrado en la instalacién o no corresponde), observacién: colocara para
saber en qué estado se encuentra.

REGISTRC FOTOGRAFICO: se deberd hacer una toma fotografica al
trabajador enfocando ios EPPs que no se encuentran utilizando.

PRESENTACION DE INFORME

El informe serd emitido a la presidenta del comité de seguridad vy salud en el
trabajo y debera contener lugar exaclo, dia y hora de ta inspeccidn, asi mismo
debera adjuntar los formatos utilizados en la inspeccion con la respectiva firma
de fos miembros parficipantes y evidenciando fotos, fecha v hora en que se
emitié &l informe.

SEGUIMIENTO

i.0s miembros de la comisién de inspeccién de 1os locales, deberan asegurarse
que |os informes, se deriven a las gerencias correspondientes, de no cbtsner
respuestas, se deberd enviar reiterativo de acuerde al orden jerdrquico de la
instifucion,

COMISION DE INSPECCION DE VEHICULDS

Las inspecciones de inspeccidn de vehiculos de la municipalidad distrital de
Jose |uis Bustamante y Rivero, se realizan de acuerdo lo eslipulado en sl
cronogramsa ansxo 0

FINALIDAD
La inspeccion tiene como finalidad determinar el estado de las inspecciones

de vehiculos donde laboral personal de la municipalidad distrital de José Luis
Bustamante y Rivero.
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7.1.5.

. BESARROLLLO

El representante de la comision de inspecciones de vehiculos debera
comunicar la hora de la inspeccién v el lugar de reunion de acuerdo al
cronograma del anexe 04, por lo mismo deberd emitir un informe para su
conocimiente a la presidenta del comité v 2 la sub gerencia de gestian de
recusos humanos.,

INICIO DE LA INSPECCION

Los miembros de la comisién de inspeccion de vehicules deberan estar en el
lugar y hora acordada mediante informe.

La presidenta del comité de seguridad y salud en el frabajo deberé asegurarse
de la participacién de que todos los miembros de la comisidn de inspeccion de
vehicuios garticipen en la inspaccidn,

Deberan contar con los check fist proporcionado dependiendo del vehicuio,
figurado en los anexos del presente procedimiento.

DURANTE LA INSPECCION

Los miembros de |la comisidn de inspeccién de vahiculos, contaran con una
herramienta de trabajo denominado formato de inspeccisn intema y formato
de inspeccion de extintores,

MATERIALES

Asl mismo los miembros de las comisionses deberan llavar consigo los
siguientes matenates:

= |apicero

« Camara fotografica
» Sombrero

» Chzlaco

s Zapato de seguridad

LLENADO DEL FORMATC INSPECCION DE EPP

» Elllenade de los formatos se realizara en compafia de los conductores, jefe

de mantenimiento o especialista de |la unidad vehicular a inspeccionar.

¥ Enla lista de verificacion se registrara lo constatado. Adicional se llenara el

registro dg inspeccionas intemas.

£t
£
o
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__ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

COC: S5GEET-Fa-08- 2013

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES
INTERNA a501/2023

7.1.6. PRESENTACION DE INFORME

LT JS00

<

VERSION; 03

El informe serd emitide a la presidenta dal comité de seguridad y satud en al
trabaje y debera contensr lugar exacto, dia y hora de la inspecsién, asi mismo
debera adjuntar los formatos utilizados en ia inspeccién con fa respactiva firma
de los miembros participantes y evidenciande fotos, fecha y hora en que se
emitid el informe.

7.1.7. SEGUIMIENTO
Los miembros de la comisidn de uso de elementos de eguipos da proteceisn
deberan asegurarse de la sancién que se deba aplicar al trabajador gue
incumple con el usc de EPP sea sl caso, este mismo debara estar estipulado
en ei reglamento intemno de segunidad y salud en el trabajo.

Vill. VERIFICACION
El comite de seguridad y salud en el trabajo, ser el encargado de velar por el

7 :fa” cumplimiento del presente procedimiento, asf como asegurar que se cumpla
A %N con las medidas de correction que se proponen mediants informe de 1a oficing
;jil de seguridad laboral o salud ocupacional, segun corresponda. Asi mismo

2N t’“]? da solicitaré el informe a la oficinz de seguridad iaboral o salud ocupacional a fin

ijﬂé@* de emitir un informe independiente por inspeccian.
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¥
R AL - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO S5GS5T-PA-08.6-2023
. 0T INSPECCEON DESBROZADORA
2 : 01/05/2023
Lista de chequeo desbrozadora
N2 Item a inspecciohar 51 NO WA
1 Las protecciones se encuentran en buen estado
2 Se le realizo mantencién esta semana
3 Tornillos se encuentran bien apernados
q La cuchilla esta afilada o el hilo esta en buen estada
5 No hay personas en un radio de 15 mt
f‘jf 61 a maquina tiene en buen estado el arnés para operarla
b r.‘ F’L trabajo ha sido planificads al inicio de 1a faena, se ha verificado [a zang,
. ¥ |Fetirado las piedras, vidrios y otros objetos que se desprendan durante el
Wil trabajo
a Hay buena visibilidad
9 Al realizar prueba de partida funciona correctamertte
" |lasierra o hilo se detiene al apagar ef motor
11 |Mo hay ohstaculos enla zona de trabajo
12 |La cuchilla no presenta grietas
13- _{Tapa det combustible esta bien apretada
418~ taTas 20 horas de trabajo se lleno con grasa STHHL
3 &4 SRR
g? iu {t}fz_v{j;'ta con todes sus Elementos de Proteccidn Personal
%%g 1 ﬂ ’El,-fi,l'_'&ar cuznta con la malla protectora a los usuarios de |a via
\\'.' =7
& b 2N ﬁ'- i
= El operario se encuentra en buenas condiciones fisicas para realizar ! trabajo
18 |El bidon de combustible es de uso exclusivo para eflo y esta etiguetado
18 |La mezcla es fresca y de color rojizo
20 |No hay escape de aceite ni de combustible
21 |Le tapa del combustible esta firme y bien cerrada "
22 |Qperario esta capacitado para realizar 13 labor 3
23 |Enla zona hay extintor cerca
|
|OBSERVACIONES:
|Inspeccidn reallzada por: Flrma:

LN
i,

|Fecha: lugar de trabajo:

Mombre y firma del personal de almacén
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‘ % ‘ SISTEMA. DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD CODIGO: SGSST-PA- ie bowd
|

) | EN EL TRABAJO U8 Fe0s
iy VERSION: 03

| ANALISIS SEGLIRO DE TRABAID FECHA: D5/D1/2023

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR ATS

Antes de difigenciar el analisis segure de trabajo (AST), lea las instrucciones para su
correcto diligenciarmiento, responda con letra fegible v sin enmendaduras fferands fa
iofalidad de las casillas, ef formalo de ATS, debera ser llenado en campo, supervisor, jefe de
gQrupc de corresponder y trabajadores que realizaran fa actividad da riasgo.

* Empresa: cologue el nombre de la empresa en |la que se desarrollara el trabajo.

'\‘ ° Ciudad: Coloque ia Ciudad del lugar donde se encuentra ubicade fa Municipalidad de
Joseé Luis Bustamante y Rivero

7 . Lugar de Trabajo: Anote el nombre de la urbanizagion o sede, o referencia de |a
institucion donde se realizara el trabajo.

° ArealProceso: Anote el nombre del area o proceso de la institucidn ejemplo: almacen
primer nivel, analisis, etc.

* Ubicacién donde se realiza el trabajo: Anote claramente el area o sitio especifico del
lugar donde se realizara el frabajo ¢j.: (Techo, fachada, cielo razo, etc.),

5" Fecha de Realizacién del Trabajo {dd,mm,aaaa): Hace referencia a fa fecha en que
se desarrollara el trabajo de alto riesgo, coloque en su orden diz, mes y afio

* Hora de Inicio {am, pm): Anote |2 hora en que se da inicio a |a labor utilizando hora y
minutos en am o pm.

® Hora de Finalizacién (am, pm): Anote la hora en que termind el trabajo utilizando
hora y minutos.

%) ° Descripcion de la tarea: Describa de manera clara el tipo de trabajo que realizara.

¢ Andlisis de la tarea: Evalué si tos items a evaluar cumplen o no con la descripcidn y
la situacion

* Permisos adicionales: Seleccione cudl de los siguientes frabajos de allo riesgo se
gjecutaran en simultaneo con alturas, de haber méas de uno.

> DNI, Nombre y Apellido {ejecutor): Coloque los nombres completos de los
trabajadores que ejecutaran (a tarea.

° Firma: En este espacio cada trabajador debera firmar.



VERSION: 03
AMALISIS SEGLIRG DE TRABAIO FECHA: 05/01/2023

| S | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD CODIGO: SGSST-PA-~ |
B -2AR - EN EL TRABAIO | om72023 |
| U

® Ejecutor (personal obrers): Es |8 persona que realiza el trabajo critico

° Supervisor: el supervisor en coordinacion con los gjecutores ¢ el ejecutor deberan
diligenciar el ATS.

° Equipos y Herramientas a Utilizar: Seleccione el tipo de herramientas y/o equipos v
escriba el nombre de cada una de las heramientas y/o equipos que utilizara en |a tarea
a gjecutar.

o

* Analisis de la tarea:

Responda con claridad a cada una ds las preguntas planteadas.
Describa detalladamente cada uno de los pasos de |z tarea a ejecutar.

{dentifique cada uno de los peligros potenciales y existentes involucrados en la
tarea a gjecutar.

Describa Ias consecuencias que se pueden generar.
Describa 105 controles requeridos de acuerdo a o indicado en la capacitacion,

Evaluacion del! rlesgo: Responda las preguntas planieadas y siga las
recomendaciones que se indiquen.

° DNI, Nombre y Apellido: Cologue los nombres y DNI completos de los trabajadores
que ejecutaran la tarea de trabajo critico en la institucién de acuerde al cual corresponda

a los siguientes trabajos:

® & @

Altura

Espacio confinado

Caliente

Energias peligrosas

Operativos en general por puesto de trabajo (otros)

* Nombre y DNI de la persona que autoriza (supervisor): Cologue el nimero de DNi
y el nombrg completo del trabajador que emite el permiso de trabajo para alturas,

cumpliendo con las condiciones de seguridad.

* Jefe de grupo: Es la Persona que ha sido entrenada, evaluada y por lo tanto es
cafificada para i8 observacidn del cumplimiento de 105 estandares de seguridad
para trabajo en alturas, y que ademas posee la autoridad suficiente para autorizar o
desautorizar la realizacion de un trabajo de estas caracteristicas.

iy T
.2 i?£:



| EN EL TRABAJO 08.7-2023
‘ YERSION: 03

FECHA: 05,/01/2023

SISTEMA DE GESTION BE SEGURIDAD Y SALUD ‘ CODIGO: SGSST-PA- ;«y 7 1

‘ ANALISIS SEGLUIRD DE TRABAIO

| ‘MUNICIF‘ALID&D DE JOSE . [AREQUIPA -
INSTITUCION: LUIS BUSTAMANTE Y RWVERO | CIUDAD: | -

AREA: | lugar de Trabajec:

'PUESTO: | = B |
Fecha de realizacion dei Ubicacion donde se | |
Trabajo {(dd/mmfaaaa): I realiza e trabajo.

Haora de Inicic : Hora de Finalizacion:

' Descripcion de la tarea a realizar.

'PARA ESTE TRABAJQ SE REQUIERE PERMISO DE:

!TRﬁEHJ_O EI'_*J ALTURA D ESPACIO CONFINADTD [ E iCﬁtUENTE |D
; ENERGIA PELIGROSAS D OTRO, CUAL? [
' Firma T A‘

I DNI, Nombres vy Apeliidos de los trabajadores
_ (Ejecutor}

- e e L N |
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR |

EQUIPOSY |  Indigue cada una de fas herramientas a utliizar. |
HERRAMIENTAS -
‘Manuales ' - |
Eléctricas
'Neumdticas

I
ficas |
Hidraulicas ‘ . _ '

Mecénicas
_Qtras

ANALISIS DE LA TAREA

.| . Qué tan alto se encuentra al lugar de trabajo? I | |
s ouzl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? |
| . Se han establecido |os puntos de anclaje?

¢,Se han realizado los calculos de |a distancia de caida?

1
| ¢ Cuales son os sistemas de prevencion y preteccion
requeridos? ‘

;Cudles son los elementos de proteccion requeridos? ‘

g,Cuantus trabajadores se requisren?
L Que materiales y recursos van a utilizarse? L g ol
¢Ex1sten hoyos o grietas debajo del area de trabajo? '




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD CODIGO: SGSST-PA-

EN EL TRABAIO .
VERSION: 03
ANALISIS SEGURD DE TRABAIG FECHA: 85/01/2033

"¢ Hay peligro de resbalar o tropezar arededor del areade
frabajo?

& Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas, |
electricidad, gquimicos, superficie reshaladiza, superficies |
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, eic.) |

Pasos detallados de la
tarea

Peligros existentes
y potenciales

Consecuencias Controles
‘ Requerides

EVALUACION DEL RIESGO {marque el que corrasponda {X]] I

r\* ZEs postbie, probable o casl-seguro gue ocurra un Incidente?

=
N J;JI Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor
LR 25 encargado el paso a paso, revisen controles y responda la siguiente pregunta.

£ Ma, continte con la taréa con precaucién, implerments los coniroles
| establecidos. |

| £Es seguro proceder ahora en la tarea con los controfes adicfonales?

Si, proceda con la tarea.

 No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisidn.

| Nombre y DMNI de los trabajadores (Ejecutor del trabajo DNI
critico)

Nombre y DNI det supervisor | - Firma

Nombre y DNI del jefe de grupo de haber _W'_ - Fimma o
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CHECK LIST DE ESCALERAS

[Helr] Ele

SEHET-FA-0R.09.01-2023

WERSION

3

.y

!

FECHA

PEUEALF £

TRABA]D:

FECHA:

UBICACION:

HORA:

LISUARI:

TIPO BE ESCALERA:

PARTES A EXAMINAR

ESTADD

{YBSERVACIONES

Largueros [en buen estado)

Peldafios (antideslizantes, no torcidos ¥ en buen estado]

A pion de peldafios ¥ largueros

o ﬁgﬁﬂtﬂs antdeslizantes

F_ipjas de ajuste {tornlllos, pernos, atros}

g ﬂﬁéo de escalers [libre de sustancias deslizantes)

dentificacian legible en la escalera

|Cuenta con sefializacién de seguridad en peldafio

Erazos de union anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)

Ganchos rabapeldafios (aphea en fieras extenzibles)

|Guias externas para union de largueros (aplica a tijeras extensibles)

IGﬂNELUSlﬂN:

ESCALERA APTA PARA SER USADA {51} / [NO)

JUSTIFICACION:

: iig[{ﬁccmﬁ REALYZADA POR:

FIRMA;

_FI-.’;‘:‘END& (FSTADO):
e J Correclo Guilas sxipinaz para
N X Incorrecto At g I
NA No Aplica

Sefializacion de
Seguridad en
peldaiio

Larguerna

Unidn de paldafios Peldainos

¥ lerguerns

Gaichoa traba-
peldafios

Zapatms .

deall zantan \\

Heazos de wnien
anli-apsrtura
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CHECKLIST DE CIERRA ELECTRICA
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CODIGD

SGEET-PA-D8.02.02-2023

VERSION

4 - vt

FERCHA

057017203

TRABAJO: FECHA!

UBLCACION: HORA:

USITARIO:

PARTES A EXAMINAR

ESTADC

OBSERVACIQNES

iRetirp el fltre de su miquina?

iWerifice el estade del Alira de su mdquina, 5 éste 52 encuentra en huen estado?

i Comprobd que todos los ternillos 7 tuerces estén blen apretados ¥ en perfecte estado?

. aw_j—ﬂ_iﬁﬁ}_.;ue ¢l corddn de arrangue de su maquing funciopa adecuadamenys?

?}%“F d‘?ﬁ,ﬁm {tornillos, pernos, oros)

N

de que el corddin no esté deshilachada 7 de que el mango no esté datiado

iLocaliza el volante de su motoslerra? ; Lo Limpié con wm cepillo?

;_L;:.-."a\]lm los frinquetes de su motosierra? (Lo Limpid con un cepillo?

L¥. co el estado de su cadena? ; Esta presenta grictas o desgaste en
|los dientes?

{Lirapie 1a ranyra de Iz espade y la rueda que sostiens log dientes?

dComprueehoe que el freno de 1z cadena esté fupcionando adecuadamenta?

ila Tapa de clerre del depositn di sceity, se etmentrs en bien estadn?

:El Blaguee de acelerador, se encuentra en huen estado?

adura delantera, g coryentra en buen rsmdo?

e
hra mans &5t en buen esiado?

i -
b rﬁ)%el captor de cadena esté hien asegurado ¥ e ol sitio
-

JUSTIFICACION:

‘mmr.cmﬁn REALIZADA POR;

FIRMA:

b x ENDVA (EXTANG):

Correcto
Incorrects
HoAplica




SEEAT-PA-

CODGD
CHECK LIST DE THERA DE DO§ [ (-8
MANOS/TIERA PICO DE LORO T
FECHA o5 2073
TRABA]D: FRCHA:
UBRICAECIGN: HORA:
ISrARIO:
PARTES A EXAMINAR RETADO ORSERVACIONES
Las quijadas gstin sin desgastes o melladas v manges ¢ buen estadeo, sin deformaciones.
El tornillo o pasador va buen estado, no bay fueg Jde las quijadas.
L parte cartante estd afflada v no estd mollada.
Wa herramlentas estdn libres de aceites ¥ materiales 4 eslizuntes,
/] L hevramilentus se tragladan en cajas adecusdas, disciacdas para tal fin,
L eroamjentas se guardan cn tal forma que no se deterioran unas con obras,
{Hagun /Is_i's'_'ecmu de reposicion de herramientas, los trabajadores fo conocen,
Wmimras difiadas o delerioradas so cambian oporinamente, no se reparan,
cnm‘.[.llsmﬁ:mm DE D03 MANOS/TIJERA PICO DE LORO APTA PARA SER USADA [S1] / (NO] e
Euyiqmﬁm REALIZADA POR: FIRM:
LEYENDA (RSTADO):
v Correcta
X Incorrerta
WA Ma Aplica
b |
A ﬂ“’&%ﬁ_‘%\\
| .- \=y
sl g [




CoDlGO

SE5EFT-PA-03.09.04-

=323
CHECK LIST DE ARCO DE PODA VERSION + iy
FECHA 05,01,;2023
FECHA:
HORA:
USLIARID:
PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACIONES
iElmanejn de del arco de poda sulamente lo realiza personal capacitado y entrenado segin tarea?
¢Las cierras son recambiadas cuando existe desgasle de la haja o por gquickre de hola?
El probade de filo de 1a clerra se realiza-en algin objeto plistico para evitar realizarlo con los
dedns 0 mano?; El cuchillo es apropiado para la Llarea o realizar?
;5e Informa al jefe directo sobre condiciones de la herramienta?
¢Los cuchitlos son almacenades o guardados en un lugar seguro?
CIERRA ELECTRICA APTA PARA SER USADA (S1) / (NO} JUSTIFICACION:
INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
.’\,‘
LEYENDA [ESTADC):
¥ Cormocto
i foeorrecio
HA M ApHea




CODIGO  SGSST-PA-08.10-2023

=
)
-
H
-
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL ,
INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES EECHA "'ns.mifzhzz? i

‘¥ RIVERD =

MUNICIPALIDAD DNSTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

GERENCIA :

PUESTO DE TRABAID

SEDE/ LUGAR :

REALIZADO POR

FECHA
INSPECCION DE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD
ASPECTDS GENERALES:
__ DESCRIPCION Sl [NQ | NAA | REGULAR |  OBSERVACIONES
EXISTEN SEMALES O ADVERTEMCIAS DE ‘

SEGURIDAD |
ESTA DISPONIBLE LN BOTIQUIN DE ' ‘ ‘

PRIMEROS AUXILIOS ¥ ESTA EQHIPADD

ESTA EXPUESTOS LOS NUMERDS O |
TELEFONGS DE EMERGENCIA | ‘

a4 | CUENTACON LUCES DE EMERGENCIA |

5 | CUENTA CON SEMAFOROS YIGENTES | '

6 LOS EXTINTORES ESTAN UBICADOS EN ‘

"EL PINTADD EN GENERAL ES EL | ' -
| ADECUADO {CLARQ Y FIRME) |

| ESTAN SERALIZADOS LOS LUGARES DE ' [ o |
| EVACUACION

| LOS ESCRITORIOS ESTAS 1.5 m UNO DEL | | | l
OTRO |

| | | | -
10 | tOS PASILLOS SON DE LNA DISTANCIA '
MINIMA DE 0.90 ¢

11 | EL INGRESO ES ACCESIBLE DESDE LA ' ' i
ACERA
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| coDIGD | 5G5ST_PA-08.10- 2023
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

| INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES FECHA | 05/01/2023

12 | LO5VANOS DE LA PUERTA PRINCIPALES ¥
DONDE HAGAN ATENCION AL PUBLICO, ' |
| CUENTAN CON UN MINIMO DE 1.20m
13 | LOS VANOS DE LA PUERTA INTERIORES,
CUENTAN CON UN MINIMO DE 0.90m

LOS TRABAJADORES TIENEN ACCESO SIN
RESTRICCIOMES

| LDS MOVILIARIOS SON LAS ADECUADAS | T ‘

CIRCULACION EN LA EDIFICACION
MEM| DESCRwCION | st | NO | N.A [REGULAR |  OBSERVACIONES |
1 | LOS PISOS SE ENCUENTRAN FUOS,

UNIFORME Y ANTIDESLIZANTE |

2 | LOS PASDS ¥ CONTRAPASOS DE LAS
GRADAS SE ENCUENTRAN UNIFORMES

| EL RADIO DEL REDONDEO DE LOS CANTOS 1 " B
DE LA GRADAS NO ES MAYOR A 13mm I

CUENTA CON VEMTILACION MATURAL EN
SU AMBIENTE DE TRABAIC

| LOS PISOS ALFOMBRADOS SE
ENCUENTRAN FLIOS A LA SUPERFICIE

6 | LA INSTALACION CUENTA CON RAMPA

7 | LAS ESCALERAS CUENTA CON BARANDAS |

LOS PASAMANDS O BARANDAS OCUPAN
EL 15% DEL ANCHC DE LA ESCALERA

-\ | LAS BARANDAS ESTAN A UNA ALTURA DE
2/ | 0.85Y0.90 m.
1 —_———

A £ - |
LAS BARANDAS SE ENCUENTRAN ]

[+
.‘_ —

ADOSADAS A LA PARED

11 | DISTANCIA ENTRE EL PASAMAND Y
| | PARED MINIMO 0.035 m |

12 | EL DESCANZO DE LA ESCALERA TIENE UN
MINIMO DE 0.20 em

| 13 | LA CERRADURA DE LA PUERTA ESTA
COLOCADA A 1.20 m DE ALTURA

T | I S —




T | | CODIGO | SGSST—PA-DE.10- 2023 |

195 Ef-;!f_r |
LR,
o B

SI5TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACHOINAL

INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES U FECHA

05/01/2023

| 14 | LOS PISOS Y/O NIVELES SON ACCESIBLES |
|

| BUEN ESTADC
| 36 | ESPISO £5 ANTIDESLIZANTE

15 | LAS ESCALERAS SEENCUENTRAN EN '

I —_— — ) =
-:'.g-u

.F]

r £/ MOVILIARIO

—_—

| ITEM | DESCRIPCION |51 [ NO | N.A [ REGULAR

CBSERVACIONES

1 | LOS MOSTRADORES O CAJAS
REGISTRADORAS TIENEN UN MINIMO DE
‘ 0.80 m DE ANCHO, ¥ UNA ALTURA ‘
| MAXIMA DE 0.80 m.
2 | CUENTA CON ZONA DE ESPERA [ESPACIO
| RESERYADO PARA SILLA DE RUEDA) DE
| 0.90m X 1.20m, SERALIZADO,

CUENTA CON ASIENTG FIIO DE ESPERA
{aftura y profundidad .45 - 0.50 m)

LOS ASIENTO DE ESPERA CUENTA CON ‘

REPOSA RAZO

LOS INTERCOMUNICADORES SE | |
ENCUENTRAN A UNA ALTURA NO MAYOR
a2 1.35m.

SERVICIOS HEGIENICOS

MEM | DESCRIFCION | 81 [ mo | N.A [ REGULAR

.fi il

i

L

OBSERVACIONES |

1 | EL AREA DE LOS (NTERIORES SANITARIOS
CORRESPONDEN A UN DIAMETRD NO

| MENOR A 1.50m DE DIAMETRO
LA PUERTA DE ACCESO DEBE TEMER UN
ANCHO MINIMO DE 8.90 m

| CADA INGRESO ESTA SERALIZADO

| CUENTAN CON SUMIDEROS DE
' DIMENSIONES SUFICIENTE PARA
| PERMITIR LA EVACUACION DEL AGUA
5 L& UBICACION DE LOS SERVICIOS
| | HIGIENICOS NO TIENEN UNA DISTANCIA
| | MAYOR A 40m

7



i o

O CELELE
= =

SISTEMA DE GESTION BE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |
INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES

| CODIGD | SGSST-PA-DS.10- 2023 |

FECHA | 05/01/2023

—

| POR CADA 80 TRABAJADORES SE
PROPORCIOMNA CASQ VARONES: 1
| LRINARIO, 1 LAYATORIO ¥ 1 INODORO
PARA MUIERES: 1 INODORD ¥ 1
LAVATORIO

: LAVATORIOS

]
e - i

DESCRIPCION

SI | NO | N.A [REGULAR | OBSERVACIONES |

| LOS LAVATORIOS SE ENCUENTRAN
ADDSADOS A LA PARED SOPORTA UNA

| CARGA DE 100Kg.

| LA DISTANCIA ENTRE LAVATORIOS ES DE

| .80 m

TTEM |
-

2

3 | EL ESPACIO LIBRE AL FRENTE DE
LAVATORIO E5 DE 0.75 X 1.20 m

L]

5 ANODOROS

I DESCRIPCION S

| NO

| ELCUBICULO TIENE UNA DIMENSION
MINIMA DE 1.50m X 2.00m

N.A | nssuu%’ OBSERVACIONES |

DUCHAS pE=n B
IMEm |  DESCRIPCION St | NO  N.A |REGULAR |  OBSERVACIONES |
' 1 | TIENEN DIMESIONES MINIMAS DE 0.50m |
| X 1.20m J |
3 | LAS DUCHAS TIENE POR LO MENOQS 2 I ‘ 3 ‘
PAREDES |
CESORIOS
PESCRIPCION | sl

| NO | N.A [REGULAR |  OBSERVACIONES

LAS JABONERAS, PORTA TOALLA,
PAPELERA, SECADORA SE ENCUENTRA
| | ENTRE UNA DISTANCIA DE 0.40m. ¥
1.20m REL PISO.

2 | ELPISO ES ANTIDESLIZANTES

3 LAS PAREDES, BARRAS DE APOYO O

CUALQUIER OTRO ACCESORID ESTA LIBRE




L

N | | CODIGO | 5G55T-PA-08.10- 2023
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |

INSPECCIONMES INTERMAS DE (NSTALACIONES | FECHA 05/01/2023

DE ELEMENTOS ABRASIVOS YD FILOSOS

4 | LOS ESPEJOS ESTAM INSTALADOS EN LA i
FARTE SUPERICR DEL LAVATORIO (MO ‘

PERMITIR INSTALACION EN OTRO
LUGARES) | _

DESCRIPCION | S1 | NO | N.A | REGULAR | OBSERVACIONES
LAS AREAS SE ENCUENTRAN ORDENADAS '
Y LIMPIAS |

z | SEELIMINA A DIARIO LOS DESECHOS | | R

3 SEENCUENTRAN LIMPIGS LOS PASADIZOS -
¥ ESCALERAS

EL AREA DE TRABAIO SE ENCUENTRA [ | |
BIEN ILURMINADA {Reglzrmentaria mente)

| CUENTAN CON CONTENEDORES O
TACHOS OE BASLRA |

ESTAN LIMPIAS LAS INSTALACIOMES I
SANITARIAS |

7 | EXISTE SUMINISTRO ADECUADO DE AGUA |
FOTABLE

PREVENCION DE INCENDIOS

DESCRIPCION Sl | NO | N.A | REGULAR |  OBSERVACIONES
CUENTA CON EXTINTOR APROX, 50 m
UNO DEL OTRO

| ESTA EL NUMERO DEL DEPARTAMENTO
DE BOMBEROS VISIBLE

| ESTA DISPONIBLE LA ALARMA CONTRA
INCEMDIOS |

EXISTE PLAN DE EVACUACION CONTRA
tNCENDIC .

£

—_—

5 ESTAN PROTEGIDNOS LOS SUMINISTROS
DE COMBUSTIBLES




253

. CODIGY | SGSST--PAGS.10- 2023
G SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
7 4 g INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES "FECHA | 05/01/2023

[ PIRTNITAR
=

=
]
=
-
-

8 | PERIOCIDAD DEL MANTENIMIENTO DE | | | |
POZO A TIERRA

g ESTA A VISTA SERALIZACION DE

|| PROHIBIDO FubaR B S |

2 ELECTRICO

L [TEm __ DESCRIPCION | 51 |NO [ N.A [REGULAR |  OBSERVACIONES
s~ ] | CUENTA CON LAS INSPECCIONES DE LOS |
DISPOSITIVOS ELECTRICOS
2 | SE REALIZA MANTEMINIENTO S N ol
-~ | APROPIADO DE LOS EQUIPOS ELECTRICOS
3 | TIENEN LOS EQUIPOS CONEXION A I o
TIERRA
4 | CUENTA CON UN PROGRAMA DE N D
— MANTENIMIENTO DBEL POZO A TIERRA
i ._..L_ l? - =
{¥ Qs 1o\ | CUENTAN CON INTERRUPTORES
iy Qisnt N |
' y [1= DIFERENCIALES
i?f‘.';? | LAS CAJAS ELECTRICAS CUENTAN CON LAS |

i CUBIERTAS REQUERIDAS |
& | LOS CABLES SE ENCUENTRAN EXPUESTOS |

A UN WMHNIMO DE 30 A 40 cm DEL PISO

i 10 | LOS EMPALMES DE LOS CABLES
ELECTRICOS CUENTAMN CON CAJA DE
PASO |
LOS TABLERGS ELECTRICOS CLUENTAN ‘
CON PLANOS ELECTRICDS |

LOS INTERRUPTORES DE LOS TABLEROS [
CUENTAN CON IDENTIFICACION (CODIGQ)

CUENTAN CON CABLES REGLAMENTADO
{NG MELLIZOS)

LOS TOMACORRIEMTES ESTAN
CONECTADAS A DIFERENTES EQUIPODS
QUE SOBRECARGIUEN LA CAPACIDAD DEL .

| CABLE [CONDUCTOR)

‘ 9 | LOSCABLES ELECTRICO SF ENCUENTRAN

ILUMIIN ACION
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1 * R |

. | CODIGO | SGSST~PA-08.10- 2023
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES FECHA | 05/01/2023 ]
ITEM | DESCRIPCION | SI [ NG| N.A [REGULAR |  OBSERVACIONES |
1 | CUENTACON SUFICIENTE ILUMINACION '
NATURAL
2 | LAILUMINACION ES DE 250 LUX PARA ' y
OFICINA

3 | LAILUMINACION ES DE 100 LUX PARA '
! AREAS DE CIRCULACION

)4 L& ILUMINACION ES DE 75 LUX EN LOS
SERVICIOS HISIENICOS

5 | LA ILUMINACION ES DE 150 LUX EN LOS
YESTIBULDS

VENTILACION

TEM | DESCRIPCION [ sl [NO | NA | REGULAR |  OBSERVACIONES |
| 1 | CUENTACON VENTILACION NATURAL

| DE SER NATURAL, LA PARTE DE LOS
VANOS CORRESPONDE AL 10% DEL AREA .
DEL AMBIENTE A VEMTILAR _ |
EL AFORQ CORRESPONDE A1 PERSONA | [
POR CADA 9.5m3.

| & | LAALTURA MINIMA ENTRE EL CIELO
‘ RAZO Y EL PISO ES DE 2.40m

5 | LAALTURA MINIMA DE LA PUERTA ES DE
2.10m

= ! ! i —
6  ELANCHO MINIMO DEL VANO DE PUERTA |
PARA EL INGRESO PRINCIPAL ES DE 1.00rm ' ‘

| ELANCHO MINIMOC DEL VANO DE PUERTA .
PARA LAS DEPENDENCIAS INTERIGRES ES

| DE0.90m - — _

EL ANCHO MINIMO DEL VANO DE PUERTA |

PARA LOS SERVICIOS HIGIENICOS ES DE

0.80m

| CUENTA CON BARRAS ANTIPANICO |

| DE NQ CONTAR CON YENTILACION
NATURAL, CUENTA CON YENTILACION
MECANICA QUE PERMITA LA ‘
CIRCULACION DEL AIRE ‘
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‘ CODIGD | SGSST--PA-08.10- 2023 |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
INSPECCIONES INTERNAS DE INSTALACIONES FECHA | 05/01/2023

_— W — I _

MIiNTRITY

o
=
i#
-
-
=
i

|

-, o |

RME: REGLAMENTO NACIONAL DE ERIFICACIQMES

NORMA A, 080: CARACTERISTICA DE EDIFICACIONES DESTINADAS A CFICINA
NCRMA A 0.10; CONDICIONES GENERALES DE DISERD

MORMA A 130

NORMA A 120: ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

R.M 172-2019-MY

OTRAS OBSERVACIONES:




| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EORESERSS U

2023 e
: - b e Y ”_|_
CHECK LIST DIARIO DE REVTSION; 03 i
| _. | VEHICULOS _ EMISION: 05-01-2023
TAR]EI'A DE PRDPIEDAD FLACA PATEMNTE: TURNO:
Km. Inicial : Krm. Final;
Mivel gasoling inicial: - Nivel gasolina firal: =
FECHA. CONDUCTOR:
 AUTO-EVALUACION DEL CONDUCTOR
[N ] ESTADO FISICO DEL CONDUCTOR B ST [ NO |

| He descansado o suficiente v me encuentTo en condiciones de aperar &) equipo, I [ I
Me sienta en tuenas condiciones fisicas y no kengo ninguna dolencia o enfermedad que me
impida operar el equipo en forma segura.

Ho he omade medicamentas o si los estoy wmando han sido recatados por un médico
qulen me ha asegurade que rio son impedimento para opevar un equipo de forma segura.
Estoy consciente de la respnnsahmdad gue significa operar este equipo, Sin poner en Hesgo

mi Integridad, 1a de mis compaiieres nl patrimonie de 12 emprasa, , .
5i alguna de las respuestas anteriores fue "NO", contacte de inmediato a su supervisor |

 ELEMENTOS CRETICOS QUE IMPIDEN EL FUNCIONAMIENTO rapfmaﬁﬂa& VEHICULO
W ‘ ASPECTO BIEN MAL | NA |  OBSERVACION

1 | Frenos - ' |

2 | Liantas | j
e | r ==
4 | Direccitn i ' '
Luces anterioras y direcdonales | .

" Luces posteriores |
| Espeios interior y exterior i
Circulina |
Cinturones de seguridad ' ,
Enfrlador

11

I E——

__ELEMENTOS NO CRITICOS NO IMPIDE EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL VERICULO _
| N° ~ ASPECTO | BIEN  MAL | NA osssmrmdm |

‘_11 “Orden y asen - 1 L
12 Estado y limpieza de lunas |
| 13 | Estado general de |a carroceria

—

14 | Elementos de emergencia (Botlguin, tlangulo,
| Exhntor).

Eodina v alarma de refroceso

Aslento ]
Lunzs [
Tangue de acaite |
Tanque de gasolna l
Tacametng |
Chasis

ELEMENTOS NO CRITICOS NO IMPIDE EL FUNCIONAMIENTO ¥ OPERACION DEL VERICULO
N° ASPECTO " FECHA DE AVISO e

CORRECCION




i
&

Estabilidad an ralsnti {ménimo)

| II.-EQLIFCS O EMERGENCIA

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD CODIGD | oataons |
Versidh | o4
CHECK LISTDE AUTOY ' | o =
| CAMIONETAS e
_TIF'C' DE VEHICULD v ercen e mse e FLACA PATENTE:.. TURNGD............
‘ RIR|M SISTEMA B[R|M
SISTEMA |
' 1.-CARROCERIA ) Estado de las gowas de suspensidn B T
heogle de puerta en 2u alojamiente - | Amortiguadores { botetlas)
 Lerradurs de puertas o 7.-SISTEMA DE DIRECCIDN | i
 Lskade de [ latas maniahrabilidad y control da ta direccidn 2
 Unifarmidad er la pintura _ g.-S1STEMA ELECTRICO _
| Z.-CHASIS ¥ PARTE VAJA DEL ¥ERICULD '| | Sistema de arren;ue | '
| Aparisncia hre da qolpes y/o eido | | Sisema da carga , i
 Estado de las uniones - | ! Funcionamigmto del sistema de iuees 1' '
Estructuras y hases ante vibracidn | 8,-ESTADD OF LA CABINA | ]
| fugas defluidos || hsientns - l
d-MOTOR Tapa 3al
' fugas de fluidos y combustible . _lJr_Em_EI]ET'as Be Inclinacidn |
| Andlisis vizual del aceite ' | Manijas B Lt ]
| Estade de armeses de pables ¢ caferia ___.I fisos T
| Puests en march del motor | | Sujetarnres

lesarroilo de aceleracidn

' Cirzuling

- {emperatura del motor

| Petete

. Coloracitn de o3 gases de escape
Desempefio e la partida

| Mta Yz
Sirana

4.-SISTEMA DE TRANSMISION

verificarian de la eaja de velocidades

Bacina

verificaion del sistema de embriague

Verif. Dl drbl de tranzmizidn {p osicidn}

verificacion de los nalieres

varificacidn |a traccidn def diferencial
| 5.-SISTEMA D FRENDS
gomprobagion del frenado

Fugas de flwido dal sistema
Revizidn del freno de mano

% 6.-SITEMA Dt SUSPENCIDN

o] ¥erificacidn de loz muelles

Verificacidn de la barrs de torsidn

| (camportamianto &n |a trregularidad del
| terrenn

Varificacicn de fa barra estatilizadora
(cempartamierty en kas curvas)

" ESTADD DFL VEHICLILA



T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | £oDIGO: SaasT A
CHECK LIST DE AUTO Y e e e —
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...................................... PLACA PATENTE:....ccovvvveee TURNOL ...
| Fatadn da Jas rotulas (sl manziar sz siente 1 | CANNUCTOR -
vibreeidn por |a parts de adeleste o =il
direceitn =8 siente suslts, FIRHA |

FECHA: FIRMA SUPERYISOR:
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BUSTAMANTE ¥
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CHECK LIST MENSUAL DE VEHICULO
CAMION CISTERNA

Codlge: | CODSESET-FA-
08, 13-2023

Vemidn: 4

Fecha: 05012023

FPaglnas: 1

TARJETA DE PROPIEDAD:

Km. Inicial

NIYEL GASOLINA INICIAL:

FECHA:

: Km. Final:

HORA: CONDUCTOR,;

PLACA PATENTE:

REVISION TECNICA: ULTIMO
NIVEL GASCHINA FIMAL:

TURNC:

LICEMCIASTTPO!

PROXIMO:

En ol euadro de o aspectas a evaluer Inicjue en TIEME: SI (5] axlste, NO: £l Mg existe ¥ WAL st no apllea pare el vehiculo

ESTACL: B= BUEND, M= MALD Y R= REGULAR,

ASPECTO A EVALUAR

TIENE

ESTADOS

51

NO

NA B M R

OBSERVACION

| (EPC) EXTINTOR, CGNO Y BOTIQUIN

| ORDEN ¥ LIMPIEZA

PERTIGA/LLZ DE FERTIGA

BACINA

CINTURCN CE SEGLRIDA

LIMPIARSRABAISAS

MELMATICOD DELANTERD DERECHD

NEUMATICD DELANTERD [ZGHAER OO

MEUMATICOS TRASERDS DERECHO

NEJMATICOS TRASERDS IZQUIERGO

LUCES ALTAS

LUCES BAJAS

LLCES D TABLERD

| LUCES OF ESTACIGNAMIENTO

LUCES DE EMERGEMEIA

LUCES DE FREMD

INTERMITENTES DELANTERGS

INTERMITENTES TRASERDS
LUCES DE RETROCESQ

ALARMA DE RETROCESD

PARABRISAS

Hiateis -
| ESPEJD RETROVISOR

ESPEID INTERIOR.

| SISTEMA DE
_ FRENCS

FRENOS DE SERVICIO

FRENQS CE ESTACIONAMIENTD

KEVISION

MIVEL DE ACITE CEL MOTOR

NIVEL ACETTE SISTEMAS HIDRALILICOS

NIVEL ASLiA RADIADCR

FUGAS DE ACEITE

MARCADDR DE VELOCIDAD

MARCADOR DF REVOLUCINES

CUENTA KILOMETRG

MARCADOR DE TEMFERATLRA

MARCADCR DE COMBUSTIBLE

MIVEL GE ACEITE

COMBLISTIBLE NEVEL

MANGLERA DE REGADC

ASFERSORES

VYARIOS

CARROCERIA

" FLIACION DE CHASIS

 CAIA DE CAMEIDS

ESCALERA

CONDUCTOR [F5) JEFE DE MANTENIMIENTO

SUPERYISOR DEL AREA,

COMITE D 55T



