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CHECK LIST MENSUAL DE CARGADCR FRONTAL

CODIE0 SGEET-PA-DE.14-2023 LUGAR DE TRABAID
MARCA, LUGAR DE (NSPECCICOHN
IMoDELD CONDUCTOR
N° DE MOTOR FEGHA
KIIHR SUPERVISOR
M| R | ND DBSERVACIONES

Estado dal turbo alimentadar
Faja de ventladar

vupad da radiador

Estado de mangueras de mdiador y enfriadar
Frefn de maotor

Bomba de agla

SISTEMA DE LUBRIGACION

gdo I:IGI Acaike o

DIMISION ¥ ESCAPE
iple de a_dmlsién
witlple de eEcape

$upﬂrtes di sllareiador
Fugas de gages de : OECApE
SISTEMA DE C-'DI'I.I'I BUSTIELE
Hume por el escaps

Bomba de gebado da cnmhustlhle
Filtre de petrélop
Tanque de combustible
T=na da tanque de combustibla
idor da rivel de tangue do combustible
Estadu de los m:.ractnres

Acumuladores fbgterlas}
Soporta de baterias

Enmes de batarias

Cables de baterlas

Cabluadu del circulte an general
Luces BN Aeners|

Plurmllas % limpla parabrisas
Chorm de agua para finpie parabrisas
Clamn; B
Arrancadar

Chapa de contacta
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CESERVACIGNES

Luees do ala y bajg
Luces de direccionalas
e da estacjonamisnto
Luces de frenos

Lutas da lg cabing
Alarma de retrocasn

Faro pirata/neblinere
Trico

Tableta de control
Encandador
SISTEMA DE TRANSMIS DN
Ca de cambios

J :; k-ﬁr: as en’ Eumba ! miotar de fraslacion
H.«', "Nl'u'el de DDEItE de caja de cambios

7 | nivel 'y fetado de acalts de coronas

e de soeite de loz cubos dedanbares
Hived de acedte de Ipe cubcs posteriores
o de aceite

Ao de bombe de caja de cambins
Eetado v nivel de acals

Fittto de aceite

Rufdes en al Interjar

Fugas de aceite an kacaja de cambios

H 5 _DE TRANSKMISION

presmnﬁ fradn

Fuges de aceite en al sietan da ano
Freno da eslcionamients —
estado de discas da frepn de neumstivos.
estadn de disco de freno do estaclonamdatito
EISTEMA DE NIRECCION

Mecanizmos de diracslén

Sllindras de direceitn

" iba higrsulica de direccion
mnmmntﬁe direceldn

Termlnalaa de direccitn

Pamas ytuercas da lknk
Espérragos

SISTEMA HIDRAULICO
Nivel de acalta

Tamque hidraulico

Filtrae hldraubcos

Walvla tarmics de enfriador
Enfriade do acalts
Wahiula de desfogue

Estade de bestago ¥ cilndros hidr. do lovanke
Estade de bastago y ciindre hidr de volieo
Esgtado de mangueras y comesscines

Fugas de aceite

Lo
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OESERVACIONES

Freslames hldralicas de trabalo

Implemenitos da carte

Estado da lampan

Estadn de cuehila

Estadn de porta ufias v ufse

Estada de caztlla de levante

juege antra pines v bavines

esledo de retenes de grasa

ratulag de kotelias hidraulicas

CABINA

|rdicedores

Contrales

2 da copllate wio pasa|era

rréa ﬂs guridac

Hﬁl'uﬁ‘,ﬂ:'\'

de puertas

Chapas da pusitas

Traka de puerta aklwria

aniea gy geguridad slstame hidrauflcn

Farabrisa ¥ vidripg

Visagras de puerta —= e

Fomas de pusts

S0AT

ManLia! de aperackanes yio mantenimisma

Tarjeta ds propiedad

LEYENDA:

B Edste ol componeals en buen estade

M Exlste sl componerte sn mal eetado, B MECEIAND resmplazar,

R . Existe el componente en regular estado, pueds geguir frahalandsg,

NG : Mo sdste el comparente. Esto pueds ser por qus s falta o por qus no es parts dal BgQuipo.

IERVACICNES

Afura de corada on im
Lugar de Inepecsion
Feshe de inspanaldn
Inspegcionado par




MUMICIPALIDAD |
LJOBE LUIB
SUATAMANTE ¥
AIVERES

TARIETA;
MARCA;
MODELD:
CONDUCTOR:

)
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n
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CHECK LIST MENSUAL DE VEHICULO |~ | §%5s ™
CAMION Y COMPACTADOR ﬂha— .
"Aginas. e
o TL;EP:‘E I__ Dl W! ;Ebi]:i; - ____
SUPERVISOR: KILCM ETRALE:
LICEMCIA PLACA:

BMVEL DE COMBUSTIBLE:

MOTA: PARA EL LLENADD CORRECTO DEL FORRMATD 5B DESE TENER EM 00 NSIGERACICM: fmarcar cob tna X an cada recuadro segln carresponda)
1. Secolpcard "S1® cuandeo el equipo tenga e ftem 3 reylsary e ancuanirs &n buen eceada,
2. 5e eolocard "NO" cuando el equipo no tenga o este en mal astade ceda em & revisar,

3. 5| el equlpe no cusnda o no eplique con algin ftem 3 revisar sa colocara "KiA"

= R Nk geion

E.Meblineros
Ssistema de compactacidn
10 Fexlva
11, Mueles
12 Seguro de campuerta
15 pisadera
L4 agarraderas
%.alza conbenedara
»Cilindra hid @ ulico [teyante de
tobwa)

dhy parabrisas

Jigros ftapabarra

N
: 72, Estadw de baterla
_i 73, E5caleras v pasamanos
| M Asiento del conduclon
25.8stente de copiloto
: | I6.Espejos v retrovisar
1

ATangue do aire

| 3R ave de rueda

29 Placa de rodaje

| 30.Perachogues dulantercs v posteriares
31, 5U5pE NSFon

| 32.Cala dr cambios

A2 nlvel e aceite

34, nlval de rufrigerante

_' 35, nlvel de combustible

| 36.espefn panoramloe

ATS0at vigenke £ tarjeta de propiedad

3E.Insparcian técnlea vigente

d9. Extintores

40 Flumiltas y liguido Jmpla parabrisas
| i 4LLlarta de repuesta

| 42,y Exisken fupgas de preke?

I| D RO

A3 JExistan fugess de are?
4d.Panel de instrumentes [indicadares)

45,:€5 adecuado el nivel de aealte de mator?

48405 aderuado ¢l nivel de aceite
Tl e ?
A7 JEs adecuado el nivel de refrigeranta?

| 48.0rdeny impleza cabiliy del sperador?

CONDCIOMES GEMERALES
44, zoten de aceite

| 50, Fuken da graa

E1 goteo o combuwsthhe

51 zotea de refrlgarante
RUNTGS NO MEGOCIABLES

1.5istema de direce] dh

2.Prueba de frero de semvlelo

Z.Prueba de frena de pargques

4,Cinturdn de seguridad
& Uantas | Covada mmin. 10mm |
f.Alarma de relrmceso

F.Luces delahkeras v posterioTes
8. Chatan

N
a m | seperylsor.

AlHGHA

T
-

.
-
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DBSERWACIONES:

& detumento doy fe de que ha descanghde minimo 7 hors antes de aperar el presente squipa, en caso p?eserm fatiga, la informars inmeglatartenta

CONDUCTOR [L5]

LOMITE DE SEGL RIDAE

SUFERVISOR O TEC, SEG. LAB.

COMITE DESST
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9. RESPONAAALE OE LA INIFECCHIK

5. ARES, INTPECLICHATA 7. FECH#A DE LA IN49PECCION H. AEBPOEMSAELE CEL AREA HEPECTIONADA

A1, 1P I P EXC CTH MARRC AR COH X}

aTRO, DETMAAR

10 HORA B2 LA RERECA0N
FLANERTH: D FLAKEAOA,

12 QEFETIHD DE LA INEPECEISM INTERHR

11 RERRTADOE OE Lk BEPETSH

L DESCRIPCHIN DE LA CALSE ANTE RESIL TAMGS DESFAYDRRELEY DE LR INEPECTKIRL
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAKD 2032 CODIGO: 5G55T-PA-D9- 2023

ORJIETIV F ULA DEL
it ik META | iNDicaDoR| ORM RESPONSABLE RESULTADO
GENERAL ESPECIFK.C INDICADOR
Parcentajes |[N Areaz eon matrices Area Funcienal de
Elaborar |3 Matri de Area con IFERC Recursos
IaPrE :{: akne S matrlees | ejecutados/MiAreas | Humanos/Comitd de T1%
IPERC can matrices IFERC | Seguridad v Salud an el
ejecutades | programades)©100 Trakajo
Fareentales
| (M7 Araas com Mmapas Ar&a Funcional de
Elabarar [as mapas de Area con .
. elaborados/M® arass Recursos Humanas
de riesges de todas oCT MWapas de . i S0
) COM Mapas FfComitd da Seguridad v
Efe Riasgo rogramados)¥ 100 Salud en el Trabkalo
alabarados SR L
P 1
) o (M Simulacros Araa Fumclonal de
Ejecutar los de Araz con .
#|ecutados/MN*Simulac Recursot Hurmanas
slrmulacros 20% MWapas de e i o
. madas . ot FComité de Seguridad y
gnono
rears € programados}* 100 Salud &n &l Trabajo
elaborados
Pareemtaje
) de {Wede Obsensacionas Area Funcienal de
Actualizar el plan de S .
is art - actualizacion |  Subzanadas/MEde Recursos Humanaos e
rZ:::Eﬁ a_ N del plan de Qbservaciones fCamité da Seguridad v
Fganclas raspussta de | detectadas)®100 Salud &t el Teaba|o
2Mergencia
Parcartajes
MW" Brigadas
Conforrmar las de brigadas ¢ = Area Funcional da
hripadas para lx ii d SORicEMACEsE Racursos Hum
rigadas conformadas| angs
S0 implemettadas/M da X Q%4
atancion de 2 . i / fCamité de Seguridad v
amergancias implernantad Brigadas Salud en el Trabafo I
e il Prapuestas)® 100 y
as
Realizar inspeccicnes
1 desegurldady zalud Porcentaje (M Inspecclane:
%, en al trabajo dirigidas 90% de sjecutadas/M°Inspeccl| Comité de Sepuridad 15%
a preparacion y inspecrionzs anes Salud en el Trabajo
respuests de sjecutadas | programadas) 100
AMargencias
Parcantaje | (M de axtintores con i
i i i i Area Funcional de
Ejecurion de Pruebas | de extlntores | pruebas hidrostaticas | ,
Logistica Camité de
hldrastatlcas a los 0% | conprushas | elecutadas/Mode | ) o
) A ) . Seguridad y Sakud en =l
extintores hidrostaticas extintares Trabalo
gjecutadz: | programades)*100

2



jrmen

Realizar adeulsielon Poresnta)e {M*de eguipos . )
) Comité da Saguridad y
¥/ mantenimisnto o2 Egulpes | adquiridas yv/o con )
dalos equipos C.l. da Adouirides | manten|mlantefN da praiucl 8nuel TG oalc Aues
qupas -l 90% AUifics giman Funclonal de Loglettca/ 0%
primaros aunflios y yiooan | equipos programados
- - Area Funefonal de
materfales armtd rantenloien| para adouirit v/o dar
Fecursos Humanos
derrame to tresttanimlento] ¥ 100
Reduir y rmeferar Pege de Residy .
. "f fora Porcantals [ _E esiELies Comits de Seguridad y
el mnsjo da los Trataimlente de de Resldues Faliprazos Salud en ek Trabajo/Area
reslduos residucs peligrosos Flep ) ) Tratados/Pess da e O
Peligroses Funcional de Recursos |
| pellgrosos y no generados tratados Resldyos Fellgrasos Hurmanae
peligrasos Fanerados* 100
Realizar las Forcertaje \Cantid andu:: :eﬁmal Carnité de Seguridad v
rhtaclonas de del P I Salud en gl Traba|ofdrea
cREREN o | OO erRONEl o pacitads/Cantidad | T0 abale/ 100%
e, induecfan de My Funcional de Rectirsss
AT 1 te Pereonal
| .-:m,_MinmL:ar la personal nueve Capacitado A Hurnanos
" Fromoss T | rideya ] 100
L opptipedncla da -
A Ralizar las .
accidertas p— d Pareetts|s {N'tnspacciores |
r - P de elecutadas/Noinspecel| Comits de Seguridad v
sagurldad salud anal | 10086 | i FE%
inspeccivnes =]y =1 Salud an el Trabajo.
trakafo tas areas de B
ejecutedas | propramadas)®l00
traka]o
Realizar Evaluaclones [Cantidad de Parsanal| Comite de Seguridady
. Parcenta)a )
MWadices de Salud evaluadefCantidad da| Salud en e Trabajo/Area
. 7% te| Parsanal 0eh
Qeupacional a tado Evaluado Fersonal Funeianmal de Recursos
ef persamal praplo exigient2)®100 | Hurtanos
|
Parcentaje [N thspeceiones Cornltd de Saguridad y
Realizar Inspecclanes a0% da wjecutadas/NInspecci| Salud en el Trakala/Araa 4%
de Higlene [ndustrlal Inspees o nes ONEs Funcionel de Recurses
elecutaras | programadas)*l0o Humanas
Comite de Seguridad
Forcentaje (" Cursas ol 4
Capacitar al Personal ) . Salud an al Trabajo/fres
a0 de Curscs | ejecutados/N® Cursos 1%
ek seguridad Intagral Fuhelonal de Recursas
Elecutadas | prograrmados)*100
! ) Humanos
Capacitar/Concien
“ar al parsanal .
—— Capacitar al Fersanal
. &n atencion primaria . " Comité de Saguridad y
el de las leslonados FAUESIIIE (W° Curses Szlugd en el TrakalofAras
] B O de Cursas | sjecutades/MN Cursos ) %
heridos , v en ei Funcignal de Recursos
X i Elagitadas | pragramades)*100
manejo da sguipos Hurnanos
Gl
Parcentajg
de [N da Observacionss | Comité de Segurldady
segulmienta Cumpllmlent|  subsanadas/N* da | Salud en ef Trabajo/Ares
da [a Gestion da | Cumplimizrto de |2 A \ a" o
veonla Observacionss Funclonal de Recirses
55T, Gastlan
gestlonen Datectadas)* 100 Humanos
B 25T,
Asagl
Inplarmantaclian y gl El.l.I'E' ki ) Cornitd da Smguridad y
- |evs trabajadoras Parcanteje |[Cantldad de Persanal
Qperacion de . . Salud eh el Trabalofarea
i hayan eumpllda con F0%4 dal pereonal | capacitade/Cantidad 0%
Actividades parz [a Funclonal da Recuracs
el proceso de capacitade | de Persorali*100
prevenclan Hurmanas
Indueclon l
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | coniso: 5GSST-PA-10-2023 |
EN EL TRABAJO veRsioN: 08

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | PAGINA: osmima
LA INSTITUCION 728

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL EN JUNIO Y JULIO
QUE LABORA COMO JARDINERIA (parques y jardines)

A TALON O TRABAID conPorS Lioe T UNIDAD
TIPC CARGO COLOR AZUL 3
& 2 BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 | UNIDAD
3 | CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGC 3 | UNIDAD
COLOR AZUL
4 POLO MANGA LARGA 3 LUNIDAD
5 CHALECO DE SEGURIDAD PARA TRABAJO 4 UNIDAD
6 BOTINES DE CUERQ COLOR NEGRO 2 PAR
7 ZAPATILLAS 1 ' PAR
CHOMPA JORGE CHAVEZ | 2 UNIDAD
9 CASACA TASLAN CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
10 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
11 | BOTAS DE JEBE INYECTADA NEGRO | 1 | PAR |
|

UNIFORME DE TRABAJO QUE SE ENTREGO AL PERSONAL QUE LABORA
COMO CONDUCTOR) FECHA: JUNIO Y JULIO

1 PANTALON POLIESTER UNIDAD
2 |BUZO (PANTALCN Y CASACA} 1 UNIDAD

l |
|3 GORROS ' 2 UNIDAD

4 POLO MANGA LARGA ALGODON 2011 J 2 ~ UNIDAD
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| LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | rAcua: o5ow/202s
LA INSTITUCION 728

'5  |CHALECOS DE SEGURIDAD 2 UNIDAD ‘
!'ET' ' BOTINES DE CUERD PUNTA 2 - PAR
| COMPUESTA CANA ALTA |
7 |ZAPATILLAS ' i 1 PAR

8 | CAMISA POLIESTER 80% ALGODON 2 UNIDAD

9  |CHOMPAJORGE CHAVEZ o 2 UNIDAD
™ 10 | CASACA TAZLAN CON FORRQ POLAR | 1 - UNIDAD
11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 | UNIDAD |
12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR

NIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMQ
AYUDANTE DE CISTERNA - RIEGO {parques y jardines) JUNIO - JULIO

PANTALON JEAN EN 14 ONZA UNIDAD
2 BUZO (CASACA Y PANTALON]) 1 UNIDAD |
3 iSDMERERD JEAN o 2 UNIDAD
4 POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 UNIDAD
COMPACTADO 2011
'5 | CHALECO DE SEGURIDAD i 4 | UNIDAD
8 "{ BOTINES DE CUERQ DE PUNTA i 2 PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA |
7 | ZAPATILLAS | 1 BAR
8 CAMISA JEAN 14 ONZA 3 UNIDAD

o IMPERMEABLE TERMICO DE 2 PIEZAS 2 UNIDAD
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | conioo: 5G35T-PA10 2023
EN EL TRABAJO rem
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | Pacina: osmifazs
LA INSTITUCION 728

10 ‘CHDMF‘P. JORGE CHAVEZ | 1 UNIDAD
11 CASAGA TAZLAN CON FORRQ PQLAR | 1 UNIDAD
12 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
13 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 2 PAR

UNIFORME DE TRABAJOQ (DE ACUERDO A CONVENIO 2022) PARA EL
- PERSONAL QUE LABORA COMO PODADOR (parques y Jardines)

CANTIDAD |

PANTALON JEAN EN 14 ONZA 3 | UNIDAD
[2 BUZO (CASACA Y PANTALON) : 1 " UNIDAD
3 SOMBRERG JEAN | 2 UNIDAD
4 POLO MANGA LARGA DE ALGODON - 2 UNIDAD
COMPACTADO 20/1
5 | CHALECQC DE SEGURIDAD 4 UNIDAD
6 | BOTINES DE CUERO DE PUNTA | 2 " PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
7 | ZAPATILLAS 1 PAR
B | CAMISA JEAN 14 ONZA 3 UNIDAD |
9 |CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 UNIDAD |
10 !'CASACITAZLAN CON FORRO POLAR 2 UNIDAD
11 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR " 2 UNICAD

12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | raciNa: 0e4/2022
LA INSTITUCION 728

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADOQ AL PERSONAL QUE LABORA COMO
GASFITERIA (parques y Jardines)

CAN

PANTALON JEAN EN 14 DNZ& | UNIDAD

2 BUZGC (CASACA Y PANTALON) ] 1 UNIDAD
32 | SOMBRERO JEAN 2 UNDAD |
1
4 POLO MANGA LARGA DE ALGCDON 3 UNIDAD
| COMPACTADO 20/
| CHALECO DE SEGURIDAD 4 UNIDAD |
'BOTINES DE CUERO DE PUNTA 2 | PAR |
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
ZAPATILLAS 1 PAR
CAMISA JEAN 14 ONZA _ 3 UNIDAD
| E—
9 CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 UNIDAD
10 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 1 | UNIDAD
" 11 | CASACA DRILL CON FORRC POLAR 1 UNIDAD
12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA i 1 PAR

NIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO
DESBROCE DE GRAS (parques y jardines)

1 FPANTALON JEAN EN 14 ONZA UNIDAD

2 BUZO (CASACA Y PANTALON]) 1 UNIDAD |

3 SOMBRERD JEAN 2 UNIDAD |

}v.
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_ | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | coowo: SGSST-PA-10 2023 |
EN EL. TRABAJO e
3 /3 LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | rasina: caniimze |
| | LA INSTITUCION 728 -
4 | POLO MANGA LARGA DE ALGODON UNIDAD
| COMPACTADO 20/1
5 CHALECO DE SEGURIDAD UNIDAD
& BOTINES DE CUERO DE PUNTA PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA |
7 ZAPATILLAS N PAR
1
~ B CAMISA JEAN 14 ONZA " UNIDAD
g CHOMPA JORGE CHAVEZ - } UNIDAD
10 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR UNIDAD |
SR |
11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR UNIDAD |

12 ‘soms DE JEBE INYECTADA
|

‘ PAR

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADC AL PERSONAL QUE LABORA COMOQ
TALLERES

[1 PANTALCN JEAN EN 14 ONZA UNIDAD
5 [BUZO (CASACA Y PANTALON) | LNIDAD
3 | GORRO TIPO CHAVO | UNIDAD
4 | POLO MANGA LARGA DE ALGODON | " UNIDAD

COMPACTADO 20/1
5 | CHALECO DE SEGURIDAD ‘ UNIDAD
B JBDTINES DE CUERO DE PUNTA = PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
7 ZAPATILLAS 1 | PAR

CAMISA JEAN 12 ONZA

UNIDAD
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | cooigo: SGSST-PA-10 2023

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADOC AL PERSONAL QUE LABORA COMO
BARRIDO DE VIAS (Limpleza)

1 | PANTALON DE TRABAJO CON UNIDAD
| | BOLSILLOS TIPC CARGO |
P BUZO (CASACA Y PANTALON) UNIDAD
3 CAMISA {POLACA) BOLSILLO CARGO UNIDAD
4 SOMBRERO CON CORTA VIENTO UNIDAD
5 | POLO MANGA LARGA = UNIDAD |
6 CHALECO DE SEGURIDAD PARA | ~ UNIDAD
TRABAJQ
7 |BOTINES DE CUERQ o 1 PAR
8 ZAPATILLAS PAR
9 CHOMPA JORGE CHAVEZ UNIDAD
10 | CASACA TASLAN CON FORRO POLAR UNIDAD
11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR UNIDAD

EN EL TRABAJO | veRsISH: 03 |
LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | réciia: osnvzozs
| LA INSTITUCION 728
9 |CHOMPA JORGE CHAVEZ UNIDAD
10 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR UNIDAD
11| CASACA DRILL CON FORRO POLAR UNIDAD
12 BOTAS DE JEBE INYECTADA PAR
13 MAMELUCO DRILL ~ UNIDAD
14 | MAMELUCO TERMICO CON ] UNIDAD
REFLECTIVOS
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | Phoma:asanzs
LA INSTITUCION 728

"‘12“ TE-CJT:RS DE JEBE INYECTADA l 1 | PAR |

- | |

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADQ AL PERSONAL QUE LABORA COMO
AYUDANTE DE COMPACTADOR (LImpleza)

1 PANTALON DE TRABAJO CON ' UNIDAD |
~ BOLSILLOS TIPO CARGO 3
2 BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 " UNIDAD
3 CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO 2 UNIDAD
4 SOMBRERO CON CORTA VIENTC 2 | UNIDAD
5 POLO MANGA LARGA 3 "UNIDAD
& | CHALECO DE SEGURIDAD PARA 4 UNIDAD
TRABAJD
7 BOTINES DE CUERO 2 PAR
8 | ZAPATILLAS - i 1 " PAR
8 | CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 ~ UNIDAD
10 | CASACA TASLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
11 | CASACA DRILL CON FORRGC POLAR 1 UNIDAD
12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 T PAR
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | PAGINA: 050112029

LA INSTITUCION 728

2° DE LOS EPP:

EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADO AL PERSONAL
DPE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
Y 276 QUE EJERCE LA FUNCIKON DE JARDINERIA (PARQUES Y JARDINES)
JUNIO ¥ AGOSTO.

e
RiPL

E RECUBIERTO DE

DES

1 |GUANTES ANTICORT PAR
LATEX B |
'2 | GUANTES DE BADANA CANA CORTA 6 " UNIDAD |
| 3 JABON ANTIBACTERIANG 24 ! UNIDAD |
4 LENTES DE SEGURIDAD OSCURQS CON 6 UNIDAD
| UV ANTIRAYADURA
5 ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
6  RESPIRADORES DE UNA VIA | 2 UNIDAD |
7 FILTROS PARA RESPIRADICR 6 UNIDAD
8 FRANELA 6 METROS
'8 |GUANTES DE NEQPRENO NO 2 UNIDAD
REFRORZADO CANA LARGA ‘
FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD ‘
REPELENTE 12 UNIDAD
| ALCOHOL EN GEL X 250ml 3 | UNIDAD |
MASCARILLA KN 95 60

-

UNIDAD ‘
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | s6pio0: SGSST-PA-10-2023 |

| LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | PAwNA: oa012028
| LA INSTITUCION 728 |

.
|

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL {EPP) ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
Y 276 QUE EJERCE LA FUNCION DE CONDUCTOR

1 GUANTES DE BADANA CANA CORTA PAR
PARA MANEJO 8
~ 2 JABON ANTIBACTERIAL ' 24 UNIDAD
3 GAFAS PANORAMICAS NO GOOGLE 6 | UNIDAD
4 |ABRIGO IMPERMEABLE CONCAPUCHA | 1 UNIDAD
5 RESPIRADCR DE UNA VIA 1 UNIDAD
& | FILTROS PARA RESPIRADOR MONOVIA 3 UNIDAD
7 |FRANELA 3 METROS
8 | PROTECTOR AUDITIVO 3 " PAR
g | GCASCO DE SEGURIDAD | 1 | UNIDAD
10  |FAJAS DE ESFUERZO . 2 UNIDAD
11 | REPELENTE ' | 12 UNIDAD |
12 | ALCOHOL EN GEL X 250mi 3 UNIDAD
13 | MASCARILLA KN 95 &0 UNIDAD |

Zsmi™" DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728,
i QUE EJERCE LA FUNCION DE AYUDANTE DE CISTERNA- RIEGO
(PARQUES Y JARDINES)

1 GUANTES DE NEOPRENC REFORZADO
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | RiGINA: 050112023
LA INSTITUCION 728

lz | GUANTES DE BADANA CANA CORTA 12 UNIDAD
' JABON ANTIBACTERIANO 24 UNIDAD

r | LENTES DE SEGURIDAD OSCURCS CON | & | UNIDAD
UV ANTIRAYADURA

5 | ABRIGO IMPERMEAELE CON CAPUCHA | 1 - UNIDAD ‘

I CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICQ | 1 | UNIDAD

~ PORTA LINTERNA

7 LINTERNA RECARGABLE ' 1 UNIDAD |
FRANELA | & METROS
PROTECTOR AUDITIVO | 2 1 PAR
FAJAS DE ESFUERZOC | 2 UNIDAD
REPELENTE 12 " UNIDAD
ALCOHOL EN GEL X 250ml 3 UNIDAD
MASCARILLA KN 85 &0 UNIDAD
CORTA VIENTO ' 3 UNIDAD
CINTO DE SEGURIDAD (ARNES Y LINEA 1 UNIDAD
|DE VIDA) |

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
QUE EJERCE LA FUNCION DE PODADOR (PARQUES Y JARDINES)

GUANTES ANTICORTE RECUBIERTOS DE FAR
LATEX 8

2 GUANTES DE BADANA CANA CORTA | g PAR
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | pacma:abcvaves |
LA INSTITUCION 728 |

3 JABON ANTIBACTERIANO 24 . UNIDAD |
4 LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON | S " UNIDAD
UV ANTIRAYADURA

5 ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
6 ;RESPIRADDREé DE UNA VIA ’ 2 UNIDAD

i[? FILTROS PARA RESFIRADOR | 6 UNIDAD

'8 | FRANELA o 3 METROS
9 CASCO DE SEGURIDAD CON 1 UNIDAD

BARBIQUEJO
10 |FAJAS DE ESFUERZO 2 .~ UNIDAD
11 |REPELENTE - 1z UNIDAD
12 |ALCOHOL EN GEL X 250m| 3 UNIDAD
13 | MASCARILLA KN 95 &0 UNIDAD |
14 |PROTECTOR AUDITIVO 6 PAR
15 | GORROS B 2 UNIDAD
16 |GDRTA VIENTO 2 UNIDAD
+ i7 icmm DE SEGURIDAD (ARNESY LINEA 1 . UNIDAD
' DE VIDA)
18 iMANGAS DE CUERO — o 1 Jl PAR
|

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADOS AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE DESGROCE DE GRAS (PARQUES Y
JARDINES)
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PAGINA: DEAD 2023

¢y LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN
} s LA INSTITUCION 728

1 GUANTES ANTICORTE RECUBIERTC DE ‘ PAR
LATEX 12
|GUANTES CANA LARGA 5 | UNIDAD
ANTIVIBRATORIO
'JABON ANTIBACTERIANO 24 UNIDAD
LENTES DE SEGURIDAD OSCURQS CON 6 UNIDAD
UV ANTIRAYADURA
ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA ‘ L UNIDAD |
| RESPIRADORES DE UNA VIA ‘ 2 UNIDAD |
FILTROS PARA RESPIRADOR ' 8 | UNDAD |
FRANELA 3 - METROS |
' PROTECTOR FACIAL DE MALLA 2 UNIDAD
METALICA, CASCO Y OREJERA
10 |FAJAS DE ESFUERZC 2 UNIDAD |
11 |REPELENTE 12 UNIDAD |
12 |ALCOHOL EN GEL X 250m I 3 UNIDAD
18  MASCARILLA KN 95 T 50 UNIDAD
14  MANDIL DE CUERC MEDIDA ESPECIAL | 1 | UNDAD |
15 GORROS | 2 | UNDAD
16 | ESCARPIN ' 1 PAR
17 |MANGAS DE CUERQ 1 PAR

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PERSONAL DE LA GERENCIA
DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728, QUE EJERCE LA
FUNCION DE GASFITERIA (PARQUES Y JARDINES)
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | pactia: osiizozs
! LA INSTITUCION 728

A

GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE
LATEX 12 |
2 | GUANTES DE NEOPRENO 6 PAR
'3 JABON ANTIBACTERIAND 24 UNIDAD
4 [LENTES DE SEGURIDAD GSCURQS CON - | UNIDAD
UV ANTIRAYADURA 3 CLAROS Y 3
OSCUROS ,
5 | ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 J UNIDAD |
6 | RESPIRADORES DE DOBLE VIA ' 1 ~ UNIDAD
7  |FILTROS PARA RESPIRADCR 8 PAR
8 | FRANELA 3 METROS
9 | CASCO DE 8EGURIDAD 1 UNIDAD
10 !FFAJAS DE ESFUERZC 2 UNIDAD
11 |REPELENTE 12 UNIDAD
12 | ALCOHOL EN GEL X 250m! 3 " UNIDAD
13 MASCARILLA KN 85 80 UNIDAD |
14 | PROTECTOR AUDITIVO 3 UNIDAD
16 | CORTA VIENTO 2 UNIDAD |

EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL {EPP}, ENTREGAD AL PERSONAL DE
LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL. REGIMEN LABORAL 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE TALLERES (PARQUES Y JARDINES)

GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | cooo: SGSST-PA-10 2022
EN EL TRABAID  VERSKIN: 03

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | phatu osowzeas
| LA INSTITUCION 728

— e MR — = e

[ " [LATEX
‘2 |GUANTES DE BADANA CANA CORTA || 15 UNIDAD
:'3_ iJAEDN ANTIBACTERIANO - 24 | UNIDAD
4 ‘ LENTES DE SEGURIDAD 3 QSCURCS Y 3 | & i UNIDAD '|
CLAROS CON UV ANTIRAYADURA
5 'lmameo IMPERMEABLE CON CAPUCHA | 1 | UNIDAD |
‘a_ 'l RESP|RADORES DE DOBLE VIA ' 2 uE "| WAD_'l
.? | FILTROS PARA GASES | B | PAR |
'FRANELA ) 8 | METROS |
icasco DE SEGURIDAD DELECTRICO | 1 - UNIDAD |
'FAJAS DE ESFUERZO B , 2 | UNIDAD |
'REPELENTE | 12 " UNIDAD
'ALCOHOL EN GEL X 250m| = 12 | UNIDAD
"MASCARILLA KN 95 3 180 UNIDAD
~ PROTECTOR AUDITIVO TIPO AVIADOR | 6 l PAR ;|
:‘DELANTALES DE CUERO | 2 | UNIDAD |
16 'CORTA VIENTO ' } 3 T UNIDAD
! 17 | CINTO DE HERRAMIENTAS —F 1 ~ UNIDAD
‘ 18 ‘ CINTO DE SEGURIDAD (ARNES Y LINEA | 1 !, UNIDAD |
DE VIDA) | ‘
18 | GORRO 1 |
' |

1 UNICAD ‘
|

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL {EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
Y 276 QUE EJERCE LA FUNCION DE BARRIDO DE VIAS {LIMPIEZA)
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VERSKSN: 03

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | Pacma:osotzozy

LA INSTITUCION 728

GUANTES DE BADANA CANA CORTA PAR
3 | JABON ANTIBACTERIANG I 24 UNIDAD
3 | LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON | 6 UNIDAD
UV ANTIRAYADURA
™ ‘.
4 | ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
5  RESPIRADORES DE UNA VIA 2 UNIDAD
|
| p——
& | FILTROS PARA RESPIRADOR 5 UNIDAD
7 | FRANELA 5 METROS
8 | FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD
8 | REPELENTE 12 UNIDAD |
10 |ALCOHOL EN GEL X 250ml 3 UNIDAD |
11 MASCARILLA KN 95 60 UNIDAD |
12 |MANGAS PARA BARRIDO COLOR 1 UNIDAD
ANARANJADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL. 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE AYUDANTE DE COMPACTADOR (LIMPIEZA)

GUANTES DE LONA DE CUERO
REFORZADO

JABON ANTIBACTERIAND

05

24

PAR

UNIDAD
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EN EL TRABAIO | VERSVON: 03 |

| LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | PAGws:estra |
LA INSTITUCION 728 , |

\_ = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | cboice: SGSST-PA10 2023 |

'3 |LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON | B UNIDAD |
LV ANTIRAYADURA | || |
~ ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA ‘ 1 UNIDAD |
_'|TaE5P|RADc:-REs DE UNA VIA I UNIDAD |

| FILTROS PARA RESPIRADOR ‘ & | UNIDAD “‘

' FRANELA | 6 | METROS AI
[FAJAS DE ESFUERZO - ] 2 I|' UNIDAD _I
'REPELENTE [ 12 | UNIDAD |
ALGOHOL EN GEL X 250 4z | UNIDAD
 MASCARILLA KN 95 [ 180 | UNIDAD "|
lc:Asco DIELECTRICC ‘ 1 | UNIDAD |
PROTECTOR AUDITIVO | 6 PAR

| | |
|GUANTES DE BADANA ' 12 | PAR _*|
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Registros dal Sistema de Gestién de la Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo

El empleador implementa ios registros y documentacion del Slstema de Gestidn
de [a Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos sar llevados & través da
tnedios fisicos o electronicos

Comentans

Boervicios de sequridad vy salud en el trabajo

Les servicios de salud an el trabajo aseguran que tas funciones siguientes sean
adecuadas y apropiadas para los riesgos de la empresa para la salud en el
trabajo:

a) ldentificacién y evaluacidn de los rissgos que puedan afactar a la salud en &l
lugar de frabajo.

b} Migilancia de los faciores del medic ambiante de trabalo y de las practicas de
trabaje que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluldas las
Instalaciones sanitarlas, comedaores v alojamisnios, cusndo estas facilidades sean
proporclonadas por el ampleadar.

¢} Asesoramisnto sobre la planificacidn y la organizacidn del trabajo, incluido af
disefio de los lugares de trabalo, sobre la seleceitn, el mantenimiento ¥ el estado

{m\ de ls maguinaria y de los agulpos y sobre |as substancies ulilizadas en el frabajo.
< ZT\%L g} Fomento de la adaptacldn del trabajo a los trabajadores.

iR

T”,T n!;‘? Exposlcion en zonas de riesgo
LB Bale El empleador prevé que la expesicién a los agentes fisfens, quimicos, bioldgicos,

ergonamicos ¥ psicosociales concurrentes an el cantro de frabajo no genaran

dafios en la salud de los trabajadores,

valuaclén de rlesgos

il empleador actualiza la evaluacitn de rissgos una vez al afio coma minimo o

‘Juando cambien las condiciones de trabajo o 58 hayan producido dafios a |a salud
segurigad en e| trabgjo.

Equipos para la proteccitn
El empleador proporclons a sus trabajadores equipos de proteccién personsl

B0 A
adecuados, segin el fipo de trabajo v resgos especliicos presentes en el
desampefta de sus funclones
Evaluacifén de factores de riesgo para [a procreacion
En las svaluaciones del plan Integral de prevencién de riesgos, sa tiene en cuanta
85 lzs factores de riesgo que puedan incidit en 1as funcicnes da procreacitn da los

trabajadores; an partictilar, por la exposician a los agentes flisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos ¥ psicosociales, con el fin de adoptar lag medidas
preventivas pacesarlas

BEVEIFR
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Articua

OS 005 2012 vy sus modificatarias

Los programas de capacitacsién dehen;
a} Hacerse extensivos a todos [os trabajadores, atendiendo de mahera especifica
& los rlesgos existentes en el trabajo.

— Sarerasia




Los registros obfigatorios del Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trakajo soh:

33 b} Registro de examenes médlcos ncupacionales.

o} Registro del monitorso de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales ¥
factores de riesgo disergonémicos.

iy

ar bl

La evaluacion iricial de riesgos debe realizarse en tada puesto de trabajo del

i ermpleadar,

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para {a seguridad y
A_j salud de los trabajadores an forma pariGdica de confermidad con lo prevista en el

articulo 57° de la Ley

El empleador debe contar con procedimientos & fin de garantizar qus:

a) Se identifiguen, evaliien & incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financigro, disposiciones relativas al curnplirmiento por
parte de |a organizacidn de los requisites de seguridad y salud

Con relacién a os equipos de proteceion personal, adicionalmente 2 lo sefialado
eh el articulo 80° de la Ley, éstos debsen atender a las medidas antropometricas
del trabajador gue los utilizara.

El empleador debe realizar los exdmenes madices comptendides en sl inciso d)

o e! artlculo 45° de la Ley, acorde # fas labores desempefiadas por el trabajador en
), racord histrico en 1a organizacién, dandole énfasis & los riesgos a los que

vo expuesto a [0 largo de desempeiio laboral

RM 312 2011 5A v sus modfficatorias

Deecripcion

Vigilancia de la salud de los trabajadores
Mipos de vigilancia de la salud de los trabajadores

“Yo) Evaluacionss de riesgos para |a salud de |os trabajadores

a5/ |- Evaluaciones cualifativas de los agentes o factores de riesgos de naturaleza

; fisico, quimico y biolagico...

_ Bvaluaciohes cuaniitativas para aquellos agentes o factores de riespos fisicos y
quimicos en las gue se precise medi las intensidacles, concentraciones o nivel de
presencia. ... ¥ de evaluaciones espacificas, para 1os factores de riesgos

psicosociales y disergonémicos ...

| M4

CCnieriario

Examenes médicos ocupacionales

6.4.5 ... La indicacion para reslizar los exdmenes auxiliares y complemeantanos se
84 |pueda realizar con mayor o manor frecuencia por indicacian del médica
ocupacional minimamente una vez al afio y de acterdo a lg exposicién a los
factores de Nesaos..,

Exémenes médicos otupacionales

6.4.10 El médico scupacional remitira un inforime anmisa | por escrito de |os
resultados ohtenidos en la vigitancia de |a salud de los trabajadores a |a autoridad
en salud de su jurisdiccion...

6.4
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Examenes médicos abligatorios por actividad
tanductores de vehiculos = Carcinoma de células escamaosas Hidrocarburos

6.3 aromaticos policiclicos -> Pruebas de sensibilidad muco-cutanea, y examenes de
piet en general. Luz de Wood. Wanichra de Nikalsky
Examenes médicos obligatorios por actividad
85 |Canductores de vehlculos automiviles - Accidentes de trabajo -> Somnolencia,
fatiga, monotania, estrés -> Test de fatiga, sormnolencia y de ssirés
Examenes médices obligatorios por actividad
ai? Trabajos que exponen & ruide por encima de los 80 dB durante 8 horas diarias o

40 horas semanales - Hipoacusia -+ Ruido -» Otoseopia. Acuametrias.
Audiametrias

Examenes médicos chligatorios por actividad

Trabajos que exponen a repetitividad, sobrecarga, levantamiente de carga y
posturas forzadas -» Afecciones misculo esqueléticas - > Factores de riesgos
disergonémicos -+ Evaluacién mlsculo esquslética. Evauacion neuroiégica

Examenes médicos obligatorios por actividad
Soldadura <= Asma ccupaciona y sindrome de disfuncion reactiva de las vias
aéreas - = Alérgenos de elevado peso maolecular ¥ de bajo peso molecular

Hemograma completo. Mediciotn serieda de la hiperactividad bronguial
inespecifica. Radiografia de trax antero postericr y lateral. Espiremetria basal

RM 480 2008 MINSA (NTS 068 MINSA/DGSP-V.1) SG5ST-PA-12-2023

Dzscripsian

Enfenmedades profesionales causadas por agentes fisicos
HIR > Trabajos que se exponen a ruides continuos de nivel sonoro equivalente o

 [superior a 80dE...

CLrrpliT i
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ol entzErio

Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

Enfermedades osteamusculares o angionaurdticas provocadas por vibraciones
mecanicas - Trabajos &n |os que se produzcan vibraciones transmitidas a la
mano y al brazo ...

Grupo 2

Entermedades profesionales causadas por agentes fisicos

Enfarmedades provocadas por vibraciones repetidas de transmisian vertical
Trabajos gue supengan Una exposicion diaria a la vibracidn de todo el cuerpa par
encima de 0.7 m/Seg2 como son: conductorss de vehiculos, de carretidas, de
camiones, autohuses, pilotos de helicopters y tripulacidn de barco.

Zrupo 2

Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

Enfertnedades provocadas por posturas forzadas y movimientos repetides en el
trabajs -» trabajos que requieran de una posicion de rodillas mantenidas,
movimienios repetitivos, sto...

RM 375 2008 TR, SG55T-PA-12-2023

Curnplimients
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No dabe exigirse o permitirse i transporle de carga manus! . para un trabajador

Sy

4 cUyo peso es susceptible de comprometer su salud o su saguridad. En asta
supuesto, conviene adeptar la recomendacion NIOSH.
Cuando las catgas sean mayores de 25 K. para |os varones y 13 Kg. para las

51 rmujeres, of empleacior favorecerd fa manipulacion de carqas utitizando ayudas
mecanlcas apropladas.

2 Ia carga médma recomendada se podrd obtener utiiizanda |a gouacion de
NIQSH

AAENN | .
G Si las cargas son voluminesas y mayores de 50 cm. de anchao por &0 em. de

profundidad, el empleador deberé reducir el tamafio y el volumen de la carga.

Se debard reducir las disfancias de transporfa con carga, tanto como sea posibla.

Se dehera evitar maneiar cargas subiendo cuesfas, escafones o S5CaRleras.

Si la mujer ast4 emharazada, no se fe permitird la manipufacitn manusal d cargas

|y deberd ser reubicada en otra puesto.

Todos los trabajadores asignados a realizar el transporte manual de cargas,
doben recibir una formacion e ihformacitn adecuada o instrucciones precisas an

£:\{cuanto a les técnicas de manipulacién que deban utilizarss, con el fin de
il "saivaguardar su salud y la prevencién de aceldentes.

Los trabajos © las tareas gue se fienen gue reatizar de pie deben curaplir los
siguiantes reguisitos minimos:

a) Evitar que en el desarrollo de las tareas se ufllican flexion ¥ tarsién del cuarpo
combinados: estd combinacién &5 el origen y causa de la mayoria de las |lesiones
:’nﬂsculn eaqueléticas.

g L] Ei plano de trabajo dabe tener la altura y caracteristicas de |a supserficie de
“frabajo compatible con el tipo de actividad que 26 realiza, diferenciando entre

trabajos de praecisién, trabajos de fuerza moderada o trabajos de fuerzas
damandantes.

) Las tareas no ge deberdn reafizar por encima de los hombros nf por debsjo da-

15 |z rodifas.
h) El calzado hia de constifuir unh soporte adectiado para \os pies, ser estable, con
15  |ia suela no deslizente, y proporcionar una proteccian adecuade del pie contra |2
caida de objetos,
15 i) Para las actividades en |as que g trabajo debe hecerse utilizande la postira ds
pie. se debe poner asienfos para descansar durante |as pausas.
|) Todos los emplsados asignados a realizar tareas en postura de pie deban recibir
j5  |una formacién e informacién adecuada, a instrucclones precisas an cuanto a las

técnicas de posicionamiente postural y manipulacidn de equipos, con al fin de
salvaguardar su sahid.
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Los trabajos que se puedan realizar en posicion sentada deben cumplir ios
siguientes requisitos minimos:

2 |a las técnicas de posiclonamiento y utilizacidn de equipos, con el fin de
| |salvaguardar su salud.

recibir una formeacién e informacién adecuada, o instrucciohes precisas en cuanto

16  |a) El mobiliaric debe estar disefiado o adaptado para esta postura, de preferancia |
que sean regulables en altura, para pemmitir su utilizacion por la mayaria de los
usliarios
c) El tiempo afectivo de 1a enirada de datos en computadoras no debe exceder el

16 |plazo ma&ximo de cinco {5) horas, ¥ se podra permitir que en &l periodo restanie
del dia, sl empleado puede gjercer otras actvidades.

16  |e) Be incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente |laboral.

Mg |f) Todos los empleados asignados a realizar tareas en postura sentada deben

Las asientos uliizados an los puestos de trabajo deberdn cumplir los siguientes
requisitos minimos de confort:

b} La alfura del aslenio de a sila debe ser reqguiable ..Con esas caracteristicas, la
altura de la mesa se concretard a la atiura del codo.

¢} En trabajos adminisirativas, fa sila debe fefier al menos 5 readas pare
proparcionar una estabilidad adecuada

d) Las sillas de trabajo deberan taner un tapiz redondeado para evitar compresian
mecanica del musla; ol material de revestimiento del asiento de la silla es
recomendable que sea de tefido transpirable y flexible ¥ que tenga un
acolchamiento da 20 mm. de espesgor, como minima,

e} El respaldo de la silla debe ser regulable en altura y angulo de inclinacian. Su
forma debe ser anatémica, adaptada al cuerpo para proteger la region lumbar.

Los equipes ulilizados en el trabajo informatice, deberan observar las siquientas
-|caracteristicas:

|¢) La pantalla debe ser ubicada de tal forma que /a parfe superior de fa panialla
se encyenfre ubicada a la misma affure que log Gios .. ..

d) La pantalla se colocard a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando 1a espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla.

21

¢) El feclado debe ser independiente y tener 'a movilidad que parmita al

rabajador adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano gue éf
rafon ...

23

En cuanto a los trabajos o las tareas, debs tomarse en cuanta que el tiempo de
exposicion al ruido industrial observara de forma obligatoria el siguiznte critaria; 85
dB por 8 horas

25

En los lugares de trabajo, donde se sjecutan actividades gue requieren una
atencitn constante y alta exigencia intelectual, tales como: centros de contral,
{aboratarios, oficinas, salas de reuniohes, anilisis de proyectos, entre otros, el
ruido equivalente deberé ser mener de 85 dB.
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|La velocidad dal aire tendré las siguientes caracteristicas,
58 0,25 m/s para trabajo an ambientes no calurosos.
- 0,50 m/s para trabajos sedentarios en ambientes calurosos.
- 0,75 mis pare trabajos no sedentarios en amblsntes calurosos.

En los lugaras de trabajo donde se usa aire acondicionado | humedad relativa se

e situara entre 40% (cuarenta) por ciento y 90 % (noventa) por clento.

a0 En todos los lugares de trabajo debe haber una iluminacidn homogénea ¥ bian

digtribuida,
32 Los limites da la exposicién de mano-braze en cualguiera de ias direcclones xy.z |
e (ACGIH), 86 rigen bajo el siguients criterio;
I-'I- 'l:_lir_.;“:_-k‘\f}\.
o g Los limites de la exposicién cuerpo total en cualquisra de las direcciones xy.Z
e (VLY .,:) (ACGIH), g8 rigen por |2 siguients tabla:
Et“"a 4 |Los limites permisibles para las radiaciones siectromagnéticas se establecerdn de

conformidad con los imites establecidos por la ACGIH.

IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGOQ DISERGONOMICO

Si el empleador iens antre sus tareas algunos da los sigulsntes factoras de riesgo
disergonémica significativo, daberd incluirias en su matriz de riesgo disargondmico
y seréd sujeto de evaluacion y calificacién mas detallada.

Para la evaluacion detallada da los factores de riesgo disergonomico se podran
utilizar diferentes métodos. Su seleccidn depande de las circunstancias
aspeclificas que presenta la actividad a evaluar, debldo a que cada una presenta
necesidades y condiciones diferentes.

La magnitud del riesga indicard |a nacesidad de realizar propuestas de solucidn

para todas aquelias éreas de trabajo y tareas gue hayan resultado significativas... .

-\ Se puede utilizar una matriz de factor de riesgo disergonamico con ias siguientes
]caractarTsticas: | |

OS 039 1593 PCM CORMGO: SG86T-PA-12-2023

Descrpo il

Cumpliriisata
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o F—-l Comen|3;ia
IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE LOS RIESGOS
En toda exposicln a agentes cancerigencs yfo cocarcindgenos en las diversas | ‘
5 actividades ocupacionales, se procederd a determinar la indole, grado y duracian
de exposicion de los trabajadores para evaluar los riesgos gue corre |a seguridad v
salud de éstos, determindndose las medidas corractivas del caso. Esta evaluacidn
debara sfectuarse anuaiments con el asesoramiento téenlco del caso

MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDIVIDUAL

Cuando exista rlesgo de contaminacion por agentes carcinigenas, los
smpleadores adoptaran |es siguientes medidas:

14 @) Dotar a los trabajadores de proteccion individual adecuada ademas de prohibir l
aue sstos coman, beban o fumen an la zona de contaminacidn.

b} Destinar lugarss o zonas independientes para al asso parsonal, guardar la ropa
de trabaje o de proteccidn indiddual y la ropa da calle.




A, Sustancias y agentes cancerigengs con los cuales debe evitarse el contacto:
2-naftlamina - nitrosaminas( dialkil} - bencidina - 4-aminodifenilo - 2-
acetilaminofluorana
Anexo |- 2-nitronafifamina - 4-dimetilaminoazobanceno - 4-nitradifenilo
metiinitrosourea (NLY
éter bisclorometilico
Continta.,

DS 015 2005 BA, COMMGO; S5GSST-PA-12-2023
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Objetivos
Los Valores Limite Permisibles se establecen para prateger la salud de los
trabajadores da toda actividad ocupacional ¥ a su descendencis, mediante ta
evaluacion cuantitativa y para el control de riesgos inherenies a la expasicidn,
principalments par inhalacion, de agentes gquimicos presentes en los puestas de
trabajo.

\ Ambito de Aplicacidn

La presente nortna se aplicara a nivel nacional en fodos los amblentes de rabajo
donde se ufilicen agentes 0 sustancias quinicas o cancerigenas que puedan
gcasionar Hiesgos y/o dafios a la salud y seguridad de los rabajadores.

.+ 1" | Agentes Quimicos Cancerigenos.

- ‘|En el anexo I, se presenta la Tabla sobre Valores Limite Permisibles para

&/ff Agentes Quimizos Cancerigenos en el Armbients de Trabejo clasificados como
carcinogénicos de categoria 1, 2, 3y 4 con sUs respectives valores limites de
exposicidn asignados,

En el Ansxo Hif, del presente Reglamento ge presenta la lista de "Sustancias
Cancerigenas cuyes contactos deben evitarse”, y que por lo tanto, carece de valor
lirmita parmisible. Algunas de astas sustancias se encuentran an sl Degreto
Supremo N° 038-83-PCM "Reglamento de Prevencién y Control de Cancer
Profasional” v su modi- ficaforia, Decreto Supremo N° 007-83-TR,

(Sl ey 30102 CODIGO: SGSST-PA-12-2023
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Gl mplmisios 3 \
7 ke ConoItErio

Objetivo de la ley
Fstablecer madidas de prevencion para reducit los efectos nocivos para la salud
ocacionados por [a exposicidn a la radiacidn solar,

Ley 28048 § Ley 21051 / OS 009-2004-TR / RM 374 2008 TR

e urnplinienio
Descrizzion = P -

Comantaric
Fn tos cantros de frabajo ias mujeres gestantes solicitaran al ernpleador no
reallzar labores gue pongan en pellgro su salud yfo la del desarrollo normal ded
embridn y al fato durante el pericdo de gestacidn, el cual debe estar cartiicado por
el médico tratante.

E! empleador después de tomar conocirniento da lo solicitado asignara a la mujer
gestante laboras que no pongan en fesgo ke salud yfo desamrolla normal del
embrion y el feta durante el periodo de gestacion, sin afectar sus derechos
laborales.

1L
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Obligaciones del empleador,

El emplaador, como parte de sus chligaciones sn materia de seguridad ¥ salud en
el frabajo, debera:

1. Evaluar los riesgos por exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicas y psicossciales, que puedan afectar jg salud de la mujer gestante yfo
gl desarrollo normal del embrien y el fsto, de manera cierta o potencial. Dicha
evaluacidn debe contempiar:

1.1. Naturaleza, grada ¥ durackin de 1a exposicion.

1.2. Valores limite permitidos da exposicidn.

1.2. Posibles efectos en |a salud de las trabajadoras expuestas a fesgos
particulares.

2. Poner en conocimiento gei personal el resuitada de la evaluacion de niesgos
que pueden afectar la salud de }a mujer gestante y/o el desarrollo normal def
ambrién y el feto.

3. Repetir 1a evaluacién cada vez que se produzca un cambio an las condiciones
de trabajo que pueda implicar una exposicion de |os trabajadores.

aR
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_—{ Comertaric
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Lineamniento 5. Medidas praventivas de apficacion colactiva
T25 |- Amnbientes adecusdaments ventilades. ..
- Renovacion cicllea de volirmen de aire. ..

Lineamlento 7. Vigilanciz de la salud del trabajador en el contexto de fa COVID-19
La vigilancia a la sxposicién = obos factwes de resgo de fipe srgendmices, paicusacial U oires que
e gENeren como consecusncia de rabajar en el comtesdo Covid-19.

neamnlento 7. Vigilancia de ta salud del trabajador &n &1 contexto de la COVED-19
2l Flan deberd considerar las medldas de salud mental para conservar Un adecuade clima

RM 511 2007 MINSA | RM 400 2017 MINSA, CODIGD: SGSST-PA-12-2023

CLrakniienta

Epficuin Casnripman Zomentaia

Diagnéstico

V.1 Criterios de diagnéstico

a) Antecedsntes epidemiclogicos de exposicidn ocupacional yfo ambiente de
i fuentes contaminantes.

c} Dosaje de plomo en sangre

- Mayor de 20 ug/dl para aduitos no axpuestos ocupacicnalmente.

- Mayor de 40 ug/dl para adultos expuestos ocupacionalments.

TERLE 05 007 -2020-54, COOIGO: SGEST-PA-12-2023
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Promocién y prevencion en salud mental an ambitos laborales

14.2. Las instituciones publicas y privadas que no desarrollen atenciones de salud
mantai realizan las actividades correspondientes de cardcier preventivo sefialadas
en el numeral 14.1, en relacion con los riesgos que afectan a sus trabajadores{as}, |
incluyendo los riesgos psicosocialas, en gl marco del cumplimients de la Ley N°
28783 y el D5 003-2012-TR.

b. Programa e actividad fisica, con tismpo flexible para ia actividad fisica
individual y colectiva.

d. Gimnasia laboral y cuidados ergondmicos.

i. Pragramas de abordaje del agotamiento profesional, que incluya deteccién,
prevencidn, atencion ¥ monitareo,

6 2
244




RO | 1 H” 245-2047-TR: COMPLEMENTARKS DEL AEGLAMENTO FARA QERERGE MUNICIPALES cidige: SOSST-PA-120053

e alnenla
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8] |=& cepecitacicnas presancialas an meatars de
Jeguricad v Salud an ab Traba)o con Indicaclén expresa
|de a8 horas Yectiver, |88 mismes que deben estar en |
funeHin a Yas palbgres v fasgos da los puastes de trabala
dasamallades por los obresos municipal
I
|

b) Lee capeoitaciones a o= mlembras del Cambta da Sequridad y Salud en al
Trabs|e o aupervisor da seguridad v salud an el rabajo, con indicacién
exprEsE 08 |85 horas tectivas, las mistmas qua deden respondar a tag
funclones qua debs sumpllr ste Srganc

- Laa Municlpalidades degamallan actividades de difusion y pramocion de la
mgundﬂd v salud Bn &l trebaje, gerentl=ando o partlcipeclon o
k- 5 Inwalucramlamnts de les trabajadorea,

o Q\

J
\;E‘-Jn ‘In-j..mlm v antranamlents: Las Municipalidaces garandzan que tedos ks |

murigipgles raciben sl inicko da Ly ralaclan Bboral
una induselén gansral ¥ una aspecifica, asl come el

f‘\ lentrenamients e el luger de febgjo

(Caractaristicas minimas de ios serviclos highdnicos, deban sumplir con o
|e5ba.hlecldn an el Decreta Suprent M QT 1-2008-WY| ENDA, Regtamarnts
Maclonal de Edifleaclonss, & marma que Rags Sus veces.

eg0 4 servicios higiénicas fuera del lnzal munizipal: Las

3 . nicipalidedes garantizan qua el paracnel ebrere qua ealiza leboras fusrs
e suk instalaclanas cuants con accass gratulta a sardcles biglanlsss, para lo

cual puada dizponer de fog kaflos plklicss v de log servicies higidnices

aristentaa en cesates de vigitarcie v otras ikstalackanes municlpalas ublcadas

ahy difaraniss puntos de su Jurlsdieslén, De no cantar oo dichas

mm&ﬁmnes, ge debe ingtalar bafios mdyiles o simileres, ubjcadas an puntos

ol

o5 & kas Fonas an donda al parsanal reallza sus actividades,

K NJEL v caslimros: Les Mur'sioz idadas daben conar con un mspscic dastinado |
‘vastuario del parsonal wsra el cembio de ropa al inicio ¥ fTnel de 13 jerosds, el oual
cantar con casi-leros an los que los chrems municipales puedar guardar con
seauridad la rope ¥ damas per-erenciss parsonales. A Municipalidse e aseguran
qua iz moa de trabajo ce las obra-2s —unicipales que laboran bao expostzian al
pelve, suciedad, calor, numedad, swstanc ‘as toxicas, infecciosas = ‘mitantss, N
entra en cortacts oon |3 rapa cerEsnE |

unifermes: Lez Municipalidedes ssignan 8 |os obraras municipeles como
10 minime dos () uniformes en irvierna v dos (2) an vaEne, due cumplen con
alguns de lot astdndaras acaptdes para rapa de frabale de atta vislblildad,
corfonme a lo astableckdo an al &raxe 1 d2 |3 presents resolucldn ministerial

Levado del uniferme: Las Municipelidades gestienan 2 lavade diaria de log
uniformes de trabajo de [23 obreroe de fimpieza pOklice ¥ greas vardes,

El calzada ragulacie en debe g2 de suela antdeslizante
¥ de preferensie de media cefie, dakiendo asignarsa al
makos das (23 pares al afo, sagun la astaslen.

En cazo da daspasts, ol calzade debe sar debldamente

reamplazade, En cage comespenda la agignacion de botas de jahe
elfes, debe asignarse el menns dos (2 paras &l afo




gy 7

Vahiculos mutibcipaleg: ks veheuos [
mnlsipates de recoluesisn de residues sdldes
domiciliarios deben cumplic - Eskibes: Tanar o araa aproplada que penTita
Bt BpOYD
son dos pies y la es@biidad del trabejadar.
13 |- Los bordas y a5 asdquings deben sor redondeados radio minime de 2.5 cm).
- Buparficls plana y parakela a ka superficic del sualn, Estar falwicadoes da ‘
‘ nrtal

Astderos: Lo 2alderes deban tener una longitud mimima
de 15 om y Fer do metzl con difmetro no
menor 8 2.5 am. ‘

14 | peso mocino 4o manipulacién de carga: 25 Klos hombras y 153 kllos muler |

Herramiantas minlmas para dreas werdes y impieza pobica; a) escobe Paso
|15 | promedio: 22 250 kg , b} recogedor con un peso no meyor a 1.5 kg ¢}
Ezcabafile

photecsion salar 1 o menswesl

' | prarrocién social

idn: la= Municipalidedes
ben provear al Inkls de las actividades ol acceso a
Iagua [ara COnFUTe hrmana.

AREA DE BARRIDG: log obrencs ' ‘
municipales dabsan bamar come maxing un araa de 3200 m2 |
sn suparficke plana y 2,400 m2 en superficies inclinadss o da erena. |




3 —'1

vt b e

Di=sciiciln

. |programa anual de SST: se elabora sobre Iz base de un diagnastic | ‘
g sifuacional o | [
‘ |de ba evaluacion de los resultados del pregrarna del aho

| |anterior. | | i
a |IPERC i | | B N _]
| b |Monitoran de agentes ncupacionalss |

= — - - — S

¢ | Exarenes madicos acupamunales
armi]r copia del programa anusl ¥ al acta de aprobackon del CESET |
| 10 | mejora continus, docurentos tistara de gestion de 55T _ | ‘

|PERC: staboran y actuelizan anusimente | |

) "a encargads de kb Seguridad v Salud en @ Trabajo varfica la

% J irhplementacion de lzs medidas de control estabkecidas en & IPERC

ll_;-q.- ,f' “yf presenta avances trimestrales sobre las mismes ante el Comits ‘
il AT {de Seguridad ¥ Salud en el Trabaje.

I. 12 |Sen5|blllza¢lcl'l capacitacion ¥ fermacian: | | |
. B T o

pmgmma antal da capacimcionss

Comité de Seguridad ¥ Satud an of Trabajo revistar paricdicame e |
2 implementscion y realizacion de las capacitsciones
,}m P pa

',2.541\\\5 - o i I ! | o T _'|

Ias semanaies de seguridad de 15 minutos, a cargo del
inmediato de 19 abreros municipales. ‘

: ran gue todos ks obrerca munkcipeles reciban al inighk da la ‘ |
relacién l=boral una inducsién general, espacifica y el entreramianis [
| |en ef lugar da frabajo

|cambio ds puesto de trabejo: verifican que &l trabajador cuerta can '
#-_, P-U":fmﬂ{ I rnacion, colmpetencias y aptitudes suficientes pars desarmallar ' |
{81l rranera segura ¥ sana su nueve labor. En caso confrane, dabe |
| F\’P‘? procader & a capacitacion respectiva previamerte al inicio de lag [ |
., ¥ llabores
M* P inspecciones periddicas: El Comité de Seguridad y Salud en el '
T rabajo realiza inspecciones periodicas @ las dreas de trabajo,
instalacieies, magquinara ¥ equipos, priorizando las Sreas |
e EYEr Hesgd, | i | ‘

El encargada de la Seguridad vy Salud &n e Trabajo de las
‘ Municipalidedss garantiza que ef drgane competers levante fas

shearvaciones encorfradas e informa de los Bvances y mejoras al ‘ | ‘
Comits da Sequridad y Salud en al Trabajo. |

|15 Preparamﬁn y respuesta ante amergentias, capacitacion |

| — —t— —

|em5te protoco&ns y dreas de atencion de primens aundlios; | I | |
protocolos de exincian de incondos ¥ de evacuacion del Iugar de
trabajo

[ cronograma de los entrenatrisntos ¥ simulacos hecesaries ante 05
epcanarios identficados

I
‘ Limpisze da las instakciones. El sncargade de o Seguridad y Salud |
| 4 @0 el Trabajo
e ks Municipalidades garantiza que ka limpiaza de lag instalaciones
se realiza, como minimo, une vez por tume de trabajo. ‘ |
I— — ; L

17 ilurminacion: el nivel da iluminacien debe cumplir con lo establacido ! l
en |a Resolucidn Ministerial N® 375-2008-TR |

i _ ] N S )




L=3 seitales da seguridad deben cumplic con |o previctn an la

18 |Momna Técnica Peruans: WTP 303.010: Sefales de Seguricad:
Colores, simbolos, formas v dimensiones de sefales de segutidad
sarnvicios higienicos: Los sendcins higignicos que las

18 |Municipalidades destiren &l parsanal obrero municipal deben estar
adesuadaments ventilados, iurmitedes, limpios [

|gamntizan ambientas en los que las shraros municipales puedan
20 |conservar, calentar & .
ingerr sug alimentes. [

Tallares de rantenimientn: los talleres de mantanimiero cuenten |
con ventilacon
adecuada, iluminacion ¥ con Un sistarma de proteceion contra
inesslios
B marme: unifarmes de trakajo, los cusles deben zer de alts
2" [valilidad, raterial tranepirsble, acorde con al sexo y segln |3z
" |me s anropamétricas de os obraros municipalas

— e

.'>1 LS g aF dos: Las caracteristicas del calzado deben definires da
Vg ot ,.,f..ﬁ/nformmad con el resuitado de la |dentficacion de Pellgras v
| Evaluecién de Riesgos de cada pussto do trabajp, tomando en
cushita o saxo y las medidas antroporsicas de lee obreros
municipales. ‘

Equipos de Proteccitn Persenal (EPPs): lns EFPs deben atendsr a ' l
|las rmedides anropométricas del trabapadar que lee utiice, y deben
24 |estar |
cerificados con alguno de les estindares internacionales que
rusha e Inetituto Macioral da kB Calidad.

H| eneargade de la Seguridad v Salud en ef Trabajo asegura |a |
trega de kas EPPs alinicio de las actividades ¥ sU reambio cada |
ez que exista despaste

Tranzporta de personal deben estar disefiados ¥ ser de uso
exclusivo para dicho fin, respetando su capacidad maxina, que |
25 debs estar
sefilizads. En ningln caso deha haber transporte de personss
unta ¢on carga y hemamientas de Taksjo.

\Wehicules milniipakes; vehiculos municipslos susatan con Eagur{:
Chligetario de

26 | hecidantes de Transito [SOAT) viganta ¥ curnplen con o
establacido an las normas aprobadas por 8l Ministerio da [ [
Transportes y Comunicaciones (MTC).

|
|
[
|

El transporta da los cbreros sobre los estribos es auclusive para
|frayectos cortes

e

En casn de frayectos larges o suando exista inestabilidad en &l
acreno, oo obraros deben desplazarse dartre de [a cabina del

|sﬁaladcrs. & conductor debe gozar de un deecanso efective no
renor 8 una (1) hera
Ciscapacidad: garantizan la proteccion de los frabsjadorss que, por

28 su sikvacian de discapacidad, sean espacizimante senaibles & los

fiesgos darfvados del trabajo | |

‘F‘ericrcﬁu de gestacion y lactancia; protecoién de 45 ehiraras
22 |municipales en periods de gastacin y lactancia que realizan
‘ actlwdadas paligrosas

Manipulacin v almacenarnisnto de sustancias duinicas: Pare
lzhores que inpliquen manipulasién o contacte con sustancias |
|qu|'rniuas. corme fumigacian, sbastecimients de combustble a

|motnguadafies ¥ demas equipos |




Garantizar que toda sustancia quimica clemts cen su respectiva '
hoja de seguridad (Hoja MEDS}

b 1Capac:ilar al parsonal expﬁasto de ﬁesgns_mistentea?as medidas |
_ de pimencs AURlins Bn case de amergenclas
Maniputacitn manual de cargas y taches de recoleccion de

residucs solides, kg permisible

!

El uso de fajas debe obedecer a ta condicidn de salud del obrero
|mummpal g 1o svaluscion de los fesgos ¥ a ka presoripcidn médica,

S—

| | Méguings y herramientas de trabejo portatiles: El sneargada dela
32 Saguridad y Salud en =l Trabajo de ks Municipalidades debe wetar
par un corects control de ks madquinas y herramientas partatilas
pxistantes, levands un regisio de control

_._H} \' ityaliza inspecclones semanalss para verificar que éstas Gushtan
4 GJM. (=13 guard.as respectivas ¥ estén nperzhm

oo . rj—iﬂl‘ramlma para dreas vardes y mpisza pdblica: deban atonder |
;‘_L_E?‘/ a las condicionss geograficas v elimaticas de cada nagnf:n

| 34 Trdaaj-:ss an a:spamos canfi nadus prmadmemo

mmrtareo qu.a confirme |a existencla do una atmosfera segura, para
in cual =6 debe considerar, previo a cada ingreso a sapasios [
mnﬁmdns

La aslgnacmn el uso t:.onec:ba y & huen extada fe o= EPPs
an func:lun 2 ke rie=gos amtant&s

decuada aeﬂallzaumn anh la via de [ngress, que muestm la
ancia de personal reglizands labares

permanancia de un vigia en |a via de ingreso at canal o
instalaciones hasta e final de 2 labok.

|Lu exietencia de un ;:-omcadimierﬁch rescate oportuno y apn_'t;piada '
anIE accu:larrtas O Bvertos

faa ur e a cubrir 6on una escalers porkt simple ne debe I
awcelir de cinco (5) metros. Pasado dicho limite s& emplean

stivos aproplados de elewamﬁn de pErsonas.

351 rabajus a la intemperie: emrege de blogqueador sclar

1 — — L

En los cementerios municipates, bosques municipales o zonas 5N
Iz que exista exposicion & mosquites ¥ oiros vectores, s8 hace
antrega de repelar'rt&

| Aguesllos casns an 05 gue e dﬂtermm la existencia da estros
| |tén'r1|cu = dobe otorger U Hempo mitimoo da recuparacu’m
Trabajo nosturna En el horarie noctumo =25 iahores dezamulladas
37 por los ahreros municipales se realizan en aquipes de al mencs dos [

F} PErsOTA |

ag :Vglama ¢e la Sahwd Ocupacional: deben efectuar o= xamenss

_ mécr icos owpamles ) Ins abraros municipales
i —

Prutonnlos de Exémanes Médu:n Gnupamnam

asegurar fa vacunacion antitetanica para ket obreros municipales en
Gliyas actividades sa haya identificado e riesgo de cortss.

Poehras forzadas. uso de metpguadalies, equipos similarss o ka
40 realizacion de olras actividades aus impliquen posturas forzadas 68
debe otorgar artre 10 ¥ 5 minutos de descenso por cada hora da
[trakaje continuo




Las actividades que impliquan permanecer de rodillas de manera
prolongada, las Municipalidades entregardn a cada ¢hrero rnurcipal
|un cojin atelchado & irpermeakle que debe ger empleads come

| punto de apoya an las rodillas. |

Promecion de ks Salud: implarpentacidn da programas sobre
nuiricion y astilos de

vida =saludehle para los ohrercs municipales en ¢l lugar de
trabejo

Hidratagidn: provesr agua para

|garantizar la hidretacién de los ehreros municipales

40

——]
47 | Beguro Complamentaric de Trabajoe de Riasga

|camhiu de turmo: En case de accidenta de irabaje o enfermedad
e ereprafesional, el obrarc municipal tiens daracho 2 carmbio
;‘j*" m;urna de trabajo que impligus menos resso & au
A Ties

P

ridad y salud en &l rabajo.

‘T"—"f Asignasién presupbestsl snusl Las Municipalidades cornprendidas |
SrIMERED 5 ambito de aplicackén del presents reglaments debsn
T |programar en of presupuesto amual 108 TECUrsHE necesanios para e
implermentacicn

oo los procases de contrataciones ¥ adguisiciones, las
SEG Munivipalidades estan obligadas a conidarar los critarios .
| astablecidos an la prasente norma, en o gus corresponda.

|Elapnracion de estudio téonico: ESSALUD debe realizar un wstudic
4 Wgonicn sobre la distancia méxima de barride de calles tomando an
siclargcidn [a zona geoprafica,

herramientas de trabajo de los shreros municipales.

&3

a7

35
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | copico: BEEST-PA-11 2023

EN EL TRABAJO VERSIGN: 63
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LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | PANa: o&m1sa0es
LA INSTITUCION 728

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADC AL PERSONAL EN JUNIO Y JULIO
QUE LABORA COMO JARDINERIA (parques y jardines)

1 PANTALON DE TRABAJO CON BOLSILLOS UNIDAD
‘TIFD CARGOD COLOR AZUL 3
2 BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 UNIDAD
= 3  CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO 3 UNIDAD
COLOR AZUL |
POLO MANGA LARGA 3 UNIDAD
CHALECO DE SEGURIDAD PARA TRABAJO 4 UNIDAD
'BOTINES DE CUERO COLOR NEGRO 2 PAR
! ZAPATILLAS | 1 FAR
CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 UNIDAD
CASACA TASLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD |
GASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
BOTAS DE JEBE INYECTADA NEGRO i 1 PAR |

UNIFORME DE TRABA.JO QUE SE ENTREGO AL PERSONAL QUE LABORA
COMO CONDUCTOR) FECHA: JUNIO Y JULIC

PANTALON POLIESTER UNIDAD
2 | BUZO (PANTALON Y CASACA) 1 UNIDAD
3 | GORROS 2 UNIDAD
4 | POLO MANGA LARGA ALGODON 20/ 2 UNIDAD
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | comeo: SGSSTRAT] 2023
EN EL TRABAJO T '

3
k]
-
j
-

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | FAcins: oam1izas
LA INSTITUCION 728

5  |CHALECOS DE SEGURIDAD 2 UNIDAD
5 BOTINES CE CUERO PUNTA 2 " PAR
COMPUESTA CARNA ALTA
7 | ZAPATILLAS 1 PAR
'8 | CAMISA POLIESTER 80% ALGODON B 2 UNIDAD
§  CHOMPA JORGE CHAVEZ ] 2 UNIDAD
e 10 'CASACA TAZLAN CON FORRG POLAR 1 " UNIDAD |
RRET I CASACA DRILL CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD |

1 12 "Boms DE JEBE INYECTADA T " PAR

- l

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADQ AL PERSONAL QUE LABORA COMO
AYUDANTE DE CISTERNA - RIEGO {parques y Jardines) JUNIO - JULIO

PANTALON JEAN EN 14 ONZA 3 UNIDAD
‘ 2 BUZO (CASACA Y PANTALON) | ] ~ UNIDAD |

3 | SOMBRERC JEAN ! 2 UNIDAD
4 | POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 UNIDAD
COMPACTADO 2011 |

5 |CHALECO DE SEGURIDAD ' 4 UNIDAD

6 | BOTINES DE CUERO DE PUNTA 2 PAR

COMPUESTA DIELECTRICOS CARNA ALTA I |
i ZAPATILLAS - 1 | PAR |
8 |CAMISA JEAN 14 ONZA 3 | UNIDAD_|

9 |IMF'ERMEABLE TERMICO DE 2 PIEZAS 2 " UNIDAD
| I
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIOD

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN
LA INSTITUCION 728

Camize: 3G33T-PA-11 -2023
VERAKIN: D2 N

BAGINA: 05102023

10 | CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 UNIDAD

11 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR T 1 UNIDAD
12 CASACA DRILL CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
13 | BOTAS DE JEBE INYECTADA T2 PAR

UNIFORME DE TRABAJO {DE ACUERDOQ A CONVENIO 2022) PARA EL

(e FIDAD

PANTALON JEAN EN 14 ONZA

PERSONAL QUE LABORA COMO PODADOR {parques y jardines)

UNIDAD

UNIDAD
2 |BUZO (CASACA Y PANTALON) | 1 UNIDAD
3 "SDMBRERO JEAN 2 UNIDAD
4 |POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 UNIDAD
COMPACTADO 20/1
5 | CHALECO DE SEGURIDAD : 4 ~ UNIDAD
6 | BOTINES DE CUERO DE PUNTA 2 PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
7 ZAPATILLAS i 1 PAR
'8 | CAMISA JEAN 14 ONZA - 3 UNIDAD
9 CHOMPA JORGE CHAVEZ i UNIDAD
10 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 2 UNIDAD
11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR 2 UNIDAD
12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA ' a PAR ‘




HSTRITE

EN EL TRABAJO

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN
LA INSTITUCION 728

UNIFORME DE TRABAJQ ENTREGADO AL PERSONAL AUE LABORA COMOQ

GASFITERIA {parques y jardines)

ITEM ‘ - GANTIGAD
TN | . i
770 ReN (EadEg vk £ DESCRIPCION | TRABAJADOR
. E}" 1 PANTALON JEAN EN 14 ONZA 3
: U i e - B .
& J/ 2 |BUZO (CASACA Y PANTALON) 1
3 SOMBRERO JEAN 5
4 POLO MANGA LARGA DE ALGODON ' 3
COMPACTADO 20/
'CHALECO DE SEGURIDAD | 4
'BOTINES DE CUERC OE PUNTA ' 2
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA,
ZAPATILLAS ' 1
'CAMISA JEAN 14 ONZA i 3
'CHOMPA JORGE CHAVE? [T=—1
| CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR | 1
11 | CASACA DRILL CON FORRQ FOLAR ' 1
| 12 BOTAS DE JEBE INYECTADA .' 1

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO

D_ESBEDCEEE GEAS {parques y Jardines)

VERSMKIH: 05

PAGINA: DS01F0DT

UNIDAD

UNIDAD
LIMIGAD

UNIDAD

LNIDAD
PAR

PAR

UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDALC

PAR

UMIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | cooiow: 5GSST-PA1] 2023

ITEM CANTIDAD | UNIDAD
. POR

_ DESCRIPCION TRABAJADOR S |

1 PANTALON JEAN EN 14 ONZA | 3 UNIDAD

2 |BUZO(CASACAYFANTALON) | 1 UNIDAD

E T | UNIDAD

3 ’SDMBﬁERC_J JEAN 2

€3

b



SISTEMA [_JE GESTION DE SEG URIDAE"I’ S5ALUD | comico: SGEST-F_’A—H -2023
EN EL TRABAJIOD | VERSIGH; 03

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | riciva: asove0z
LA INSTITUCION 728

4  POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 UNIDAD
COMPACTADQ 20/1
s 5  CHALECO DE SEGURIDAD ' 4  UNIDAD
2 \ &  BOTINES DE CUERO DE PUNTA ' 2 | PAR
! C}j% 3 COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
/ 7 ZAPATILLAS ' 1 .~ PAR
‘& | CAMISA JEAN 14 ONZA ' ' 3 ~ UNIDAD
'@ CHOMPA JORGE CHAVEZ ' 1 ~ UNIDAD
| “ .10 CASACATAZLAN CONFORRO POLAR 1 - UNIDAD
; 11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR ' 1  UNIDAD
Mt 12 BOTAS DE JEBE INYECTADA | 1  PAR

TALLERES
A CANTIDAD | OUNIDAD
. POR
|- DESCRIPCION TRABAJADOR
1 PANTALON JEAN EN 14 ONZA 4 UNIDAD
2 | BUZO (CASACA Y PANTALON) ' 1 | UNIDAD
3  GORRO TIPO CHAVO [ 4 " UNIDAD
4  POLO MANGA LARGA DE ALGODON ' 3 ~ UNIDAD
COMPACTADO 2041 |
'5 CHALECO DE SEGURIDAD N 4 | UNIDAD
6 | BOTINES DE CUERQ DE PUNTA ' 2 | PAR
| COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
7 | ZAPATILLAS o ' | 1 PAR

|
I |
8 | CAMISA JEAN 12 ONZA - ' 3 | UNIDAD



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD  coorco; SGSST-PA-11 2073
EN EL TRABAJO VERSION: 03

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | Pocma-osovinzs
LA INSTITUCION 728

9 CHOMPA JORGE CHAVE? A UNIDAD
10 CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR | 1 | UNIDAD
T S _ . s . | { _

g \ T CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD

\\Lﬂ}’ - 12 BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 . PAR

/ | = I |
- 13 MAMELUCO DRILL 1 UNIDAD
14 MAMELUCO TERMICO CON 1 UNIDAD
REFLECTIVOS

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADD AL PERSONAL QUE LABORA COMO
BARRIDO DE VIAS {Limpieza)

rfEMI i CANTIDAD | URIBAD |

| ) POR

.' - __ __ DESGRIPCION e { TRABAJADOR

1 PANTALON DE TRABAJO CON UNIDAD
BOLSILLOS TIPC CARGO 3

2 'auzochs.n.mvmwmmm) ' 1  UNIDAD

3 CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO i 3 - UNIDAD

4 SOMBRERO CON CORTA VIENTO | 2 . UNIDAD

5 | POLO MANGA LARGA B | UNIDAD

6§  CHALECO DE SEGURIDAD PARA ] 4 | UNIDAD
TRABAJO

7 BOTINES DE CUERG ' 2 . PAR |

'8 | ZAPATILLAS ¥ B ] " PAR

9  |CHOMPA JORGE CHAVEZ | 2 | UNIDAD

10 CASACA TASLAN CONFORRO POLAR | 1 UNIDAD |

11 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR | 1 | UNIDAD
L |

e
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | comiso: SGSST-PAT1 2023
EN EL TRABAIOD _ VERSIGN: 03

LISTA DE EPP DEL PERSONAL QUE LABORAL EN | PAGINA: o223
LA INSTITUCION 728

12 BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 ' PAR

T UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMOD

AYUDANTE DE COMPACTADOR (Limpieza}
) [ 8 S Vol oy o CANTIDAD | UNIDAD
RN ‘ POR
NE e g Ry DESCRIPGION TRABAJADOR !
1 PANTALON DE TRABAJO CON UNIDAD
BOLSILLOS TIPD CARGO 3
2 | BUZO (CASACA Y PANTALCN) ' 1  UNIDAD
'3 CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO ' 2 ' UNIDAD
| |
4 SOMBRERCO CON CORTA VIENTO ' 2 | UNIDAD |
5 POLO MANGA LARGA B ' 3 " UNIDAD
8  CHALECO DE SEGURIDAD PARA T 4  UNIDAD
TRABAJD
7  BOTINES DE CUERD [ 2 | PAR
'8 | ZAPATILLAS [ 1 ' PAR
9 CHOMPA JORGE CHAVEZ ' 2 . UNIDAD
10 CASACA TASLAN CON FORRO POLAR 1 .~ UNIDAD
11 CASACA DRILL CON FORRO POLAR ] C UNIDAD

12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 T PAR
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DBJETIVO(S)

Establecer los lineamisntos para un procedimiento seguro pata las trabajos de
soldadura,

ALCANCE

Este praocedimientc se aplica a todas las actividades y procedimientos de |os
trabajadares del area de mantenimiento, especificamente a los soldadores del
municipio de losé Luis Bustamante ¥ Rivere, provincia de Arequipa.

RESPFONSABLES

GERENTE DE ADMINISTRACION / GEREMCIAS

¥" Aprobar los recursos necesarias para la implementacién del presente

procedimiento.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento,

Conccer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento,

Responsabie de velar por los controles opetacichales en las actividades
de trahajo que se hayan en el presente documenta,

SSANENEN

Responszbies de asegurar el cumplimiento del presente pracedimiento.
¥ Gestionar . los  controles operacionales que tengan como
responsabilidad en su érea de trabajo.

Verificar of cumplimients de los contrales operacionsles identificados
en el presente procedimienta

E
5l /e pUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALf
ALUD OCUPACIONAL

¥ Responsable de asegurar 2| cumplimiento del presente procedimiento.

v" Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean irplementados y documentados,

Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas

¥ personal propio hayan recibide una capacitacidn de Identificacion de

Peligros y Evaluacién de Riesgos de acuerdo 3 las actividades de trabajo
encomendadas.

PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES

v

¥ Cumplir con el presente procedimiento.

¥ Conocer los peligros y riesgos expuestos durante sy visita a obra o las
instalaciones administrativas.

Recibir ia cartilla de seguridad al momento de su ingreso a las
instalaciones {aplica en las ohras) donde se les difundirs los peligros y
riesgos a los que estd expuesto durante su estadia,

v

= = A F )

[ ——]

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥ Cumplir con el presente procadimiento,
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¥ Conocer log peligros y riesgos Bxpuestes durante sy visita g obra o las
instalzclones administrativas,

¥ implementar los controles operacicnaies Bara mitigar o eliminar g
riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo,

®
™
()
L]
™
™
~
™
-
»
M
ﬂ

4. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EPP: Fquipo de proteccidn personal

gl peligre o resgo vy no

implementar medidas de contro! exponiendo su integridad vy las de sus
compaheros a |z ocurrencia de incidentes.

"  Comportamients S8guro: Perciblr el peligro o riesgo e implementar
medidas de contral para evitar cualquier tipo de incidente, Se relaciona
al cumplimienta de la tricondicionai de ia seguridad SABER (tener los
cenocimtentos), PODER fcontar con (as condiciones ge trabajo
apropiadas v la capacidad fisica ¥ mentall y QUERER [tener los mothvos y
la voluntad).

*  Retroallmentaclén: Proceso de comunicacién  positiva entre el
Chservador y gl trabajador observado, mediante el cual se pratende
reforzar g tomportamiente seguro y motivar el cambio de jos
tomportzmientos inseguros,

*  Soladura: 13 soldadura se refiere 5 1a unidn g fusicn de piezas mediante
el uso de calor ¥/o compresién Para que Ias piezas formen yn continug,

La fuente de calor en la soldadura susle ser una lama de arcg producida

por la electricidad de g fuente de potencia ge soldadura. La soldadyra

kasada en un arco se llama soldadura por arco.

\
5.1 REQUERIMIENTOS
“N.A."
5.2, ASPELTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

| “Generacion de residyos sélidos {papel de jos registros)”
5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD

"EXposicitn a zonas de riesgo no controladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

“Mala ejecucidn de Jas procedimientos de trabajo®
5.2. DESARROLLD

A) Preparacién del enterno y del equipo de trabajo

Antes de empezar los trahajos de soldadura, el operarig deberd observar ¥ tener en cuenta
los siguientes aspectos:
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- Llenar los documentos de seguridad correspondientes coma ATS, PETAR dependiendo sea
el caso,

- Realizar el camblo de uniforme en los wvestusrios aslgnados correspondientes, esta
terminantemente prohibide cambiarse en iugares publicos u otros lugares.

- Para los trabajadores que laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario

incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar el estras
térmico.

~La manipulacion de botelfas de gases se Nevard a cabo Unicamente por personas
" debidamente capacitadas para dicho cometido. ta utilizacién de estos elementos por

trabafadores inexpertos puede comportar riesgos graves, como fugas de gases,
incendios v expiosiones,

- Asegurarse gue la luminosidad es iz adecuads para los trabajos de soldadurz a realizar.

- 5¢ debe tener en cuenta en todo momenta la prohiblcion de fumar en cualquiera de las
instalaciones def talier,

- Siempre gue se vaya a utilizar el equipo de soldadura autogena
0 eléctrica, se comprobard su estado, prestindose
especial atencion de acuerdo con lo establecido por et
fabricante, a los slguientes aspectos:

Conexiones eléctricas,

Estado de les cables/mangueras, eliminando los
agrietados o los que se encuentren en mal estado.

+ Ubicacidén de ia maquina segun las aspecificaciones
técnicas. - Se deberd disponer de un extintor cerca de
la zona de soldadura,

Manejo seguro de los instrumentos de soidadura
- Alslando fa zona de soldadura mediante apantallamiento con cortinas ignifugas. b

- Colocar sobre Ja zona 3 soldar ol equipo de extraccidn de humos faplica para espacios
confinados)

- Las botellas de gases debersn estar pretegidas para evitar caidas, fildndolas a la carretilla.
- Comprohar la iiltima fecha de prueba oficial, que debe estar en perfodo de vigencia,

- No realizar trabajos de soldadura en las 20nas que contengan materiales combustibles,
inflamables o donde exista el riesgo de explasién.

- 5e adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
E) Durante los trabajos

Equipo de soldadura OXIACETHLENICA O AUTOGENA:

Manejo y funcionarmiente de los equipos ¥y mobilarios

- El trabajador se asegurara del correcto funcionamiento del equips v en caso de mal
funcionamianto deberd comunicario a sy responsakle directo,

- 3¢ hara uso de Jos equipos de proteccidn pertinentes mencionados en ¢l apartado 6,
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- Prateger las botellas contra golpes ¥ calentamientos peligrosos.

- Antes de acoplar la vélvula reductora de presion, se debers ab

rir la vaivula de la botella por
un corto periodo de tiempo, a fin de eliming: 1 suciedad,

- Todas las uniones de mangueras, dehen estar fijadas mediante abrazaderas, de modo gua
impidan fa desconexion accidental.

- Todas fas conexiones deben sar completamente estancas. La comprobacion se debe hacer
, Mediante solucién jabonosa neutra. Nunca dabe utilizarse una llama ahiarta,

fjcuerpo, ya que puede inflamarse la mezcla gas-aire p

or ¢hispas dispersas ¥ provocar
/ quemaduras graves.

- Los grifos de las botellas se abrirdn lentamente y de forma progresiva. En el caso de gue se

presente alguns dificultad en 2 apertida, se devolverd al suministrador, sin forzarla ni
empiear herramienta alguna, ya que existe el riesgo de rotura del grifo, con el
consiguiente escape del £as a presion. No se deben engrasar los grifos de las botellas, ya

que algunos gases, como el oxigeno, reaccionan violentamente con las grasas,
produciende explosiones.
L T

H -l
ra'el traslado de las botelias a los distintos puntos de wiilizacion, se emplearan carretillas
porta.botellas, estando terminantemente prohibido su arrastre o redadura, dado que se

pueden producir abofiaduras ¥ deterioros en las paredeas, disminuyendo su resistencia

se podra mover girandola por
&\su base, una vez que se haya inclinado Hgeramente,
d] mngun cas0, deberd el wsuario pintar las hotel

1
las de gases y mucho menos slterar [
cambiar sus calores.

. - Ante un incendic fortuito en o equipo de soldadura antes de intentar sofocarle se

procederd a cerrar ripidemente las vilvulas de alimantacidn, si es posible.

- En el caso de gue se produjera una fuga en una botella de g4as serd necesario intervenir

rapidamente, siguiendo los Pas0s gue se indican en |z figura siguiente:

== Fugs an '_Ap-rumr .
_____._- [pran'annlqpm —— [ Pmnkuuu‘lnhueJ

- — — —L’ I Bl fusnw I
=L DR T-1 8. 71
=, ol Fugs mr in il :nruntnf_w i
Mo |

suilde gl Tr——
pyerr iy [ D_Gl'.r\ﬂr orita )

S

.\ R T .-

,

o iecnr Im
botells wy
N

5. Lol L IR T TH T

Fuga on = HMe inkauntar J B

| ELTITEY ]-__P [ wEITAL In
T AR AL
BLIMI MR TRAD SR

Botalia

Equipc de soldadura ELECTRICA:

Manejo y funcionamiento de los equipos y maobiliarios
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- El trabajador se asegurarsd del correcto funcionamiento

del equipo y en caso de mal funcionamiento debers
comunicarlo 2 sy responsable directo,

- 5& hard uso de los equipos de proteccidn pertinentes
mencionados en el apartado & :

N
]
Lo )
)
L]
~
]
~N
-~y
~
M
s ]

- 3¢ canectard el equipo segiin es siguiente orden:

1 los cables en el equipo de soldadura,

2. El cable de puesta a tierra en Ia toma de tierm,

3. El cable de masa z 2 masa. BEAR e

v RL e T

4. El czbile de alimentacién tde corriente en los hDrﬁEs" 'd
abierto.

- r

e ‘rnterru-pt-::rr; -q-ue estard

= Todos jos conductores, tanto los de alime

deberdn estar protegidos durante sy
mecanicos,

ntacion eléctrica al grupo, come los de soldadura,
transparte o utilizacién, contra posibles dafios

8

t4.dr - \Los cables de conexion a la red, asi como los
|"ELE @ .'1 B
u Los bornes de conexidn de los circuitos de alimentacidn deberdn estar aislados v
protegidos. Asimismo, la superficie exterior de los porta electrodos deberd estar aislada
5 e fa zona de contacta con la mano.

m pinza de masa o retorno debers estar rigidamente fijada z Ia pteza a soidar, debiendo
nt \Fminimizarse la distancia entre el punto a soidar v la citada pinza,

de soldadura, deben enroliarse para ser
transportados ¥ nunca se tirarg de ellos para mover iz maguina,

3‘?{5\;}* -Ho utilizar nunca las estructuras metslicas de la nave, tuberias, etc
.

. COMO conductores da
retorng, cuando é5tos o sean o peza a soldar.

- En lugares hdmedos, aislarse trabajando sohre una

3

\ base de maders seca o alfombra
aisiante.

3

L

Y

- No tocar la pinza y apoyarse en Ia mesa al mismo tiempo.

- No se deben apoyar las piezas sobre suelos sin aislarlas comenientemente de allgs,
- No tocar el electrodo una vez conectado al equipo.

= No introduciy

jamas el electrodo en agua para enfriarlo. Puede causar un accidente
b eléctrica.

- 5e dispondrs junto al soldador de unR reci

piente o cubeta resistente al fuego para recoger
t los cabos de electrodo cafientes al obje

to de evitar incendios y quemaduras zl personal.
' C) Al acabar los trabajos

- 5¢ purgardn las conducciones ¥ el soplete antes de apiicar 13 latna.

-3¢ aflojard €l tomille de regulacion ¥ el manorreductor y se cerrars et grifo de Ia botella.

- Las botellas que no se utilicen, deherd fij

arse adecuadamente, con cadenas, evitando asi el
riesgo de caida.
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- 5@ realizard el respectiva Orden ¥ Limpieza, v verificar cualguier posible foco de ighicién en

lazona de trabajo una vez finakizados las mismos.

6. RECURSOS
CANTIDAD | HERFAMIENTAS O BQUIPGS :
e sndamio ]
T _—1——_—__ méqufna e SOE_ =
b _T_—___ pranss
}___1___  Esmenl poriay T
N s  Sagentes

/1
|

|"l

|
|
|

_Mesas de soldar

Escuadras

|
.

-.-I.l-—h-
|

kmas de metaj
Egquipo de Soldadura Autdgena

~ Juegode Alicates para Soldar -

__ Cepillo de Metal
Quita escoria o Martille picador

= T —

____Careta para soldar

— casso

————___ Zapatos dieléclicos
—Chaleco
—_ctorta viento

R .

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

PETAR de trabajos en caliente,

h.a

8. REGISTROS

CUADRO DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

— protactor de cido lipe campang |
guanies de soldar
—_— e

—_8més de seguridad —

lentes
e
i tzpones para cidog

careta de esmerjar
—__ Respirador con fitre
delantal de cuern
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1. OBIETIVOQ{S)
Establacer los linreamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de mesa de
partes,
2.  ALCANCE

2 3 IIIIPIIIISSE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los
trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente a trabajedores de mesa de
“ parte del municipio de José Luis Bustamante y Rivera, provincia de Areguipa.

RESPONSABLES
.~/GERENTE DE ADMINISTRACION

<,

Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente
procedimiento.

Verificar el cumplimiento del presente procadimiento,

Conocer 2l presente procedimienta.

Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.

Responsable de velar por los controles cperacionales en las actividades
de trabajo que se hayan en ol presente documento.

ANANENRR

¥ Responsables de asegurar ¢l cumplimienta del presente procedimiente.

¥ Gestionar los controles operacionales gue  tengan  como
responsabilidad en su drea de trabajo.

¥" Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identificados
en el presente procedimiento

5UB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALS
SALUD DCUPACIONAL

¥ Verificar que los controfes identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados y documentados.

¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcomiratistas
¥ persohzl propio hayan recibido una capacitacién de ldentificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendacdas.

PROVEEDORES / VISITANTES / CUENTES

v Cumplir con el presente procedimiento.
¥ Conocer fos peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instzlaciones administrativas.

Recibir la cartilla de seguridad al momento de su ingresa a las
instalaciones (aplica en las obras) donde se les difundira los peligros y

riesgos a los que esta expuesto durante su estadia,

-
~
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~ ¥+ Responsable de asegurar e| cumpiimiento del presente procedimiento.
~
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SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥ Cumplir con el presente procedimiento.

¥" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita 2 obra o les
instalaciones administrativas,

¥ Implementar los controles operacianales para mitigar o eliminar &l
riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.

L
L]
Y
5
ﬁ
®
5
ﬁ
]
“
"
"

EVIATUIRAS Y DEFINICIONES

) 43, ABREVIATURAS
; EPP: Equipe de proteccidn personsl

N:
my 4.2. DEFANICIONES

S * Comportamients inseguro: No percibir e peligro o riesgo y no
N Implementar medidas de control exponiendo su integridad v las de sus

compafieros a la ocurrencia de incidentes.

* Comportamlento seguro: Perctbir el peligro o riesga e implamentar
medidas de cantrol para evitar cualguier tipo de incidente. Se relaciona
al cumplimiento de fa tricondicional de la seguridad SABER (tener los
conocimientos), PODER ([contar con las condiciones de trabajo

apropiadas y 1a capacidad fisica y mental) y QUERER {tener los motivos y
la vatuntad).

* Mesa de partes: La Mesa de Partes tiene como objetivo princlpal ser el
centro a través del cual se canaliza 1z recepeion de decurnentos, queias
yfo sugerencias presentadas por tos administradoes; € incluso, pata recbir
el pago de un servicio determinado o derivado del curnplimientc de una
; obligacidn a cargo del cludadano.

ESCRIPCION

%

™

Y 51 REQUERIMIENTOS

R “N.A

:: 5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SISNIFICATIVOS
N M.A

™ 5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD
™ N.A

R 5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

R “Mala ejecucion de los procedimientos de trahajo”
L 5.2, DESARROLD

: A) Preparacion del entormo y del equipo de trabajo

5

-

5

Antes de empezar los trabajos de mesa de partes se deberd observar ¥ tener en cuenta los
siguientes aspectos:

- Asegurarse que Ta luminosidad es la adecuada para los trabajos de mesa de partes a
realizar,
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{’&::_;;/j cabeza del trabajador que permita unz mirads horizontal)
-, B) Durante los trabajos
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- 5e debe tener en cuenta en todo momento la prohibician de fumar en cualguiera de las
instalaciones de la municipalidad

- Siempre que se vaya a realizar el trabajo de mesa de partes, se

camprobard el estado de fa computadors, e orden ¥ la
limpieza.

- $& adoptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de
™ evitar posturas forzadas (silla e escritorio deben estar
+ ) dlienados permitiendo el reposo lumbar ¥ ef descanso de
';|codos y antebrazos sobre los reposabrazos de las siltas, al
7/ menitor debera mantener un dngulo con respecto a ia

iManeju y funcionamiento de los equlpes y mobiliarlos

- El trabajador se asegurari de! correcto
m funcionamiento del eguipa, mencionado en el

_r

p—

1 vapartado 6, y en caso de mal funcionamiento

A i e T N N N

eberd comunicario a su responsable directo.

eger la computadora contra golpes, rupturas y
calentamientos peligrosos.

hcargarse de atender al contribuyente ¥ de la
atencion de expedientes,

Bngtin caso, deberd el usuario alterar af
ionamiento de la computadera ¥ muche menos alterar los procedimientos,

- 5‘. surgen prohlemas con la instalacién eléctrica o tu equipe no funciona correctamente,
cemunicalo al Servicio de Mantenimiento o al de Informatica.

Manipulacién de objetos

- En-orasiones se manlpulan objetos pesados, {materizl, equipos informaticos, mobiliario,
etc), con riesgo de calda y/o rotura.

- 5i se tiene gue hacer algin cambio o traslado, solicita ayuda.

- Clerra correctamente los archivadores, evitaras gue se abran en el
momento menos oportuno.

- L& manipulacion de cajas ¥ objetos de forma manual, se realizara
transportando el menor peso posibie, manteniendo la espalda
recta y la carga cerca del cuerpo, sin realizar giros del tronco,

b
L
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Ergonomia

- Siéntate correctamente. Apoya ia espalda en el respaldo del asiento. Ajusta la zltura de 15
siHa, de manera gue la mesa quade a Iz altura de los codos, y tus brazos formen un
angulc de 902, S esta posicidn no te permite apoyar [os pies en el suelo, solicita un
reposapiés. Daja un espacio de al menos 10 cm entre el teclado y el borde de la mesa;

de esta manerz podras apoyar los antebrazos schre la mesa ¥ reducir tensiones en
brazos y espalda,

L]
L
»
y
)
™
Y
™
™
H
H

5 - Coloca {2 pantalfa frente a tu puesto de trabajo, 3 una distanda de 45-50 ¢m. la parte
superior de la pantallz debe estar situadz sobre la linea de tus ojos.

- 5t trabajas cerca de una ventana, sitla el puesta de trakajo en paralele 2 la ventana,
evitards refiejos,

- Para prevenir su aparicidn debes, dentra de o posible, alternar las tareas a realizar,
farchivar, coger el teléfono, hacer fotocopias, etc) con al trabajo con ordenador. Si es
pasible dentro de tu servicio, es convenlente

== rotar por los distintos puestos de trahajo.
@f};) p p ]
9{ 5 | %Shel ritmo de trabzjo es constante ¥ requiere una

ermanente utilizacion del ordenador; realiza
Na pausa programada de 10 minutos cada
hora, en ia cual puedas realizar otras tareas y s
posible caminar un poco.

_I‘
"iﬁ

A

rrer por los pasillos ni por ias escaleras. No
sar sobre superficies mojadas. Usa el
alzado facilitade por la empresa.

" C} Al acabar los trabajos

A -Guardar la informacién y también los expedientes

: - Revisar e] sstado de los equipos y comunicar al supervisor directo de algin desperfecto.
3 - Apagar correctamente la computadera v cubrirla

" - Se realizarg el respectivo Qrden y Limpieza de la zona de trabajo en caso se reguiera,

Y

4

6. RECURSOS
: | PROCESC* [CANTIBAD|  WERRAMIENTAS oEQuPos |
: | 1 | cowPuTaboRA
, 1 ESCRITORIO
- *gig‘f‘rgg B ARCHIVADORES
2 UTILES DE ESCRITORIC
CANTIDAD: EPP REQUERIDD
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1 LEMTES NEGROS

) PROTECTOR FAGIAL
. . PROTECTOR FAGIAL

CAJA DE MASCARILLAS
1 CORRD

J P IIIIPIOIIIDOY

TERMNO

CAMISA

ZAPATOS

PAMTALONES

CABACAS

—_— —— e i e A
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OBJETIVO(S)

Establecer los lineamientos para un procedimiento segure para les trabajos de
pgasfiteria.

ALCAMCE
Este procedimiento se aplica a todas las actividades ¥ procedimientos de los

trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente a los gasfiterps del municipio
de José Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.
RESPONSABLES

GERENTE DE ADMINISTRACION / GERENCIAS

+

Aprobar los recursos necesatios para la implementacién del presente
procedimiento.

Verificar el cumplimiento dei presente procedimients,

Conocer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.

Responsable de velar por los cantroles operacionales en las actividades
de trabaio que se hayan en el presente documento.

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

SRS NEN

¥" Responsables de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento,
¥ Gestionar los controles operacionales dque tengan como
responsabilidad en su drea de trabajo.

v Verificar el cumplimienie de los contrales operacionales identificados
eh el presente procedimiento

SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD

b LABORAL/ SALUD QCUPACIDNAL

™ ¥ Responsable deasegurar el cumplimiento del presents procedimiento.
3 ¥ Vetificar que fos controles identificados en sus actividades de trabajo
~ sean implementados y documentados.

. ¥ Asegurar gue todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas

1 ¥ personal propio hayan recibido uns capacitacién de Identificacién de
h Peligros y Evaluacidn de Riesgos de acuerdo a las actividades de trakajo
~ encomendadas.

Bl PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES

M ¥" Cumplir con el presente procedimiento.

~_. ¥ Conocer los peligros ¥ riesgos expuestos durante su visita a obra o las
~ instalaciones administrativas.

' ¥ Recibir la cartilla de seguridad a! momento de su ingresc = las
A instalaciones [aplica en las obras} donde se les difundira los pehgros y
M riesgos a los gque estd expuesto durante su estadia,

A SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES
)

¥ Cumpiir con el presente procedimiento.

¥ Conocer los peligros y riesgos expuestos durante sy visita s obra o las
instalaciones administrativas.

-t

—



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALITD EN EL TRABATD
PROCEDIMIENTO DE TRABAJD SEGURO PARA GASEITERLA
PASST-PETS 08
Revisicn; 0.1
Paoina 4/11

¥ impiementar los contrales cperacicnales para mitigar o eliminar el
- riesgo a los que estan expuestos en sus actividades de trabajo.

4.1. ABREVIATURAS
EPP: Equipo de protecelén personal

.DEFINICIONES

= Comportamlento Insegure: No percibir el peligro o fiesge ¥ no
implementar medidas de control exponiendo su Integridad y las de sus
compaliersds a la ocurrencia de incidentes,

=  Comportamiento seguro: Percibir ef peligro o riesgo ¢ implementar
medidas de control para evitar cualquier tipo de incidente. Se relaciona
&l cumplimiento de Ja tricondicienal de ia seguridad SABER {tener los
conecimientos), PODER (contar con las condiciones de trabajo
apropiadas y ia capacidad fisica y mental) y QUERER {tener fos motivos y
la voluntad).

* Retroalimentacidon: Proceso de comunicacion positiva  entre  ef
CObservader y el trabajador observade, mediante el cual se pretende
reforzar el comportamiento segurc v motivar el cambio de los
comportamientss inseguros.

* Fontaneria: La fontaneria, plomeria o gasfiteria es la actividad
relacionada con la instalacién y mantenimiento de redes e tuberia
para el abastecimiento de agua potabie y evacuacion de agua
residuales, asi como las instalaciones de calefaccion en
edificaciones y otras construcciones,

)
®
o
»
™
a
»
™
™
™ 4 ABREVIATURAS ¥ DEFINICIORES
"
ﬁ
™
™
ﬁ
ﬁ
™
2
"
ﬁ
™

S. | DESCRIPCION

5.1 REQUERIMIENTOS
“N.A"

5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SIGN'FICATIVOS
“Mai manejo de residucs guimicos y arganicos *
5.2.1. RIESGOS A tA SEGURIDAD Y SALUD
“Expasicién a zonas de riesgo no controladas”

5.2.2. AFECTACION A LA CALIGAD

“Mala ejecuctan ds los procedimientos de trahajo®
5.3, DESARROLLG

A) Preparacion del entorno y del equipo de trabajo

Antes de empezar los trabajos de gasfiteria, el operario deberd observar y tener en cuenta
los siguientes aspectos:

et =t

'Iv'h'io
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- Llenar ios documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendo sea
al caso,

- Reslizar &l cambio de uniforme en Tos vestuarios aslgnados correspondientes, esta
terminantemente prohibido cambiarse en lugares ptiblicos u otros lugares.

L
'.
s ]
]
™
™
-~
™
™
h
™
™

- Para los trabajadores que laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario

inclulr dentre de su vestimenta, casacas, cafarena cueilo de tortuga para evitar el estrés
térmico.

: trabajaderes inexpertos puede comportar riesgns graves, como lesiones, cortes, y
guemaduras o laceraciones.

~Cerrar el suministro de agua

- Revisar I3 zona afectado y asegurar que tanto el terreno como las dreas préximas, no se
hayan visto comprometidas.

- Asegurarse que |z luminosidad es la adecuada para los trabajos de gasfiteria a realizar.

) SqpAge debe tener en cuents en todo mamento la prohibicidn de fumar en cuzglquiera de las
5T %3 \Instalaciones del taller.

[ :'l-f.‘_":_ = - > 4
"‘;»{"H ;ﬁl MPpre que se vaya a utilizar algdn equipo gue necesité de electricidad o que impligua
N&fl '/ fuego, primero sa comprobard su estado, prestindose especial atencidn de acuerdo con

to establecide por ef fabricante, a las siguientes aspectos;

* Conexiones eléctricas.

+ Cierre de agus

* Estado de los cables/mangueras, eliminande los agrietados o los que se
encueniren en mzl estado.

* Ubicacion de la maguina segin las especificaciones téenicas.
* 5e deberd disponer de un extintor cerca de I3 zona afectada.
- Se adaptaran posturas ergendmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

- Revisar periédicamente las herramientas con la finalidad de detectar deterioros gue
representen un riesgo en su manipulacién, si se presenta este
tipo de condiciones, reportar a su Jefe inmediato y desechar
las mismas.

A S R B N N B N S

- Asegurarse que {a zoha asighada este adecuado limpia v
verificar que no se encuentren cerca personhas ajenas al
trabajo que se realizara.

- 5e debe tener en cuents en todo momento la prohlbicion de
fumar en cualquiera de fas instalaciones.

= Limitar y marcar la zona de trabajo para evitar el ingresc de
personas alenas ala lahor del dia.

[ T

-
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E) Durante los trabajos
Cavar la zanja

- El trabajador se aseguraré del correcto funclonamiente de las herramientas y/o equipos y
en caso de mal funcicnamiento deberd comunicarlo a sy responsahle directo.

g IFPIFTIIOVOIVOIFIOD

- 5e hard uso de los equipos de proteccitn pertinentes mencionados en el apartado 6.

%\:@m “iRefalizar el drea de trabajo al momento de realizar el trabajo, minimo a 05 metros de
& P33 Vdistancia del fransito de vehiculas con los contenedores de residuos debidamente

VRN o . . )
e Evaluar las eondiciones del entorno, presencia de linea de energia, animales o panales.

- Verificar las condleiones del clima ¥ probabilidades de cambios adversos, para asegurar
1a indumentaria adecuada (botas de lebe, ponchos para lhuvia

- El personal que labore cerca de maquinas ¢ equipos para movimiento de tierras o
actividades relacionadas a excavaciones, deberd utilizar ropa de alta visibilidad u otro
/-f—“s“\% dispositivo de seguridad que pueda ser visualizado con facitidad, como kos chalecos
ek ._;J_\é;_\l reflectantes.

1

5 rional que ingresa & una excavadion que todavid no cuenta con protecion contra

& /derrumbes, debe usar arnés con linea de vida fijada al anlllo dorsal, y con =l otro
w:@} extremo ubicado en el exterior de la excavacién a cargo de un monttor a vigla con
" stibato, gulen pueda advertir de un inminente derriambe,

B polvo en suspension producido durante I3 ejecucion de excavaciones debers controlarse

“aon €l uso de agua u otros métodos, Se Proporcionard respirador para polvos a los
bajadores en caso de que sea necesario.

[

aciones validas para excavaciones de hasta § metros de profundidad. Para el caso de
prefundidades mayores, la inclinacitn del talud debe definitla un ingeniera profasionat
| registrado.

, " Colocadidn de una estructura provisional de madera y/o metal {entibado} dentro de una
excavacidn para soportar par apuntalamienta fos taludes de la misma, a fin de prevenir
un derrumbe,

- Las banquetas o bancos deben configurarse con tos mismos dngulos de inclinacion dados
para el caso de inclinacion de taludes.

- En excavaciones mayores o iguales @ 15 m de profundidad se deberan usar barsndas
rigidas alrededor del borde de la excavacion; con la baranda superior a una altura de

1,06 m y una inferior ubicada a media distancia entre Ia baranda superior y el piso {53
em).

- En excavaciones mayores o iguales a 50 cmn ¥ menores a 1,5 m, se deberd usar un sistema

de barandas rigidas o demarcacion consistepte en maila plistica de color narsnja ©
similar de 1 m de altura.

B e N N N

- Las protecciones y demarcaciones deberdn estar ubicadas a una distancia méxima de 1 m
del borde de la excavacién, de tal manera, gue impida que ningin trabajador pueda
\ caminar entre la proteccion y el barde de |3 excavacion,

ar
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- Debera proveerse de medios de accesn v salida apropiados (escaleras, rampas o similares)
a toda excavacién. Se distribuirdn accesos, de tal manera, gue no se reguiera mas de

7,50 m de recorrida pars llegar a ellos, si su profundidad es mayor o igual a 1,2 m {4
pies).

- Pasarelas o puentes 1. Deben tener ancho minimo de 8,90 m. 2. Pueden ser de metal o de

madera tornillo u otra madera de resistencia equivalente, No se permite usar pino
blanco {madera de embalaje).

)JJJJJJJJJ".

N o

.‘\‘.n: L‘-LEsté probibiide cavar con maquinarias mientras haya personal en la excavacién a una
Y ,,." distancia igual o menor a la distancia del brazo de |a retroexcavadora completamente

s Ky / extendido.

-solicitar las herramientas o material necesario para ef desarrelo de la tarea asignada.

1

) - De reguerir un cambio de tuberia, cortan e dgua, asegurar gue la zona aste limpia,
: informar al encargado directo del drea los materiales necesatios para esta tarea.

: -De reguerirse se proveerd de €quipos necesarios como gedfones o camaras térmicas 3 fin

de identificar fugas, al momento de las Inspeccionas o mantenimiento de ruting en las
instalaciones de la municipalidad y del mismo distrito.

Tener especial cuidado en los canales, transitar POF Z0Nas seguras.

En caso de encontrarse con un grupo de animales claramente agresivos evitar la zona a
cavar,

n caso de notar personas con actitudes hostiles hacia el trabajador, pospaner o trabajo

gares doncle existen quimices regados en las vias ¥ 5uU limpieza sea de dificil ejecucién
grrame de aceite, petréleo, brea, otros) informar al supervisar.

ar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- Se adoptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin e evitar posturas forzadas.
- Usar las palas y recipientes en buen estado y adecuados para el tipo de trabajo.

- Al momento de tratar vy manipufar con tierra, verificar el uso de guantes flexihles
especializados,

- Adoptar las medidas necesarias para evitar el
contacto directo con la tierra, asf también las
salpicadurgs

- Aglutinar en saquillos con contenide de tierra no

mayor a [os 25 kg, para evitar levantamientos
forzados.

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir

de fas posturas repetidas para evitar trastornos
musculoesqueléticos

Rellenar y eementar la zanja

i A e e T e e I T Y B
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- El trabajador se asegurara del correcto funcionamiento de l#s herramientas y/o equipos y
en caso de mal funcienamiente deberd comunicarlo a sy responsahble directo.

- 5¢ hara usc de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en ¢l apariado &,

- Sefializar el drea de trabajo al momento de realizar los trabajos, minimo a D5 metros de

distancia del trénsito de vehiculos con os contenedores de residuos debidaments
. Sehalizados can cinta reflectiva y cenos,

1
-

< Evaluar las condiciones del entorno, presencia de linea de energia, animales o panales,

\ “‘"“‘”_‘ - 1 Jerificar las condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar ia
g%‘;g—,‘uff—:;{{f?’ indumentaria adecuads (botas de jebe, ponchos para liuvia

B - Para evitar el contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
M larga.

h - Solicitar fas herramientas o material necesario para €} desarrollo de la tares asignada.

:: - No sobrepasar los 25 kg, para evitar levantamientos forzados.

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de (as posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- El trakajador se asegurara del correcto funciohamiento de las herramientas y/o equipos y
en casa de mal funcichamiento debers comunicarlo a sy responsabie directo.

réd uso de los equipos de proteccidn pertinentes mencionados en el apartado 6.

Aplizar el drea de trabajo al momento ge recoger resikduos verdes, minimo a 95 metros
.« /e distancia del trénsito de vehleulos con los contenedores de residuos debidamente
sefializados con cinta reflectiva y conas.

- - Evaluar las condiciones de| enterno, presencia de linea de energla, animales o panales.

- Verificar las condiciones de! clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
indumentaria adecuada {botas de jebe, ponchos para lluvia

-Solicitar las herramientas o matertal necesario para el desarrolio de la tarea asignada.

- De requerir un cambio de tuberia, cortan el agua, asegurar que la zonz este limpia,
informar al encargado directo del drez los materialas necesarios para esta tarea.

T T e Y e T e

-De requerirse se proveerd de equipos necesarios como gecfonos o cimaras térmicas a fin
de tdentificar fugas, al momento de las inspecciones o mantenimiento de rutina en las
instafaciones de la municipalidad y del mismo distrito,

- En iz manipulacidn y montaje de articulos de gasfiterfa, es necesario ayuda de otra
persona, ¥/fo medios mecanicos.

- En trabajos en altura, asegurarse de contar con ia estabilidad de los caballetes o apdamios
¢on barandas de proteccidn

N

- Antes de ingresar a cdmaras de sistemas de sistemas de alcantarillade en servicios,

destapar y dejar ventilar por minimo 30 minutos, es Importante portar un respirador de
VAROres ¥ gases organicos
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- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesgueléticos

Gasfiteria

- El trabajador se asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas ¥fo equipos y
en caso de maf funcionamiento debera comunicarlo a su respansabie directo.

L]
L]
"
»
"
"
"
»
H
"
“
“

“-5e hard usa de fos equipos de proteccldn pertinentes mencionados en el apartado 6.

" Epefializar ef drea de trabajo al momento de realizar e trabajo, mirimo a 05 metros de
3 distancia del trdnsito de vehiculos ron los contenedores de reésiduos debidamenta
sefiglizades con cinta reflectiva y conos.

- Evaluar izs condiciones del entorng, presencia de linea de energia, animales.

- Asegurarse que las tuberias y conexiones estén nuevas ¥ un hayan sufrido dafios durante
5u manejo.

-3e deben respetar pendientes correspondientes tanto para aguas pluviales, como aguas
negras.

erificar las condiciones del clima v probabilidades de cambios adversos, para asegursr la
indumertaria adecuada {botas de jebe, ponchos para Huavia}

"7 Para evitar el contacto con masquites o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
larga.

@xjtar las herramientas o material necesaric para el desarrollo de la tarea asignada.

querir un cambio de {uberfa, cortan el agua, asegurar gue la zona este limpia,
sformar al encargado directo del drea los materiales necesarios para esta tareg,

MEF requerirse se proveers de equipos necesarios como gedfonos o camaras térmicas a fin
de identificar fugas, al momenta de ias inspecciones o mantenimiento de rutina en las
instalaciones de la municipalidad y del mismao distrito.

- En la manipulacidn v montaje de articuios de gasfiteria, es pecesario ayuda de otra
persona, y/o medios mecanicos.

N
N

5

N

L - En trabajos en attura, asegurarse de contar con [a estabilidad de los caballates o andzarmios
R con barandas de proteccién
“

“

5

3

.

5

.

- Antes de ingresar a cdmaras de sistemas de sistemas de aleantarillado en servicios,

destapar y dejar ventilar por minimo 30 minutes, es importante portar un respirador de
VapOres ¥ gases organicos

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

—_

.

S

[ .
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C) Al acabar los trabajos
-Capturar las pruebas de la tarea ya culminada.
-Revisar Tos materiales utilizados para las instalacienes o el arreglo va ejecutado.

-Revisar el estado de los equipos y comunicar al supervisor directo de algan desperfecto.

"
»
L]
»
b
"
b
Y
‘
N
‘
\

-Realizara el respectivo Orden y Limpieza de la zona de trabajo en caso se requiera,

RECURSOS
. wingha
1
1 _ nival
il _1 . segusta marual
i 1 o ilave grifa =
S - —
TN 1 ) picos
Bk % 1 caja de herramientas basicas
R TS lima
A g 4 | -
i 1 cintz tefldn
1 ] palas |
CANMD&D |  EPPREQUERIDD
2\ 1 chaleco
: 1 poko
£ i
£/ 1 ~ amés _
3 | 1 casco |
— 1 ==
~ | ; 1 | guantas l
~ _ 1 I&nias |
N 1 Jaan ]
1 _zapatos dietéciricos ) ]
. ; Ropa de saguridad |
i — — — == z
. e 1 Botas caiia larga _1
I Tybex
1 : i Respirador con filtro de vapores y gases orgaricos
? | 1 - Guantes de nitrilo cafa larga
5
k 7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
: PETAR de trabajos en excavaciones
b
8. REGISTROS
1 CUADRO DE IDENTIFICACION OE PROCESQS
\I
A}
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e ]
1. DBIJETIVO{S}
» Establecer los lineamientos para un procedimienta segurc para los trabajos de Pinturs.
LY
& 2. ALCANCE
» Este pracedimiento se aplica a todas las actividades ¥ procedimientos de los
trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente 3 los pintores del municipio
"

de }osé Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.

¥" Aprobar los recursos necesarios para la implementacicn de! prasente
procedimiento.

Verificar el cumplimiento del presente procedimients.

Conecer ¢ presente procedimiento.

Cumnplir y hacer cumplir ei presente procedimiento,

Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
; \ de trabajo que se hayan en el presente documento.

| PERVISORES/ SUBGERE NTE/ SUPERVISOR

SSRNENEN

¥"  Responsables de asegurar ef cumplimiento def presente procedimiento.
¥ Gestionar los controles  operacionales gue tengan como
responsabilidad en su dreg de trabajo.

¥ Verlficar el cumplimiento de les controles operacionales identificados
en el presente procedimiento

5

K ¥ Responsable de asegurar el cumplimientao def presente proecedimiento.

) v Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo

) sean implementados y documentados,

\ v Asegurar que todos ios trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayan recibido una capacitacion de Identificacién de

¥ Feligros v Fvaluacién de Riesgos de acuerdo a izs actividades de trabajo

¥

4

I

encemendadas.
PROVEEDORES / VISITANTES f CLIENTES

¥" Cumplir con el presente procedimients.

v Conocer los peligros y riesgos expuestes durante su visitz a obra o Jas
| instalaciones administrativas.

} ¥" Recibir la rartila da seguridad al momento de sy ingreso a las
instalaciones (aplica en las cbras) donde se les difundirg jos peligros y
riesgos a los gque astd eXpuesto durante sy estadia,

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥ Cumplir con el presente procedimiento.

v" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o Jas
instalaciones administrativas.
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¥ Implementar los controles operacionales Para mitigar o eliminar ol
Peligro a los gue estan expuestos en sus actividades de trabajo,
4. ABREVIATURASY DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EPP: Equipo de proteccisn persongl

4.2. DEFINICIONES

*  Comportamiento Inseguro: Ne percbir sl peligre o fiesge y no
implementar medidas de control exponiendo su integridad v fas de sus
compaiieros a fa acurrencia de incidentes.

* Comportamlento seguro: Percibir el peligro o riesgo e implementar
medidas de control para svitar cualquier tipe de incidente. Se relaciona
al cumplimiente de la tricondicional de la seguridad SABER {tener los
cohocimientos), PODER {contar con las condiciones de trabajo

apropiadas y la capacidad fisica ¥ mental} ¥y QUERER {tener los motivos ¥
la votuntad],

" Retroallmentaclén: Proceso de comuntcacién  positiva entre  al
Observader y el trabajador observado, mediante el cual se pretende

reforzar el comportamiente Seguro y motivar el cambio de los
comportamisntos jnseguros.

* Plntor : Hace referencia # |a persana que se dedica ai arte de | pintura,
sin embargo en este caso hace referencia a la persong que fiene como

oficlo pintar ya sea puertas, ventanas , paredes para lo que la ocasidn
requiera.

"  Mantenimiento de plntura: Basicamente cansiste en la inspeaccién,
preparacién y pintado programade de sys instalacienes, inciuvendo
tedas las superficies que se encuentren permanentemente expuestas g
los efectos degradantes del clima, procesos quimicos, atmésferas
corrosivas v desgaste natural.

S. DESCRIPCION

i 5.1. REQUERIMIENTOS

] MN.A.H

5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVODS
“Emisién de quimlcos contaminantes”
3.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD
“Exposicién a zonas de riesgo no controladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

"Mala ejecucion de los procedimientos de trabajo”
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5.3. DESARROLLD

A} Preparacién del entomo y del equipo de trabajo

Antes de empezar jos trabajos de Pintura, el

operario deberd vbservar y tener en cuenta los
siguientes aspectos:

]
»
»
L
»
»
»
»
»
Y
»
b

- Llenar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendeo seg
ef caso.

ealizar el cambio de uniforme an log vestuarios asignados Lorrespondientes, esty
‘-] terminantemente prehibido cambiarse en lugares piblicos u otros lugares.

ara los trabajzdores gue laboren en tur

incluir dentro de su vestimenta, casaca
férmico,

nos de madrugada o turno noche, es necesario
5, cafarena cuella de tortuga para evitar el estrés

egurarse que la luminosidad es la adecuada Para fos trabajos de pintura a realizar.

2 debe tener en cuenta en tedo moment
instzlaciones def tallet,

¢ {3 prohibicion de fumar an tualquisra da asg

Wbl e SIEMpre gue se vaya a utilizar pintura, se comprobars su astado, prestindose especial
TRl

atencion de acuerdo con lo estabiecido por el fabricante, 3

Afio de caducidad

Estada de los botes y herramientas gue se utilizaran
Maodo de uso

- Alslando y delimitar la zona fque necesita pintarse o de trabajo.

- No realizar trabajos de Pintura en las zonas que centengan
materiales inflamables o donde exista el riesgo de
incendio.

- 5e adoptardn posturas grgondmicas adecvadas a fin de evitar posturas farzagas.
B} Durante los trabajos
Manipulacién de objetos ¥ equlpo de pintura

-Verificar el incidente o trabaje a realizar, para

oe acverdo a esto hacer use de jos EPPS
correspondiente a la tarea,

- 5e hard uso de ips equipos de proteceidn Pertinentes mencionados en ef apartada &.

- En caso de usar la tompresora, se hard bajo supervisicn ¥ con tos EPP necesario para evilar
intoxicacién por gases o vapores gue genera la méguina.

-Solicitar las herramientas o material necesario para e desarrollo de la tareg asignada.

- Delimitar ¢} area de trabajo para evitar accidentes de los transedintes.

L

it

-
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- Las herramientas y materiales como, pintura, esmalte, pintura acrilics o Hatex, etc. asi
como |os disolventes deberdn ser manipulados con cuidado.

- Los productos quimicos utiffzados como, pintura, esmalte, pintura acrifica o latex, o,

deberan ser protegidos contra el sol, humedad, en contenedores ventilados ¥ con
bandeja de contencidn antiderrames.

- Dependiente del drea a pintar o resana r, s& deberd tomar las debidas precauciones para

cmAENen.  evitary proteger de caidas o mal uso de las rmismas.
DI 7 TR

g ‘I - El trabajador se aseguraré de [a correcta aplicacién por parte del equipo.

peligrosecs.

- 5¢ limpiard la zona de la tarea con el fin de poder
realizar un trabajo eficiente y una buena aplicacion
de los materiales,

- Prestar mdxima atencidn a las irregularidades presentes
en el terreno. Mantener 2l orden ¥ la limpieza en [a
zonz de trabajo. Neo dejar las herramientas,
embalajes, etc. en el suelo. Utilizar calzado da
seguridad con suela antideslizante.

- Luege de 2 horas de trabajo continuc descansar 10
minutes, procurande sentarse y estirar sus extremidades,

antener unz correcta postura de 50° al manipular las instrumentos mencionados en al
apartado & para evitar fuxaciones, dolor de espalda o posibles accidentes

- De requerirse algura herramienta fuera de Ia rutina come escaleras y andamios, se

pramoverd los respectivos EPP {Arnés de seguridad), asl como la respectiva supervisién
del correcto uso de estas.

- Al utilizar un andamio, verificar si cumple con fas condiciones de seguridad como,
estructura solida v firme normata tipo [acrow a prefabricado), ubicacidn en suelo
estable y nivelado, utilizacién de tijerales u horizontales, colocar barandas ¥ resguardos
como rodapiés, completar completamente fa plataforma a trabajar y aseguraria.

- Durante Ja gjecucion de trabajos temporales en altura, se analizard la superficie de soporte
de los elementos de proteccicn. En al supuesto de considerarse que técnicamente no es

posible la colocacidn de protecciones colectivas que garanticen la seguridad de los
trabajadares, se utilizardn cinturenes de

seguridad del tipo “fijackon” o tipo
“anticaida®”.

- Verificar andamios v escaleras de utilizar

- Deben wusarse escaleras manuales
homologadas v que cumplan con todas
las cendiciones de seguridad necesarias.
e revisardn para sy uso. Nunca se debe
subly al dltimo peldafo, v no deben

N =
LAY
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hacerse movimientos bruscos cuando 5e esté subido a la escalera, Dejar sobrepasar del
borde dende esté apovada, camo minimo, un metro de escalera.

C) Al acabar los trabajos

- 3e procurar que el drea u objeto de trabajo se encuentre cuiminado de no ser asi, realizara
'a sefializacién cofrespondiente, hasta a sigwiente jornada.

LA A A N 8 A R N NN N

Se desmontard las estructuras utilizadas de haberio requerido.

) o realizarg el respectivg Orden y Limpieza de las herramientas y ¢l drea ocupads, asi como
i el infarme de los materiales utilizados o que se requitieron.

- 5e guardaran las herramientas de trabajo
6. RECURSOS

PODADOR
BROGHA
RODILLO
LA
ESPATULA
COMPRESORA
ESCOBA
TRAPO INDUSTRIAL
PINTURAS (ESMALTE, ACRILICA, LATEX, EFOXICA) |

CER TR = BNTE =t r<="T7N P e i
ﬂ'ﬁ _‘{E"lg i QUERIDC aﬂ;r' L e g
FINTORES e fe a8 3 "%.2 B el - s <

A
.~

el e B B 0 Y Y N N Y

R

CHALECG

GUANTES
LENTES
CASCO (SITUACIONAL)
ZAPATOS PUNTADE ACERO
GORRD PARA EL SOL
TAMPONES PARA LOS OIDOS
MASCAR CON FILTRC DE VAPORES MEDIA CARA
UNIFGRME
CORTAVIENTOS
;e _ EXTINTOR

--'L-I—'l-—h—l.—l-—'l-.-.L—'L-.-‘l.—h

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
MN.A

A e R S S B B R

e
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OBIETIVO{S)
Establecer ios lineamtentos para un

procedimiente seguro para los trabajos de
ayudante de motobomba

ALCANCE

Este procedimiento se aplica & todas las actividades y procedimientos de los
trobajadores del drea de mantenimiento, especificamente a [os ayudantes de
motabomba del municipio de josé Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.

RESPONSABLES
‘GERENTE DE ADMINISTRACIONS GERENCIAS
¥" Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente

procedimiento,

Verificar ef cumplimiento del presente procadimienta.

Conocer el presente pracedimiento.

Cumphicy hgcar tum piif e} presemte gfrocEdinients,

Respansable de velar por [os controies operactonales en fas actividades
de trabajo gue se havan en & prasente documento.

SUPERVISDRES/ SUBG ERENTE/ SUPERVISOR

RN A

¥ Responsables de asegurar el cumplimiento dat presente procedimienta,
v Gestionar los controles operacicnzles que tengan
responzabilidad en sy drea de trabajo.

Verificar el cumplimiento de ios controles operacionales identificados
en el presents pracedimlento

\ SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALS
SALUD OCUPALCIONAL

como

v fesponsable de asegurar e eumplimiento del presente procedimients,

¥ Verificar que fos controles identificados en sus actividades de trabajo
sezh implementados v documentados.

v Asegurar que tedos los tranajaslorss sean contratistas, subcontratistas

¥ persenal propio hayan recibido una capacitacion de |dentificacion de

Peligros y Evaluacién de Riesgos de acuerdo a las actividedes de trabajo
encomendadas,

PROVEEDCRES f VISITANTES / CLIENTES

+ Curmplir con st presente procedimisnts,

¥ Conocer los peligros v riesgos expuestos durante $u visita a obra o las
instalaciones administrativas.

¥ Recibir la cartilla de seguridad al moments de iU ingresp a las
instalaciones (aplica en las obras} donde se les difundira ios pefigros y
riesgos a los gque ests EXpuesto durante sU estadia.

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥" Cumplir con el presente procedimiento,
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Conocer fos peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas.

Implementar tos controles operacionales para mitigar o ebminar <l
riesgo a los que estdn expusstos en sus actividades de trabajo.

4. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
£PP: Equipo de protecridn personal

PP2929290000909000
\

4.2. DEFINICIONES

2 * Comportamiento inseguro: No percibir ef peligro o riesge v no
implementar medidas de control exponiendo su integridad y las de sus
compaiieros a la ocurrenciz de incidentes.

Comportamlento seguro: Percibir el peligre o tlesgo & implementar
medidas de control para evitar cualquier tipo de incidente. Se relaciona
al cumplimiente de la tricondicicnal de Ia segurtdad SABER (tener los
conoctmientos), PODER (contar con las condiciones de  trabajo

apropiadas y la capacidad fisica y mental] y QUERER {tener los motivas ¥
la voluntad}.

Motobomba: El movimiente de las paletas del molino de viento se
transtnite a una homba que extrae agua de un pozo. Cuando la bomba
recibe la energia a través de un motor acoplado {elécirico, de gasdiso o
gasolina), al conjunto se e llama motobomba,

-
K 5.1. REQUERIMIENTOS

: “N.A7

" 5.2, ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIRCATIVOS
w N.A

Y 2.2.1. RIESGDS A LA SEGURIDAD Y SALUD
" N.A

) 5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

} "Mala ejecucion de los procedimientos de trabajo®
: 5.3. DESARROLLO

y A) Preparation def ertarno y del equips de trabajo

¥

)

}

)

Antes de emperar los trabajos de ayudante de motobomba v el syudante deberdn observar
¥ tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Llenar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, dependiendo ses ai caso.

- Realizar o eambic d& uniforme en los vastlariss gsignados correspontientss, ssta
' terminantemente prohibido cambiarse en lugares piblicos u otros lugaras,
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g (&/ evitar posturas forzadss.

e R S e e e T T B

X

e prestindose especial atencidn de acuerdo con lo establecido
ot ?%\a\ por el fabricente, a ios sigutentes aspectos:

2}
L FEAN -
A it Funclonamiento de ia motohomba

I
f.
P "I o H i
wh 7 Nivel de combustible
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- Parz |os trabajadores gue laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario

incluir dentro de su vestimenta, Casacas, cafarena cuello de tortuga o traje térmico para
gyitar #f estrés térmico.

- Bajar con cuidado iz motobomba de Ja Mmotocar, hacer mantenimiento a la motobomba:

cambiar filtro, llenar combustible, reparar imperfectos Y conectar la motobomba al
canal de regadfo

-,\La manlpulacién de la motobomba, se llevard a cabc dnicamente por personas

debidamente capacitadas para dicho tometido. La utilizacién de estos elementos mar
, trabajaderes inexpertos puede COMPOrtar riesgos graves, como perdida de agua, fugas
" de agua que pueden malograr la cisterna, Inundacionas en los pargques.

- 5& debe tener en cuenta en todo momento [a prohibicion de fumar en cualguiera de las
actividades a reslizar.

- se deberd verificar el motokar y iz motobomba.

- Siempre que se vaya a utilizar el equipo de motochomba, se comprobard sy estado,

£ Conexidn con lo toma de agua
I

Comprobar la Gtima fecha de prueba oficial, que debe estar
eh perlodo de vigencia.

adoptardn posturas ergonémicas adecuadas a fin de ai

oA

Equipo de ayudante de motobomba:
VERIFICAR ZONA

- Sefalizar la zona operativa con conos con cinta reflectiva y/o sefiales de advertencia
claras.

Se hard uso de fos equipos de proteccién pertinentes mencionados en i apartado 6.

- Al momento de realizar el riego, transitar por zonas de trinsito predeterminadas, para
evitar riesgos de caidas,

- Evaluar el tipo v estado del suela y estabilidad de este.

- Evaluar fas condiciones def entorno.

- Estado del suelo y riesgos de deslizamiento, derrumbes o fallas en gl #reas.

| R

(R
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CONECTAR MANGUERAS

- Eltrabajador se asegurars del correcto funcionamiento def equipe ¥ en ¢aso de mal
funcionamiento deberd comunicarlo a su responsable directo.

- Sehard uso de los equipos de proteccién pertinentes mencichados en & apartado &,

- 5u funcionamiento es a través de empujar ¥ girar; no se refquizren herramientas.

: 1ln*i.-rlfu:ar si cuenta con suficiente gasolma para su correcto uso.
: ,,-" §é hara usc de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en al apartado 6.
Rl ,/’ Pmteger ta motobomba centra golpes, rupturas v calentamientos peligrozos,
.~ Lonectar la motobomba a lz toma de agua y revisar que no se estén haciendo cortes
' circuites

- Conectar la motobomba a3 la toma de agua, revisar
gue no se estén haciendo cortes circuitos, conectar
ias mangueras y prender la motabomba.
n ningin caso, deberd el usuario alterar el
uncicnamiento de la motobomba, Ia conexlon de las
mangueras mucho menos cambiar el modo de uso
n de las mangueras o el riege por gravedad.

- El conductor ¥ el ayudante deberin estar protegidos durante su transporte o utilizacion,
cantra posibles dafios mecanicos.

- Llas mangueras deben enrollarse para ser transportadas v nunca se tirara de ellas para
mover la motohomba.

-Antes de dirigirse a otro punto de trabajo revisar

que [la llave del agua se encuentre
correctamente cerrada

- Evitar exposicion a gases y vapores generados
por la motobomba usando mascara de medio
rostro tipo silicona.

- Bvitar colocarse en la linea de fuego (puntos
ciegos del vehlculo)

- Al momento de transitar por las vias, prestar mucha atencion a los vehiculos, transitar por
zonas seguras, respetando las sefiates de seguridad vial.

e e T A i S S S L R B B B



b

il I I e

SISTEMA DF. GESTION DE 5EGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD
PROCEDIMIENT( DE TRABATO SEGIIRO PARA SOLDATORES
PASST-PETS 14

Bevisian: 0.1

Fauving 745

C} Al acabar los trabajos

6.

FA

Revisar el estade de los equipes y comunicar ai supervisor directo de algiin desperfecto.

3e marcard |a zona avanzada, eh informaréd los materiales utilizades v que s& reguieran
para la siguiente jornada.

Dejar su uniforme en el casillero asignado.

RECURSOS

PROGESO* | CANTIDAD

 HERRAMIENTAS O EQUIPOS |

I

\ 1 ' PALA
VARIAS MANGUERAS
— - — — e - ——
1 - MOTOBCOMBA ‘

| MANGUERASEN BUEN ESTADD |
HERRAMIENTAS PARA MANTEMNIMIENTC DE |

o ! 5 _ MOTOBOMBA
| CANYIDAD J EPF> REQUERIDG

[ 1 4_ CASCOS
| PANTALON IMPERMEABLE
INDUMENTARIA PARA BAJAS

e

| | TEMPERATURAS 0
AYUDANTE DE ;
MOTOEOMBA ‘ = } _INDUMENTARIA DE ALGDDOM
Lt BOTAS PUNTA DE ACERQ
i i |‘_ BLOQUEADOR
! _ LENTES DE TRABAJO ADECUADOS
1 CASAGA
2 [ e
R : MASCARILLA ]
2 | BOTAS O
’ | masearua |
| I_1 T e
COCUMENTOS DE REFERENCIA
.A.

id

o

£l
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R 9. ANEXOS

1. OBIETIVO{S}

Establecer los fineamientos Para un procedimiente seguro para los trabajos de
conduccion de cisterna.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica & todas las actividades ¥ procedimientos de |os
trabajadores del drea de manterimiento, especificamente a los conductares de tisterna
del municipio de José Luis Bustamante ¥ Rivero, provincia de Arequipa.

F o R R R

3. RESPONSABLES
| GERENTE MUNICIPAL

| ¥ Aprobar los recursos necesarios para la implementacién dei presente
procedimienta.

v Verificar ef cumplimiento del presente procedimiento.
¥ Conocer el presente procedimiento.
¥

Cumpliry hacer cumplir ef presente procedimiento.
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¥ Responsakle de velar por les controles operacionales en las actividades
de trabajo que sa hayan en el presente documentn,

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISDOR

v Responsables de asegurar el cumplimiente del presente procedimiento.
¥ Gestionar los controles operacionales gue tengan come
responsabilidad en su area de trabajo.
SRR ¥ Verificar el cumplimiento de los controles operacicnales identificados
T an 2] presente procedimiento

-
)

"W, fﬂ, éé'li“"ﬁUPERUISOR DE SEGURIDAD LABORAL/SALUD OCUPACIONAL
R ¥ Responsable de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento,
" ¥ Verificar gue los controles identificados en sus actividades de trabajo
"'1 ' sean implementados v documentados.
¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
)i ¥ persona] propio havan recibido una capacitacidn de Identificacién de
Peligros y Evaluaclon de Riesgos de acuerde a las actividades de trabajo

encomendadas.

< Cumplir con el presente procedimiento.

v Canocer los peligros v riesgos expuestos durante su visita 2 obra o las
instafaciones administrativas.

v Recibir la cartila de segurida¢ al momento de su ingreso a las
instalaciones {aplica en las obras) donde e les difundird tos peligres ¥
riesgos a los que esta expuesto durante su estadia.

v Cumplir con el presente procedimiento,

v Conocer los paligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas.

h v Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el

' riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.
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4.  ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EFP: Equipo de proteccidn personal

4.2. DEFINICICNES
= Cisterna: El camion cisterns es una variedad de camion que se utiliza para
et transporte de multitud de tipos de liquidos, come puede ser el agua, los
cambustibles o alguncs productos guimicns, o parz su mantenimiento
durante un largo periodo de tiempo, en funcion de qué caracteristicas

»
»
’
»
»
L]
»
)
A
)
Y
b

presentan.
™
5. DESCRIPCHIN
\
™ E.1. REQUERIMIENTOS
ﬁ MN..IEL"
B

5.2.7 ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

“Generacion de residuos sdlidos (papel de o5 registros|”
L.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD

"Exposicidén a zonas de riesgo no contraladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

"Malz eiecucion de los procedimientos de trabajo”

I Antes de empezar los trabajos de conductor de cisterna, el operario debera observar ¥ tener
en cuenta los siguientes aspectos:

- Llenar los docurnentos de seguridad covrespondientes coma ATS, PETAR dependiendo sea
el caso.

- Realizar el cambio de uniforme en las vestuarios asignadeos correspondientes, esta
terminantemente prohibide cambiarse en lugares plblicos u otros lugares.

- Pzra |os trabajadores gue laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario
incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar el estrés
térmico,

- La manipulacion de la cisterna, llaves y mangueras se llevara a cabo Unicamente por
personas debidamente capacitadas para dicho cometido. la utilizacidn de estos
elementos por trabajadores inexpertos puede repercutic en riesgos graves,
contaminacion, accidentes.

- Asegurarse de portar el adecuado equipo de prateccidon personal antes de la realizacién de
las actividades (Mascarilla, Pantalén de lean con cintas reflectoras, Guantes, Botas para
agua, Chaleco con cintas reflectoras, Polo o Camisa, Bloqueador, Sombrero)

- Se dehe tener en cuenta en tode momento a prohibicion de fumar en cualguicra de Jas
instalaciones del taller 4 la hora de recoger |a Cisterna.

LR S T Y T N e
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- Siempre que se vaya a utilizar el equipe de [a
prestandose especial atencidn de acuerdo con |
siguientes aspectas:

cisterna, se comprobarg su estadao,
¢ establecido por el fabricante, a los

¢ Conexiones eléctricas
& Estado dela cisterna/Motor/Mangueras, Liaves, Etc.
Ubicacion de la cisterns seglin las especificaciones técnicas.

Se deberd disponer de un botiguin de brimeros auxilios carca de |
en aso de emergencias.

A rona de trabajo

;= Todas las uniones de manguerss, deben estar fijadas
=== mediante zbrazaderas, de modo que impidan Ta
desconexién accidental.

- Lomprobar la ditima fecha de prueba oficial de la cisterna,
que debe estar en periodo de vigapeia,

- Colocar la Clstarna en un lugar continue a ia calzaga de
manera que nc comprometa la seguridad de |os
trabajadores y permita el libre transito vehicular.

locar senalizacion camo conos o cintas de seguridad de manerz que se advierta

de la
presencia de hombres trabajando.

“£Jrabajador se asegurard del carrecto funcionamiento de (as herramlentas y/o eguipos v
en caso de mal funcionamienta debera comunicario a su responsable directo.

N - 52 hard usc de los equipos de protecclon pertinentes mencienados en al apartado 6,

=1 - Sefalizar el drea de trabajo al momento de realizar |as actlvidades, minime a 05 metros de
distancia del trénsite de vehicuios con cinta reflectiva v fo conos.

- Verificar las condiciones def clima y probabilidades de cambios adversos, para asegyrar la
indumentaria adecuada {botas de iebe, ponches para liuvia)

- Para evitar el

contacto con mosguitos @ insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
larga.

- En [ugares donde existen guimicos regados en las vias y su limpieza sea

de dificil ejecucidn
{derrame de aceite, petroles, brea, otros) informar al supervisor,

- Evitar pesiciones sedentarias, se recomienda salir

de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- Se adeptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

el R e e

- Evitar colocarse en Ja linea de fuego tpuntos ciegos del vehiculo cisterna)

g

- Evaluar ias condiciones del entorne, presenciz de linea de energia, animales o panales,

¥ - Estado del suelo v riesgos de deslizamiento, derrumbes o fallas en el drea.
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- En caso de encontrarse con un grupo de animales claramente agresivas evitar la zona a
limpiar.

- En caso de notar personas con actitudes hostiles hacia el trabajador, posponer la limpieza
de ese lugar hasta que se sienta seguro.

a4 4 I PP I I

- deberi realizar los check list de |as uridades vehiculares
)ﬁ‘_“mondumun

o h trabajador se asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas yfo aguipos y
,\/ en caso de mal funcionamiento deberad comunicarlo a su responsable directo.

- 5¢ harz uso de los equipos de proteccian pertinentes mencionados en el gpartada 6,

- Verificar las condiciones del clima v probabilidades de cambios adyersos, para asegurar la
indumentariz adecuada (botas de jebe, ponchos para lluvia}

- Evitar pesiciones sedentarias, se recomiendz salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

doptaran pasturas ergonomicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

so de los cinturones de seguridad no solo es necesario & imperativo, sine gue es ia
forma mas prevenible de reducir las lesionas.

- - La velocidad méxima de conduccién es a 10km/h durante el riege de las dreas verdes

-~ - No sola es descuidado, sing que es ilegal manejar mientras se usa un teléfono mévil,
Hablar, enviar rmensajes de texte & mirar la pantalla de tu celular es una distraccién ¥
puede provocar un accidente grave.

5 limites de velocidad estaran seffalizados Recuerda mantenerte dentro de lo estadlecido
en cuanto a la velocidad en carretera, avenidas y calles.

- Encontrar un lugar para estacionar gque sea seguro. Para saber si lo ez, bdjate y revisa el
lugar. Al salir de tu camidn y mirar alrededor por ti misme, busca cualguier ohsticulo
gue pueda estar en tu camino, como, postes, zanjas, etc.

- Tener especial cuidado al hacer giros en una carretera con curvas o en una rampa de
sakida. Para evitar un accidente, disminuye la velocidad v asi peder adaptarte a los
. cambios de carril v a los otros vehiculos,

—

- Elige un carril y quédate en &l. Solo si es necesario cambiar, musvete con mucho tuidado,
siendo consciente de tus puntos ciegos
al revisar constantemente tus espejos.

- Es importante realizar puntualmente las
areas para no retrasar la horz de
trabajo.

- El conductor y el ayudante deberdn estar
protegidos durante su transporte o©
utilizacién, contra posibles  dafios
mecanicos.

- Evitar colocarse en la linea de fuego
(puntos ciegos del vehiculo cisterna)
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Rellenar ¢l agua de la cisterna

o W W W W W W W

- £} trabajador se asegurard del corrects funcionamienta de Tas herramientas yvfo eguipes v
en caso de mal funcionamiento debera comunicarlo a su responsahle directo.

%

" -

- En lugares donde existen quimicoes regados en las vias ¥ su limpieza sea de dificil ejecucidn
_oaos o (derrame de aceite, petrdleq, brea, otros) informar al supervisor.

- Bvitar posiciones sedentarias, se recomiendz salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- Se adoptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de
evitar posturas forzadas.

- £n ningln caso, dehera el usuvario alterar Ia conexion de las
rmanguesras mucho menes cambiar el funcionamiento de
I2 cisterna o del JUso de las mangueras, yaco movil o el
riege por gravedad.

Evitar colocarse 2n la linea de fuego (puntos clegos del
vehiculo cisternal

arcard la zona avanzada, eh informara los materiales utilizados y gque se requieran para
A siguiente jornada.

\ i
I - Darse higiene personal 2n 1as instalaciones de la institucidn.
E - Se realizard el respectivo Orden y Limpieza, y verificar cualguier pesible foco de ignicion en
N la zona de trabajo una vez finalizados los mismos.
6. RECURSOS
™ = : e
ﬁ PROCESO"* | CANTIDAD 4 HERRAMIENTAS © EQUIPOS ‘
"y 1 Juego de Llaves combinadas
) y Alicates Mecanicos ‘
|
? 1 - Martillo de hola
8 — -
COMDUCTOR .

" | CISTERNA | 1 Llave de impacto
M 1 Compresar de Aire
k. I 1 Llave Dinamométrica .

| T |
E f ’ Polipaste manual de cadena
"'| : —
3
"

H
—
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1 Gato Hidraulice
1 , Taladre manual
1 Llave de cadena para filtro de aceite
1 Extractor de rodamientos y polea
| 1 | Juego de extractor de pernos
CcAaNTIEAD EPP REGUERIDD !
1 PAR | BOTAS PARA AGUA |
S - 1
1) PANTALON JEAM
1 CAMISA O POLS
1 GUANTES
1 BOTAS
1 BOMBRERO
f———— - 1
i 1 CHALECD
!
] BLOQUEADCR
DCCUMENTOS DE REFEREMNCIA
M. A
REGISTROS
CUADRD DEIDENTIFICACION DE PROCESOS
l FroCHDC BETMLADE | i e TaREL m“ PR | REPOo |
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L. OBMETWO{S}

Establecer tos Iineamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de barrido
e vias,

2.  ALCANCE

iy

"

]

"

b

LY

‘

"

ﬂ

"

) Este procedimientc se aplica & todas las actividades y procedimientos de los
™ trabajadores del @rea de mantenimiento, especificamente a los trabajagdores de
. e batridos de vias del municipio de José Luis Bustamante y Rivera, provincia de Arequipa,
n )

"

"y

"

™

™

™

ﬁ

i3

e

: _ RI;SPDNSABLES
J:“E_‘ £ GERENTE DE ADMINISTRACION / GERENCIAS

-“.1; D

<,

Aprobar los recurses necesarios para ls implementacién del presente
brocedimisnta.

Verificar et cumplimiento del presente procedimiento.

Conocer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir 2l presente procedimiento.

Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
de trabajo gue se hayan en el presente documents.

'
‘SENENEY

SU PERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

Respensables de asegurar el cumnplimiento del presents procedimiento.,

¥ Gestionar los contrales operacionales gue tengan como
responsabilidad en su drea de trabajo.

v' Verificar et cumplimiente de los controles operationales identificados

en el presente procedimiento

B GERENCIA Df RECURS0S HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALS
<EALUD OCUPACIONAL

¥ Responsable de asegurar 2l cumplintiento del presente procadimiento.
¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
~ sean implementados v documentados.

¥ Asegurar que todos fos trabajadores sean contratistas, subcontratistas
3 ¥ personal propio hayan recibide una capacitacion de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo 3 las actividades de trabajo
encomendadas,
™y PROVEEDORES f VISITAMTES / CLIENTES
A ¥ Cumplir con et presente procedimiento.
3 ¥" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las

instalaciones adminisirativas.

Recibir la cartilla de seguridad al momento de su ingreso a las
instalaciones (aplica en las obras) donde se les difundird los peligros y
riesgos a los que estd expuesto durante su estadia.

SUBCONTRATISTAS f TRABAJADORES

—r

s

¥" Cumphr con ef presente procedimiento.

¥ Conacer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obre o las
instalaciones sdministrativas.

B L
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¥ Implementar los contrales operacionales para mitigar ¢ eliminar el
riesge a los gue estdn expuestos en sus actividades de trabajo.
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4. ABREVIATUAAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EPP: Equipo de proteccion personal

b PP IIIFe

4.2. DEFINICIONES

* Comportamlento inseguro: No percibir el pefigro o riesgo vy no
implementar medidas de control exponiendo su integridad ¥ las de sus
cormpanerss a la scurrencia de incidentes,

* Comportamiento seguro: Percibir el peligro o riesge e implemeantar
medidas de control para evitar cualquier tipo de incidente. Se relaciona
al cumplimiento de la tricondicional de |a seguridad SABER {tener ios
conocimientas), PODER (contar con las condiciones de trabajo
apropiadas y la capacidad fisica y mental) y QUERER {tener los motivos ¥
la votuntad).

. * Retroallmentatlén: Proceso de comunicacién positiva entre el
Observador y el trabajador observado, mediante el cual se pretende
reforzar &b comportamiento seguro v motivar el cambio de los
comportamientas inseguros.

= Barrido de vias: Refiere a |a actividad fisica que implica limpiar el suelo

arrastrande la basura, los desperdicios o polve con una escoba o

utensilias semejantes a fin de mantener limpia las calles de fas zonas

urbanas donde se realiza dicha actividad.

Limpieza pabHca: Barrido de vias pobficas; lavado de calles, locales

pdblicas y plazas publicas; recoleccion, reciclaje, transporte, descarga y

disposicion final de residuos solidos; fumigacién; entre otros.

* Higlenlzar: Conjunto de técnicas o conocimientos, que deben aplicar los
individuos para el control de |los factores que pPueden ejercer efectas
nocives para la sziud.

* Sanitizar: Reducir en nivel segure los microorganismes o virus del medio
amblente y objetas inanimados.

= Operatlvos: Accidn de desplazarse y ayudar en grupo, donde se requiera
Un gran numero de personas para limpiar e higienizar un lugar especifico.

* Barrldo en vlas Publicas. comprende las bermas {centrales o lzterales)
que son |os gspacios entre carreteras de diferentes sentidos o el e5pacio
Que separs unz carretera de la acera; las aceras o comunmente
denominadas veredas, gue corresponden al lugar de paso peatonal; v, las
calzadas que son comunmente denominadas pistas o carreteras.

* limpleza en espacios publicos: comprende el mantenimients de
infraestructuras v equipamiento urbano {tales como monumentos,
bancas, postes o faroles, papeleras, contenedoras, cercos, entre otros), v
la impieza de playas, riberas, plazas, pargues, paraderss de buses de
transporte pdblico, puentes peatonales y demds espacios publices; sin
embarge, no incluye actividades de refaccion, rehabilitacion o
remodelacion de las mismas.
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ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
“Generacion de residuos solides {papel de los registros}"
3.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD

“Exposicidn a zonas de riesgo no controladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

A) Preparacidn del eniurnu y del equipo de trabajo

3
. I
Y Antes de empezar los trabajos de limpieza de vias, el operario deberd ohservar ¥ tener en
™y cuenta los siguientes aspectos:

- Henar los documentos de seguridad correspondientes come ATS, PETAR dependiendo sea

sBlizar el cambio de uniforme en los vestuarios asighados correspondientes, esta
erminaniemente prohibido cambiarse en lugares pdblicos u otros jugares.

:>#ara los trabajadores que laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario

neluir dentro de sy vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evtar e estrés
térmice.

Esperar de manera ordenada la movilidad, durante ef desplazamiento toda persona

entro del vehiculo debe usar la mascarilia de manera adecuada ademds de seguir las
siguientes regias:

» El trabajador deberd respetar lz seRalizacién en los asientos de los buses al
~ momento sentarse,

» El trabajador al embarcarse debe respetar & distanciamiento social de 1.5m.

* El Conducter antes de hacer yso de sy vehiculo, debe abrir la puerta v las
escotillas del bus y esperar un par de minutos para generar ventilacidn,

« Cada trabajador debera bacer uso de! dispensador de alcohol gel al ingresc de los
buses.

+ Ef Conductor deberd asegurar que el dispensador
cuente con alcohol gel.

» Desinfecte la palanca de cambios y el timdn usando

la soiucton de perdxido v secando con un pahno
limpio.

» No encienda el sire acondicionado

* De preferencia, el conductor debe conducir el vehiculo
con las ventanas abiertas.

* Estd prohibido cambiar de asiento o sentarse al
lado de un trabajador

e T R |
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* Al llegar a su destino vuelva a desinfectarse o lavarse las manos con alcohol gel,

- 5 adoptard m n posturas efgondmicas adecuadas a fin de evitar posturas
forzadas.

- las escobas ¥ recogedor tendrdn el peso el cual indica en el reglamento de abrero
municipales,

J I II2I2IIIDIIOS

) Durante los trabajos

bf.fer basura atascada

e §§ arg uso de fos equipos de proteccién pertinentes mencionados en el apartade &,
L

—&/E{atar posiciones sedentarias, se recamienda salir de las posturas repetidas para evitar

3 trastornos musculoesqueléticos

™ i Se dehera ubicar el tacho desde 100 metros o una cuadra en direccion al transito

.y vehlcular, deberd iniciarse el barrido an sentide contrario hasta Ifegar ala ubicacian del
tacho o capachera.

-éﬁ*‘&é’?d-}f i’%qs tachos ¢ capacheras deberan estar con cinta de seguridad reflectiva de alta visibilidac.
el N 710 :

- o P! . r v - ¥ -
N AL - El trakajador se asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas v/o equipos y
iy BERY &af en caso de mal funcionamiento deberg comunicario a su responsakle directo.

= A

i ) .
A -:3 Asegurarse de mantener la espalda recta y la cabeza alineads con esta, al momento de
" realizar el barride y recogido de residuos.

4 -Al vaciar |a basura en los contenedoras prever tener puestos los EPPS v vaciar los residucs
REEDON de forma progresiva y lenta siempre aseguréndose de tener una postura recta.

srier especial cuidado con la manipulacion de balsas de residucs, debido a que existe la
bosibilidad de encontrar vidrios, objetos punzocortantes, u otros que puedan dafiar al

0 -"Para recoger residuos solidos, maleza, escombros ¥ cualguier otra matarla tener Puestos
los guantes anti corte,
A o .
-Embolsar e] interior de! tacho portatil con pldstica gruesa.
“E
] -Mo sobrecargar el tacho port4til fue poseen para transportar la basura hacia contenedores,
1
N - En el caso de terreno accidentado desplazarse lentamente para evitar el eofapso del tacho
movif,
N
N - En caso de encontrarse can un grupo de animales claramente agresivos evitar la zona g
limpiar.
3
- £n caso de notar personas con actitudes hostiles hacia
! el trabajader, posponer Ia limpieza de ese lugar
|} hasta que se sienta seguro.

- En lugares donde existen quimicos regados en las vias
b ¥ sU limpieza sez de difici| ejecucion [derrame de
| aceite, petréleo, brea, otros) informar a| superyisor,

b Arrancar excese de pasto y maleza

- 5e hard uso de los equipos de proteccidn pertinentes mencicnados en e apartado 6,

VI
i

fnt
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- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las pasturas repetidas para evitar
trastornos muscuioesqueléticos

- Los equipas de proteccién personal adicional para et riego son [botas de jebe, guantes de
neoprenc o PYC, mandil de pldstico} para evitar riesgo fisico por eondiciones himedas.

- Fara evitar el contacto con mosquitos o insectos, utiizar repelente y uniforme con manga
larga.

momento de realizar la poda de rafces y deshierbe, utilizar los guantes de protecion
i borrespondientes para evitar riesgos por superficies punzocortantes.

e 12

’jarescam ros
oy - QU b

R
g . ) i
W =Se hard usc de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en el apartado 6.
b B
N - Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de Jas posturas repefidas para evitar
f trastarnos musculoesquetéticas
2 - El trabajador se asegurard del correcto funciohamiento de las herramientas y/a equipos v

eh caso de mal funcionamiento deberd comunicario a su responsable directo.

sar |as palas y recipientes en buen estado y adecuadas para gl tipo de trabajo.
=
momento de limpiar, verificar el uso de guantes flexiblas gspecializados,

ara evitar el contecto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y unifarme con mangz
larga.

§ DA o, Para reafizar el recojo de escombrgs, €5 necesario contar con recipientes en buengzs
/ﬁﬁ_\ condiciones y adecuados para el frabajo.
Y OE

5 %w_ﬁ, s filizar medios mecdnicos como carretillas, u otros para evitar sobreesfuerzos

P vitar sobreesfuerzos tnnecesarios trabajado en equipe.

3 |- 5e adoptarén posturas ergondmicas adecuadas a fin de avitar pasturas farzadas,
C) Al acabar los trabajos

Verlficar v defar si estdn en buen estado sus herramientas de trabajo en el bugar
designado de almacenamiento plblico, caso contrarig llevarlas en un lugar apartado a
“ n |a movilidad para su postetlor reemplazo.

| - Abordar de manera ordenada la movilidad de trabajo con las recomendaciones
%

aeriormente dadas en preparacion del entorno y equipo de trabajo.
- Dejar su uniforme en ei casillero asignado.

3 - Darse higiene persanal en las instalaciones de la institucian,

N - Sereslizard el respectivo Orden y Limpieza, y verificar cuatquier posibte foco de ignicion
en |2 zona de trabajo una vez finalizados ios mismos,

Y

} &. RECURSOS

‘ | GANTIDAD HERRAMIENTAS @ EQUIPOS "+ =

i | 4 Conag con cinta reflectiva de seguridad

! 1 ~ Escobon

| ‘ 1 — Escobas baja policia

Escoba de abanlco o escaba matalica

Cod -
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Contenador rodants
Botsa de plastico de 140 litros

1

L;

1 Pig de cabra
1 Azada
1l

1

Pinza para recoger hasura

223323232323232%00»

faja

1 Chaleco de seguridad

1 Uniforme de seguridad vial
CANTIDAL: EPP REQUERIDO

Tapaboca de tela

Forra Hpo rabwe
Lentes de seguridac

Zapatos antideslizantes

Guantes anli coris

Casco con Barbiquejo
Lentes Cscuros
Lentss de luna transparente

Mandil de pidstico o cuers

Carstas

Respirador de cara complets
Tapones de oidos (Orejeras)

| Sisiema de proteccién contra caidas
1 ] Guantes anti corte

_'A.—'-.—.h—l._'..—'l.|-_‘h-—l.—'h|—1.-h

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
h NA,
8. REGISTROS
}
i
Y
Y
3
b
1
1
]
)
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INEHCE
1. OBIETIWO(S)
2. ALCANCE

3. RESPONSABLES
4, ABREVIATURASY DEFINICIONES
4.1, ABREVIATURAS
. 4.2, DEFINICIONES
5.  DESCRIPCION
5.1. REQUERIMIENTOS
5.2, ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
5.2.1, RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD
5.2.1. AFECTACION A LA CALIDAD

’1_-. b . 53. DESARROLLO
" h*i | 6. RECURSOS
5 7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
=" & REGISTROS
9, ANEXQS
OBJETIVO{S)

Estabiecer los lineamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de
ayudante de compactadors

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los
trabajadores del drea de mantenimiento, especificamenta gl ayudante de
'1. compactadora del municipio de José Luis Bustamante y Rivero, provincia de Araquipa,

3. RESPONSABLES

GERENTE DE ADMINISTRACICN
%
) v Aprobar los recursos necesarios parz la implementacién del presente
pracedimientg,
Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
g Conocer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir &f presente procedimients.
N Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
de trabajo gue se hayan en el presente documento,

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

SSENENEN

-~ ~ ¢ @ N A& & & B B A B W W
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¥ Responsables de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Gestionar los  controles aperacionales  que  téngan  como
responsabilidad en su area de trabajo.

¥ Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identificados
en el presente procedimiento

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORAL/
SALUD OCUPACIONAL

¥ Responsable de asegurar &) cumplimients del presente procedimiento.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementades ¥ documentadas.

¥ Asegurar que todos los trabajadores sean cantratistas, subcontratistas
¥ persanal prapio hayan recibido una capacitacion de \dentificacion de

Petigros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas.

PROVEEDORES f VISITANTES / CLIENTES

< Cumplir con el presente procedimiento.

v Conocer los peligros v riesgos expuestos durante su visita 2 obra o las
instalaciones administrativas.

v Recibir la cartilla de seguridad a! moments de su ingreso a las
instalaciones {(aplica en [as obras) donde se les difundira los peligros v
resgos a los que estd expuesto durante su estadia.

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥ Cumplir con el presente procedimients.

v Conocer los peligros v riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas.

v Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el
Tiesgo a tos fue estdn expuestos ea sus actividades de trabajo.

4, ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EPF. Equipo de proteccidn personal

4.2. DEFAMNICIONES
. = Canchédn: espacio de cultivo.
* Compactadora: magquina cuya funcion principat es comprimir el residuo

que entra haciéndolo mds pequefo y permitiendo la entrads de mas
cantidad de residua.
5. DESCRIPCION

5.1. REQUERIMIENTOS
.I'{Mdu“n

5.2, ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

“Generacion de residisos sdlides {papel de los registros)”

- e
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5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD
“Exposicién a 2onas de riesgo no cantroladas®
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD
“Mala ejecucion de los procedimientos de trabajo*
'ET?EE DESARROLLD

. A) Preparacién del entomo y del equipo de trabajo.

ST = S e I v e I N N

Antes de empezar el trabajo, ol operaric deberd ohservar ¥ tener en cuenta los siguicntes
.- aspectns;

- Uenar los documentos de seguridad correspendientes come ATS, dependiendo sea el caso,
CAS0 DE RIESGO

- Realizar el cambio de uniforme en los vestuarios asignados correspondientes, esta
terminantemente prohibido cambiarse en lugares pablicos u gtros lugares,

~ aad - Para [os trabajadores que laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario
..-"".\,'.I'l S

Dy incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar &f estrés
termica,

,m o/ Realizar desinfeccién de su ropa guardarla en un casillero
‘-:Q_EE‘L. B designado y posteriormente eguiparse con el unifarme ¥
EPPS de trabajo.

Wicaciones de supervisores, se le brindara |a ruta y asignara
un camion.

seguidamente subiran al camisn ya asignado.

'h‘
, B) Durante los trabajos
- Equipo de AYLUDANTE DE COMPACTADORA-

POSICIONARSE EN LA COMPACTADCRA (PISADERA)

- Asignhacion, entre los ayudantes de compactadors se eSCOgE & UNG fUe se efcargara de
manejar las mandos, mientras que el otre trabajador se encargaran de colocar el tacho
en la levantadora y la recoleccidon de las bolsas de basura en la via piblica. De
corresponder ambas ayudantes deberdn colocar &l contenedor en fa agarra contenedaor

1 y uno de elos manipulara el comando.

- durante & levantamiento del {os) contenedor (es) los operarios deberdn ubicarse en o

costado del vehiculo visvalizande 13 aperatividad, de modo de evitar golpes contra los
3 conhtenedores

Y - Al operar los comandos de compactacion debers ubicarse por 2l iade del comande al

\ costada del vehiculo, a fin de evitar golpes con el contenedor, debera concentrarse en fa
manipulacion del cormando v la accién a realizar

- Aloperar la mdguina debes contar con un extintor, para mayor seguridad.
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-+ Usalos peldafios para subir y/o bajar de |3 maguina.

- Nerealices zjustes con la maguina en movimisnto,

- Noliberes ics frenos {en posicién paradaj sin antes colocar los lacos.
WANEJQ DE DOS PALANCAS DE LA COMPA{TADORA

- Colocar la basura deatrs del contenedor

Una vez colocade el tacho de basura, mantenetse en la posicién asignada, mantenido la
distancia y asegarando que ninguna extremidad este sobresaliendo.

Una vez en la posicion adecuada mover [a palanca que levantara &l tacho de basura.

8
.
h’
ﬁ
~
\
'ﬁ
ﬁ
"
3
.
o

""ﬁa‘f};,f;i'_‘:'-' - Cuando se necesite mis especio mover la palanca asignada que encender la plancha de
- metal, empujaré el residuo hacia dentro gracias al mator
RECOO DE BASURA
™y
= - Asegurarse de mantener la espalda rects y |2 cabeza alineada con esta, al momento de

reatizar el barrido y recogide de residuos.

Ai vaciar la basura en los contenedores Prever tener puestos los EPPS y vaciar los
residuns de forma progresiva y lenta siempre asegurandase de tener una postura recta.

Tener especial cuidado con la manipulacion de bolsas de residuos, debido a que exista la

posibilidad de encontrar vidrias, okjetos punzacortantes, u otres que pledan dafar al
trabajadar.

Barrer los alrededores de los tachos ¥ lampear montones de basyra.

\#\ Evitar exposicién & gases y vapores organicos, usando mascara de medic rostro tipo
silicona.

Evitar colocarse en la linez de fuego [puntos ciegos de! vehiculo compactador)

‘. Ne debera bajarse del vehiculo durante el recorrido {debera esperar que el vehiculo este
] detenida)

- Al momento de transitar por las vlas, prestar mucha atencion a las vehicilos, transitar
por zonas seguras, respetando las seflales de
seguridad vial.

- 3e adoptardn  posturas  ergenémicas
adecyadas a fin de evitar posturas forzadas.

g - Eliminar adecuadamente los desechos, no

\ dejar gue se acumule la materia organica
junta 2 |a zena de trabajo u otros lugares
donde resida el persanal.

- Adaptar las medidas neceserias para evitar
&l contacto directo con la tierra, asi tamhién
i las salpicaduras

-  Esta prohibido segregar residuo, poniendo en resgo suintegridad fisica y mental.

Estd prehihido pisarse o ubicarse en las partes movites del vehiculo.

MR — a0 e
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LEVANTAMIENTO DE LA COLA DEL CAMION EN EL BOTADERQ

- En cuanto el cemién se llena deberdn dirigirse al botadera donde expulsarin los
residuss y posteriormente retornar 2 la municipatidad.

- - Evitar exposicién a gases y vapores orgdnicos, usando mascara de medio rostro tipo
silicona,

»
"
ﬁ
ﬁ
ﬂ
ﬁ
N
ﬁ
™
"
~
-

Evitar colocarse en !a linea de fuego (puntos ciegos del vehiculo compactador)

Al momente de transitar por las vias, prestar mucha atencion o los vehiculos, transitar
por 20nas seguras, respetando las sefiales de seguridad vial.

2 mi?;;:“{ Al acabar los trabajos

Guardar fas herramientas en el sitio asignado {Almacén].

Es impertante asearse y cambiarse de ropa antes de refirarse al finalizar su jornada, de
esta forma se aseguran de no contaminarse de los residuos del trahajo.

Se realizara el respectivo Orden y Limpieza, v verificar tualguier posibie foco de ignicién
en la zona de trabajo una vez finalizados tos mismaos,

%, Para las acciones del camidn dentro del botadere, se debera seguir lo astipulada
= estrictamente en el batadero,
)

-
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HERRAMIENTAS O EQUIPOS

ESCOEA,

RECOGEDOR

LAkEA

TRINCHE

MANTA

EPF REQUERDO

CASCT

CHALECD

CORTAVIENTOS

DOBLE MASCARILLA

ZAPATOR PLUINTADE ACERD

PANTALON

GUANTES

LABGN LIGUIDG

|| | AL COHGL

BLOQUEADOR
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™ INDICE
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-
m 1. OBIETIVO{S}
" 2. ALCANCE
ﬁ

Establecer los lineamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de chofer

de cornpactadora

2.  ALCANCE

Fste procedimients se aplica a2 todas ias actividades ¥ procedimisntos de Ins

3. RESPONSABLES
GERENTE DE ADMINISTRACKIN

trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente al chofer de compactadora
dal municipic de José Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.

! ¥ Aprobar los recursos necesarios para la irmplementacién del presente

: procedimiento.

ANENRN

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
Conocer el presente procedimiento.
Cumplir y hacer cumplir el presente pracedimiento.
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¥ Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
de trabajo gue se hayan en el presente docy ferto.

SUPERVISORES/ SUBGERENT E/ SUPERVISOR

v"  Respohsables de asegurar el cumplimiento dal presente procedimiento.
v Gestionar los  controles operacionales que tengan  como
responsakilidad en sy &rea de trakajo.

Verificar el cumplimiento de |og controles operacianales identificados
en &} presente procedimiento

SUB  GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD
LABORAL/SALUD OCUPACIONAL

™
H
™
ﬁ
~
ﬁ
ﬁ
ﬁ
h
ﬁ
ﬁ
™

v

¥ Responsahle de asegurar el cumplimiento dei prasente procedimiento,
¥ Verificar que jos controies identificados en sus actividades de trabajo
sean implementadas y documentados.

Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propic hayan recibido ung Capacitacion de |dentificacidn de

Peiigros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadzas,

PROVEEDORES / VISTANTES / CLIENTES </’

v

¥ Cumplir con el presente procedimienta,

v Conocer los pefigros Y resgos expuestos durante su visits a obra ¢ las
Instalaciones administrativas.

v Reclbir la cartilla de seguridad al momento de su ingreso a las
instalactones (aplica en las obras) donde se les difundirs los peligros vy
riesgos a los que ests expuesto durante su estadia.

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES ol

¥ Cumplir con ei presente procedimienta,

v Conecer los petigras ¥ riesgos expuestos durante su visita a obra o las
A instaiaciones administrativas.

3 v Implementar |os controles operacionales parz mitigar o eliminar el
\ riesgo a los que estin exXpuestos an sus actividades de frabaja.

4. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES
4.1. ABREVIATURAS

' EPP: Equipe de proteceidn persanal
4.2. DEFINICIONES

' Canchdn: espacio de cultivo.
5. DESCRIPCION

5.1, REQUERIMIENTOS
WA

124
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5.2. ASPECTOS AMEIENTALES SiSNIFICATIVOS
“Generacion de residucs sélidos (papel de los registros)”
5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD
"Exposicion a ronas de rissge no controladas”
5.2.2, AFECTACION A LA CALIDAD
: “:2;( “Mata ejecucion de los procedimientos de trabajo”
iyl 153, DESARROLLO
g‘gﬁﬁéﬂ'l Preparacién del entorno y del equipo de trabajo
- Antes de empezar el trabajo, 2l operario deberd observar y tener en cuenta fos siguientes
- aspectas:

- Llenar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendo sea
el caso.

alizar el cambic de uniforme en los vestuarios asignados correspondientes, esta
7)) terminantemente prohibido cambiarse en lugares publicos u otros lugares,

Incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cusllo de tortuga para evitar el estrés
térmica. i )

YE\anipulacion de las herramientas necesarias para la elaboracion de fas tareas asignadas
fira el dia se llevard a cabo {nicamente por personas debidomente capacitadas para
fjcho cometido. La ubilizacidn de estos alementos por trabajadores inexpertos puede
Aomportar riesgas graves, como cortes, caidas, lesiones o intoxicacisn. /P

-, “ Revisar periodicamente las herramientas con la finalidad de detectar deterioras aue
: representen un riesgo en su manipulacién, si se presents este tipo de condiciones,
reportar a su jefe inmediato y desechar las mismas.

- Asegurarse que Ja zona asignada este adecuado limpia v verificar gue no se enclientren
cerca personas ajenas al trabaje que se realizara. 7

N
- 5e debe tener en cuenta en tode momento la prohibicién de fumar en cuzlquierz de las
instalacicnes. /
1 - Slempre gue se vaya a realizar una tarea en rejacién a la preparacién de |a tierra que sers
trabajada, el equipo deberd comprobar que e trabajador este usando cerrectamente
1 sus EPPS para avitar cualquier riesgo. 1
™

- Limitar y marcar la zona de trabaje para evitar el ingreso de personas ajenas a 1a labor dej
™, dia.

- Al recibir las Haves dal vehlculo a manejar deberd revisar el

3 estado del vehlculo, .

™ - Cargar combustible, e vehicule debe tener ] tanqgue lleno
o para peder empezar con la ruta.

3 - Al llegar a la municipalidad deherd recibir iss inyucciones
: del supetvisor que le indicars Ja ruta a seguir.
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- Reunirse con sus ayudantes, el equ]i}t;i de trabajo deberd estar completo para procader a
dirigirse a los puntos de recojo.

8) Durante los trabajos

Recojo de basura

2P IIIRIITIIID

El trabajador se asegurara del correcto funcicnamiento de las herramientas v/o eyipo& ¥
akidgse, @ncaso de mal funcionamiento deberd comunicarto a su responsabie directo.

-
17

i 1‘5 hard uso de los aquipos de proteccién pertinentes mencionados en ef apartado 6.

._.‘_.-|:-'J

W-‘H.’eriﬁcar las condiciones dal clima y probabilidades da cambios adversos, para asegurar la

~y Hmu*_-@" indumentaria adecuada (botas de jebe, ponchos para lluvia}

= - Para evitar el contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y unifarme con manga
- larga.

= - En lugares donde existen guimicos regados en las vias y su limpieza 57 de dificil efecucion

@ {derrame de aceite, petrdleo, brea, otros) informar al supervisar.
' - Evitar posiciones sedentarias, se reymienda salir de las posturas repetidas para evitar

1

: lldtrii&tt:hrnd::rs musculoesguel éticos

W’Zadcptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
- Tener especiai cuidade con ha

manipulacion de bolsas de residuos,
debido a gue existe |z posibilidad de
encontrar vidrios, objatos
punzocortantes, u otrgs gue puedan
dafiar al trabajador.

- Usar las palaz y recipientes en buen
estado y adgecuados para el tipo de
trabajo.

Conduccidn de compactadora

El trabajader se asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas y/a E}uipos ¥
en casn de mal funcionamisnte deberd comunicaro a su respansabls directo.

S S

- Se hard uso de ios equipos de proteccion pertinentes mencionados en el apartado 6, v’

a

- Verificar las condiciones del clima y probabilidades da cambios vrsns, para asegurar la
indumentaria adecuada [botas de jebe, ponchos para lluvia)

- Para evitar el contacto con mosguitos o insectos, utilizar repeiente v uniforme con manga
larga.

L - En lugares donde existen guimicos regados en las vias y su limpieza sea de dificil ejecucidn
{derrame de aceite, petrdlen, brea, otros) informar al supervisor.

A - Evitar pasiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

: - Se adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
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- Usar [as palas y recipientes en buen estado y adecuados para el tipe de trabajo.
Equipo de CHOFER DE COMPACTADORA:

- El uso de los cinturones de seguridad no solo & necesaric e imperative, sino gue es la
forma mds prevenibie de reducir las lesiones.

- No solo es descuidade, sino que es ilegal manejar mientras se usa un teléfono mévil.
Hablar, enviar mensajes de texto o mirar la pantalla de tu celular es una distraccicn y
%2 puede provocar un accidente grave.

7 ;_:-Lbs limites de velocidad estaran sefializados Recuerda mantenerte dentro de lo establecido
N en cuanto a la velecidad en carretera, avenidas y calles,

X

" - Encontrar un lugar para estacionar que sea segurc. Para saber 5i lo es, bijate y revisa el
_ lugar. Al salir de tu camion y mirar alrededor por ti mismo, busca cualquier obstéculo
"5 gue pueda estar en tu camino, coma, posfes, zanjas, ete.

- Tener especlal cuidade 2l hacer glros en una carretera con curvas o eh una rampa de
salida. Para evitar un accidente, disminuye la velocidad v asi poder adaptarte a los
cambics de carrll y a los otras vehloculos.

debera recorrer en zona con el vehicule a un maximo de 15 km/h, el recorrido para
dirigirse al botadero es de acuerdo a ley.

. Elige un carril y guédate en &L Solo si es necesario camhbiar, muévete con mucho cuidado,
sizndo consciente de tus puntos ciegos
al revisar constantemente tus espajos.

chofer deberd dirigirse a recoger los
tachos de basura, posteriormente con su
equipe daran avance al recojo de basurs
de los puntos criticos, avenidas
~ principales, cercano a colegios,

- £5 Importante realizar puntualmente las
dress para no retrasar la hora de trabajo.

Dirigirse al botadero

- El trabajador se asegurara del correcto funcionamiento de las herramientas ¥fo equipos vy
~ en ¢asa de mal funcionamiento deberd comunicario a su responsakle directo.

"y - 5e hard uso de {03 equipos de proteccién pertinentes mencionadas en af apattado 6.

- - Usar hotas de jehe cafia larga con punta de acero o baquelita obligatoriamente para el
ingresc a la 2ona de hotadero.

- Yerificar las condiclones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
indumentaria adecuada {botas de jebe, ponchos para Hyvia)

= - Para evitar el contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
targa.

- En lugares donde existen quimicos regados en las vias y su limpieza sea de dificil ejecucion
“ {derrame de aceite, petrdleo, brea, otros) informar al supervisor.
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- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las postuyras repetidas para evitar
trastorhos musculoesqueléticos

-5e adoptardn posturas ergendmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas,

- Tener especial cuidado con la manipulacion de bolsas de residuos, debido a que existe la

posibilidad de encontrar vidrios, objetos punzocortantes, u otros gue puedan dafar al
trahajadar.

*{\bsar ias palas y recipientes en buen astado y adecuados para el tipo de trabajo.

i A"[ llenar el camidn de basura deber dirigirse al botadero [Pascana) para tener espacio en el
/ camién y dirigirse a la municipalidad.

“- Es Importante dar apeyo en fos puntos verdes, esto sera avisado por el supervisor,
C) Al acahar los trabajos

-~ - 5e regresa al canchén para dejar ol camién y limpiar |2 cabina para dejar listo al siguiente
turno.

llena ef parte con la cantidad de basura en toneladas para tener un registro.

jar su uniforme en el casilero asignado.
rse higiene personal en las instalacianes de |a institucidn.

- 5e realizara el respectivo Orden y Limpieza, y verificar cualguier posible foco de ignicidn en
la zona de trabajo una vez finalizados los mismes.

HERRAMIENTAS o EQUIPOS '

Alicata
| 1 | Punzon
| R — = == =l
N ‘ q | Dergarmador [
—
1 Trapo industrial
N . | : =
- 1 l| Gancho
| Choferde | 7 o — o
Compactadora 1 Kit de primeros auxiling
| — e o= =
- 1 Tirrap (sujetador & cinta de amame de plastico)
| =l e - —
1 | Limpiader de frenos
"y | e b — — S— —_— ——
~ 1 Llave inglasa
A 1 Martitic
™y —— m—
) . 1 Mavaja e bolsille
| 1
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i | Medidor de presitn de lantas
| CANTIDAD EPP REQUERIOD
| :I_ '_— | Casco -
R

Fespirader da media cara con fitros de vapores crganicos |

_ Guantes anticorts

Lentes

— — — —y

- o gh_aleqo__ — = o

__ Zapatosda seguridad (Purta da acers) |
_ Pamtalan e -
__Crejeras de proteceidn
_ Tapenes auditivas

Cortavientos

_ Blogueader
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1. OBMETIVO{5}
Establecer 1os lineamientos para un procedimiento seguro parz los trabajos de chofer
de motocar

2, ALCANCE
Este procedimientc se apiica a todas las actividades ¥ procedimientos de |os
trabajadores del area de mantenimiento, especificamenta a |os choferes de Matocar
F{x del municipio de losé Luis Bustamante ¥ Rivero, provincia de Arequipa.

e

NS+ S FF T D P IPFIIY

. RESPONSABLES
GERENTE DE ADMINISTRACION/ GERENCIAS

¥ Aprobar los recursos necesarios para fa implernentacién del presente
procedimiento,

+  Werificar el cumplimiento del presente procedimisnto,
¥" Conocer el presente pracedimiento.
" ¥' Cumpliry hacer cumplir et presente procedimiento.
- ¥ Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
@@_‘uﬁ de trabajo gue se hayan en el presente documento,
7% %) SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

l"".l
J

vy

v Responsables de asegurar el camplimiento del presente procedimiento,

¥ Gestionar os  controles operacionales que tengan como
respensabilidad en su area de trabajo.

¥ Verificar el cumplimiento de los controles operacionales ideniificadns
en el presente procedimiento

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORAL/
SALUD OCUPACIONAL

¥ Responsable de asegurar el cumpfimiento del presente procedimiente,
¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados y documentados.
¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratisias
¥ personal prapio hayan recibido una capacitacion de ldentificacién de
: Pefigros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas,

PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES

.
¥ Cumplir con el presents procedimienta.
v Conocer ios peligros v resgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas.
b ¥ Recibir la cartilla de seguridad al momento de sy ingresa a las
h! instafaciones (aplica en las obras) donde se les difundirs los peligros v

, rMesgos a los que estd expuesto durante su estadia,
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SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

L]
‘
%
“
‘
'\
™
‘ [ .
5 ¥ Cumplir con el presente procedimiento.
¥ Conocer os peligros y riesgos expuestos durante su visits a obra o las
R instalaciones administrativas.
. ¥" Implementar los controles operacionzles para mitigar o eliminar &l
~ riesgo a los que estan expuestos en sus actividadas de trabajo.
W
p
m\
-
.
\

- 750 ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

41. ABREVIATURAS

ras EPP: Equipa da proteccién personal

o "~ -
NL LT s

4.2, DEFINICIONES

" Comportamiento inseguro: No percibir el peligro o tiesge y no
implementar medidas de control exponienda su integridad y las de sus
compafieros a la ocurrencia de incidentes,
Comportamlento seguro: Percibir el peligre o riesgo & implementar
medidas de control para evitar cualquier tipo de incldente. Se relaciona
at cumpiimiento de la tricondicional de |a segunidad SABER (tener los
conccimientos), PODER (contar con las condiciones de trabajo
apropiadas y la capacidad fisica y mental} v QUERER {tener los motivos ¥
la woluntad},
Motacar: Es el término oficial para vehiculos de motor con una potencia

de menos de 5 CV; vehiculo de tres ruedas can motor, propio para
transportar cargas ligeras.

51. REQUERIMIENTOS
A

5.2.  ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
“Minimizacién de los impactos ambientailes”
5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD
"Exposicion a zonas de riesgo ho controladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

“Mala ejecucién de los procedimientos de trabajo”
5.3. DESARRDELLO

A) Preparacidn del entarno y del equipo de trabajo

)
Antes de empezar los trabajos de conductor de motocar y el ayudante deberan observar y
tener en cuenta los siguientes aspectos:
§ - Llenar los documentes de seguridad correspendientes como ATS, PETAR dependiendo sea

el cazo,

- Realizar 2l cambio de uniforme en los vestuarios asignados. correspondientes, esta
terminantemente prohibido cambiarse en lugares plblicos u otros lugares.
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- Para los trabajadares gue laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necasario
incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar el estrés
termica,

Jg FIPIIIIP

- Revisidn del combustible, este deberd ser tangueado 3 veces a la semana

- La manipulacién de mangueras, conexiones y riego a presion, se llevard a cabo dnicamente

por personas debidamente capacitadas para dicho cometido. La utilizacion de estos

P r— elementos por trabajadores inexpertos puede compartar riesgos graves, como perdida
', deagua, fugas de agua gue pueden malograr fa cisterna, inundadiones en los pargues.

{}sagurarse gue la fuminosidad es la adecuada para los trabajos de chofer de motocar a
reglizar.

- 5e debe tener en cuenta en todo momento la prohibicién de fumar en cualquiera de las
actividades a gjecutar.

- - Siempre que se vaya a utilizar el equipo de conductor de motocar, se comprobara su
estado, prestdndose especial atenciGn de acuerdo con lo establecide por el fabricante,
g 103 siglientes aspectos;

& [Funcionamiento del motocar

s Estado de las mangueras

*  Conexidon de la manguera

= MNivel de combustible

= Revision general del motocar {lfantas, frenos, etc)

ey

ﬁr;eg\p\% orprabar la Gltima fecha de prueba oficial, que debe

estar en periodo de vigencia.

realizar trabajos de conductor de motocar en fas zonas
que contengan materiales combustibles, inflamabies o
donde exista el riesgo de explosion.

- Se adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de
evitar posturas forzadas.

B) Durante los trabajos
Egulpo de conductor de motocar:
VERIFICACION DE LA Z0MA
' -Se hara uso de los equipos de protecoion pertinentes mencionados en ef apartado 6.

- El us¢ de los cinturenes de seguridad no solo es necesario e imperativo, sino que es la
3 forma mas prevenible de reducir las lesiones.

' - Esta prohibido habtar, enviar mensajes de texto o mirar la pantalla de tu celular, debido 3
que es una distraccion mientras conduces y puede provocar un accidente grave.

1 - Los limites de velocidad estaran sefializados recuerda mantenerte dentro de o estabiecido
en cuanio a [a velocidad en carretera, avenidas v calles.

™ - Encontrar un lugar para estacionar que sea seguro. Para saber si lo es, béjate v revisa el
lugar. Al salir de tu camion y mirar alrededor por ti mismo, busca cualquier ohstdculo
gue pueda estar en tu camino, como, postes, zanjas, etc...
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- Tenar especial cuidada al hacer giros en una carretera con curyas ¢ eh una rampa de
salida. Para evitar un actidente, disminuye la velocidad v asi poder adaptarte a los
cambios de carril v a los otros vehiculas.

- Elige un carril ¥ quédate en el. Solo si es necesario cambiar, muévete con mucho cuidada,
siendo consciente de tus puntos clegos al rewsar constantEmente tus espe]os

o “h‘ L i

h.!"?_;;‘ *1‘-\#!-"“? ol

®®

rm;
mmm

- Seguir una dieta mds saludable y
':"::: ner el tiempo de descanso
- kg % récesaric te mantendran mas e
RS algrta en el camino. Aseglirate
. 1._':j_-_j de dormir bien y detente si te "~ e ) :
~=““gientes cansado. S

- Ingerir comida chatarra, heber = eGoRiEs lﬂ%“

kebidas azucaradas y consumir

5, comidas pesadas puede
. provocar somnolencia, asi que
husca alternativas saludahles.

A FxF RS K F R T FFTF LTI I

“DURANTE LA CONDUCCION,

CERO DISTRACCION”

PARA CONDUCTOR CISTERNAS: CONECTAR MAGUERAS

Wha ver conectadas las mangueras, abiertas las llaves y revisar si no hay fugas, realizar el

riega por gravedad, cuidando las plantas, evitando posibles inundaciones innecesarias.

- En ningun caso, deberd el usuario aktterar la conexién de las mangueras mucho menos
cambiar &l medo de uso de las mangueras o el riego por gravedad.

; conductor v el ayudante deberdn estar protegidos durante su transporte o utilizacion,
¢ contra posibles dafios mecdnicos.

- Las mangueras deben enrollarse para ser transportadas ¥ nunca se tirara de ellas para
movear el motocar

- Antes de dirigirse a otro punto de trabajo revisar que la lave del agua se encuentre
correctamente cerrada

- Una vez conectadas las mangueras, abiertas las llaves y revisar si no hay fugas, realizar el
riego por gravedad, cuidando las plantas, evitande posibles inundaciones innecesarias.

- Conectar las mangueras ¥ conectarlas a la toma de agua, abrir la llave del agua y revisar si
existen fugas de agua.

-
- En ningun case, deberd el usuario alterar 1a conexidn de las mangueras mucho menos
1 .
- cambiar el modo de uso de las -
mangueras o el riego por gravedad.
i
- El trabajador se asegurard del comrecto !i'-
N funcionamiento del equipo y en

casa de mal funcionamiento debers
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tomunicario a su responsable directo,
- Proteger los equipos contra golpes, rupturas y calentamientos peligrasos.
PARA CONDUCTOR DE RECOJO Y TRASBASE DE RESIDUDS SOLIDOS

- Los residuas sélidos de los tachos ¢ capacheras del personal de barrido debers
realizarse ¢on pustura ergondmica adecuada, no dehera realizar sobre esfuerzo de
requerir ayuda comunicar a su supervisor.

En ¢aso de traspase de los residuos a la compactadora, estd prohibide realizarlo
encima de la unidad maévil, deberd adoptar posturas srgonémicas adecuadas, no
deherd pisarse encima de la unidad compactadora, ni debera meter ol cuerpo en
tonas moviles, ni dentra de la compactadaora.

S A F T TR A G S FE I

GUARDAR AL MOTOCAR

s mangueras deben enrollarse para ser transportadas y nunca se tirara de ellas para
morver Bl motocar

-Antes de dirigirse a otro punto de trabajo revisar gque la llave del agua se encuentre
correctamente cerrada

- para guardar el motokar debera realizarlo con cuidado, de manera de evitar chogque

i

s

xi -kada conductor de motokar deberd realizar 1g verificacion de su unidad vehicular antos do
u“l{/‘ su salida, siendo Unicamente responsable después de su salida de la cochera,

ET

T
== (} Al acabar los trabajos

- Revisar el estado de los equipas y comunicar al syperviser directo de algin desperfecto,
-Scinformara los materiales utilizadus ¥ que se requieran para la siguiente jornada.

- Dejar suuniforme en el casillero asignado.

- Darse higiene personal en las instalaciones de la institucién.

- serealizara et respectivo Orden y Limpieza de 1a zona de trabajo en caso se requiera.

6. RECURSDS
. | PrROCESO* | cANTIDAD HERRAMIENTAS O EQUIPOS
, 1 Juego de Llaves combinadas
N 1 Alicates Mecinicos
A | conpueToR . Martillo de bola i
SISt 1 Llave da impacto
! 1 Compresor de Aire
5 1 ] Liave Dinamométrica

111
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IPaving %9

' Polipasio manual de cadena
1 | Gato Hidréulico

|

|

Taladro manual

P DD IIPDP

" . Llave de ca;ﬂena para filtro de zceite
. ' 1 - Extractar de rodamientos ¥ poles
/ M . 1 . Juego de exiractar de pernos
[+ - " | CANTIDAD | EPP REQUERIDO |
\ Y ) 1PAR | BOTASPARAAGUA |
f 1 FANTALON JEAN
: 1 - CAMISA O POLO
‘ ' 1 GUANTES
B . 1 B-GT_AS_
1 | éGI‘I.I'I EREREJ - =
- _T CHALECD N I
1

BLOQUEADCR

7. DOCYMENTOS DE REFERENCIA
MLA.

F.._ﬁ.
Lo
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8. REGISTRDS
CUADRO DE |DENTIFICACION DE PROCESOS
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1. OBJEFIVO{S)
Establecer los lineamientos para un procedimiento Seguro para los trabajos de atencion
al cliepte
2.  ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades ¥ procedimientos de los
trzbajadores del drea de atencidn at cliente, del municipio de José Luis Bustamante v
Rivero, provincia de Areguipa.

o N
. Jaty
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RESPONSABLES
GERENTE DE ADMINITRACION/GERENTES

ﬁ_

™ ¥ Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente
~ procedimiento.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

A Conocer el presente procedimiento.

™ Cumplir y hacer cumipir &l presente procedimients.

Responsable de velar por los controles operacicnales en las actividades
de trabajo que se hayan en el presente documento.

UPERVISORES/ SUBGERENTE / SUPERVISOR

'SEAENEN

¥" Responsables de asegurar el curplimiente del presente procedimiento,
-, ¥ Gestionar los controles operacionales gue tengan como
responsabilidad en su drea de trabajo.

¥ Verificar el cumplimiento de los controles operacionates identificados
en el presente procedimiento

B GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALf
SALUD OCUPACIONAL

¥" Responsable de asegurar el cumplimierte del presente procedimiento.

v Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabaje
sean implementados y documentados.

¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal prepio hayan recibido una capacitacidn de Identificacidn de

Peligros y Evaluacién de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas,

PROVEEDORES / VISITANTES / CUENTES

v" Cumplir con ei presente procedimients.

¥ Conacer los peligros v riesgos expuestos durante si visita 3 obra o fas
Instalacicnas administrativas.

¥ Recibir I3 cartilla de seguridad al momento de sy ingreso a las
instalaciones {aplica en las obras) donde se les difundirg los pefigros ¥
riesgos a los gue estd expuesto durante su estadia,

SUBCONTRATISTAS [ TRABAJADORES

¥ Cumplir con el presente procedimiento,

Y A e T N R T R
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OBIETIVO{S)

Establecer los lineamientes para un.procedimisnto Seguro para los frabajos de jardinaeria.

2. ALCANCE

[T e
Cv '§s}|te procedimiento se aplica a todas las actividades v procedimientos de los trabajadores del
area de mantenimiento, especificamente para el 4rea de jardineria del municipio de losé Luis
ustamante y Rivera, provincia de Arequipa,

GERENTE MUNICIPAL/GERENTE DE ADMINISTRACIGN

Aprobar los recursos necesarios para la impfementacion del presente
procedimiento.

Verificar ef cumplimiento del presente procedimiento.

Conocer gl presente procedimiento.

Curaplir ¥ hacer cumplir &) presente procedimiento.

Responsable de velar por los controles aperacionales en las actividades de
trabajo que se havan en el presente documento.

ANENE RN

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

¥ Responsables de asegurar e cimpiimiento del presente procedimiento.

¥ Gestionar los controles operacionales que tengan como responsabilidad en su
drea de trabajo.

™ ¥" Verificar el cumplimiento de Jos controles cperacionales identificados en el

™ \ presente procedimiento

™ SEGURIDAD LABORALFSALUD OCUPACIONAL

h ¥" Responsable de asegurar ef cumplimiento del presente procedimients.

5 ¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo sean

.\ implementados y documentados.

n ¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas ¥
pessonal propio hayan recibido una capacitacion de fdentificacion de Peligros

! ¥ Evaluacidn de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo

~ ancomendadas.

™ PROVEEDORES f VISITANTES / CLIENTES

N ¥ Cumplir con &) presente procedimiento.

7 v" Conocer los peligros vy riesgos expuestos durante su vislta a obra o jas

5 instalaciones administrativas.

N

K SUBCONTRATISTAS J TRABAJADORES

L
A
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¥" Cumplir con el presente procedimlanto.

¥" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visitz a obra o jas
instalaciones administrativas.

¥ Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el riesgo a
los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo,

%
‘
\
ﬂ
"
‘
"
"
'\
"
"

L i _.r: '

"i\l"_ﬂi:u_&gf_f‘,'-/ EPP: Eguipo de proteccidn personal

H

n 4.2, DEFINICIONES

. * Comportamiento Inseguro: No percibir ol peligro o riesgo v no implementar
™ medidas de control exponiendo su integridad ¥ las de sus compafiercs a la
LY/ ccurrencia de intidentes.

1 * Comportamiente seguro: Percibir el peligro o riesgo e impiementar medidas

de control para evitar cualquier tipo de incidente, Sg relaciona al cumplimiento
de Ja tricondicional de ia seguridad SABER [tener los conocimientos), PODER
{contar con las condiclones de trahajo apropiadas y {a capacidad fisica ¥
mentzl) y QUERER (tener los motivos y la voluntad).

* Retroalimentaclén: Proceso de comunicacién positiva entre el Observador y el
trabajador observado, mediante el cyal se pretende reforzar el
comportamiento seguro y motivar el cambio de los comportamientos
inseguros.

" Jardinerla: La jardineria se refiere at arte, técnica ¢ practica de

cultivar los jardines. Consiste en cultivar, tanto en un espacic abierto como

cerrado, flores, drboles, hortalizas, o verduras {huertos), ya sea por estética,
por gusto o para la alimentacidn, y en cuya consecucién el objetivo acondmico

@s 3lga secundario

* Culdado del medio amblente: Elcuidado del medio ambiente representa a

todas aquellas conductas que los seres vivos deben tomar en pro a la salud de

la naturaleza. La finalidad es hacerio un medic con mas oportunidades y mds
provechos que satisfacen la vida de todas las Eeneraciones.

5.1. REQUERIMIENTOS
#N .A.H

5.2, ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
“Minimizacton de los impactos ambientales®

|
|
5
)
|
.
w
N 5. DESCRIPCION
N
i\
N
|
\
: 5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD

“Exposicidn a zenas de riesge no controladas”

i
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5.2.2, AFECTACION A LA CALIDAD

“Mala ejecucién de los procedimientos de trahajo”
5.2. DESARROLO

A) Preparacion del entorne y del equipo de trabajo

L]
b
L ]
=
™
™
5
ﬂ
'\
"
\
ﬁ

Antes de empezar los trabajos de viveros, el operaric debers chservar y tener en cuenta los
siguientes aspectos:

fliena-r os documentos de seguridad correspondientes como ATS, en caso de realizar operativos.

S ,,_i‘;‘ieahzar el cambic de uniforme en los vestuarios asignados correspondientes, esta
[ terminanternente prohibido cambiarse en lugaras pubiicos u otros lJugares con corrida de aire.

N . - Para los trakajadores que laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario inclulr
My dentro de su vestimenta, tasacas, cafarens cuelln de tortuga para evitar el estsés térmico.

™ ! p-—:-qimanipulacidn de las herramientas necesarias para la elaboracién de las tareas asignadas para
r{;@/fn—'i_s_%ﬁigl dia se llevard a cabo dnicamente por personas debidamente capacitadas para dicho

'1; Y 1' ‘{ghnﬂidn. La utilizacion de estos elemmentos por trabajadores inexpertos puede comportar
i s

%% ife ﬁ \Jesgos graves, comp cortes, caidas, lesiones o intoxicacion.
SR
Oy ,ﬁgmemu de dirigirse al almacén realizarlo en par o en més de una persona.

-
~ - Asegurarse que a zona asignada este adecuado limpia ¥ verificar que no se encueniren cerca
- personas ajenas al trabajo que se realizara.

@ 3lehe tener en cuenta en todo mamento la prohibicidn de
cualquiera de las instalaciones del taller.

mpre que se vaya a realizar una tarea en relacidn can la
preparacion de la terra que sera trabajada, el equipae
debera comprobar que ef trabajador este usando
correctamente sus EPPS para evitar cualquier riesgo.

- Limitar y marcar la zona de trabajo gara evitar el ingreso de
personas ajenas a fa labor del dia.

- 5e adoptardn posturas erpondmicas adecuadas a fin de
evitar pasturas forzadas.

B) Durante los trabajos
Limpieza de las dreas verdes y desmalezado:
Equipo de jardineria {pala jardinera o pala de punita, tijeras de podar, azaddn, rastrillo):

- B trabajador se asegurara del correcto funcionamiento del equipo v en caso de mal
funcionamiento deberd comunicarlo a su responsable directa.

- e hard uso de los equipos de proteccién pertinentes mencionados en el apartado 6.

- Bvaluar el tipo y estado del suelo v estabilidag de este,

e e e e e R R T T B

- Evaluar las condiciones del entorno, presencia de lines de energfa, animales o panales.
- Estado del suelo y riesgos de deslizamiento, derrumbes o fallas en el drea.

- Verificar Jas condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos.
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irtervenir estado de sus raices v ramas

g IFIFTIIPIFTIOD

*aﬂ trabajador.

- Ugar ia Azada para despejar la tierra, deshierbar y
Ji-Sn5/ cortar la maleza y otras plantas que crecen en las
b aceras ademds de las hiervas sobresalientes de las
m alcorgues.
h*
h,

- En caso de encontrarse con un grupo de animales
" claramente agresivos evitar la zona a limpiar.

Lcaso de notar personas con actitudes hostiles hacia

\bajador, pespener la limpieza de ese lugar hasta
se sienta seguro.

res donde existen quimicos regados en las vias
A limpieza sea de dificil gjecucion [derrame de

aceite, petrolee, brea, otros} informar 3l
superviscr.

reparacion de tierra para el sembrado:

salpicaduras

forzados.

musculoesguealéticos

Utilizacian de abono:

L e e e R R Y

mandil lavable)

[ S T

muscuoesqueléticos

- Tener especial cuidade en los canales, transiar por zonas Seguras.

- 3e hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en sl apartado &.

- Usar las palas y recipientes en buen estado y adecuados para #f tipo de trabajo.

- §i fo que se va a intervenir es un arbol se debe hacer una identificacian de |a situacion del drhaol a

- Tener especial cuidado con la manipulacisn de bolsas de residucs, debido a gue existe [a
i, Posibilidad de encontrar vidrios, chjetos punzecortantes, U otros gue puedan daiiar al

=l

- Al momento de tratar y manipular con tierra, verificar el uso de guantes flexibles especializadas,

; Adoptar las redidas necesarias pate ovitar el contacto directo con g tierra, asi también Jus
- Aglutinar en saquillos con contenido de tierra no mayor a los 25 kg, para evitar levantamientos

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de jas posturas repetidas para evitar trastornps

- Utilizar implementos correspondientes para evitar riesges biologicos por el contacts con abonos

organicos como (Respirador con filtro de vapores organicos, guantes de neopreno o PVC,

- Evitar posiciones sedentatias, se recorienda salir de las posturas repetidas para evitar trastornos

-

100



a i "
39%

:I\_ @
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAT Y SALUD EN EL. TRABAJO
PROCEDIMTENTC DE TRABAJO SEGURO PARA JARDINERTA
PASST-PETS 01
Revisién; 01
Phging 7/

- Eliminar adecuadamente los desechos, no dejar que se acumule |z materia orgénica junto a la
zona de trabajo u otros lugares donde residg ol personzl.

Limpieza de las canaletas:
- 5e hard uso de {os equipes de proteccién pertinentes mencionados en &l apartado 6.

‘"H’f—ﬂa las palas y reciptentes en buen estado y adecuados para el tipe de trabajo.

i PP I IIIPIPIIPD

- Al momento de limpiar, verificar el uso de guantes flexibles especializados.

. .. - Para evitar el contacte con mesquitos o insectos, utiizar repelente v untforme con mangs larga.

- Para realizar la limpieza de canaletas, es
necesario contar con recipientes an
buenas condiciones y adecuados para
trahajo.

recomienda salir de las posturas
epetidas  para  evitar  trastornos
sculoesgueldticas

\
‘i
ﬁ
™
™
- - FEvitar posiciones sedentarias, se
N
7

adoptarar posturas ergondmicas
adecuadas a fin de evitar posturas
forzadas.

C) Al acabar los trabajos

marcard la zona avanzada, e informara los materiales utlizados y gue se requieran para Ia

u uniforme en el casillers asignado.

higiene personal en las instalaciones de ia institucidn.

[ S |

% reslizard el respectiva Orden y Limpieza, v verificar cualquier pesible foco de ignicién en 1a
Zona de trabajo una vez finalizados fos mismas,
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HERRAMIENTAS O ZQUIPOS

Rastrillo

Lampa

Tijeras de podar

Manguera

=t T

Isfrarns

chsaleco

saombirerg

botas punta de acero

zapatillag

Zapatos punta de acero

pantaitn

franela

mastarila

lantas

repelante

blogqueador

Cuartss

CUADRG DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

i
N
-
~
5
™
R
K 8. REGISTROS
N
N
N
5
N
N
-
“
,
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=k, Sua 2 L b v s Lt R e, A Fhes, Segutont gl =S s = == =2y e by vt o 4 I"I-!,
Lleqada a la manidipalidad R NA HA
Martar asistancia ] NA WA
Sy ¢ {rasladan 5l area asignada (o hey mawlidad) R NA KA
R Lienae al lugar R NA KA
el [HICID CE JORMADE g 3 - . -
J AECOGER HERRAMIENTAS [compuerta de o edpisd R leaiores, caidas, golpes Fisizo
e Se cambian en el almaoee fompusria defero anelpisc)) R lesiones, caidas, goines Fisito
Limpieza da fas areas verles R intdcaelon bélopico
Samitradn R i icae i bezIngioo
Besmalezado R infdcacion taclagico
: Prepéeracion da lierra R inbicackn fredgiza
Z8UPION D TRABAJD solkitar 2beo R intacation biclogico
f Lirrgeaza de canal R Inkgwiization bielnico
Opeeratin- ‘rabaf Lonjunk NR intdicacion béclngicn
Guardar HERRAMIENTAS ] M4 NA
Cambia de xgas, N ¥ LIMPIEZA R NA
FIN B JORNADA R0 pes JRIE i
dirigen & fa munkipalidad R NA NA
Marcar asistencia i NA N4
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1. OQOBIETIVO(S)
Establecer los lineamlentos para un procedimiento seguro para los trabajos de viveros.

2. AlLCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de |os
trzbajadores del drea de mantenkmlento, especificamente para el drea de viveros del
e \ municipio de José Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.

g I IIITIIIPIITFTIS

/ "1
(01 4\ RESPONSABLES
h__, ,’) GERENTE DE ADMINISTRACION

Q\ e

{
“

Aprohar |os recurses necesarios para la implementacion del presente
procedimiento.

¥ Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
—— ¥ Comocer e presente procedimiento,
SR LS v Cumplir y hacer cumpir el presente procedimiento.
-1 T ¥ Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
' "1 | e trabajo que se hayan en =f presente documento,

¥ HResponsabrles de asegurar of cumphrmiente del presente srocedimiento.

¥ Gestionar los controles operacicnhales que tengan como
responsabitidad en su drez de trabajo.

¥ Verificar el cumplimiento de Tos coniroles operacicnales identificados
en el presente procedimiento

S4B GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS! SUPERVISGR PE  SEGURIDAD
LABORAL/SALUD OCUPACIDNAL

™

™

8

“ :
N CAp
iz J
*\"'%JQ
™

™

¥" Responsable de asegurar el cumplimiente del presente procedimiento.

v" Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados y documentados.

¥ Asegurar aue todes fos trabajaderes sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayan racibido una capacitacidn de Identificacion de
Peligros y Evaluacidn de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas.

PROVEEDORES / VISITANTES / CUENTES
¥ -Cumnplir con el presente procedimisnte.

¥" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o |as
instalaciones administrativas.

¥ Recibir la carfilla de seguridad al momento de su ingreso a [as
instalaciones {aplica en las obras) donde se les difundiré los peligros v
riesgos a los gue estd expuesto durante su estadia.

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥ Cumplir con el presente procedimisnto.
v" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obrz o las
instalaciones administrativas.
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. OBJETIVO{S)

Establecer fos lineamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de
SErenazga.

ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las actividades v procedimientos de los
wa trabajadores del area de serenazgo, del municipio de José Luis Bustamante ¥ Rivera,

1r’% prmrlnma de Areguipa.

_,.o-"

RLSFDNSAEI.ES
GERENTE MUNICIPAL

‘.

¥"  Aprobar los recursos necesarios para la im plementacidn del presente
procedimisnio.

Vertficar ol cumplimiento del presente procedimiento.

Conocer el presente procedimiento.

Cumpiiry hacer turnplir el presente procedimienta.

Responsable de velar por los controles operacionaies en las actividades
de trabajo gue se hayan en el presente documento.

SSENENEN

¥ Responsables de asegurar el cumplimiento del presente procedimiente.

¥ Gestionar los controles operacionales que tengan como
responsabilidad en su drea de trabajo.

v" Verificar el cumplimiento de los controtes operacionales identificados
en el presente procedimiento

SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORAL/SALUD OCUPACHONAL

¥ Responsahle de asegurar et cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados y documentados.

¥ Asegurar que todos tos trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayan recibido una capacitacion de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabaje
encomendadas.

PROVEEDORES f VISITANTES f CLIENTES

¥ Cumptir con el presente procedimienta.

¥" Conocer los peligros v Hesgos expuestos durante su visita 2 obra o las
instalaciones administrativas.

v" Recibir la cartilla de seguridad al momento de su ingreso a las
instalaciones (aplica en las obras] donde se les difundira los peligros y
riesges a los gue esta expuesto durante su estadia.

632
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SUBCONTRATISTAS / SERENOS

¥ Cumplir con el presente procedimiento.

v" Lonocer los peligros ¥ resgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas,

¥ Implementar los controles aperacicnales para mitigar o eliminar el
T riesgo a los que estan expuestos en sus actividades de trabajo.

™
N

IR I I IIIPIIII

ABREVIATURAS Y DEFENICIONES
i 8/l ABREVIATURAS
N EFP: Equipo de proteccidn persenal

4.2, DEFINICIONES

= Comportamiento inseguro: No percibir el peligto o riesge v no
implementar medidas de control exponiende su integridad ¥ las de sus
compafieras a la ocurrencia de incidentes.

* Comportamlento seguro: Percibir el peligro o riesgo implementar
medidas de control pars evitar cualquier tipo de incidente. 5a relaciona
al cumplimiento de |z tricondicional de Ja seguridad SABER [(tener los
conccimlentos}, PODER ({contar con las condiciones de trabajo
apropiadas v la capacidad flsica y mental} y QUERER (tener los motivos y
la voluntad).

= Serenazgo Municlpal es el servicio de seguridad ciudadana que brindan
los gobiernos lacales en su respective dmbito geogréfico v consiste an
acciones de vigitancia piblica y apoyo en atencion de emergencias, asi
coma auxilio ¥ asistencia al cludadano y cooperacién con las entidades
plblicas que la requieran, en materia de seguridad ciudadana. Sus
procedimientos estdn enmarcados en la Constitucién Politica del Per, ¥
el ordenamiente juridico en materia de seguridad cludadana,
ehservando e respeto lrrestricto de los derechos humanos.

* Mecanlsmos de cooperaclén. Refiere a 12 cooperacidn con la Policla
Nacional del Perd de forma articulada, complementando sus funcienes a
través del intercambio de informacién, herramientas tecnoldgicas,
asociaciéh de capacidades y experiencias, evitando duplicidag de
esfuerzos y recursos,

.
ﬁ
o

= Serenazgc munitlpal sin fronteras Participar en el desarrollo de acciones
de vigilancia, proteccién y seguridad de la ciudadaniz, a poder intervenir en
Jurisdicciones territoriales perteneclentes a unz misma provincia, cuando e|
caso o ia urgencia asl lo amerite. Para este efecto, las municipalidades
pedran suscribir convenios de cooperacién Interinstitucional y establecer
otros mecanismos de colaboracion, a fin de que se desarrollen acciones de

planificacién, coordinacién y articulacién en materia de seguridad
ciudadana.

® Patrullaje local Intagrado Es el patrullaje realizado por la Policia Nacional del
Perd con apoyo del serenazge municipal, en forma conjunta v coordipada
en determinados dmbitos territoriales de acuerdo a los planes de accién de
seguridad ciudadana de las municipalidades provinciales y 3distritales,
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considerando para tal efecto los recursos humanos y logisticos de los

gobiarnos locales, hajo el liderazgo operativo del comisaric de Ja
jtirisdiccion,

Sectorizacidn dal patrullaje E| patrullaje local integrado se arganiza en
espacios territoriales denominados sectores que forman parte de la
jurisdiccién de cada municipalidad provincial o distrital,

Elaboracién de mapas conjuntos. Consta en 1Ia descripcion ¢ la
georreferenciacidn de las intervenciones realizadas en el cumplimiento de
sus funciones, vinculadas 5 delitos o faltas, parz elaborar conjuntamente

con la Policia Naciona! del Perd [os respectives mapas del delita de sy
jurisdiceidn.

22 I2IIIIIIIIDIODODIODOOGS

HE S

£
N REQUERIMIENTOS
X g

.. {5:2 ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

=

-“I'.':
w

A

“Generacidn de residucs sélidos {papel de |os registres)”
.2.1, RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD

“Exposicién a zonas de riesgo no controladas”
2.2, AFECTACION A LA CALIDAD

“Mala ejecucion de los procedimientos de tra bajo”
5.3. DESARROLLO

Antes de empezar ¢l trabaje de sermnazpo, se deberd observar

¥ tener en cuenta los
slguientes aspectos:

- Llenar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, dependiendo sea el caso.

- Realizar el cambio de uniforme en los vestuarios asignados correspondientes, esta

A
N

\

3 A) Preparacion del entorno y del equipo de trabajo
\

Y

3

3

y terminantemente prohibido carnhiarse en lugares piiblicos u ptros lugares.
3

- Para los trabajadores gue laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesarlo

incluir dentra de sy vestimenta, casacas, cafarena cuejlo de tortuga para evitar el estrés
térmico.

- El Personal al ingresar deberd marcar su entrada, seguldamente equiparse con el uniforme

proporcionado por la Institucidn ¥ portando tode su EPP cumpliendo |z medida
reglamentaria por ley.

- Debera formarse en el Iugar asighado por ef plantel para

esperar {as érdenes, avisos ¥ comunicados del Supervisar
| al mando,
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» - El supervisor desigha las zonas donde se realizard el patruflaje de acuerdo 2 fa

) sectorizacién de patruilaje previamente coordinade con la policia hacional.

" - Designada las zonas a patrullar los serencs se dividen en grupos ¥ abordan sus unidades

] vehiculares para dirigirse haciz fz zona designada.

: B) Durante fos trabajos

,@_Tmﬁ_:“rullaje de la zona:

o :

(e . . . . .
iy I-f[_*_;, ene se asegurard del correcto funcionamiento de las kerramientas y/o equipoes ¥ en
Y27 Epso de mal funcionamiento debard comunicarlo a su responsable directo.

e

B

ul v _,.'(,;-_.
marieSe hard uso de los efuipos de proteccién pertinentes mencionados en el apartadn 6.

- El sereno atiende llamados de la central telefdnica de la municipalidad informande de
algin problema dentre o cerca de 13 2ona que se le designe patruilar, recibird un
informe de la situacién dada por ef cperador de la central.

ernas deberdn encender la sirena de la patrulia e inmediatamente movilizarse en la
tlar hacia ! lugar de los hechos,

sereno debe patrullar por toda la zond designada seglin la sectorizacién hecha por el
supervisor, estacionar el vehiculo y patrullar por diferentes sectores de fa zona

eslgnada por un periodo de tiempo determinado ¥y repetir la accion en todo gl
shscurso de su horario laboral,

una solucidn vy  procurar
yener la paz en tode momento.

5
b erenn tiene la obligacién de crear un
3\ informe con todas las actividaces fue
realize en el transcurso de su horario
A laboral, asi también reportar posibles
% dafios a su unidad, a su persona o a
3 sus comnparieros.

b

3

}

L]

Consignas de transito, pelicial y colegios:

- El sereno se asegurara de! correcte funcionamiento de las herramientas y/o equipos v en
caso de mal funcienamiento deberd vomunicario a su responsable directo.

- 5e hard uso de los equipos de proteceion pertinentes mencionados en el apartade 6,

- El serena debe patrullar por toda |z zona designada segun la sectorizacion hecha por el
supervisor, estacionar el vehiculo y patruflar por diferentes sectores de la zona

y designada por un periodo de ttempo determinado y repetir la accién en todo el
\ transcurso de sy horario [aboral,

, - El séreno debe comunicarse con oficiales de 12 policia nacicnal si ante {3 existencia de un

conflicto grave, o no manejable como: disturbios, motines, robos con armas, amenazas
con armas hlanca, ete.

o
f.-.':; H-:!

-
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-El sereno tiene [a obligacién de ¢rear un inform
transcurso de su horatio laboral, asi
PErEeRA O a sUs compafisros,

€ con todas las actividades que realizo en el
también reportar posibles dafios a sy unidad, & su

- Mediar una solucién ¥ procurar mantener la paz en todo mmanto,

Operativos en mercados y locales privados:

]
M
™
™
-~
o
®
»
™
™
™
™

- El sereno se asegurard def correcto funcicnamiento de Ias herramizntas yfo equipes y en

b g

- caso de mal funcionamiants debers cemunicario 2 su responsable direcio,

|
+Se hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en el apartado 6,

. Y ﬂﬁ]-li’egar al lugar del incidente prabiemdtico, los serenos tienen diferentes labores:
L e "bf'.-"'

- E} sereno debers procurar due personas g
escena del conflicto, seffaiizando con Cono
- la solucidn del conflicto,

jenas al cenflicte no se inmiscuyan en la
s tintes asf evitando gue trersonas dificulten

serenc debera iniciar una conversacisn Procurandoe no hacer preguntas invasivas A

uponen culpabilidad a cualguier parte (2n caso sea un conflicto entre 2 personas) o

olo una persona procurar siempre iniciar con un tono de voz amigable y volumen
a fuerte,

© de dar apoyu a policias en operativos y fiscalizaciones los serenos deben
“ asegurarse de mantener la calma en |3 pablacién circundante, que la personas no
rmen ni fomenten parte del conflicto ¥ cercar el lugar del conflicto Para evitar dfafios

res, asi como la creacidn ge fenémenos sociales como e panico calective o la

'1?. ¥ r - " -
} no debe comunicarse con oficiales da ia policia nacional si el conflicto es Erave, o no
K manejable para los serenos como {disturbios, motines, robos con armas, amenazas
5 con armas blanca, etc,).
Y - El sereno tiene Ja chligacion de crear un informe con todas ias actividades gue realizo en ai
3 transcurso de su horario laboral, asi también reportar pasibies dafios a sy briidad, a su
\ MEersond o a sus compafieros.
) - Mediar yna solucisn ¥ Rrocurar mantener la paz en todo memento.

| Auxilio en accidente o en robos:

- El serenc se asegurars del coirecto funcionamiento de las heframientas y/o equipos ¥ en
| caso de mal funcionamiento deberd comunicarlo a su responsable directo,

-5¢ hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencicnados en el apartado 6.

- Al llegar alugar del incidente problemitico, los serenos tieren diferentes laboras:

- El sereno debers Procurar que Personas
escenz del conflicto, sefializando con c
la solucién del conflicto.

ajenas al conflicts po se inmiscuyan en fa
ones cintos asi evitando que personas dificultan

- El sereno deberd iniciar una Lonversacion procurando no hacer preguntas invasivas ni
que suponen culpabilidad a cualquier parte (en caso sea un canflicto entre 2 persanas) o

51 85 50lo uns persona procurar siempee inlciar con un tono de vez amigable y volumen
medio a fuerte,

438
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- El sereno debe comunicarse con oficiales de la policia nacional si ante la existercia de un

conflicto grave, o no mangjakle coma: disturbios, motines, robos con armas, amenazas
con armas blanca, etc.

- Bl sereno tieng |a obligacion de crear un informe con todas las actividades que realizo en el

transcurso de su horario laboral, asi también reportar posibles dafios 3 su unidad, a sy
PErsona o a sus compafieros,

(o]
L]
g
e ]
~N
~
)
™
~
™
™
™

- ediar una solucldn v procurar mantensr la paz en todo momento.
'\.ll'.' p ..l::.;.hl.
!‘-.-i',’lr:rhzhada a personal de salud, vehiculos y personas en estado de ebriedad y coma

™ :“ T gtltico:

W L by

I e
\'\“f“:q sereno se asegurara del correcto funcionarmients de las herramientas v/o equipos ¥ an

taso de mal funcichamients deberg comunicario a su responsable directo,

- e hatd uso de los equipos de proteccion pertinentes mencienados en el apartado 6.

05 seirenos deberdn encender la sirena de 3 patrulia dependiendo del tipe de emergencia
' inMmediatamente movilizarse con rapidez y precaucicn,
(=
all posicionas sedentarias, se recomienda salir de |as posturas repetidas para evitar
Aftarnos musculnesqueléticos

! ap}arén posturas efgondmicas adecuadas 3 fin de evitar posturas forzadas,

- E seﬂ’rfeﬁfc tiene la abligacién de ¢crear un informe con todas las actividades que realiza en e
1

transcurso de su horario laboral, asi también reportar posibles dafics 2 su unidad, a su
Persana o a sus compafieros,

incendlos:

-‘}

K - El serenc se asegurara del correcto funcienamiento de las herramientas y/o equipas v en
7 caso de mal funcionamiento debers comunicarlo a su responsable directn,
N
3

- Se hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en 2l apartado 6.

1os serenos deberdn encender Ia sirena de la

patrullz e inmediatamente mavilizarse en la
=- - patruilar hacia gf lugar de ios hechos.

egar al lugar del incidente problematico, los serenos tienen diferentes tabores:

+ereno debera procurar que personas ajebas a la situacién no se inmiscuyan en la
7 sefializando con conos cintos asi evitando que personas dificulten |a sefucidn del

’I. . . ror . r . -
ereno tiene |z obfigacién de crear un informe con todas las actividades que realizo en ef

i transcurso de su horario laboral, asi tamhbién reportar posibles dafios a su unidad, a su
y PErsONa O a sus compafieros.

] C} Al acabar fos trabajos

| -5 marcard la zona avanzada,

e informard los materiales vtilizados ¥ que se requieran para
, Ia siguiente jornada.

- Defar su uniforme en el casillero asignado,

- Darsa higiene personal en las instalaciones de |a institucién,

Sy
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- Serealizara el respectivo Orden y Limpiezs, y vertficar cualquier posible foco de ignicidn en
la zona de trabajo una vez finalizados [os mismeas,

.

RECLIRSOS

| MERRAMIENTAS OEQUIPOS

BARA

SILVATO

RADIO {SOLO ENCARGADOS)

ROBOCO (80OLO PARA, OPERATIVOS)

CAMA DE AUXILIOS

SONDS

CINTAS DE SEGURIDAD

MALLAS

HNTERNA

CHALECO TACTICO

ESCUDO

" ¥ 't"iu A_‘('ﬁ'__'_‘,-_ e 'J. o B ¥ =
A ] o Lo S T o)
Ll _=‘f-'.'tl_fi‘-.r b anel il__. ¥ g

LENTES NESROS

PROTECTOR FACIAL

CAJA DE MASCARILLAS

GORRO

CORREAJE

CAMISA

ZAPATOS

PANTALONES

CABACAS

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
n.s
8. REGISTROS

CUADRO DE iDENTIFICACION DE PROCESDS

L]
Co

=
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¥ Conccer los peligros y riesgos expuestos durante su visits a obra o las
instataciones administrativas,

Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el
riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.
4. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

1.1. ABREVIATURAS
EPP: Equipe de proteccidn persona|

NS S A IIIIIIIIDD

DEFINICIONES
* Comportamlento inseguro: No percibir sf pefigro o riesgos y no
implementar medidas de control expaniendo su integridad ¥ l2s de sus
compafieros a la ocurrencla de incidentes.

* Comportamiento seguro: Percibir el peligre o riesge & implementar
medidas de control para evitar cualguter tipo de incidente, Se relacions
al cumplimlento de ta tricondicicnal de la seguridad SABER {tener los
conocimientos), PODER (comtar con |as condiciches de trabajo
apropiadas y la capacidad fisica y mental} v QUERER {tener los motivas y
la voluntad).

Atencldn al cliente: El servicio de atencidn al dliente as todo sl soporte
offecido a tus clientes, sea antes, durante o en la postventa, y que los

ayuda a tener una excelente experiencia con tu empresa.
DESCRIPCION

RECUERIMIENTOS
“N.A."

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
M.A
5.2.1 RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD
M.A
5.2.2. AFECTACION A LA £ALIDAD
“Mala ejecucién de los procedimientos de trahajo”
5.3. DESARROLLD
A) Preparacion del entorno y del equipo de trabajo

Antes de empezar los trabajos de atencidn al cliente deberdn observar y tener en cuenta |os
sigulentes aspectos:

- Asegurarse que la luminosidad es la adecuada para los trabajos de
atencién al cliente a realizar.

- 5¢ debe tener en cuenta en todo momento la prohikicidn da
fumar en cualquiera de las instalaciones de ia municipalidad

5
5
A
A
N
b
3
N
N
3
b
3
)
Y
}
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- Siempre (ue se vaya a realizar el trabajo de atencion al cliente, se comprobars el estado de
" la computadora, el orden y la limpieza.
| ) . . i
- - Comprobar la dltima fecha de prueba oficial, que debe estar en periode de vigendia.
" - 5e adoptardn posturas ergondrnicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
ﬂ .-
N (i B Durante los trabajos
N[ 4 Atencién al cliente
N\ 5. Asegurate de tomar tiempo para tranguilizarte especialmente si notas gue estas
N perdienda la padiencia o te estas cansando.
o - Divide tu dia en secciones de una hora o media hora y estabtece metas pequefias
~ para cada una de ellas.
™ - Asegurate de tratarte siempre con el mismao respeto ¥ entusnasmo que
-, anifiestas hacia tus compafieros de 5 _ i
F uipo |

mbiar el entormo también permitira
ue tu flujo de trabajo se mantenga
agil y eficiente y evitara gue tu semana
se vuelva aburrida.

6 6 O
Evita pensar en tus tareas pendientes
después de las horas de trabajo. -‘.-

'~ £l trabajador se asegurard del correcto funcionamiento del equipo, menciohado en el

apartado B, v en caso de mal funcionamiente debera comunicarle a su responsahte
directo.

- 5isurgen problemas con la instalacién eléctrica o tu equipe no funciona correctamente,
comunicalo al Servicio de Mantenimiento o 3! de Infermatica.

- 5e debe tener en cuenta en todo momento |a prohibicién de fumar en cltalquiers de las
instalaciones de la municipalidad

- Slempre gue se vaya 2 realizar el trabajo en
atencion al cliente se comprobard el estada de ia
computadora, el orden v la fimpieza.

- 5e adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a
fin de evitar posturas forzadas (sifla e escritorio
deben estar alienados permitiendo el reposo
lumhar ¥ el descanso de codos y antebrazos
sobre los reposabrazos de las sillas, &l monitor
debera mantener un dngulo con respecto a la
cabeza del frabajador gue permita una mirada
torizontal)

Maniputacidn de objetos

S B I S N S S B B R

g

)
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-~ Enocasiones manipulamos objetos pasados, {material, equipos Infarmdticos, mobiliario,
eic), con riesgo de caida y/o roturs.

- 5t setiene que hacer alglin cambio o traslado, solicita ayuda.

- Llerra correctamente las archivadores, evitards que se abran en & momento mencs
oportuno.

- la manipulacién de cajas y objetos de forma manual se realizard transportando el

i, Menor peso posible, manteniendo la espalda recta v la carga cerca del cuerpa, sin
= realizar giros del tronco.

Ergonomia

Siéntate correctamente. Apoya la espalda en
el respaldo del asiento. Ajusta Iz altura de Ia

" silla, de manera que la mesa quede a I altura
™ de los codos, y tus brazos formen un angula
. dle 902. 5i esta posicidn no te permite apoyar

los pies en el suelo, solicita un reposapiés.
Deja un espacic de 3l menos 10 cm entre e
lado ¥ el berde de la mesa; de esta manerg
adrds apayar los antebrazos sobre Iz mesa v
reducir tensicnes en brazos y espalda.

Coloca 1a pantallz frente a tu puestn de trabajo, a una distancia de 45-50 cm. La parte
superior de la pantalla debe estar situada sobre la linea de tus oigs.

- Sitrabajas cerca de una ventana, sitda el puesto de trabajo en paralelo a la ventana,
evitaris reflejos.

Fara prevenir la mala postura, el estrés, etr. debes, dentro de lo posible, alternar las
;;,-areas a realizar, {archivar, coger el teléfone, hacer fotocopias, etcl con el trabajo con
# . &jordenador, Si es posible dentre de tu servitio, es conveniente rotar por los distintos
> puestos de trabajo.

5i el ritme de trabajo es constante y requiere una permanente utilizacién del ordenador:
vealiza 4na pausa programada de 10 minutos cada hara, en la cdal puedas realizar otras
tareas y si es posible caminar un poco.

- Naocarrer por los pasillos ni por las escaleras. No pisar scbre superficies mojadas. Usa el
calzado facilitado por la empresa.

C) Al acabar fos trabajos
- Guardar {a informacién y también los expedientes

- Revisar el estado de los equipos y comunicaral supervisor directo de algin desperfecto.
- Apagar correctarmente 1a computadra v cubriria

5e realizara el respectivo Orden y Limpieza de fa zona de trabajo &n caso se requiera.

L e A A SR R S S B S B Y
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6. RECURSOS

CANTIDAD HERRAMIENTAS O EQUIPOE

2| ALCOHOL

COMPUTADORA

CRU

MOUSE

TECLADD

BILLA

MICROFOND

PARLANTE

s I3 PIIIIIIFIITIIIIIIIIDO

EFP REQUERIDG

BUZIOS NUEVOS

MASCARILLAS

. 7. DBOCUMENTOSDE REFERENCIA
™y NA.

-

Ll T L e R

i
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OBJETIVO(S)

Establecer los fineamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de
Administracion ded drea de archives,

ALCAMCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades v procedimientos de los
o trabaiadores del drea de administracidn, especificamente al area de archivo del
' municipio de Jnsé Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.

RESPONSABLES
GERENTE ADMINISTRACION

¥ Aprobar los recursos necesarios para la implementacién del presente
procedimiento.

Verificar &l cumplimiento del presente procedimiento.

Conocer el presente procedimianto.

Cumpliry hacer cumplir 2l presente procedimiento.

Respansable de velar por los controles operacionales en las actividades
de trabajo gue se hayan en o presente documento.

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

v Responsables de asegurar ef cumplimiento del presents procedimiento,
¥" Gestionar los  controles operacionales que tengan como
responsabilidad en su drea de trabajo.

Verificar ¢l cumplimiento de los controlas wperacionales identificados
en ef presente procedimiento

SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD
LABORAL/SALUD OCUPACIONAL

SSRNENEN

¥

+" Responsable de asegurar ef cumgplimiznto del presente procadimiento.
¥ Verificar que los contrales identificados en sus artividades de trabajo
sean implementadaos v documentados.

Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayan recibido una capacitacién de Identificacion de

Peligres y Evaluacion de Riesges de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas.

PROVEEDORES / VISITANTES f CLIENTES

% ¥

¥ Cumplir con el presente procedimiento.

¥ Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalacienes administrativas.

¥ Reabir la cartilla de seguridad 2l memento de su ingrese a las
instalaciones {aplica en |as obras} donde se les difundird los neligros y
riesgos 2 los que estd expuesto durante su estadia.

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

L

v Lumplir con-el presente procedimienta.

i

X

-3
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v Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
Instalaciones administrativas.

« tmplementar los controles operacionales para mitiear o sliminar 2|
riesge a los gue estan expuestos en sus actividades de trabajo.
4. ABREVIATURAS ¥ DEFINICEONES

d.1. ABREVIATURAS
EPP: Equipo de proteccidn persanal

DEFINICIOMES

" (omportamiento inseguro: No percibir el peligro o riesgo y no
implementar medidas de control exponiende su integridad v las de sus
compafieros a la acurrencia de incidentes.

- = {omportamlento segure: Percibir el peligro o riesge ¢ implementar

; medidas de control para evitar cualguier tipe de incidente. Se relacicna
at cumplimiento de la tricondicional de la seguridad SABER {tener los
conocimientos), PDDER {contar con las condiciones de irahajo
aprepiadas y la capacidad fisica y mental] y QUERER {tener los motivos y
8 voluntad).

»  Archive de documentos: Ef archivo de documentos en una empresa es
de vital importancia, va que, coma su propio nombre indica, sirve para
gestionar, clasificar y ordenar un conjunto de documentos que son
necesarias conservar en sy base de datos.

* Gestibn de documentos: La gestién documental se refiere a una serie de
actividades sistermatizadas cuyo fin es controlar el ciclo de vida de los
documentas eh una organizacidn; se encarga de administrar el flujo que
éstos  siguen  desde su  creacidn o  recepcidn, clasificacidn,
mantenimiento, permisos de uso, almacenamiento y resguardo; de
eliminar losque ya no sirven v asegurar |z conservacisn de los
documentos que lo requieran.

= Clasificacion: Es el conjunto de acclones técnicas y administrativas que
nos permiten agrupar los documentos relzcicnades de forma jerdrquica,
con criterios funcionales u orgénicos para encontrat el contenide. Fs
decir, eh funcion de algumas caracterlsticas preestablecidos,
independientemente del arigen, destino, soporte, etc.

5. DESCRIPCION

5.1. REQUERIMIENTOS
“N.A.“
5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

“Generacion de residuos sélidos (papel de los registros}”
5.2.1. RIESGOS A L4 SEGURIDAD Y SALUD

"Exposicidn a zonas de riesgo no controladas”



Ll

SIS IEMA DFE GLESTION T SEGURTDIAD Y SAETT EX EL TRABATID
PROCEDAUENTO DE TRABAIG SLOGTURO PARA ADSTMNISTRATIVOS
PASST-PETS 22

Revigign: 0.1

Pavina 5752

5.2.2, AFECTACION A LA CALIDAD

“Mala ejecucidn de los procedimientos de trabajo”
5.2, DESARRGH1O

A} Preparacién del entorno y del equipo de trabajo

Ates de einpezar [0 trabajos de admiinistractdn del drea de archivas, & operarto deberd
s observar y tener en cuenta los siguientes aspectos:
Ak

WE
#

™

N,

::i_ l% manipulacion de documentos v archivos, se llevard a cabo dnicamente por personas
Biad /,{'%f_} debidamente capacitadas para dicho cometido. La utilizacion de estas elementos por
" trabajadores inexpertos puede comportar riesgos graves, como perdida de los misrmos,
fue se fraspapels, o se de slguna confusicn.

- Asegurarse que la luminosidad es la adecuada para los

trabajos de electricidad a realizar.
sy &

e
| =

iy
A e

P DI I I DI IIIIIIIIOY

\debe tener en cuenta en toda momento la prohibicion de
umar en cualguiera de las instalaciones.

robar las tareas del diz v los avances de dias anteriores.

adoptaran posturas ergonémicas adecuadas a fin de
avitar posturas forzadas.

B} Durante los trabajos
Acomodarse:

/7~ El trabajador se asegurara del correcto funcicnamiento de las herramientas y/o equipos v
~en caso de mal funcionamientoe deberd comunicarlo a su responsable directo.

'-Se hara uso de los equipos de proteccidn pertinentes mencionados en ol apartado 6.

- El trabajador debe sentarse correctaments. Debe gpoyar la espalda en el respaido del
asiento. Debe ajustar la altura de la silla, de manera que |a mesa gquede a |3 altura de los
codos ¥ los brazos formen un dngulo de 902,
51 esta posicion no permite apoyar los pies en
el suelo solicite un reposapiés. Se debe dejar
un espacio de al menos 10 cm entre ef
teclado vy el borde de la mesa; de ests
manera se podra apoyar [os antebrazos sobre
la mesa y reducir tensiones en brazas vy
espalda.

' - 52 debe colocar la pantalla frente al puesto de
: trabajo a una distancia de 45-50 cm. La parte
superior de la pantalla debe estar situada sobre Ia linea de los ojos.

- 5i se trabaja cerca de una ventana - ventanilla, se debe situar el puesto de trabajo en
paralelo a la ventana — ventanilla para evitar reflejos.

Atender al contribuyente:

N

- El trabajador se asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas ¥/0 equipos y
en caso de mal funcionamiento deberd comuynicatio a sy responsable directo.

o

-3
#in
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- 3e hard usc de los equipos de proteccién pertinentes mengionatos en 2l apartado G,

- La ventanilla debkera contar con una bocina que permita la libre comunicacién evitandg
sobreesfuerzas af hablar y al escuchar

- Bvitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticas

- 5e adoptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de avitar pasturas forzadas.
usqueda, control y custodia del archivarniento:

= Et trabajador se asegurard del comecto funcienamienta de las
7 herramientas y/o equipos v en caso de mal funcicnamiento
deberz comunicarlo a su responsabile directo.

- 52 hard usc de los equipos de proteccion pertinentes
mencionados en el apartado 6.

- No carrer par los pasiflos ni por las escaleras. No pisar sobre

e superficies mojadas. Usa el calzado facilitado por la
o 28 mpresa
L .

[y o5t B\ . : o
[ .g{ ?ﬂ;‘q&"e,;uh-:ltara ayuda & la hora manipuiar objetos pesados, (material, equipos informaticos,

% i_}ffj/g'qhiliarin, ete.}.
G

*i{ = 5& debe cerrar correctamente los archivadores para evitar que se abran en ef momento
menos oportuno.

&"fi, manipulacién de cajas ¥ chjetos de forma mariual, se
F‘{ alizara transportando e} menor pesa posible, manteniendo

espalda recta y la carga cerca del cuempo, sin reslizar giros
el tronco.

- 5i surgen problemas con la instalacion eléctrica o el equipo no
funciona correctamente, comunicale  al Zervicip de
Manterimiento o al de Informatica.

- 5 debe alternar las tareas a realizar para avitar un
descompensacion v agotamiento [archivar, coger el teléfono, hacer fotocopias, etc.).

-5 el ritma de trabajo es constante ¥ Frequiere una permaneante utilizacicn del ordenador; se

realizard una pausa programadz de 10 minutos cada hora, en la cual se realizard otras
tareas y si es posible caminar un poco.

C} Al acabar los trabajos
- Guardar la informacién y también los expedientes

- Revisar el estado de los eguipos v comunicar al supervisor directo de algin desperfecto.

- Apagar correctamente Ja computadora y cubrirla

-5e realizard el respectivo Orden y Limpieza de la zona de trabajo en caso se requiera,

874
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™
a 6. RECURSOS
™y
A | PROCESO* | CANTIDAD HERRAMIENTAS O EQUIPOS
~ | - ~ -
n 1 | 5 COMPUTADORA
- 1 ESCRITORIO
-y 1 |. ARGHIVADORES
= = 5 | T S |
iy | UTILES DE ESCRITORIC
-\ | GANTIDAD EPF REQUERIDO
'“ b, : . . = i3 r - A I
~ 1 LENTES NEGRGS
alle ' i PROTECTOR FA |__ o
-  ADMINISTRATIVOS | - TECTOR FACIAL -
| | CAJA DE MASCARILLAS .
| 1 GORRO
| TERNO
" CAMISA
1 | ZAPATOS
3 ‘ PANTALONES
1 [ CASACAS

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

n.a

8. REGISTROS

CUADRO DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

07



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAN
PROCEDIMIENTO DE TRABAIQ SEGURD PARA ADMINIS TRATIVOS
PASET-PETS 22

Eevision: @.1

2323232323233 3299

EJZENION OE Jostiepa

CA-TAAES ChFFHASDADEE

Pavina 8/12
2 LT
i T  mmReme s L
JARCAR ANETCIRS B _a bl o m
AIRTAR UH 1447 CONPLDTG jCRALECE PR CLAS 2T T,
MEZCATHE LA CADELLO) ARSARRADIC . CROGHSTIC. AECOHCL) k [
D 02 SRty CISGIET5E A B PUbs 11 55 TR0 K |
U BB NESCAAMNT STALEAR LK MBS TE 31 PUESTS Wz |
SHHTAREE EM 5L 0t A DE TRAEAK H — IRELROMIND
— S _n_ — —
: ATERTE AL CONTSIBLYHNTE A e e g P GOl
IEBILLLE CORTRIL ¥ LLISTOS A LE_PACIAENTO 33 ESTRLS L ARIRAL S CALRLOIS AL

MENA HRE TR AL [ M E’;EEEEG}:FLEL%E AL
ammioe

STEADZR Al COSTRELLR1E % . e PEKLC AT
' | 1 ' =
Il_ - TERTAR FEmEErEE' H . ESfHFS _EHCASL FHME‘L "
| AP DR BT 5 ESTRESLsmEAL peTaARSAL

D ISR _ CUARDAR EHSEDEATFR n FRTRES Lasmel Ps CELAFGAL

13T SR B K B
M ICAT SALOA I 1A VL NEIFALSS ) R

9. ANENDS

302



~ 871
- SISTEMA DE GESTION BE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ
PROCEDIMIENTO DE TRABAJG S5EGURO PARA ADMINISTRATIVOS

PASST-PETS 22
Bevision: 0.1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE
LUIS BUSTAMANTE Y RIVERQ

OCEPRIMIENTO DE TRABAJO SEGURQO
PARA SERENAZGO

| ELABORO —=_ - TASESORD ™ )
- s !
’ = ;
| Isl | . ;e““'f - // !
S | i eabrizio Romero |
| encia et ; Lo Mengoa !
. . _ ) /_-ﬁimpresa sicoung ~-
' PE,:“?ISD Aiiafifermme | REVISO | REVI Q.
%, ate FiSTRANTHF RIVERD A |
""Tr"?"'?i";"|'i;'z}"::}"'éir}—1[|a"'§iifb"ﬁé"" %1 f b Eaee .
T L e R e e |
Ing. Cinthya Arévalo Borbor Lic. Merly Guillen Chirinos | ¢%} ha Gabi Cuentas Bejar |
Tec. Seguridad Laboral Sub gerente de gestion de - Presidenta de} CSST |'
Recursos Humanos ‘



STETEMA DE GESTION DE SEGURTDADT Y SALLD ENEL TRABAID
FROCEDIWMIENTO DE TRABATD SEGURD PARA VIVEROS
PASST-PETS 05

Bevigian: 0,1

Paging 4/10

¥ Impiementar los controles operacicnales para mitigar o eliminar el
riesga a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.
4. -ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EPF: Equipo de proteccion personal

»
"
Y
\
Y
Y
S
LY
‘
L
b
™

4.2. DEFINICIONES

=2 Comportamiente Inseguro: No percibir < pelio o riesge ¥ ne
implementar medidas de contrel exponiendo su integridad v las de sus
compaiercs 2 la ccurrencia de incidentes.

" Coamportamiento sepuro: Percibic el peligro o riesgo e implementar
medidas de control para evitar cualquier tipo de incidente. Se relaciona
al cumplimienta de kz tricondicional de l» seguridad SABER ftener los
conotimientos), PODER (contar con las condiciones de trabajo

apropiadas y la capacidad fisica y mental) y QUERER {tener los motivos y
la voluntad).

= Retroalimentacién: Procesce de comunicacidn positiva entre el
Observador y el trabajador observade, mediante el cual se pretende
reforzar el comportamiento seguro y motivar el cambio de Tos
compartamientos ihseguros.

= Culdado del medio amblente: E} cuidado del medic ambiente representa
a todas agquellas conductas que los seres vivos deben tomar en proa fa
satud de la naturaleza. La finalidad es hacerlo un medio con mas
oportunidades y rads provechos que safisfacen 1z sida de todas Ias
generaciones.

* Vivero: Terrenc o recinto en el que se cultivan drboles pequefios, plantas
¥ ofras especies vegetales para que crezcan.
| 5 DESCRIPCION
5.L REGUERIMIENTOS
YA
5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SIGNFICATIVOS
“Mirimizacion de los impactos ambientales®
5.2.1. RIESGDS A LA SEGURIDAD Y SALUD
“Exposicion a zonas de riesgo no controladas™
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD
“Mala ejecucidn de los procedimientos de trabajo”
5.3. GESARROUG
A] Preparacion del entorno y del equipo de trabajo

Antes de empezar los trabajos de viveros, et operario debera chservar y tenar &h cuenta tos
sigulentes aspectos:



iy :L"h mamipulacion de las hememientas necesarias para da-elahoracion de las tivese asipnadas
: : S -/ para el dia se Hlevara a cabo Gnicamente por personas debidamente capacitadas para
S dicho cometide. La utilizacion de estos elementos por trabajadores inexpertos puede

cemportar riesgos graves, camo cortes, caidas, lesiones o intoxicacion.

b

representen un riesgo en su manipulacién, si se presenta este tipo de condiciones,

™
" = Revisar periddicamente las herramientas con la finalidac de detectar deterioros gue
3 e \yreportar a su jefe inmediato ¥ desechar tas mismas.

™ 2

urarse gue |a zona asignada este adecuado limpia y verificar que no se encuentren
erca personas ajenas al trabajo que se realizara.

e dabe tener en cuenta en todo mamento la prohibicién de
fumar en cualquiera de las instalaciones.

- Siempre que se vaya a realizar una tarea en relacién a la

preparacion de la fierra que serd trabajada, el equipa
eberd comprobar que el trabajador este usando
| :gorrectamente sus EPPS para evitar cualquier resgo.

o 1.
vitar y marcar la zona de trabajo para evitar el ingresc de @l

personas ajenas a la labor del dia.

- B) Durante los trabajos

NS S NS R R N B NS

Limpieza de las dreas verdes y desmalezado:

~ 8 trabajador se asegurard-def correcto fundionamiento de las herramientas yfo equipos v
en caso de mal funcionamiento deberd comunicarlo a su responsable directo.

i

—

-5e hara uso de los equipos de proteccién pertinentes mencionados en el apartado 6.

- Sefalizar el drea de trabajo al momento de recoger residuos verdes, minimo a 05 metras
de distancia del trdnsito de vehiculos cen kos contenedores de residuos debidamente
sefializados con cinta reflectiva y conos.

= Evaluar el tipo y estado del suelo y estabilidad de este.
- Evaluar las condiciones del entorno, presencia de linea de energia, animales o panales.
- Estade del suelo y riesgos de deslizamiento, derrumbes o fallas en el drea.

- Verificar las condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
indumentaria adecuada {botas de jebe, ponchos para lluvia}

- 51lo que se va a intervenir es un arbol se debe hacer una identificacion de la situzcion del
arbol a intervenir estade de sus raices y ramas.

NP T e R S S A R B

By
‘
Y SISTEMA TVE GESTION D SELATRITIATI ¥ SALULR EN EIL TRABATO
PROCEIHMIENTO DE TRABAK) SEGURO PARA VIVER(S
5 TASST-PETS 05
b Revision: .1
Piging 5/10
‘
" : : \
- Llenar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendo sea
» &l caso.
» - Reafizar &l cambio de muiame en los vestuartios asiprades comespondientss, esta
" terminantemente prohibldo cambiarse en lugares piblicos u otros lugares.
» - Para los trabajadores gue lakeren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario
" . incluir dentro de sy vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar el estrés
S ey térmico,
P

69
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- Al momento de tratar ¥ manipular con tierra, verificar el uso de guantes flexibles
especializados.

= Para -euiter ol contacto com masritos © isectes, utifizar repelents y uniforme con marga
larga.

. m Tener especiat cuidado en los canales, transitar por 2onas seguras.

- T‘Lne.-r especial cuidado con la manipulacion de boisas de residues, debide a que existe fa
posibilidad de encontrar vidrios, objetos punzocortantes, u otros que puedan dafiar al
trabajador.

- Usar la Azada para despejar la tierra, deshierbar y cortar la maleza y otras plantas que
crecen en las aceras ademds de las hiervas sobresalientes de los alcorgues.

‘
N ™ - En caso de encontrarse con un grupo de animales claramente agresivos evitar la zona a
- ssiar.

o caso de notar personas con actitudes hostiles hacia el trabajador, posponer la limpieza
e ese tugar hasta gue s& sienta seguro.

. ugares donde existen guimices regados en las vias y su Iimpieza sea de dificil gjecucién
# (derrame de aceite, petrolec, brea, otros) informar al suparvisor.

™ - Evitar posiciones sedentarias, se recornienda salir de las posturas repetidas para evitar
~ trastornos musculoesqueléticos
-

- S¢ adaptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

I -Mantener una anchura suficiente de paso en accesos dentro del vivero.

- Al momento de tratar v manipulat con tierra, venficar et usc de guantes flexibles
especializados.

- Adoptar las medidas necesarias para evitar el
contacto directo con 2 tierra, asi también las
salpicaduras

~
“

~

™

M

!

N - Aglutinar en saquillos con contenido de tierra no
3 mayor a los 25 kg, para evitar levantamtentos
= farzados,

™ - Evitar posiciones sedentarias, s& racomienda salir
o)

M

h

b

A

™

b

de las posturas repetidas para evitar trastornos
musculoesquel éticos

Utilizaclén de abono:
- 5e hard uso de jos equipos de proteccion pertinentes mencionadas en et apartado 6.

- Usar las palas y recipientes en huen estado y adecuados para el tipo de trabajo.
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- LHilizar implementos correspondientes para evitar riesgos bicldgicos por el contacto con
. abonos orgdnicos como {(Respirador con filtre de vapores orgdnicos, guantes de
neopreno o PV, mandil lavable}

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesquekéticos

S

i al'*"\gg‘,e‘ Eliminar adecuadarnente los desechos, no dejar gue se acumule la materia organica junto a
5 g la zona de trabajo u otros lugares donde resida el personal.

v %

=
1y, 15!

iy
R

\II .-II:'-'E‘.'. /‘:_,v
*3.‘1‘?!"&‘*?’- 5¢ hara usc de los equipos de proteccion pertinentes
mencionados en el apartado 6.

Imacigacdo:

I'_I
N 4.
i

L >

- Usar las palas y recipientes en buen estado y adecuados para
el tipo de trabajo,

.,

- Parz realizar el almacigado, es necesaric contar con
recipientes en buehas condiciones v adecuados para el
trabajo.

equiere tener la cantidad suficiente de semillas, estas deben de tener un lugar
adecuado, ventilado v fresco para su almacenamiento,

Alar posiciones sedentarias, se recomienda salir de fas posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- Se adoptardn posturas ergonomicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
Camas de Repigue:
- 5e hard uso de log equipos de pretecion pertinentes mendionadas <6 ef apartada §.
- Usar las palas ¥ recipientes en buen estado y adecuados para el tipe de trabajo.

- Al momento de tratar v manipular con tierra, verificar et uso de guantes flexibles
especializados.

--Para avitar €] cortacte von mosquites o insectos, utilizar repelente y uniorme con manga
larga.

- Mantener una anchura suficiente de paso en accesos dentro del vivero.

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
trastornes musculoesqueléticos

- Se adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

- Eliminar adecuadamente los desechos, no dejar que se acumule la materia organica junto a
la zona de trabajo u otros lugares donde resida el personal.

- Adoptar las medidas necesarias para evitar el contacto directo con la tierra, asi también las
salpicaduras



SISTEMA DI GESTION TiE SEGURIDAD Y SATII EN FI. TRADATD
PROCEDIMIENTO TIE TRABATO SLEGURO PARA VIVEROS
PARST-BETS 05

Revision: 0,1

Pacina 310

Rlego, deshlerbe, poda de raices:
- 5e hard uso de los eguipes de proteccién pertinentes mencionados en el apartado 6.

~ 168 equipes de prolecion personat adicional para el riegs son thotas de jebe, guardes de
neppreno o PYC, mandif de plastice) para evitar riesgo fisico por condiciones hiimedas.

..~ Los accesorios como mangueras, caffos deben estar en buenas condiciones, para evitar

"

b ]

‘

‘_

‘

‘

b |

'\

b

5

b ]

Y T filtrac

Save e filtraciones de agua.

N e g

ﬁ
™
"
»
Y
™
"
™
|
A
™
™

[ 1)/~ - Atlmomento de realizar el riege, {ransitar por zohas de transito predeterminada_s_, para
=S \ evitar riesgos de caidas.

T ) . . = .
£ Para evitar el contacto con masquitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga

larga.

- Al momento de realizar la poda de raices y deshierbe, utitizar los guantes de protectidn
correspondientes para evitar ffesgos por superficies punzecortantes.

s

Sy

\¢ 7 ARvmomentc de tratar y manipular con tietra, verificar el uso de guantes flexibles

e tharcard fa zona avefizada, e infermard jos materiales utilizadas e Se feguieran para
la siguiente jornada.

- Dejar su uniforme en el casillero asignado.

arse higiene personal en las instalaciones de la institucion.

reaiizma‘«el respectivo Grden y Limpleza, y verificar cuslquier posible foco de rgnicién en
#la zona de trabajo una vez finalizados los mismas.

Mandifes de r.:u;;-.rn

sombrern

~
~ /6. RECURSOS
™
w . PROCESC [ CANBIDAD HERRAMENTAS O EQUIPCS i
- I Rastrilio |
3 I LI o
3 . _ Tiieras de podar B
3 I L LI — Manguera ———
\ | 1 Recipientes de plastico §

| 2z _ Tinasdephistco |
:: VIVERCS - :— . Plamtador _ —

| Pulverizador i
R ’:_ 1 i Azaria 0 Azadon o
N CANTIDAD | _ EPPFREQUFRIDO ,
3 ‘ | T letreres -
3 | 1 |r chalaco
\
\
b
N

e

3
o
€3
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botas punta de acero
zapatillas
Zapatos pumta de acery
pantekién
fransla
mascarilla

W T R L N R R

lentes
r;pe._lanta
bioqueador
Guantes

| -t e

T [ Y

VOCUMENTOS OF REFERENCIA
MNA

L
3
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8. REGISTROS
‘
e | CUADRC DE IDENTIFICACION DE PROCESOS
"
Llegada a la municipalidad R
INICIO DE JORNADA A RERIEHS _ i X
Al #e trealedan al ateq seignada (o hay mevilidad) R transita vehicular mecanico
Y CRTies Liegan al lugar R transito vehieular e tanico
b | Lk picza de las areas werdes R inskel eaion bickoglea
N - Dezmalazadn R [eziones, caidas, golpes Fizin e
' Freparachsh de fiems R matarial cantamieade bizlagico
n =olicliar sbang R tria barial contaminada birrbeiog J
N ESECUCION DE TRABAI il 1] 2 e L S
"i- Carnas de repiqua R tnaterts| conkEminado blehopicn
i Ed repique (axtraccidn da plsnea R material Contaminado blologice
Fropagacidn porsigmirg directa R materigl conkminado biciogicn
Propagsddn vegetativa i materiel continadn hinlogicn
Riega. Deshierve, remocidn, poda de raices R pozturs foradas Cvearganomicn
Guardar HERRAMENTAS [ herramiantas punZDotanise Freicn
FIN DE JORNADA Carnbio de ropag, ORDEN ¥ LIMPIESA, 3] abletpe en el suel: Inakvn
dirigen 4 la municipalidad R transite wehicular mecanicn
hiarar asisten cia L - B
9. ANEXDS
MLA,



r

-

SISTEMA DE GESTION DL SECGURTMATR ¥ SATUR EN EL TRARAID
FROCERIMIENTO DE TRABAID SLHGLRO PARA ADMINISTRATIVOS

FASST-PLETS 22
Bevisiin: 001

' DIST R]Tﬁ

AT E[S{'Ji' .

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE
LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

TASESORO

RF"EISQU"IWC“‘N HIAL DISTRITAL | RFVISO

WE T RIYERD

"i.,[‘ '-fl..m.._a-.

o e premneagd e,

I'--.- Lot wndonhy Borbor

ulle N taet il < eraE
el st T % AR LS HUMAND S

Ing. Cjnth}ra Arévalo Borbor
Tee. Seguridad Laborat

Lig. Merly Guillen Chirinos
Sub gerente de pestién de
Recursos Humanos

_Empresa F’smc-une

EEVIS()

secERE hﬁf{'ﬂé‘iﬁgnﬁe]m

Tﬁ:ap:‘i t.'_.IN'ILk.j-?I '
‘ Presidenia del CR5T



STSTEMA D GESTION DE SEGURITDAL Y SAL UL EN EL TRABAIO
PROCEDIMIENTG DL TEABAI} SELHTRO PARA DESBROKE

PASST-PETS 02
Revision: 0.1
Payina 2/9

INDICE,

3. RESPONSABLES...... .o rvressrmnsssssnasssssassasns

T
j"luu

3.'-’ .’*&.’"‘l'i.‘_l (Bl

5. DESCRIPCION......eenriemecermsersnnses
5.1, REQUERIMIENTOS ..o..oeeerimseesssssssassee

DESARROLLO ..uvivvnessrmssssnsssssssass

4
™
=~
~
™
~
-
-
~
™

53\ 8, ABREVIATURAS Y DEFINICIONES .vcovcoersmreeseressrrsssssssssssssssns
L L ABREVIATURAS worvoeeee cvnserssssmnassrssssssssns
B2 DEFINICIONES e eees st cer s s s st et seesss sesssseses o ass st oo

5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS......
5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD ..oee e eennane
5.2.1. AFECTACION A LA CALIDAD cc..comteemeesoovessreesssamesssassmsssssns

m G =~ @ oo\ oA A

H

B OB W W i

.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
FROCEDIMIENTQ DE TRABAID SEGURO BAR A DESBROCE
PASST-PETS 02

Revizidn: 0,1

Pivina 3:9

1. OBIETIVO{S)

my

e ]

L ]

"

™

‘

ﬁ

“

| Establecer los lineamdentos para un procedimiento seguro para los trabajos de
\ deshroce.

N

. 2. ALCANCE

™ “;_z"?jﬁfﬁf?hgste procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los
™ ﬁuv At Vitabajadores del drea de mantenimiente, especificamente a jos trabajadores de
: i

B

=y

™

H

‘_"'.\ e o4
e i P
N S

shroce del municipic de José Luis Bustamante ¥ Rivero, provincia de Arequipa.

3. RESPONSABLES
GERENTE MUNICIPAL

T v Aprobar los recursos necesarios para la implementacién del presente
R procedimiento.

Verificar el cumplimienta del presente procedimiento.

Conocer ef presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.

Responsable de velar por los controles cperacionales en ias actividades

"y de trabajo que se hayan en el presente documento.

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

¥ Responsables de asegurar al cumplimiento del presente pracedimiento.

¥ Gestionar los controles operacicnzles que tengan como
respensabilidad en su drea de trabajo.

¥ Verificar el cumplimiento de los controtes operacionales identificados
en &l presente procadimiento

SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORAL/SALUD OCUPACIONAL

v" Responsable de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Verificat que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean impltementados y documentados.

¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayan recibido una eapacitacion de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas,

PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES

J Py

- e Te g
e
%@Jl!a 'a'aQ
N 5K

™

iy

_4

A -

»

v/ Cumplir con el presente procedimiento.

J Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas.

v Recibir la cartillza de seguridad al momento de su ingreso a las
instaleciones (aplica en las obras) donde se les difundirs los peligros y

) tiesgos a los que esté expuesto durante su estadia.

—
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SUBCONTRATISTAS f TRABAIADORES

¥ Cumplir con el presente procedimiento.

+  Conocer los peligros vy riesgos expuestos durante su visita a obra ¢ las
instalaciones administrativas.

v Implementar fos controles vperacionales para mitigar o eliminar el

BTN riesge a los que estin expuestos en sus actividades de trabajo.

4. ABREVIATURAS Y BEFINICIONES

4.1. ABREVIATURAS
EPP: Equipo de proteccién personal

4.2, DEFINICIOMES

= Desbroce: Método de forestacién en af que se ¢limina la vegetacion de
un area natural degradada [por ejemplo, cubierta de matorral ¥ alzunos
drboles salpicados) v, posteriormente, es nuevamente plantada,
favoreciendo asl su regeneracidn de una manera natural.

* Deshroradora: Miguina bastante sencilla fue se utiliza sobre todo en
trabajos de jardineria para cortar al ras todo tipo de hierhas y césped.

* Dellmitacidn de zona: Trazar una divisidn {separando dos ¢ mas cosas) o
en imponer un cerco (fisico o simbdélico). La delimitacidén de una

determinada zona puede realizarse con una cinta.
5. DESCRIPCION

REQUERIMIENTOS
WA
ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
“Generacion de residucs sdlidos (papel de los registros)”
5.2.1. RIESGOS A 1A SEGURIDAD ¥ SALUD
“Exposicién a zonas de fesgo ne cantroladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD
“Mala ejecucion de los procedimientos de trabajo”
5.3. DESARROLLO
A} Preparaclén del entorno y del €guipo de trabajo

Antes de empezar los trabajos de desbroce, el operaric deberd observar y tener en cuenta
los siguientes aspectos:

~Lllenar los documentos de seguridad co rrespondientes como ATS, dependiendo sea of caso.

- Realizar el cambio de uniforme en los vestuarios asigrados correspandientes, esta
terminantemente prohibide cambiarse en lugares piiblicos u otros lugares.

- Para ios trabajadores que laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario

incluir dentro de su vestimenta, casacgs, cafarena cuello de torfuga para evitar e esirés
térmico.
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- La maniputacién de ia deshrozadora, el combustible de 90 octanos v el aceite de 2 tiempos
se llevard a cabo dnicamente por personas debidamente capacitadas para dicho
cometido. Lz utifizacién de estos elementos por trabajadores inexpertos puede
repercutir en riesgos graves, como fuga de combustible, incendios y explosiones.

- Asegurarse de portar el adecuado equipo de proteccién persenal antes de 3 realizacisn de

—._ las actividades {Cascos de proteccién con sudifonos protectores para los oidos,

G \ Respiradores, Corta Vientos, Lentes de proteccién, Guantes de proteccion, tdandil,

i ptas punta de acere, Casaca y pantalén de jean, Chaleco, Pole, Arnés, Faja, Gomas
jmtecturas para oidos, Bloqueadoar, Sombrero)

Se-debe tener en cuenta en todo momento la prohibicién de fumar en cualquiera de las
instalacicnes del taller 3 la hora de recoger las herramientas.

- Siempre gue se vaya a utilizar el eguipo de desbroce, se comprobari su estado,
prestandose especial atencidn de acuerde con Io establecide por el fabricante, a fos
siguientes aspectos:

Conexiones eléctricas.
Estado de los cables/motor/filtro/nailon

Ubicacion de la méquina segin las especificaciones técnicas. - Se deberd disponer
de un extintor cerca de |a zona de deshroce.

- Asegurar la delimitacidén de la zona de trabajo de un minimo de 50 metros entre
compafieros de trabajo.

ersonal de apoyo deberd contar con cofios de seguridad
minimo de 90 cm, tapones auditivos y lentes de manera
obligatoria.

tnmprubar la dltima fecha de prueba oficiai de El
™ desbrozadora, que debe estar en periodo de vigencia.

1 - deberd realizar el check list de la desbrozadora de manera
m semanal.

- deberé realizar e} mantenimiento de fa desbrozadora de manera semanal.

- No realizar trabajos de desbroce en las zonas que contengan materiales ajenos al deshbroce

de grasas como botelflas de plastico, envalturas, vidrios fotos, suciedad de animales,
entre otros.

I

e

- 5¢ adoptaran posturas ergondmicas adecuadas z fin de evitar posturas forzadas.
B) Durante [os trabajos
Limpieza de las dreas, verificacisn del entorne y delimitacian:

- Asegurar la delimitacion de la zona de trabajo de un minima de 50 metros entre
companieros de trabajo.

P Y S

- Evaluzr ias condiciones def entorno, presencia de linea de energia, animales o panales,
L piadras,
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- previamente al desbrozado, personal de jardineria debers realizar la limpiezz del espacio a

desbrozar, de modo de evitar piedras o vidrics gue puedan lastimar al perscnal de
desbroce o al de apoyo.

- Estado del suelo v riesgos de deslizamiento, derrumbes o fallas en el srea.

P IIIIIPOIIOIOON]

- Verificar las condiclones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
indumnentaria adecuada (botas de jebe, ponchos para luvia)

& L A

Al momente de tratar y manipular con tierra, verificar &l uso de guantes flexibles
| especializedos,

iEy

ﬁl o a
%@:;;;;;f"’r— Para evitar el cortacto con mosquites o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
LM
larga.

-Tener espectal cuidado en los canales, transitar por zonas SEElras.

- Tener especial cuidads con la manipulacion de bolsas de residuos, debide 5 fue existe la
el y o posibilidad de encontrar vidries, objetos punzocortantes, u otros quz puedan danar al
il 4
™ \lesT Ttrabajador.

L5 =2l
‘% (g Usar la Azada para despejar la tierra, deshierbar y cortar |z maleza y otras plantas que
;"53;_ '_*’“ <¢recen en las aceras ademis de las hiervas sobresalientes de los alcorgques.,

B N B A |

~
™ ~En caso de encontrarse on un grupo de animales claramente agresivos evitar la zona a
~ limpiar.

-

- En caso de notar personas con actitudes hostiles hacia ef trabajador, posponer la limpieza
de ese lugar hasta que se sienta seguro.

' -¥n lugares donde existen guimicos regados en las vias y su limpieza sea de dificil ejecucion
| gﬁ (derrame de aceite, petrdleo, brea, otros} informar al supervisor.

" i ST

‘%}mﬁf&@- vitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de |as posturas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- 3e adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

Beshrozamianto:

- El trabajador se aseguraré del correcto funcionamiento del equipo y en casc de mal
funcionamiento deberd comunicarla 2 su responsable directo.

- 3¢ hard use de los equipas de proteccidn pertinentes mencionades en el apartado 5.

- A la hora de revisar algiin desperfecto de la deshrozadora durante la ejecucion del trabajo

estd debe sstar completamente apagada y debe encontrarse en repose de al menos 10
minutos.

- Tedas las uniones de mangueras, deben estar filadas mediante abrazaderas, de modo gue
impidan {a desconexidn accidentsl,

- No se debe comprobar la salida de combustible mantepiendo el tanque de combustible

dirigido contra partes del cuerpo, ¥a que puede inflamarse y provecar quemaduras
Eraves.

e L S S S L T

- No se debe comprobar el estado del nailon de dirigido contra partes del cuerpo, ya que
puede ocasiones [esiones graves
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- Ko se debe comprobar el estado de fos filtros contra partes del cuerpo, ya que puede
provocar lesiones graves.

- 5¢ debe dejar que el desbrozador entre en up periode de inactividad de al menos 10

minutas entre cada hora de trabajo.

- Ante un incendio fortuito en el equipo de
R .
%@.\ deshroce antes de intentar sofocanio se

- \ri procedera a dejar rapidamente de fado el

2l

‘ %) equipo en intentar apagar el circyite de
sic”  encendido, si es posible,

- Una vez terminado el trabajo en un punto
especifico se procederd el traslade de los
equipas de desbroce hacia otro punto
indicado manteniendo posturas
ergongmicas a fin de evitar trastornas
Mﬂ% musculoesqueléticos

RN

| acabar los trabajos

eynarcara la zonz avanzada, e informara los materiales utilizados y que se reguieran para
= la siguiente jornada.

™y - Dejar sz uniforme en e casillero asignado.

- Darse higiene personal en las instalaciones de la institucién.

sevrealizard el respectivo Orden y Limpieza, y verificar cualquier posible foco de ignicién en
Hh zona de trabajo una vez finalizados los mismos.

6. RECURSOS
|
K | PROCESO" [CANTIDAD|  WERRAMENTAS OEGPOS
K 1 DESBROZADORA
: | . FILTROS PARA LA DESBROZADORA
1 RAILON
B 1 GOMBUSTISLE DE 90 i
A il 1 ACEITE )
) CANTIDAD|  EFPREQUERIDO
: DESEROCE 1 NAILON _ - i
N | N L LENTES ADECUADOS N
1 CASCO
: _ 2 TAPONES PARA LOS OIDOS
\ L 1 LENTER .
‘ i RESPIRADOR
2  AUDIFONOS

i,
~ 7 4

(WA |
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CASACA GE JEAN ]
PANTALON DE JEAN
BOTAS PUNTA DE ACERO
CHALECOS
GUANTES
PO
ARNES PARA ESPALDA
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1. ODBIETIVO{S}

Estahlecer los lineamientos para un procedimiento seguro paia los trabajos de poda de
drboles,

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los
____ trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente a los encargados de poda de
7 “f?"‘g‘;_i;bules del municipic de José Luis Bustamante y Rivero, provinciz de Arequipa.
R

‘g RESPONSABLES
D g

50 GERENTE DE ADMINISTRACION / GERENCIAS

LT

v" Aprobar los recursos necesatios para la implementacién def presente
procedimianto,
Verificar el cumplimiento del presente procedimiento,
Conocer el presente procedimiento,
Cumplir y hacer cumplir ¢l presente procedimiento.
: Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
» LA o de trabajo que se hayan en el presente documento.
LB R

SUPERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

ASESENEN

Responsables de asegurar ¢ cumplimiente del presente procedimients,
¥ Gestionar los  controles cperacionales gue tengan  como
responsabilidad en su drea de trabajo.

v" Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identificados
N en el presente procedimiento
3
“ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORAL/
. SALUD OCUPACIONAL
N ¥ Responsable de asegurar el cumplimiento del prasente procedimienta.
¥ Verificar que los controles identificadas en sus actividades de trabajo
K sean implementados y decumentadas.
! ¥ Asegurar gue todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
. ¥ personal propio havan recibido una capacitacién de identificacion de
; Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo & las actividades de trabajo

encomendadas,

PROVEEDORES f VISITANTES / CLIENTES

¥ Cumplir con el presents procedimiento.
¥ Cohocer los peligros vy riesgos expuestos durante su visita a obra o fas
I instalaciones admmnistrativas.
¥ Recibir la cartilla de seguridad al momento de su ingreso & las
instalaciones {aplica en las obras) dende se les difundicd tos peligros v
' Fiesgos a{0s que estd expuesto durante su ostadia,
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SUBCONTRATISTAS / TRABAIADORES

v
v

s

F

“ABREVIAYURAS Y DEFINICIONES
W

4,1, ABREVI

Cumnplir con el presente procedimianta,

Conocer los peligros y tiesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalactones administrativas.

Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar gl
riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.

ATURAS

EPP: Equipo de proteccidn personal

4.2. DEFNICIONES

DESCRIPCION

Comportamiente insegurdo: Mo percibir el pefigro o fiesgo ¥ no
implementar medidas de control exponiende su integridad vy las de sus
compafneros a la ocurrencia de incidentes.

Comportamiento seguro: Fercibir el peligre o riesgo e implementar
medidas de control para evitar cualquier tipo de incidente. Se relaciona
al cumplimiento de la tricondicionpal de la seguridad SABER {tener los
conecimientos), PODER {contar con las condiciones de trahajo
aprapiadas y la capacidad fisica y mental) y QUERER {tener los motivos ¥
fa voluntad}.

Retroallmentacién: Proceso de comunicaciéh positiva entre el
Dbservador v el trabajador observado, mediante el cual se pretende
reforzar &l comportamientc seguro vy motivar el cambio de los
comportamientos inseguras.

Poda de drboles: La poda es fa tala selectiva de lag partes del arbol que
alberga un propdsito definido. Normalmente se podan las ramas y las
raices, pero hay otras practicas parecidas en hojas, flores y frutos, para
mejorar fa produccion en fos frutales, que tambisn se denormina podar.
Manejo de Motosierrta: La motosierraes una herramienta de corte
utilizada cominmente para la poda y tala de drboles. Todos los modelos
de motosierras estin formados por un conjunto de dientes de sierra. El
cual se usa para el corte de troncos, tala de arboles ¥ arbustos.

REGUERIMIENTOS

ﬂN .A.N

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

“Generacion de residuos solidos ¥ puntos verdes {ramas v tallos de los drboles
y/0 arbustos)”

2.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUG

“Expos

icidn a zonas de fesgo no controladas”

6ol
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5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

"Mata ejecucion de ios procedimientos de trabajo”
5.3. DESARROLLD

A) Preparacion del entorno ¥ del equipo de trabajo

‘Anfes. de empezar los trabajos de poda de arboles, el operarto deberd observar y tener en
1T euenta los siguientes aspectos:

“Mtlenar Jos documentos de seguridad correspondientes como ATS, dependiendo sez el caso,

1
Bl Ll

CigRealizar el cambic de uniforme en los vestuarios asignados corres andientes, esta
~_4NE g P

" terminantemente prohibide cambiarse en tugares piiblicos u otros lugzres.

™ - Para los trabajadores gue iaboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario
-y ingluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuge para avitar a] estrés
~ érmico

- Aipulacidn de motosierras de mano y de altura se Hevard 2 caho Gnicamente par

¥dbnas debidamente capacitadas para dicho cometido, la utilizacién de estos

/ ASpientos por trabajadores inexpertos puede compertar riesgos graves, como cortes
dfundos, peligro de mutilaciones v explosiones,

- Asegurarse que la luminosidad es la adecuads para los trabajos de poda a reslizar.

- 5e debe tener en cuenta en todo momento la prohibicidn de fumar en cualguiera de las
dreas a podar.

e gue se vaya a wiilizar el equipo de motesierras, se comprobard su estadn,
stzndose especial atencién de acuerds can Ig estabiecido por el fabricante, a los

gliientes aspectos:
Cantidad de cormbustible.

«  Estado del mango de la motosierra, estado de [a hojz de la motosierra, desechanda
este mismo st se encuentra muy desgastado.

* Ubicacion de ta rmdquina segin ias especificaciones técnicas,
- Aislando |a zona de poda mediante conos, cintas de seguridad, etc,

“
-

~

N

-.,r

o - Colocar sobre la zona 2 podar la escalera correspondiente para
N alcanzar la copa de Ios drboies.
N

k!

Y

1

h

%

3

- Comprobar la ditima fecha de poda.

- No realizar trabajos de poda en las zonas que pORgan en
peiigro la integridad de los transedntes o en Zonas gue no
astén aisladas y delimitadas.

- 5e adoptarén posturas argonomicas adecuadas 2 fin de
evitar posturas forzadas.

- deberd sujetar las herramientas a utilizar de realizar trabajos en altura (1.80m)

-
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4 .mn',@;ijte pracedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los
¥ 1

1

T \‘{; bajadores del area de mantenimiento, especificamente a los regadores por gravedad

'Elz}l municipio de josé Luis Bustamants y Rivero, provincia de Arequipa.

Ly

DS S I P III I

\ "—’*;é‘
A0 RESPONSABLES

GERENTE DE ADMINISTRACION f GERENCIA

- ¥" Aprobar los recursos necesarios para la implementacién del presente
procadirmiento.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

{onacer ¢ presente procedimiento.

Cumplir y hacet cumplir el presente procedimiento.

Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades
de trabajo que se hayan en el presente documento.

SRR NEN

¥ Responsables de asegurar ef cumplimiento dal piesente procedimiento.

¥ Gestionar los controles operacionales que tengan como
responsabilidad eh su 2rea de trabajo.

¥" Verificar el cumplimiento de los controles cperacicnales identificados
&h el presente procedimientc

SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORAL/SALUD OCUPACIONAL

¥ Responsahle de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados y documentados.

V' Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayan recibido una capacitacion de ldentificacién de
Peligros y Evaluacian de Riesgos de acuerdeo a tas actividades de trabajo
encamendadas,

PROVEEDORES [ VISITANTES J CLIENTES

¥ Cumplir con el presente procedimiento.
! ¥ Conocer ips peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra ¢ las
4 instalaciones administrativas.
¥ Recibir la cartilla de seguridad al momento de su ingreso a las
tnstalaciones {aplica en las obras} donde se les difungirg los peligros y
riesgos a los que esta expuesto durante su estadia.

GRAVLDAL
PASST-PLTS 12
Fevigicm: 0.4
Paving 35
1, OBJETROHS)
Establecer los lineamientos para un procedimiento segure para las trabzjos de riego
por gravedad.
2. ALCANCE



LR

[ B

P SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRARBAID
: .,‘ ROCEDIMIENTO DE TRABAJQD SEGURO PARA AYUDANTES DF RIECH Y POR
qE GRAVEDAD
PASKT-PTIS 12

Revision: 0.1

Parina 49

SUBCONTRATISTAS / TRARAJADORES

¥ Cumplir con e! presente procedimiento.

_ ¥ Conocer los peligros y riesgos explestos durante su visita a obra o las
I instalaciones administrativas.

%) ¥ Implementar fos controfes operacionales para mitigar o eliminar &l

/ riesgo a los gue estin expuestos en sus actividades de trabajo.

' 2 DI DI IIIID

N 3
S8~ ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. ABREVIATLIRAS
EPP: Equipo de protecrién personal

4.2. DEFNICIONES

* Acrtos sub estidndar: No percihir el peligro o riesgo ¥ no implementar
redidas de cantrol exponiendo su integridad y las de sus compafergs a
la ocurrencia de incidentes.

* Comportamiento seguro: Percibir el peligro o riesgo e irmplementar
medidas de contral para evitar cualquier tipe de incidente. Se relaciona
al cumplimiento de la tricondicional de Iz seguridad SABER (tener los
conacimientos), PODER (contar con las condiciones de trabajo
apropiadas ¥ la capacidad fisica y mental) ¥ QUERER {Lener los motivos v
ta voluntad).

* Retroalimentacidn: Procesc de  comunicacién positiva  entre g
Observador y ¢l trabajador observade, mediante el cual se pretende
reforzar el comportamiento seguro ¥y motivar el cambio de los
compaortamientos inseguros.

* Riego por gravedad: La caracteristica principal del riego por gravedad es
la forma de distrsibuir el agua en el suelo. Esta distribucion es por
gravedad. Al avanzar el agua sobre la superficie del suelo se produce
simultdneamente la distribucion dal agua en la parcela v la infiltracion de
la misma en el perfil del suelo.

* Canal de rlego: Los canales de riege o caces tienen 1a funcion de conducir
el agua desde la captacién hasta el campo o huerta donde ser aplicado
a los cultivos. Son obras de ingenieria importantes, que deben ser
<uidadosamente pensadas para no provocar dafios al ambiente y para
que se gaste la menoer cantidad de agua posible.

5.  DESCRIPCHON

51. REQUERIMIENTOS
“N.A.”
: 5.2. ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
“Exceso de consumo de agua potable para el riego de jardines, parques, etc.”
5.2.1, RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD

“Exposicion a zonas de riesgo no controladas”
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5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

"Mala gjecuclon de fos procedimientos de trabajo”
5.3. DESARROLLO

4 FTFTF PRI IIIID

A) Preparacion del entorno y del equipo de trabajo

PSRN,

.\\ e An de empezar [os trabajos de riego por gravedad, el operario debera observar ¥ tener en

_\f'{‘ --'! '#|cuenta [os siguientes aspectos:

e S'_“ Llénar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendo sea

LA L I

- el caso.

- - Realizar el cambio de uniforme en los vestuarics asignados correspondientes, esta
' terminantemente prohibido cambiarse en lugares publicos u otros lugares,

Y

- - Para [os trabajadores que laboren en turnos de madrugada o turne noche, es necesario

- incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar el estrés
/éa“*‘zd} 5 tBqmico.
83T W
1§' ;"‘,ﬂ.a rn%mpulacrén de herramientas pesadas se llevard a cabo dnicamente poT personas
i
-'g',!

% ; ‘jﬂ diamdamente capacitadas parz dicho cometido. La utilizacion de estos slementos por
o

g u’i;é R ,trabajadcres inexpertos puede comportar riesgos graves, como lesiones, fracturas o
== cortes.

B

- Asegurarse que la luminosidad es la adecuzda para los trabajos a realizar.

be tener en cuenta en todo momenta la prohibiclon de fumar en cualquiera de las
Alaciones del taller.

acuerdo con lo establecido por el fabricante, 3 los
siguientes aspectos:

s Owido en las herramientas metilicas.
» [Estado de fa carretilla.

- Aislando [a zona de riego mediante conos de seguridaa.

- Se adoptarin posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar
posturas forzadas.

B) Durante los trabajos
LIMPIAR ZONA DE RIEGQ
- 5Sehara uso de los equipos de proteccion pertinentes rencionados en el apartado &,

- En caso de encontrarse con un grupe de animales claramente agresivos evitar |2 zona a
limpiar.

- En caso de notar personas con actitudes hostiles hacia al trabajador, posponer 1a
1 limpieza de ese lugar hasta gue se siepta seguvo,

- Ter

647
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- Evaluar las condiciones del entorno, presencia de linea de energia, animales o panales.

LIMPIAR CANALETAS

- Primaramente, se debe realizar una limpieza de los canales de regadio, quitar botellas,
pléstlcos residuas s&idos.

'-"-_‘,)_\JJJJJJJJJJJJ
ey

ik

-

=7
-:‘i E caso de notar personas con actitudes hostiles hacia el trabajador, posponer la
%‘;’-"-,?L ;-hrnpieza de esa lugar hasta que se slenta segurn.
Evaluar las condiciones def entorno, presencia de linea de energla, animales o panales.

- Estado del suela y riesgos de deslizamienta, derrumbes o fallas en el drea.
"\ Verificar las condiciones del clima y probabitidades de cambios adversos.

- Silo ople se va a intervenir s un arbol se debe hacer una identificacion de la situacion

Hgl drhel a intervenir estado de sus raices y ramas

Ll

Lo 54

; = Pay ewtar el contacto con mosquites 2 772 .?
. insectos, utilizar repelente y 2. """-“‘-'t‘f-"*"lHr “
uniforme con manga larga. "?,_ .
ener especial cuidade en los
B dtinles, transitar por zonas seguras,
ph  especial cuidade con I3
gpulacion de bolsas de residuos,
#ido a que existe la posibilidac de
effcontrar vidrios, chjetos
punzocortantes, u otros que puedan
daifar al trabajador.

ABRIR EL CAMNAL
- El trabajador se asegurard del correcte funcionamiento del equipo ¥ en caso de mal
funcionamiento deberd comunicario a su responsable directo.

- 3e abrira la compuerta del canal de agua, procurando tener cuidado con el nivel dal
agua y el manejo de las compuertas en mal estado.

- Preparar las bifurcaciones para que exista una adecyada disttibucion de agua en las
parcelas de los parques.

- Tener especial cuidado con la |
manipulacidén  de bolsas de
residups, debido a que existe Ja
posibilidad de encontrar vidrios,

™y chjetos punzocortantes, u otros
™ que puedan dafiar al trabajador.

o,

G40
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- Para evitar el contacic con mosquitos o insectos, utdizar repelente y uniforme con
manga largs.

MEDIR SALIDA DEL AGUA

- El nivel del agua no debe ser exagerado, para que corra a una velocidad constante a
saedraves del canal de regadio.

3
»
5\
Y
‘
‘
*
%
"i
ﬂ
HI_
-

ST Evitar correr con el agua, con el fin de evitar caidas y Jesiones.
1[\ q\ELﬁ
Gy -C) Al acabar tos trabajos
Rl
™ ~“Se marcars la zona avanzads, eh informard los materiales utilizados ¥ que se requieran
™, para |z siguiente jornada,
™\
-
-

- Dejar su uniforme en el casillero asignado.

L rse higiene persenal en las instzlaciones de la institucidn.

L :3'"3.' zard ¢l respectivo Orden y Limpieza, y verificar cualguier posible foco de ignicion en
Ad7ona de trabajo una vez finalizados los mismos.

6. RECURSOS

H

HERRAMIENTAS © FQUIPOS
Lampa

Escoba

Racogadar
Camatills

Rastrillo

| v | | | 2

Chivo grande

Chivo chico

Mangueras

Franela
CANTIDALD EPP REQUEHIDO

Fer de guantes

b [ el | ek | el |

chalecos
sombrero
zapaiilias
botas rurta de acarg
panialdn

rascartas
lantes
bisguaador

—_ | = | A A | b ek | ek | ek | el
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Y N.A
%
8. REGISTROS
N CUADRO DE IDENTIFICACION DE PROCESQS
ﬁ
N - : RLATHARD . = i
TAREA L PEIGRD RIEJED -
Liegarg 4 Munipalidad [ HA HA
Marearasdstonda KA HA
e ras|adan 2l araa asignada HA HA
P Iy R Mo lugar desi gnadu{se;lznlam uniforme enla -
cafla
mCogen herramientis necesaias R Mo Feayun lugar 83%a mbe o sequin b
Una weza la semans cada 2ona R HA KA
Lirmpdan la #ona de riege [ FDnEs caaminadas Basum, desechos, ahe) inkxicacion | infassion
lirrupalants e hen s R zones comaminadas yres balpsas (desechos facales]| inkadeacion | infeccion
se dingue & canal no haymavildzd R amidentzs, hoques , atepeiloz figice
abra af canal R kskh musmilar fisice
: miden 12 zalida del agua R ZH resbaladiza fedon
|I 52 azeg an fee nRon fape o3 raneles R A WA
cierran canak R esiones, insolacion fishcn
recoge n kermmie ntag R HA NA
quardan hararnlantas R W HA
camhian de ropa [ WA WA
mercan salida R H.A MNaA
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1. OBJETIVO(S]

A Establecer los lineamientos para un procedimiento segurc para los trabajos de
" ayutante de cisterna.
-ﬁ_

"

"

¥

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplics a todas las actividades v procedimientos de los
trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente 3 los ayudantes de cisterna
del municipio de fosé Luis Bustamante y Rivero, provincia de Arequipa.

" RESPONSABLES
" GERENTE DE ADMINISTRACION

%

Aprobar los recursos necesarios para |z implementacién del presente
procadimiento.

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

Conocer el presente procadimiento.

Cumnpliry hater cUmplic e présante procedimients.

Responsable de velar por los controles operacionates en las actividades
de trakajo que se hayan en ef presente documento.

SNENLNEY

¥" Responsables de asegurar et cumplirniento del presents procedimiento.

¥ Gestlonar los controles operacionales que tengan  como
responsabilidad en su drea de trabajo.

¥ Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identificados
en el presente procedimlento

] SUB  GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD
E : LABCRAL/SALUD OCUPACIONAL

¥ Responsable de asegurar 2l cumplimiento dei presente procedimienta,

v Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados v documentados.

¥ Asagurar que todos los trabajadoras sean contratistas, subcontratistas
¥ persanal propio hayan recibido una capacitacion de ldentificacian de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a fas actividades de trabajo

= encomendadas.

o PROVEEDORES f VISITANTES / CLENTES

¥ Cumplir con 2l presenta procedimients.

v’ Conocer los peligres y riesgos expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones adrinistrativas.

v" Recibir fa cartilla de seguridad al momento de su ingreso a las
Instalaciones (aplica en las ohras) dende se les difundird los peligros v
riesgos a los que estd expuesto durante su estadia.

-

SUBLONTRATISTAS / TRABAJADORES

¥' Cumplir con el presente procedimiento.

LS

-

Pawing 312
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¥ Conocer fos peligros y riesgos expuestos durante su visita a obra o fas
instalaciones administrativas.

¥ Implementar los controles eperacionales para mitigar o eliminar &
riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.

4: ABREVIATURAS ¥ DEFIMNICIONES

Eaia., 41 ABREVIATURAS
R EPP: Equipo de proteccidn personal

A S P DI IDIIIIIID

./8.2. DEFINICIONES

.

-

Y S

- G ?.;f:ﬂ = Compostamlento inseguro: No percibir e peligro o tesgo y no
implementar medidas de control exponiendo su integridad ¥ las de sus

A compaiieros a la ocurrencia de incidentes.
M * Comportamiento seguro: Percibit el peligra o riesgo e implementar
- ﬁ-":fd ‘5.% medidas de control para evitar cualquier tipo de incidente. Se relaciona
~ %:ﬁ al cumplimiento de la wicondicional de la seguridad SABER (tener los
X A ERES conocimientes), PODER (contar con las condiciones de trabajo
Aly | gjé‘, aprapiadas y la capacidad fisica y mental) y QUERER {tener los motivos ¥

M " -J’LE-' ﬂﬁf T4 voluntad).

-, == * Cisterna: La cisterna funciona llendndose de agua por gravedad, gue
. proviene de las tuberias del sistema de acueducto de §a ciudad o con el

suministro de agua gue transporfan {as pipas, # comunidades o
diferentes lugares que o reguieran.

DESCRIPCION

REQUERIMIENTOS
"N.AS

5.2,  ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
N.A

5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD
S N.A
5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD
“Mala ejecucion de los procedimientos de trabajo”
5.3. DESARROLLD
A) Preparacion del entorno y del equipo de trabajo

Antes de empezar los trabajos de ayudante de cisterna, el operario deberd observar y tener
en cuenta los siguientes aspectns:

- Llerar los documentos tle seguridad correspondientes como ATS, dependiepcdo sea el casg.

- Realizar el cambio de uniforme en ios wvestuarios asignados correspondientes, esta
terminantemente prohibido cambiarse en lugares piblices u utras Tugares.

N
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- Para los trabajadores gue laboren en turnos de madrugada o turno noche, es necesario

incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuelio de tortuga, impermeakle
térmico pars evitar e estrés térmico.

- Revisidn del combustible.

A A D DI IIIIFIIFID

por persanas debidamente capacitadas para dicho cometido. La utilizacion de estos
Se T elementos por trabajadores inexpertos puede comportar riesgos graves, como perdida
te agua, fugas de agua que pueden malograr la cisterna, inundaciones en los pargues.

—= "« Asegurarse que la luminosidad es la adecuada para los trabajos de ayudante de cisterna a
realizar, las cisternas deberdn tener faros en los costados.

- 5e debe tener en cuenta en todo momento la prohibicion de fumnar en cuzslgwiera de ias
Jnstalaciones del taller y durante el desarrollo de su funcion.

Funcionamienty de {a cisterna
Estado de las mangueras
Fugas de agua

Conexien de la manzuera

- Comprobar la Gtima fecha de prueha oficial, que debe
estar en periodo de vigencia.

- No realizar trabajos de ayudantz de cisterna en las zonas que
.contengan materiales combustibles, inflamables o donde exista el riesga de explosién.

- 5e adoptaran posturas ergonomicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
B) Durante los trabajos
Equipe de ayudante de cisterna:

PREPARAR LA CISTERNA

- El trabajador se asegurard del correcto funcionamiento del equipo {motobomba,
mangueras) ¥ er caso de mai funcionamiento deberd cormuniczrio al conductor. En caso

de motokar, &l cperador deber# realizar el llenado del check list de |a motobamba v
motokar.

-

- Sehars uso de {os equipos de proteccidn pertinentes mencichados en el apartado 6.

- Proteger los equipas contra golpes, rupturas y calentarmientos peliprosos.

S

—

™

i

L Y
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- Elconductory el ayudante deberdn estar protegidos durante su transporte o utilizacion,
cantra posibles dafios mecdnicos,

- Antes de dirigirse a otro punto de trabajo revisar que {a llave del agua se encuentre
correctamente cerrads

- Esimportante rellenar fa cisterna, las veces que 3ea necesario

~ 65 M momento de transitar por las vias, prestar mucha atencion a los wehfculos, transitar
s

1o PO Z0nas seguras, respetando ks sefiales de seguridad vial,

R MANGUERAS Y CONECTARLAS

SR

"El trabajadar se asegurard del corracte funcionamiento def equipo ¥ en caso de rmal
funcionamiento deberd comunicarle a su responsable directo.

Se hara usc de los equipos de protoccion pertinenles mencionados en cl apartado 6.

tes de conectar las mangueras a |z cisterna, sin apagar el motor del vehiculo, con
aucion, se deberd unir las mangueras, realizar la conexién con la cisterna, abrir la
e del agua v revisar si existen fugas de agua.

J3 )3 1323 IIIIDIIIIIIDDY

na vez conectadas ias mangueras, abiertas las llaves ¥ revisar si no hay fugas, realizar

el riego por gravedad, cuidando las plantas, evitando posibles inundaciones
innecesarias,

riego por gravedac.

- las mangueras deben enrallarse para ser transportadas y
nunca se tirara de eltas para mover la maguina.

- Antes de dirigirse a otro punto de trabajo revisar que la
Have del agua se encuentre correctamente cerrada

- Al momento de transitar por las vias, prestar mucha atencién a ios vehiculos, transitar
POr 20nas seguras, respetando las sefiales de seguridad vial,

ABRIR LA CISTERNA

3 - El trahajador de ayudante de cisterna ¥ el conductor se asegurard del carrecto
funcionamiento dei equipo y en caso de mal funcionamiento debera comunicarlo a su
respansable directo,

| = Sehard uso de los equipos de proteccidn pertirentes mencionados en ¢l apartado 6.

- Etconductor y el ayudante deberdn estar protegidos durante su transporte o utilizacion,
b centra posibles dafios mecdnicos.,

L ohe
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REALIZAR EL RIEGO POR GRAVEDAD {USAR EL YACO MOBIL $| ES NECESARIO)

- Se hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en el apartado 6,

- Usar ol vaca mévil de ser necesario, para ello debera colocarse el srnés v subir a la
parte alta de la cisterna.

- Evaluar el tipo y estado del suelo v estabilidad de este.

\Evaluar las condicianes del entorno

"
E\Iitadc del suelo y rlesgos de deslizamiente, derrumbes o fallas en el 4 area.

£ g 2

g
el RELLENAR LA CISTERNA

- 5e hard uso de los equipos de proteccidn pertinentes mencionados en el apartado 6.

- Proteger los equipes contra golpes, rupturas ¥ calentamientos peligrosos,

i

— - Esimportante relienar la cisterna, las veces gue sea necesario

AN D IIIIIIIIIDIIIIIDD

£l conductor y el ayudante deberan estar protegidos durante su transporte o uttizacidn,
d;mtra posibles dafios mecdnicas.

) _'_,_:;;. Emtar exposicion a gases y vapores orgénicos, usando mascara de medio rostro tipo
g 1 “Sllicona,

- Evitar colocarse en la linea de fuege (puntos clegos det vehiculo cisterna)

Al momente de transitar por las vias, prestar mucha atencion a los vehiculos, transitar
por zohas seguras, respetande las seftales de seguridad vial.

‘Al acabar los trabajos
Revisar el estado de los equipos y comunicar al supervisor directo de alglin desperfecto.
- Hacer relevo de la cisterna verificando fue todo esté en correcto estada

- 5& realizard el respectivo Orden ¥ Limpieza de la zona de trabajo en caso se requiera.

& RECURSOS
PROCES0? ‘ GANTIDAD | HERRAMIENTAS O EQUIPOS |
L 1 ESCOBA '
| 1 RECDGEDGR
‘ { 1 LAMPA
1 1 , TRINCHE
E . 1 MANTA
AYUDANTEDE — -— -
CISTERNA L 1 | PICO
¥ | CANTIDAD EPP REQUERIDG
‘ 1 PAR BOTAS PARA AGUA
'5 = — e P — S——— — p—
, | 1 BLOQUEADOR
. ~ MANTENIMIENTO ADEGUADO DE LAS |
] . o S CISTERNAS B
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OBIETIVO(S)

Establecer los kneamientes para un procedimiento segure pare ios irabajos de

desinfeccitn.

ALCANCE

'=|'<Egi;e procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los traba jadares

J drea de mantenimiente, especificamente a fos trabajadores de desinfeccidn del
munlcmm de Jasé Luis Bustamante y Riverc, provincia de Arequipa.

SJ‘

RESPOMNSABLES

GERENTE MUMNICIPAL

%\ ¥ Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente
procedimiento.

Verificar el cumplimianto del presente procedimientn,

Conocer ¢ presente procedimiento.

Curnphir y hacer alnplir el presente procedimiento.

Responsable de velar por los controles operacicnales en las actividades
de trabajo que se hayan en el presents documento.

am!-'
¥

SR NRNEY

AERVISORES/ SUBGERENTE/ SUPERVISOR

¥ Responsables de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.
¥ Gestionar los controles operacionales que tengan como responsabilidad
en su &rea de trabajo.

¥ Verificar el cumplimientc de los controles operacionzles identificados en
st presente procedimiento

SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALISALLD CCUPACIONAL

¥ Responsable de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trahajo
sean implermentados v documentados.

¥ Asegurar que todos las trabajadores sean contratistas, subcontratistas y
persoRa propio hayan recibidlo une capacitacion de Kentificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las actividades de trabajo
encomendadas.

PROVEEDORES [ VISITANIES / CHENTES

v Cumplir con el presente procedimiento,

v Conocer los peligros y riesgas expuestos durante su visita a obra o las
instalaciones administrativas.

PROCEDIMIENTO QE TRABAID SHGURD PARA DLSINEECCTON
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B) Durante los trabajos
Moldear drbales y arbustos

- El trabajador se asegurars del correcto funcionamierto de las herramientas ¥fo equipos y
€n caso de mal funcionamiento debers tomunicarlo a su responsahble directo.,

- 5e hard usu de los equipos de proteccion pertinentes mencionados an el apartadoe 6.

}&JJJJJ)J)JJ)J

Seflalizar e drea da trabajo al momento de recoger restduos verdes, minima a 05 metros
*

+de distancia del trinsito de vehiculos con los contenedores de residuos debidamente
spfializados con cinta reflectiva y conos.

A

(K3

\ﬁz;f-;;—{-;'—'{v.aluar las condiciones dei entorno, presencia de lineg de energia, animales o panales.

™ - Para evitar el contacto con mosquitos o insectas, utiizar repelente v uniforme con manga

- larga.

- - Tener especial cuidado en fos canales, transitar por zonas seguras.

éﬁhﬁlfg?ﬂ\
i | R

Al posiciones sedentarias, se recomiends salir de las posturas repetidas para evitar

locara ia escalera correspondiente en una zona firme que permitz mantensr una
estabilidad para aquella persona que suba a realizar i3 tareas.

Talar y reubicar arholes

dlizar el drea de trabajo al moments de recoger residuos verdes, minimo a 05 metros
de distancia del transito de vehiculos con los contenedores de residuos debidamente
sefializadus can cinta reflectiva ¥ CONODS.

- Evaluar las condiciones del entorno, presencia de linea de energia, animales o panhales.

- Para evitar ef contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con rmangs
larga.

' -En case de cortar rarnos amphia, deberd sujetar las ramas de modo de direccionar 1a caidz. -

- Evitar posicianes sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas pars evitar
trastornos musculoesqueléticos

- Se adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

- Sujetar 13 tifera con ambas manos de forms que se pueda ejercer la mayor fuerza posible
i en &l mango de la tijera.

- Alinear la cuchilia de la tijera en ia zona de corte, con el fin de hacer un corte exacto,

= L2 cuchilla pasa af lado de su base gruesa, por lo que el punto preciso por el gue pazz la
cuchilla combia cuando se gira Ja herramients.

- 5i la planta tiene una ramificacién opuesta, debes cortar directamente sohre &l nodo del
tatle.

et
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- Para la reubicacion de un érbol, se debers tener todos los implementos necesarios.

- Para evitar el contacto con mosquitos o insectes, wtilizar repelente v uniforme can manga
larga.

Lampear tierra

2723223232322

F jﬁ;f—}g\l trabajader se asegurard del correcto funcionamiento de ias herramientas ¥fo equipos y
LRLE TS
Y

o7 NeN caso de mal funcionamiento deberd comunicatlo a suresponsabie directo.,

- . e
|-.=\- 1_;-_! I

Sge-i r ard uso de los equipes de Proteccion pertinentes mencionados en el apartado 5,

ey T, 4

T } . B R ,
*1«.::.....-_“)- n3éfializar el drea de trabajo al momento de recoger residuns verdes, minimo a 05 metros
o il [

de distancia del trinsite de vehiculos con los contenedores de residuos debidamente
sefializados con cinta reflectiva ¥ conas,

-
- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda safir de las posturas repetidas para evitagr

:‘_ . trastornos musculoesqueléticos

%

l"ﬁ\

E——

Sacoe: adoptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de
30 A
"., .. 8¥ar posturas forzadas,

R =

hEs: Ta) . . .
gjmainentc de tratar y manipular con tierra, verificar al
. 4 Ay . " 0
*usp de guantes flexibles especizlizados.
=N
T Adoptar las medidas necesarias para evitar & contacto
directo con la tierra, asi también las salpicaduras,

- Usar las palas y recipientes en huen estado v aderuados
WA OB s el tipg de trabajo.

ndlade padadoras

JE}

Spe poda MANUAL:

rabajador se asegurara del correcto funcionamiente del 2qQuipt y en caso de mal
unclonamiento deberd comunicario g su responsable directo,

Se hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionadas en el apartado 6.

= Sujetar la tijera con ambas manos de forma gue se pueda sjercer Ia mayar fuerza posible
en el manga de fa tijera,

- Alinear la cuchilla de la tijera en 12 zong de corte, con &l fin de hacer un corte exacto,

- La cuchilla pasa al lado de su basa Eruesa, por o que ol punto preciso por el que pasa |z
cuchilla cambia cuando se gira la herramienta.

- 5t la planta tiene una ramificacion opuesta, debes cortar directamente sobre g nodo del
talio.

-5ise trata de una bifurcacién, cortar recto es bueno, pero es adn mejor cortar en un dnguio

que se aleje del nodo. Esto drena el agua de lluvia lejos del brote, para prevenir la
putrefaccion,

-Antes de realizar el corte, revisar si hay personal dentra de! rango donde caerd I3 rama.

~En aingin caso deberd realizar el carte de ramas stk antes haber revisado ct rango de caidy
de la rama.
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Equipo (MOTOSIERRA):

- El trabajador se asegurard del correcto funcichamiento del equipo ¥ en caso de mat
funcionamiento debera comunicario a su responsable disecto.

- 5e haréd uso de los equipos de protercion pertinentes mencionados en al apartado 6
- Se encenderd el equipo segun es siguiente orden:

haas, Activa el freno de cadena.
2.5 el modelo dispane de control de descompresicn, pilselo.
'3 L Activa el estrangutador: 5t la motasierra dispone de bomba de comhustible/purga de
- {"Eij;ire, presionz la perilla unas cuantas veces hasta gue vgas combustible dentro de la
g MISMa ¥, por |o tanto, este entre en el carburador.
A Arranque en el suelo: Coloca el pie derecho en el asa trasera ¥ sujeta firmemente &l aza
o delantera con la mara izguierda. Artanque cont fz motosierra entre las piernas: Caloca al
. 853 trasera entre los muslos v detrds de fa rodilla derecha. Sujeta el asa delantera
#F y Brnemente con la mane izquierda.
B fﬁa' e fa empufiadura de arrangue con la mano derecha: Repite el proceso hasta gque
ve el motor.
.E;J Pujgel estrangulador {aceleracidon media) y tira hasta que la motosierra arrangue.
ra para que el motor se ponga en ralenti y suefta el freno de cadena,

-
i,

N2 LI IIIIIIIDD

SOF 3

- Todo el personal que utilice esta maguinaria, deberin estar protegidos durante su
transporte o utilizacion, contra posibles dafios mecdnicas.

A la hora de sujetar |3 motosierra, debe tener en cuyenta la ¥mportancia de los dedeas
it %S Sujeta Is empufiadura delantera con todas los dedos de la mano izquierda v pasa
Fpulgar por debajo de 1a risma.

#£# 1a mano derecha en |z empufiadura trasera de ty motosierra sujetdndola
ente con todos los dedos vy pasando ai pulgar por debajo.

- Pegar |z parte trasera de |a motosierra a ty cuerpo hard que puedas controlar mejor los
movimientos que realizas con la mdguina.

- Coloca el pie izquierdo un poco mas adelantado que el derecho, manteniendo las piernas
separadas. Esto ayudara a mantener el equiibrio mientras trabajas con la motosierra.

- 5 va a cortar un tronco que estd apoyada en &l suelo, flexionar la rodilla para agacharse,
Evita curvar en excesa la espalda porgue
podrias lesionarte.

- Al desplazarte con la motosierra en la mano,
25 imprescindible que la maguina estd
parada. Para ello debes activar su freno o,
mejar apagar e mator directamente.

4 - ks necesario guardar como minimo una

3 distancia de seguridad de 4 a 5 metros,
porgue fas piezas que cortemos pueden caer
con mucha fuerza y ser peligrosas.

C) Al acabar los trabajos

- Se apagaré el motor de la motosierra.
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- L2s ramas a desechar se colocan en un solo punto para su posterior recojo.

- 5erealizara el respectivo Qrden ¥ Lim
la zona de trabajo una vez finalizad

pieza, y verificar cualquier posible foco da ignicidn en

05 105 mismos,

6. RECURSDS

' HERRAMIENTAS O EQUIFOS.
moto sierma de affura

motosiarrs

tijéra de podar a dos manss
tijera cortasetos

escalera

8  REGISTROS

EPP REQUERIDO
lentes

CESCOS
. ames

repelente.

chalaco

|
_ Pardeguartes _.J
|

Par da bnt;
pantaldn

e
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CUADRO DE IDENTIFICACION DE PROCESOS

er—HJJJJJJ)
q

]’W
Ho

ALTIVIEAEE TARER " PELIGRT FIEEGL
RUTIRARIC
Llrpada a4 Wunicaps iz d R M MA,
-* Renistar asitencia al amtrar R Wy L
VESTUARIC CAMBIO DE ROFS, R ma ™
J‘ ASIENMEION DE TRRES 2 WA T}
INDIGAZIONES R A A,
-l‘ A DE JORMASA Peaductas inflamaty|es, 2xplosiones, quarnadyras
-J‘ B SRT— - Deserden certas, derrames, explosiones
3 Contaminaclen auditva, fumn Lordera
'{ | diversldad de heramianta: pulso cortantes
i Teaalatar de paronal v harmm irss R haquinag pesadas, Ml eztadn de mevilidad Legiones, Ber apa ko
= REGLILAR ALTURA DE LOS ARBLLES R [m M
I 'v_ | maklaar it amoles R Aira L2Cre, ksianes
ﬂ, Moldear arbius ne. R Allurg TEErgE
| 2 Bla dr ashsles R Manele da medesiarra ,inesbhla Rnsbalar.Caer:n,aplashmfenb:l
o k3 ¥ reLbfcasion de arbples NR wiriata en el sire lesiones goularcs
BPOWD AN P de racalt de pukss verdos (2R lamas piminagkas apucs s leanae, sonas
A Mo DE TRapAD . lampear iera . NR ek jo nes_adn Iaalmcs._-:lesgan'e muscUlar
,\ nnElEr copa de abales de utanizmsiznas R atura, excaleras mech bz wHidag yolpes
' dpoya en dessloge R eoBre e2poEicion g kel me Irdayica cion ]
Mencjo de matoglerg E Expoalilon 2 Wiukgs parder k3 wiet,
WWNE IC OE TIERA 4 DOS Manos A, ]
MAMEJD DE PICODORA 1.3 MA,
MAHEID BE BRCO FODA R M -3
rabaja an athyrg R A, M
RECCGER HERRAMENTAS R FTamienGE desgastidas. vejas, no Rincioanld Casrzg, | sinnaa,go:pes_-
CRDEM ¥ LIMDIEZS, R
TRASLADAREE A Lo MUNIC AL IDAD R HeTRMMEAGEE Muy petadas Lesiohes
Suardar hermarrinetas en gl almacen R Eresardan, mcymaos imfam Ha tiemaduias, axpastones
N R
| | Azrarza yeamblo B fopa R HA el &
| Merzarratira R | HA | A |
’
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ﬁ
1. QBIETIVO(S)
" Establecer los lineamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de
| electricists.
"
" 2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica 2 todas las actividades ¥ procedimientos de los
trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente al electricista del municipio

+

Aprobar los recursos necesarios para |z implementacién del presente
procedimients,

Verificar el cumplimiento del presente procedintiento.

Conocer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento,

Responsable de velar por las controles operacionales en las actividades
da trabajo que se hayan en ol presente documento.

SRR RS

Responsables de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Gestionar fos  controjes operacionales  que tengan  como
responsabilidad en su drea de trabajo.

¥' Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identificados

en el presente procedimiento

- SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SHPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALS
SALUD OCUPACIONAL

¥" Responsable de asegurar el cumplimiento del presents procedimiento,

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implementados y documentados.

¥ Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
¥ personal propio hayen recibide una capacitacién de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesges de acuerdo a las actividades de trabaja

; ancomendadas.
! PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES
)

v Cunwplir cor el presente procedimiento.
v Conoccer los peligros y riesgos expuestos durante sy visits 3 obra o las
instalaciones administrativas.
! ¥" Recibir la cartiliz de seguridad al momento de su ingresc a las
\ instalaciones (aplica en las obras) donde se fes difundird los peligros y
riesgos a fos que estd expuesto durante su estadia.
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SUBCONTRATISTAS / TRABAIADQRES

¥ Cumplir con el presente procedimianto,

¥ Conocer los peligras ¥ riesgos expuestos durante su visita 2 obra o las
instalacienes administrativas,
¥" Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar ej
: riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.
I
- ABREVIATURAS Y DEFINICIDNES

4.1, ABREVIATURAS
EPP: Equipc de proteccton personal

4.2. DEFINICIONES

" Compaoriamiento inseguro: No percibir el pefigre o riesgo y no
implementar medidas de contro exponiendo su integridad y las de sus

il compafieros a |z ocurrencia de incidentes.
¥ ) Comportamlento seguro: Percibir el pefigro o riesgo e implamentar
o medidas de control para evitar cualguier tipo de incidente. Se relaciona
s éif al cumnplimiento de la tricondicional de ia seguridad SABER (tener los
' conocimientos), PODER (contar con |as condiciones de  trabajo

apropiadas ¥ la capacidad fisica y mental} y QUERER {tener jos motivos ¥
la voluntad).

Electricidad: Forma de energia que produce efectos luminoscs,
mecanicos, calorificos, quimicos, Blc., y que se debe a la separacion
¢ movimiento de los electrones que forman los Atomos.

= Cable: Hilo metalico ¢ conjunto de hiles que sirve como conductor:
puede tener una envoltura aislante.

5 DESCRIPCION
5.1/ REQUERIMIENTOS

“MN.A"
5.2, ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFECATIVOS
“Generacidn de residuos sélidos {papel de los registros)”
5.2.1, RIESGOS A LA SEGURIDAD Y SALUD
“Exposicidn a zonas de resgo no controladas”
L 5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD
“Mala ejecucion de ios procedimientos de trabajo®
5.3. DESARROLLD
A) Preparacién del entorno y del equipe de trabajo

X Antes de empezar los trahajos de electricista, el operario debers obseryar ¥ tener en cuenta
' los siguientes aspectos:

- lenar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendo sea
&l caso,
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- Realizar el cambio de uniforme en los vestuarios asignados correspondientes, esta
terminantemente prohibido cambiarse en {ugares publicos u otros kugares.

- Para los trabajadores gue laboren en turnos de madrugada o turnoc noche, es nacesario
Incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuallo de tortuga para evitar ef estrés
térmico.

L

FH
-

)

ke manipufacién de cables, conectores y cajas de electricidad, se llevara a cabo Gnicamente

C;;g._JJJJJJJJJJJJ?l

—T““”;(:i’r por personas debidamente capacitadas para dicho cometido. La utilizacidn de estos
i',:'l;,?;'f ”,‘.i\elementos por trabajadores inexpertos puede comportar riesgos graves, como
AT _=lectrocucicn, incendios y explosiones,

—<Asegurarse que Iz luminosidad es la adecuada para los trabajos de electricidad a reafizar.

- 5e debe tener en cuenta en todo momento la prohibicién de fumar an cualquiera de las
o’ instalaciones del talier.

= 3lempre que se vaya a Utilizar los equipos eléctricos, se comprobarsd su estado,
Jyesténdose especial atencién de acuerdo con Io establecido por ef fabricante, a |os
ientes aspectos:

Conexiones eléctricas.

Estado de los cables, eliminando los agrietados o los gue se encuentren en mal
estado.

* Utilizar equipos o maquinas segin las especificaciones
1écnicas.

Se debera disponer de un extintor cerca de ia zonz de
electricista.

R

"7 Nd%palizar trabajos eléctricos en fas zonas que contengan
.4~ /materiales combustibles, inflamables ¢ donde exista el riesgo
e e explosian,.

1 5e adoptardn posturas ergonomicas adecuadas a fin de
evitar posturas forzadas.

B) Durante los trabajos
Equipo de glectricista
Manejo y funcionamlento de los equipos

- £} trabajador se asegurara del correcto funcionamiento del equipo ¥ en casc de mal
\ funcionamiento deberd comunicarle a su responsable directo.

- 5e hard uso de los equipos de proteccién pertinentes mencionados en el apartado &,

! - Proteger los equipos contra golpes y calentamientos peligrosos.

I - Trabaja preferiblements sin suministro de energia. La mayoria de las instalaciones estdn
y seccionadas, por lo que podemos contralar ef paso de electricidad mediante un
' interruptor. 5i es necesario, corta [a electricidad general.

) - Lalcula el amperaje antes de comenzar a trabajar. Utiliza un aparato para testar la

electricidad fiable y seguro.

(2

™
a?
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- Evita trabajar con electricidad en lugares himedos o cerca de liquides.

223332332399

- Analiza el circuito v las conexlones. Estudia |z composicion y las caracteristicas del circuito
antes de comenzar a trabajar, de esta manera podrds calibrar ios peligros v establecer
normas de seguridad adaptadas al tipa de circuito con el que estds trabajando.

1
-

iempre que puedas, trabaja con una sola mano, La razdn es imuy sencila, si recibes una <2

c{___ carga, 1& electricidad entrard por una mano y saldré por la otra, pasande por el
e _;1.;:%,_ tGtazén,

L *;-' |

o THRA T
AREE

7 F

s

;"'il;‘_'* gﬁ}i{a instalamas un equipo eléctrico, debernas dejar espacios libres comoe para operar
EE S hinguna dificultad en un futuro. Tadss las partes dai circuito deben estar accesibles

l’
~ en todo momenta.
P\.

"y

Uniforma

" - Es obligatorio utilizar zapatos dieléctricos. Estos zapatos te alslan del suele, ademds deben

™~ . €5tar acompanados def uso de puantes aislantas ¥ gafas gue nos protejan en caso de
~ FTn? producirse un chispazo, Los zapatos evitan hacer tierra,

=W . . . 4 A
WMo lleves objetos de matal mientras trabajas con electricidad. Cadenas, relojes o anillos
m ;-,-;,;;_.-_pggd.gn ocasionar un cortocircuito o atraer el arco eléctrico, El metal s un excelente
= Y .

el & \conductor de electrictdad, por lo que en caso de contacie e produciria una descarga

E “=muy peligrosa.

- bitiliza ropa ajustada para evitar contactos v cakdas.

Trabajo seguro en las distintas sreas

{ mantenimiento de piletas, se deberdn apagar las piletas y abririas, revisar fas fallas,
titoreo del sistema, limpieza del sistema, revisar bombas y circuitos, retirar Iz bomba
er necesario llevarla al taller, recoger la bomba, llevarla hacia |a piletz e instalarla,
sas que todo este conectado de la manera torrecta, cerrar y prender la pileta.

n £l caso de mantenimiento de luminarios se debe seglir la ruta del cable:

En casc sea superfical: Armar andamios ¥ fifar un punto, entrar con indumentaria
necesaria: Arnés, chaleco, faja protectors, guantes, casco, proteccion, enganchar el arnés
al andamio seglin vayan subiendo, llegar al tope y hacer mantenimiento, revisar |las
luminarias v su cableado, cambiar cables en mal estado, cambiar bombillas.

En caso sea subterrdneo: Escarbar ¥ seguir af cableads, encontrar una ruta, ponerse la
ndumentaria de proteccién: Arnés, chaleco, faja protectora, guantes, casco, proteccion,
agarrar |os picos o palas, empezar a escarbar buscando la falla y arreglar el cable fallido o
\ cambiarla
\ - Para la Instalacién de semifare, colocar escalera o andamic, poner cinta de seguridad, poner

el cinturdn de seguridad, sublr con precauctén, abrir la caja, revisar la caja, cambiar la placa o

c3ja, fijarse que todo esté cerrado y puesto bajar de la escalera o andamio con seguridad v
guardar fa cinta de seguridad.

Cuidado de Ias equipos

G s J—

- En ningln caso, deberd el usuario alterar ef cableado y muche menos cambiar ol
funcionamiento de lo reparade a un funcionamients incorrecto o desconocido.

-

T

g
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- Todos los conductores, tanto los de alimentacidn eléctrica al grupo, como los de

electricista, deberdn estar protegidos durante su transporte o utilizacién, contra
posibles dafios mecanicos.

- los cables de conexion, asi como los de electricista, deben enrollarse para sef
transportades y nunca se tirara de ellos para mover fa méquina.

f0s botnes de conexidn de los circuitos de alimentacion deberdn estar aisfadgs y
motegides.

_ ‘tilizar nunca las estructuras metalicas

a8dé la nave, tuberlas, ete, como

*conductores de retorno, cuando stas no
sean la pieza a soldar.

- En lugares humedos, zislarse trabajando
sobre una base de madera secz o
ombra aislante.

N\
8Weben apoyar |as piezas sobre suelos
larlas convenientemente de ellos.

J0s en Tensign

- Solamente podran ejecutarse trabajos en equipos o instaiaciones energizadas cuando: Los
trabajos sean ejecutados en instalaciones con tensiones de seguridad por debajo de 25 Y,
siempre que Ro exista posibilidad de confusién en a identificacion de las mismas y gue las
intensidades de un posible cortocircuitn no supangzn riesgos de quemadura,

,ﬂ% uraleza de Ias maniokras, rmediciones, ensayos y verificaciones que asl lo exijan; por

eje‘ plo: apertura y cierre de interruptores o seccionadores, la medicidn de una
_g;i:s_te éi:dad, fa realizacion de ensayos de aislamiento eléctrico, o la comprobacion de [z
“Fegderciz de fases.

5 rabzjos en proximidad de equipos o instalaciones, cuyas condiciones de explotacidn o

de continuidad del suministro de servicio, asi lo requieran.

'~ La Entidad debe establecer procedimientos Para ejecutar trabajos con tensidn, Incluyendo
todas las medidas de seguridad y salud ocupacional necesartas, de acuardo con el método
elegido, ya sea con método de trabajo en contacto con guantes de goma, método da
trabajo a distancia, métado de trabalo a potencial.

Nota. Cuando se requiera ejecutar el trabajo con tensién para el que no se disponga
procedimiento, serd necesario que |z forma de hacer el trabajo sea analizada
minuciosamente por una persona certificada o habilitada en trabajos con tension, de
manera que se incluyan todas ks medidas de seguridad. Este nuevo trabajo debe ser
verificado o aprobado por una instancia superior en la Entidad. Para tados los casos debe
quedar registrado en el plan de trabajo o informe final de trabajo ejecutado. En tode caso,
debe reallzarse un procedimiento para ese trabajo. En condiciones de emergencia, riesgo
inminente o fuerza mayor, podra obviarse algunas acciones del proceso administrativo,
pero sin descuidar la seguridad v salud de los trabajadores y personas,

- Solamente ejecutardn trabajos en circuitos energizados aquellos trahajadores que estén
debidamente capacitados, entrenados, y cuenten con |z autarizacion vigente de [a
emprasa responsable del servicio,

g

Eay
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- Para la ejecucion segura v eficiente de trahajes en finea viva, se requiere personal

calificado que incluya dentro de sy berfil ocupacional, entre otras, las siguientes
condiclones:

o Alto grado de habilidad manual, buena coordinacién visual ¥ motora, capacidad de
concentracion, gran sentido de responsabilidad.,

o Alta Capacidad de trabaje en equipo, que le permite una buena coordinacién y
sincranizacion en el trabajo a desarrollar,

< 2 tos
4y plair 0
ad Aaly

-
-y i b i HLE U TRV e LR H ) FINT S FPular gt iz e
Ry be o gyl

1 Pottmru vt 7 wiamarae: pe
A gt N g

S "’"iﬂ__g_l,?cahar los trabajos

' —_ﬁa:ir‘ié%j%l estado de les equipos ¥ comunicar al supervisor directo de algun desperfecto.
: ":';Bé'_:;re{%fi:i‘;ra’ el respectivo Orden y Limpieza de la zona de trabajo en caso se requiera.
6/ RECURSQS
CANTIBAD | - . HERRAMIENTAS O EQUIPOS

~ 1 Pértigas de rnmnhras ]

f picos o
\ 2 vaja de herremientas hasicgs

1 Palas el
1 Equipo revelador de tensidn iy
1 Manita aislante
1 Juggo de herramientas aisladas
1 Equipo de comunicacidn portatil
1 Equipos de puesta a t‘rerra_te-mpnral y BT_E B
1 Elementos de seRalizacién i

. 1 il Botiqum_de primeE auxilics B

| CANTIDAD EPF REQUERIDD

1 Casco dieléctrico

|1 M4dscara facial y [entes. ]

A Zapatos dieléctricos
1 _ Guantes de neoprene flexible n
1 Guantes dieléctricos
1 Ropa de trabajo {resistente al arco eléctrice

. ’ Correa o cinturén de seguridad tipo liniere.

J— __ Amés

o

e
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N

v Recibir la cartillz de seguridad al momento de su ingreso a las
Instalaciones (aplica en las obras) donde se les difundira los peligros vy
Tiesgas 4 fos que-estd expuesto-durante st astadia,

SUBCONTRATISTAS / TRABAIADORES

v Cumpiir con el presente procedimiento.

& Conmcer los peligros y Flesgos expuestos durante su visita 2 obra o las
instalacicnas administrativas,

v Implementar los controfes aperacionales para mitigar o elimirar 2l
riesgo a los que estdn expuestos en sus actividades de trabajo,

= Desinfecclén: Procedimiento que, utilizando técnicas fisicas o quimicas,
permite eliminar, matar, inactivar o inhibir a un Eran nimero de
micrgorganismos encontrados en ef ambiente.

" Pusdigar Ta zoka: Tratemionto de control de plagas basado en £l uso de
fumigantes. Un fumigante es un agenta qufmicn que, 2 temperatura y
presion normales, se encuentra en forma gdseqsa ¥ que puede
mantencrse & una concentracidn suficiente Rara eliminar las plagas.

= Bomba de desinfeccidn: Este aquipo industrial para laaplicacion de todo
tipe de quimicos desinfectantes solubies en agua, es ideal para_ellminar
gérmenas, bacterias y virus como el del Covid-19.

5. DESCRIPCION

Sl REQUERRMIENTOS
"N.AY
5.2, ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS
“Generacién de residuos sélidos (papel de los registros)”
5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD
] "Exposicién a zonas de riesgo no controiadas”
' 5.2.2. AFECTACION A LA CALIDAD

“Mala ejecucién de los procedimlentos de tra bajo”
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5.2. DESARROLLD
A} Preparacion del entorno y del-equipo de tabajo

Antes de empezar los trabajos de desinfeccidn, el operario debera observar y ftener en cuenta
_ ios siguientes aspectos:

_.:f_':,.-_{":',r':...-s-f
S Ueﬁ@;lm documentos de seguridad cerrespondientes como ATS, PETAR dependienda sea
ol dase.

- Realizar el cambio de uniforme en los vestuarios asighados correspondientes, esta
* terminantemente prohibido cambiarse &n lugares piblicos u otros lugares.

- Para fos {rabajadores que faboren en turnes de madrugada o tyrno tioche, es necesario
inciuir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuelio de tortuga para evitar el estrés
E-rwiium.

arda a cabo dnicamente por personas debidamente capacitadas para dicho
do. la utifizacidon de estos elementos por trabajadores inexpertos puede
=reutir en riesgos graves, contaminacion, eXpasicion a riesgo quimico, enfermedades,

- La maﬁavlacién de la bomba de desinfeccién, {a colocacidn del amanio dentro de la bomba

‘!ﬂ_ﬂ -tx.' ;

—*ﬂ.segumﬂ'ede, poriar £l adecuado equipo de protecdion personal antes de la realizacion. de
™ las actividades [Cascos de proteccién, Respiradores, Tydex, lentes de proteccién,
- Guantes de bioseguridad, Botas, Chalece, Polo, Faja, Blegqueador, Sombrero}

tener en cuenia en todo momento la prohibicion de fumar en cualquiera de las
alaciones del tatler a fa hora de recoger las herramientas,

- slem.p que se vaya a wilizar e eqiiipo de desinfecdion, se comprobard s estade,
+ ,prestdndose especial atencién de acuerda con lo establecido por el fabricante, a los

£
-x,_-M__f.’}stEufentes aspectos:

¢ Estado de |z Bomba /Rociador/Manguera
= Ubicacién de la bomba segin las esperificaciones técnhicas.

Se deberd disponer de un boliguin de piimeros ausilios corca de |a zona de desinfecdion en
caso de emergencias.

- Comprobar la iltima fecha de prueba oficial de la homba, gue debe estar en peripdo de
vigencia.

- Mo realizar trabajos de desinfeccidn en las zonas cop personas, envplturas, alimentos,
suciedad de animales, entre otros.

- 5e adoptarédn posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

- Realizar e cambio de uniforme en los vestuarios asignados correspondientes, esta
terminantemente prehibido cambiarse en lugares piiblicos u otros lugares.

- Para los trabdjadores que Taboren on turnos de madrugada o iene koche, es necesaiio
incluir dentro de su vestimenta, casacas, cafarena cuello de tortuga para evitar el estrés
térmico.

e Y T S S e A i S R T R T T R
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- Revisar periodicamente las herramientas con la finalidad de detectar deterioros que
representen un riesgo en su manipulacion, si se presenta este tipo de condiciones,
reportar a su jefe inmediato vy desechar las mismas.

- Asegurarse que la zona asighada este adecuada limpia y verificar que no se encuentren cerca
personas ajenas al trabajo que se realizarz,

e debe tener en cuenta en todo momento la prohibicién de
“““fymar en cualgquiera de las instalaciones.

7/ o 1]
- K&,ﬁ:emﬁm gue se vaya a realizar una tarea en relacion a la

preparacion de la tierra que serd trabajada, el equipc
~“deberd comprobar que el trabajador este usando

: correctamente sus EPPS para evitar cualguier riesga.

) - Limitar y marcar |z zona de trabajo para evitar el ingreso de
personas ajenas 2 fa labor del dia.

ﬁ

™/

en caso de mal funcienamiento deberd comunicarls a su responsable directo.

- 5¢ hara uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en al apartado 6.
NDFS‘;-

tas condiciones del clima y probabiiidades de cambios adversos, para asegurar la
ntanaadec.uada{hatas de jebe, ponchos para lbuvia)

- En lugares donde existen quimicos regados en las vias v su Fmpieza sea de difici ejecucion
{terrame de aceite, petrdleo, brea, otros) informar al supervisor,

- Eviay posiciopes sedentafias, se recomienda salif de las posturas repetidas para evitar
trastornos musculoasqueléticos

- Tener especial cuidado con la manipulacién de bolsas de residuos, debidao 3 gue existe la

posibilidad de encontrar vidrios, objetos punzocortantes, u otros que puedan dafiar al
trabajador,

- No se reafizard el encendido si faltase alguno elementc de proteccidn pertinente
mengionado en el apartade 6

Recargar a bemba

- & trabajador se asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas y/o equipos y
en caso de mal funcionamiento deberd comunicario a su responsable directo.

ﬂ

)

“

™

"l

‘\

™

b

™

3y

™

3

™ - e adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.
5

)

.1

3

N

b

b

1

.

b - 5e hara uso de los equipos de proteccidn pertinentes mencionados en et apartado 6.
"
N
Y
3
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- Vertficar las condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
indumentaria adecuada {botas de jebe, ponchas para lluvia) .

- Pera evitar & contacto con mosquitos. o insectos, utilizar fepelente v uniforme con mahgs
targa.

- En lugares donde existen quimicos regados en las vias Yy 5u fimpieza sea de difici| ejecucién
{derrame de aceite, petréleo, brea, ctros) informar al supervisor.

I IFIIPODIOIISIOIVIIOOPNS

FE y . . .

-“Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las

hs Vposturas repetidas para evitar trastornos
S/ husculoesgueléticos

i i
~#.3 Se adoptardn posturas ergonémicas adecuadas a fin de

evitar posturas forzadas,

.

ﬁ

ST e

- Tener especial cuidado con la manipuiacién de bolsas de
residuns, debido a gue existe la posibilidad de
e ENCONLAr vidrios, ohjetas punzocortantes, u otros

Rlizara |a recarga si faltase alguno elemento de
Eicion pertinente mencionado en el apartado 6

ajador se asegurard det correcto fimconasmiento de las herramientas y/a equipos v
50 de mal funcionamiento debers comunicario a su responsahble directo.

Hso de los equipos de proteccidn pertinentes mencionados en el apartado 6.

N Wr las condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
“ dumentaria adecuada (botas de jebe, ponchos para lluvia)

- Para evitar el contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
larga.

- En lugares donde existen quimicos regados en las vias ¥ su limpieza sea de dificil ejecucidn
{derrame de aceite, petréleo, brea, ctros) informar al supervisor.

- Bvitar posiciones sedentafias, se recomienda. salir de Tas postikas repetidas para evitar
trastornos musculoesqueléticos

- Se adoptardn posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadss,

- Tener especial cuidado con la manipulacién de bolsas de residuos, debide a que exlste la

posibilidad de encontrar vidrios, objetos punzocortantes, u otros que puedan dafiar aj
trakajador.

- Equipc de desinfeccion (TyBex, Guantes de Bloseguridad, Amonio, Bomba de desinfeccidn)
- Utitizar bandejas de contencién de derrame de productos quimicos
- Tener.a facil disposicidn las hojas MSDS de seguridad de los productos 2 utilizar.

- 3e haré uso de los equipos de proteccidn pertinentes mencionados en el apartado 6.

..-..r..-n...-..-r-.-..-.;JJJJJJJJJJJJJJJJJJJ_JJJJJ‘
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- Todas las uniones de mangueras, deben estar fijadas mediante abrazaderas, de modo que
impidan la desconexion accidental.

- No se debe comprobar |3 salida de amonie manteniendo la bomba dirigida contra partes del
cuerpo, ya que puede provocar cantaminacicn

- Ante un ircendip fortuito en el eguipo de
desinfeccion antes de intentar scfocarle se
procederd a dejar rapidamente de Jado &l equipo.

/- No realizar fumigacién en presencia de personas,

(N
b |

Y -
: animales o alimentos. a )
1

Y - Dejar su uniforme en el casillero asignado.

* - Carse higiene personal en las instalaciones de la institucidn.

b 3 el respectiva Qrden y Limpieza, y verificar cualquier posible foco de ignicion en
| a de trabajo una vez finalizados los mismos.

TYBEX

GUANTES
CHALECD

GUANTES
MASCARILLA
CASCO
PANTALOM JEAN
FOLO
BOTAS

DESINFECCION

[l
] -y - Ly -2 I - — - | =y
|
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1. OBJETIVO(S)

Estabiecer los Hneamientos para un procedimiento seguro para los trabajos de recojo
de puntos verdes.

Este procedimiento se aplica a todas las actividades y procedimientos de los
./ . /trabajadores del drea de mantenimiento, especificamente a fos trabajadores de recajo

“’ff de -puntos verdes del municipio de losé Luis Bustamante y Rivere, provincia de
=7 Arequipa.

P ERIITIIIIIIOD

i
=

3. RESPONSABLES
GERENTE DE ADMINISTRACION / GERENCIAS

v Aprobar fos recursos necesarips para la implementacién det presente
procedimiento.

Verificar el cumpiimiento def presente procedimientn,

Conocer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir al presente procedimiento.

Responsahble de velar por los controies operacionales en fas actividades
de trabajo que se hayan en ef presente documento.

SRS SN

ISORESS SUBGERENTE/ SUPERVISOR

¥ Responsables de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Gestionar los controles operacionales que tengar como
responsabilidad en sy srea de trabajo.

¥ Verificar ef cumplimiento de los controles operacionales identificados
eh &l presente procedimlento

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS/ SUPERVISOR DE SEGURIDAD LABORALS
SALUD OCUPAGIONAL

¥ Responsable de asegurar ) cumplimiento del presente procedimiento.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo
sean implemantados y documentados,

v" Asegurar que tedos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas
y personal propic hayan recibido una capacitacién de [dentificacion de

Peligros y Evaluacién de Riesgos de acuerde a las actividades de trabajo
encomendadas,

PROVEEDORES / VISITANTES f CLUENTES

v Cumplir con ef presente procedimiento.

v Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a obrg o las
instalaciones administrativas,

Rl R = e e e v I e D T I B D - B B |
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¥ Recibit la cartilta de seguridad al momento de su ingreso a las
instalaciones (aplica en las obras) donde se les difundirg los peligros y
Tiesgas a {us que extd expuesto durants su estadia.

SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES

CENREN ¥ Cumyplir con el presente procedimiento.

" 1"‘ V:f:] ¥ Conocer los peligros v riesgos expuestos durante su visita a obra o las
\ '-t*_.'-":'_ = instalaciones administrativas. :

\\:r\‘_:}!d? ¥ Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el

riesgo a ios que estdn expuestos en sus actividades de trabajo.

8.  ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

4.1. AHREVIATURAS
it ‘;‘;4 EPP: Equipo de protectidn personal
SEre Hp

142 THEFNICIONES

;" Volquete: Vehiculo automdvil provisto de una caja articulada, con un
& dispositivo mecanico que permite volearla para vaciar la carga,

2

i

T T .

= Puntos verdes: Los puntos verdes son espacios distribuidos por toda el
muricipic donde los vecinos pueden llevar sus residuos separados ya que

luego son utifizados para reciclar y asi mejorar 2l cuidado del medin
ambiente,

4P A I ITIRIIDIIIIIIIDIIDIDPDOIIOIDIO
1

by

,{‘:)
o

g
"-.'f_.""“-\
o

DESCRIPCION
!

REQUERIMIENTOS
-I'f” .Ar"
2.  ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

“Generacidn de residuos sélidos {papel de fos regisiros)”
5.2.1. RIESGOS A LA SEGURIDAD ¥ SALUD

P S e D e e e

“Exposicién a zonas de riesgo no controladas”
5.2.2. AFECTACION A LA CALIGAD

“Mala ejecucion de Jos procedimientos de trabajo”
5.3. DESARROLLD

B A —

A) Preparacion del entorne y de! equipo de trabajo .

y Amtes de empezar bos trabajos de recoje de puntos verdes, e} operario debers chservar y
tener en cuenta fos siguientes aspectos:

| - Lienar los documentos de seguridad correspondientes como ATS, PETAR dependiendo sea
el caso.

0

¥
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- Reslizar ef cambio de uniforme en los vestu

arios asignados correspondientes, estg
terminantemente prohibido cambiarse en luga

res piblicos u atros lugares,

- Para los trabajadores que laboren en turnos d
incluir dentro de su vestimanta,
térrmico.

e madrugada o turno noche, es necesario
casacas, cafarenz cuello de tortuga para svitar el estrés

N P I IIDIIDIIDPDO

7 ii"fi“;guanipulacién de! volquete, el combustible de 30 galones se llevard a cabo Unicamente
i “Bbr personas debidamente capacitadas para dicho cometido. la utilizacisn te estos

o+ @bmentos por trabajadores inexpertos puede repercutir en riesgos graves, como fuga
1/ de combustible, incendios vy explosiones.

e Asegurarse de portar of adecuado equipo de proteccién personal antes de la realizacién de

las actividades {Cascos de proteccion, Mascarilla especizl para polve, Guantes Erllesons
de cafia alta, Lentes de proteccion, Botas punta de acerc, Pantalon de jean, Chaleco,
Pola con guallo glto de ranga kargs, Arnés, Faja, Blogueador, Sombrergs) -

i

'--ﬁsegyrarse de portar las herramjentas adecuadas para la
f;;écﬁ}p: Paias, Troopers, Trinches, Conos de Seguridad, M
-- deHerramientas, entre otros.

L by

e B

realizacidn de las actividades
antas de recajo, Contenedores

=)

St

[
e

o ‘ & debe tener en cuenta £n todo moments fa prohibicicn de fumar en cuzlquiers de las
BT b : i
_L.-:'LB_.{,)I"_r};fa[aCIﬂnES del taller a la hora de recoger las herramientas.

- No realizar trabajos de recodio de puntos verdes
ajenos al recojo como botellas de plastica,
_,...-—,ﬁ%nimales, entre otros.

en las zonas que contengan materiales
envolturas, vidrios rotos, suciedad de

= 5 F

Agarraderas de seguridad -
Tubos para colocar arneges
*  Escalera para subir

’ - 5e adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar ixasturas forzadas.

r - Revisar periddicarmente las herramientas con la finalidad de detectar deterioros gue

represeniten un riesgo en su manipulacidn, si se presents este tipo de condiciones,
reportar a su jefe inmediate v desechar las rmismas,

- Asegurarse que la zona asignada este adecuado limpia v verifi

Lar que no se encuentren
Cerca personas ajenas al trabajo gue se realizara,

- S debe tener en cuenta en todo momento {a prohibicidn de
fumar en cualquiera de Jas instalaciones.

- Siempre que se vaya a realizar una tarea en relacién a g
Preparacidn de la tierra que serg trabajada, el equipo
deberd comprobar que el trabajador este usando
correctamente sus EPPS para evitar cualguier riesgo.

- Uimitar y marcar la zona de trabajo para evitar el ingreso de
Fersonas ajenas a la isbor del dia.

B} Durante los trabajos
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Verificar I3 zona

- El trabajador se asegurard del corracto funcionamients de las herramientas y/o equipos y
&n casa de mal funcionamiento deberd comunicarlo a sU Fesponsable directo.

2232929222292

~5¢& hars uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionadaes en e! apartado 6.

__-Sefializar el drea de trabajo al momento de recoger residuos verdes, minimeo a 05 metros

E}.}‘“‘E 5_“?% distancia del trinsito de vehiculos con los contenedores de residuos debidamente
i e h’éﬁfaﬂzados con cinta reflactiva v conos.

: o

2 322D

NG 4 .
M' ;Evaﬁﬁir las condiclones del entorno, presencia de linea da energia, animales ¢ panales.
Mo W o

Ly Verificar las condiciones del clima v probabilidades de cambios adversos, para asegurar |2
indumentaria adecuada (botas de jehe, ponchos para Huvia)

" - Para evitar el contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente v uniforme con manga
larga.

- En caso de ehcontrarse con un grupo de animales claramente agresivos avitar iz zona a
lienpiar.

2 hotar personas con actitudes hostiles hacia e trabajador, posponer la limpleza
gar hasia gue se sienta segura,

donde existen guimicos regados en las vias y sy limpieza sea de diflell ejecucian
A ﬂ" '{d_err e de aceite, petrdleo, bres, otros) informar al supervisor,

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
ornns musculoesqueléticos

rén posturas ergondmicas adecuadas a fin de avitar posturas forzadas,

.".:l mﬁlﬁ“’p‘
Recojo de residucs verdes

- El trabajador se asegurar4 del correcto funcienamiento de las herramientas y/o equipos y
&n caso de mal funcisnamlento debers comunicarto a su respensabie directo,

- 5e hard uso de los equipos de proteccion pertinentes mencionados en el apartado 6.

- Sefializar el 4rea de trabajo al memento de recoger residucs verdes, minime a 05 metros

de distancia del transito de vehlculos con los contenedores de residuos debidamenta
sefializados con cinta reflectiva ¥ CONGS.

- Evaluar las condiciones del enterng, presencia de linez de energia, animales o panales.

- Verificar las condiciones del clima ¥ probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
indumentaria adecuada (botas de iebe, ponchos para luvia)

-.-r-.d"-.n‘_HJJJJJJJJJJJJJuJJJJJJJJ

—_

- Para evitar el cantacto con mosquites o insectos, utilizar repelents v uniforme caon manga
larga.

-

- En caso de encontrarse con un Brupo de animales claramente agresivos avitar la zona a
limpiar.
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- En caso de notar personas con actitudes hostiles
hacia el trabajador, pospaner la limpieza de ese
lugar hasta que se sienta seguro.

- En lugares donde existen quimicos regados en las

____vias ¥ su limpieza sea de dificit ejecucidn {derrarne
. ‘-'"'““7"“:“ %, aceite, petrdlea, brea, ciros} informar al

s suparvisor.

_:-rE_'.II'L‘iI‘, bosiciones sedentarias, se recomienda salir de
T[S posturas repetidas bara ewvitar trastornos
musculoesgueléticos

- 5e adoptardn posturas ergendmicas adecuadas a fin
de evitar posturas forzadas.

- Usar las palas y recipientes en buen estada y
adecuados para el tipo de trabajo.

KA
' E] or 58 asegurard del correcto funcionamiento de las herramientas v/o equipos v
5, e
240 de mal funcionamiento debers comunicarlo a su responsable directo.

esiduos: basura

- Se hara uso de los equipos de proteccidn pertinentes rmencionados en el apartado 6.

lizar el drea de trabajo 2l momento de recoger residuos, minimo a D5 metros de

Sancia del transito de vehiculos con los contenedores de residuos debidamente
ados con cista reflectiva ¥ COnGS,

B o
ﬁ ‘seftah

* - Para este tipo de actividades se debers usar el equipo de proteccidn respiratoria del tipe
«~___respirador de medica cara tipo silicona con filros e vapares orgdnicos.

- Evaluar [as condiciones del ehitorno, presencia de lines de energis,

animaifes o panales,

Venificar fas condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos, parz asegurar la
indumentaria adecuada [batas de jebe, ponchos para lluvia)

- Para evitar el contacto con mosquitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga
larga.

- En caso de encontrarse con un grupo de animales claramente agrasivos evitar la nna a
limpiar.

- En casa de notar personas con actitudes hastiles hacia el trabajador, posponer

{a limpieza
t de ese lygar hasta que se sienta SEEUrD,

- Eniugares donde existen quimicos regados en las vias y su limpieza sea de dificil &jecucicn
I {derrame de aceite, petroleo, brea, otros) informar al supervisor,

- Evitar posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
frastornos muscufoesqueléticos

- 52 adoptaran posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas.

- Usar las palas y recipientes en buen estado v adecuados para el tipe de trabajo.
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- Tener aspecial cuidade con la manipulacién de bolsas de residuos, debido a que existe I3

posibilided de encontrar vidrios, ohjetos punzocortantes, u oiros gue puadan daiar al
trabajador,

uso de los equipos de proteccion pertinentes mencichades en el apartado 5.

-
"= -Sefializar el drea de trabajo al momento de recoger residucs, minimo a 05 metros de

distancia del trdnsito de vehiculos con los contenedores de residuos debidamente
-~ sefinlizados con cinta reflectiva y cenos,

F— =il

“

\

: - Evaluar las condiciones del entorno, presencia de linea de enargia, animales.

~ - Verificar tas condiciones del clima y probabilidades de cambios adversos, para asegurar la
™

mentaria adecuada (botas de jebe, ponchas para Huvia)

r el contacto con masyuitos o insectos, utilizar repelente y uniforme con manga

$0°de encontrarse con un grupo de animales claramente agresivos evitar la zona a
=limpiar.

- En caso de notar personas con actitudes hostiles hacia e trabajador,

mme ese lugar hasta que se sienta seguro.
}5\9/{"'-"5"\;'3_:_
: mn Tedres donde existen quimicos regados en las vias y su limpig2a sea de dificil ajecucién
/j* {derfame de acaite, petroleo, brea, otras) informar al SUpEerviscr,

posponer la limpieza

'posiciones sedentarias, se recomienda salir de las posturas repetidas para evitar
T trastornos musclloesqueléticos

& adoptar#n posturas ergondmicas adecuadas a fin de evitar posturas forzadas,
- Usar las pafas y recipientes en buen estado y adecuados para el tipo de trabajo.

- El trebajador se asepurars del correcto funcicnamiento del equipo v en caso de rmal
funcionamiento debers comunicarlo » sy tesponsable directo,

- El trabajador se asegurara del correcto funcionarniento del equipo v en caso de mal
funcionamiente deberd comunicarlo a sy responsabie directo.

- Eguipe de recojo de puntos verdes {Volguete, Mantas de recojo, Palas, Troopers, Trinches,
Conos de Seguridad, Contenedores de Herramientas)

- El trabajador se asegurard del cotrecto funcionamiento del equipa ¥ en caso de mal
funcicnamiento debera comunicarlo a su tesponsable directo,

¥ = No se realizara el recojo de puntos verdes st faltase alguno elemento de proteccion
] pertinente mencionado en el apartado &

= No se debe procederd a lienar el volquete con
; residuos verdes si algin elemento mencionado
. en ef apartado del punto 6. faltase o presente
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algiin desperfecto que comprometa I seguridad v salud del trabajadaor.

- la 20na de trabajo de recojo dé puntos verdes debe presentar algun bafio cercano para sy
ulilizacién inmediata cuando los trabaajaderes los requieran.

€) Al acabar [os trabajos
A Secrevisard el estado e equipo de recojo de punios verdes informando de cualguier
o 8 .
*‘r;qespe Flecto al responsabie directo

Cafrliees

¥

ES

'ﬁéﬁh‘e@tﬁéré el respective Orden y Umpieza de Ia zona de trabajo en caso se requiera.
AR
6. RECURSOS

T T T S A LA T FTFI DI LI IIIIIIIDIIIIDD

CANTIDAD | HERRAMIENTAS O EQUIPOS
1 par Rastrillo
= _L-ampa —
= T Bolsas o
1 saquillos
CANTIDAD | _ EFP REQUERIDO
1 . letreros m T
1 chaleco
T sombrero ]
‘ Puntos I botas punta de acero g I
| verdes __1__—___Haﬁlras__ )
1 T acspunbdemae
=" _1—_ pantalin =
™ 1 =l franels ]
o B R
| e
| 1 repelents ]
| 1 o bdnqueador_ o
_ L—1__ - - Euan;s_ - -

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
N.A
8. REGISTROS
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