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A i Crnel (R)Mg.Fredy Zegarra Black
Alcalde
De :  Abg. Celmar Soto Nieto
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
Asunto ¢ Elevo Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Para su Revision y Aprobacién 2024
Ref. :  Informe N° 252-2024-ORH-
OGAF/MDJLBYR/CMAB
Fecha i 2024; agosto 22

Por medio del presente me dirijo a usted, para hacerle llegar adjunto el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, el mismo que se ha
elaborado teniendo en cuenla las normas vigenies, en consecuencia, se
eleva para su revision y aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

5in otro particular de momento quedo de usted.

Atentamente,
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A : ABOG. CELMAR S0TO NIETO [ A s -

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDS L L 3_:,/- )
DE : ING. CINTHYA AREVALO BORBOR

TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL

ASUNTO : ENTREGA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO PARA SU

REVISION Y APROBACION 2024
FECHA 1 2110812024

Mediante la presente, envié un cordial saludo y a la vez informo lo siguiente:

BASE LEGAL:
% LEY 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
< D.5N”005-2012-TR: REGLAMENTO DE LA LEY 29783, Y SUS MODIFICATORIAS
< D.5 N° 050-2013-TR: FORMATOS REFERENCIALES EN MATERIA DE SST

ANTECEDENTE LEGAL:

# Ley 29783: Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador, d) Integrar los planes y
programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y evaluacion de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

< D.S N® 005-2012: Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
segundad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo
de un ario.

« D.5 N° 005-2012: Articulo 26 - El empleador esta obligado a: h) Eslablecer los programas de prevencion

y premocion de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimiento.

|} Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la seguridad y
salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

4

CONCLUSION:

Que en cumplimiento de la ley 29783: ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento y habiendo
sido aprabado por el comité de sequridad y salud en el trabajo, SE PRESENTA EL PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024, para su revision y aprobacion con resolucion de alcaldia,
asi como su publicacion en la pagina web de la institucion.

Debiendo detallarse de acuerdo al Anexo 01,

Es todo en cuanto se informa, para el tramite que comesponde,

Atentamente,
Adjunio "
Anexo 01: lista de planes entregados @ 05
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LISTA DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL PLAN ANUAL SST 2024
N° ASUNTO CODIGO
1 Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de geshion de Seguridady | SGSST-PA-01-2024
Salud en el trabajo 2023
2 Politica de seguridad y salud en el rabajo SGSST-PA-02-2024
3 Procedimiento de la elaboracion del IPERC SGSST-PA-03-2023
3.1 | IPERC por puesto de trabajo existentes en [a institucion SGSST-PA-03.1-2024
4 Mapa de riesgo de la institucion con el mapa exstente SGS5T-PA-04-2024
s Reglamento del comilé de seguridad y salud en el rabajo SGSST-PA-05-2024
f Plan anual de la salud ocupacional SGSST-PA-06-2024
7 Plan anual de capacitacion de seguridad y salud ocupacional SGSST-PA-07-2024
7.1 | Programa anual de capacitacion 2024 SGSST-PA-07-1-2024
7.2 | Programa anual de capacitacion CSST 2024 SGSST-PA-07-2-2024
7.3 | Programa anual de capacitacion brigada 2024 SGEST-PAQ7-3-2024
7.4 | Programa anual de sensibilizacion 2024 SGSST-PA-07-4-2024
7.5 | Regisiro de induccion general 2024 SGSST-PA-07-5-2024
7.6 | Registro de induccion especifica 2024 SGSST-PA-07-6-2024
7.7 | Registro de capacitacion, simulacro y entrenamiento 2024 SGSST-PA-07-7-2024
9 Procedimiento de accion ante un accidente o incidente de trabajo SGSST-PA-05-2024
10 Plan de contingencia ante una emergencia SGSST-PA-10-2024
[ 10.1 | Programa Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias SGSST-PA-10.1- 2024,
10.1 | Procedimiento ante un simulacro ' 5GSST-PA-10.1-2024
11 | Procedimiento de inspecciones intemas en seguridad y salud en el rabajo | SGSST-PA-11- 2024
1.1 | Programa de inspecciones inlemas de sequridad y salud en el rabajo SGSST-PA-11.1- PII- 2024
| 112 | Lista de verificacion de inspeccion de locales (chek list instalaciones) SGSST-PA-11.2- LVL- 2024
I1.3 | Lista de verificacion de inspeccion de unidades vehiculares diario y mensual | SGSST-PA-11.3- LVUV- 2024
(chek kst de unidades vehiculares)
1.4 | Lista de verificacion de inspeccion de herramientas y equipos SGSST-PA-11 4- LVHE- 2024
11.5 | Papeleta de inspeccion de uniforme y EPP SGSST-PA-11.5-PUE- 2024




11.6 | Registro de inspecciones intemnas en sequndad y salud en &l irabajo SGSST-PA-11.7-RIk- 2024
12 | Registro de estadisticas en seguridad y salud en el rabajo SGSST-PA-12- 2024
13 | Seleccion de equipo de proteccion personal por puesto de trabajo SGSST-PA-13-2024
14 | Seleccién de uniforme de trabajo por pueslo de trabajo SGSST-PA-14-2024
15 | Procedimiento de llenado de ATS, para trabajos de allo riesgo SGSST-PA-15-2024
16 | Procedimientos de irabajo seguro por puesto de rabajo SGSST-PA-16-2024
17 | Registro de entrega de EPP y uniforme SGSST-PA-17- 2024
18 | Procedimiento de Investigacion de incidentes y accidentes SGSST-PA-18-2024
18.1 | Formato de reporte rapido (Rash report) SGSST-PA-18.1-2024
18.2 | Formato de manifestacion de accidentads y lestigos SGSST-PA-18.2-2024
18.3 | tabla SCAT SGSST-PA-18.3.2024
IB.4 | Registro de accidente SGSST-PA-18.4-2024,
19 Programa de Auditorias Intemna y externa SGEST-PA-19-2024
20 | Programa de revision por ia alta direccion SGSST-PA-20- 2024
21 | Presupuesto de! plan de seguridad laboral SGSST-PA-21- 2024
|22 | Plan anual de servicio social SGSST-PA-22- 2024
23 | Matriz de requisitos legales SGSST-PA-23- 2024
|24 | Programas de seguridad y salud en el trabajo SGSST-PA-24- 2024
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I.  INTRODUCCION

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO , es una institucion plblica lider en
gestion municipal orientada a brindar servicios de calidad al vecino Bustamantino de manera responsable,
planificada, participativa y transparente, mejorando la calidad de vida de los pobladores del distnto de José Luis
Bustamante y Rivero brindando seguridad, limpieza y orden, ademas de promover mejora integral a |as vias de
comunicacion, promover la actividad turistica y a través de la gestion conjunta con su poblacion posicionar al
distrito entre los mas competitivos de la Region Arequipa.

Para cumplir con su principal objetivo, la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, considera que la
Segundad y Salud es prioridad en cada uno de sus actividades, tanto operativas como en las areas de trabajo
administrativo. En este sentido, en cumplimiento del Art. 32° del Reglamento 005-2012-TR, de la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, Ley 29783, ademas de apoyarse de sistemas de gestion interacionales, se ha
elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para al afio 2024, a fin de asegurar la
sequridad y salud de los trabajadores.

El Plan se fundamenta en la aplicacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Segundad y Salud
establecido en la reglamentacion nacional vigente {ley 29783 y su reglamento y modificatorias) y otros adoptados
internacionalmente o normas de sectores diferentes a la entidad pablicas, con la finalidad de elfiminar los peligros
ylo controlar los riesgos, para prevenir posibles incidentes, accidentes ylo enfermedades ocupacionaies. Por el
cual se presenta el plan de seguridad y salud ocupacional 2024, con ello alcanzar el mejoramiento continuo en el
desempenio de la gestion, el cual define claramente los objetivos, metas y las estrategias que se deba desarrollar
para el afio 2024, se determina la mision, visidn y las responsabilidades de los trabajadores, asi como del
empleador, y los indicadores el cual el avance de cumplimiento se expondra de forma semestral, ante el comité
de seguridad y salud en el trabajo vigente.

Il.  ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional, es aplicable a todas las actividades y servicios que desarrolla
la institucion, asi como a todas las &reas y trabajadores que laboran para la municipalidad distrital de José Luis
Bustamante y Rivero.

ll. REQUISITOS LEGALES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Constitucion Politica del Per

« Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Ley 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Sequnidad y Salud en el Trabajo.

» Ley 31246: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

« Ley N" 27314, Ley General de Residuos Solidos.

« Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia

» Ley N* 27872, Ley organica de municipalidades.

» Ley N* 288086, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

« Ley N°® 30102, Ley que dispone medidas contra los efectos nocivos para la salud por la exposicion a
radiacion solar.

« D.S. 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles para Agentes Quimicos
en los Ambientes de Trabajo.

= [.S. 005-2012-TR Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo en el Peru.




>

COMGO: SG35T-PA-2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FEcHADE

EMISION: 0103024

TRABAJO VERSIN: 06
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024

PAGINA: - 1 -41

« D.S. 006-2014-TR, Reglamento que modifica el D.S, 005-2012-TR, Reglamento de Segunidad y Salud en el
Trabajo.

« D.S. No. 001-2021-TR: Reglamento que modifica el D.S. 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo
D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Seguro.
Decreto Suprema N® 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de |a
Ley de Segundad y Salud en el Trabajo

« Decreto Supremo N° 020-2019-TR: Reglamento que modifica el D.S. 005-2012-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« DS 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Per.

« D.SN°016-2016-TR: modificatoria del D. S. N* 005-2012-TR. Reglamento de segundad y salud en el trabajo.

« D.5 N®011-2006-Vivienda, Reglamento Nacional de Edificaciones.

« R. M. N° 249-2017-TR, disposiciones tecnicas y medidas complementarias al Reglamento de Segundad y
Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Perd, aprobado por D.5. N* 017-2017-TR.

« RM. 375-2008 TR, Norma Basica de Ergonomia y de procedimiento de evaluacion de nesgo disergonomico

= RM. N® 312-2011/MINSA Documento Técnico Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por Actividad,

«  RM 111-2013-MEM-DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

= RM 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ RM 245-2021-TR, procedimiento para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante del comite
de segunidad y salud en el trabajo.

« NTP 399.010, Sefiales De Seguridad, Colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad.

« NTP 350,037-2007 Extintores Portatiles Sobre Ruedas de Polvo Quimico Seco.

« NTP 370.305-2003 Instalaciones Eléctricas en edificios Proteccion para garantizar la seguridad

+ (OHSAS 18001:2007 Occupational Health and Safety Assessment System (Sistema de Evaluacion de
Seguridad y Salud Ocupacional).

« R.M N°® 245-2021-TR: Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de losflas trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser
el caso; o, delide la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V.  ABREVIATURAS

S8T : Seguridad y Salud en el Trabajo.

SL  Seguridad laboral

S0 : Salud ocupacional

SGGRH : Sub gerencia de gestion de recursos humanos

RISST : Reglamento Intemno de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST : Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CSST - Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo.

NTP : Norma Técnica Peruana,

oI : Organizacion Intemacional del Trabajo.

OMS : Organizacion Mundial de fa Salud.
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HDSM : Hoja de Datos de Segunidad de Materiales
PASST : Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
SC . Bervicio social

V.  DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, aun
fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo drdenes del empleador, y que produzca en el trabajador un
dafio, una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Accidente Leve: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion medica comespondiente, puede
generar en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante; Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion médica correspondiente, da
lugar a descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia
de |a lesion no se tomara en cuenta para fines de informacion estadistica.

Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion que produce la muerte del trabajador, al margen del tiempo
transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la
fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en concordancia
con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una probabilidad
elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del
trabajo que realiza. La relacion de actividades calficadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones 0 servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o
almacenar productos o substancias es susceptible de onginar riesgos graves por explosion, combustion,
radiacién, inhalacién u otros modos de contaminacion similares que impacten negativamente en la salud de las
personas o los bienes.

Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian |as labores encomendadas o asignadas.
Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a |a regulacion que establece el Ministerio de
Trabajo y Promacién del Empleo.

Analisis de trabajo seguro: sus siglas ATS, es una herramienta de gestién orientada a la realizacién de
realizar un conjunto de actividades de manera segura, que involucra alto riesgo a sufrir un accidente de trabajo y
producio a ello se pierda una vida.
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Brigada de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por el titular para
dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o
deslizamientos, entre otros,

Capacitacion: Actividad gue consiste en transmitir conocimientos teoricos y practicos para el desarrcllo de
aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores.

Causas de los Accidentes: Son uno o vanos eventos relacionados que concurren para generar un accidente,
Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del empleador o
servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones presentes en el
trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de frabajo:
organizacion, métodos, ritmos, tumos de trabajo, maquinana, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entormo del frabajo que puede causar un
accidente,

3.2. Actos Subestindares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

Cédigo de Sefiales y Colores: Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, colores, simbolos,
formas y dimensiones de las sefales de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para
considerar ios asuntos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisidn, basado en la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos, Se orienta a reducir los riesgos, a través de proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y
evaluar periddicamente su eficacia.
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Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y
conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una
organizacion.

Emergencia Meédica: La emergencia médica constituye un evento que se presenta subitamente con la
implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y que requiere de una atencion oportuna, eficiente y
adecuada para evitar consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia.

Enfermedad Ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biologices y/o ergondmicos, inherentes a |a actividad laboral.

Enfermedad Profesional: Es todo estado patologico permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en el que se ha wvisto obligado a
trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una altemnativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el
trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fi n de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador,

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legisiacion vigente o resultado del avance tecnoldgico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempeno y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro, anélisis y control de Ia informacion de incidentes y
accidentes, onentado a utiizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la
ocurrencia de este tipo de eventos.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacion médica de salud ocupacional que se realiza al trabajador al
ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y una vez concluido el mismo.
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Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen
5Us caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion u Orientacion: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para
que ejecute su labor en forma segura, eficiente y comecta. Se divide normalmente en:

Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios, servicios,
facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir
su puesto. Para el caso de obreros municipales tendra una duracion de 4 horas,

Induccién Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador, |a informacion y el conocimiento necesario que
lo prepara para su labor especifica. Para el caso de obreros municipales tendra una duracion de 8 horas.

Incapacidad Parcial Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgang o de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita totalmente al trabajador para
laborar,

Incapacidad Total Temporal: Es aquélia que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de ufilizar una
determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores habituales,
totalmente recuperado.

Investigacion de Incidentes y Accidentes: Es un proceso de recopilacion, evaluacion de datos verbales y
materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes ylo accidentes, Tal informacién sera utilizada
solamente para tomar las acciones comectivas y prevenir la recurrencia. Las autoridades policiales y judiciales
deberan realizar sus propias investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Inspeccion: Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones criticas de practicas,
condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un funcionario de la institucién entrenado
en la identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos (IPERC).

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde
tienen que acudir para desarrollario.

Mapa de Riesgos: Puede ser:
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En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabaio, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promaocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

A nivel Macional: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel nacional
subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para |a operacion
segura de una empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamientos realizados al trabajador
con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o disminuir los riesgos denvados del
trabajo y que se encuentran dingidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de
sus labores. Ademéas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Obreros Municipal: Todo trabajador que desamolla las tareas de Limpieza piblica, Areas verdes, Obras y
mantenimiento vias publicas, Sequridad ciudadana, entre otros campos establecidos por norma.

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente,

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento autonzado y firmado para cada
turno por el ingeniero supervisor y supenintendente o responsable del area de trabajo y visado por el Gerenle del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o, en ausencia de éste, por el Ingeniero de Segundad, que permite
efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de afto riesgo.

Pian de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autondad
para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene |a descripcion especifica de la
forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida
en un conjunto de pasos conseculivos o sistematicos. Resuelve |a pregunta: ;Como hacer el trabajo/tarea de
manera correcta?

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que contiene el conjunto de actividades a
desarrollar a lo largo de un (01) afio, sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del
sisterna de gestion de seguridad y salud establecido en el presente reglamento y ofros dispositivos, con la
finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el
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Primeros Auxilios: Protocolos de atencidén de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrdo un
accidente o enfermedad ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular
en base a los alcances dei Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, adecuandolo a las caracteristicas
particulares de sus actividades.

Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con expenencia o capacitacion recibida en seguridad,
elegido mediante elecciones convocadas por la Junta Electoral formada por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional para representar a los trabajadores por un (01) afio ante el referido Comité. Debe contar con un
distintivo para ser identificado por los trabajadores.

Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause
perdida o dafic a las personas, a los equipos, a los procesos ylo al ambiente de trabajo.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pablica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no
agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre & ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promeviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad |aboral subordinada o autonoma, para un empleador
privado o para el Estado.

Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafio grave a la salud o
muerte del trabajador.
V. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante |a Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual en el presente plafranual 55T 2024, como recomendacion fa que esta aprobada por R.M. N°
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050-2013-TR, mediante el cual se elabord el diagnostico de la situacion actual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de la institucion del cumplimiento del plan anual SST afio 2024, en verificacion
con la alta direccion, los resultados obtenidos son comparados con la ley 29783 y otros requisitos legales
estipulados en el formato de venficacion; lo que nos permitira identificar las actividades priontarias que pueden
ser recomendadas para su inmediata implementacion y mejora continua en la Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero.

Anexo 01: Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

2024, firmado por los miembros del CSST y verificado por la alta direccién. CODIGO: SGSST-PA-01-2024
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alta Direccion de la Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero (ALCALDE), establece su
compromiso con los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo y siendo respetuoso de la
normativa nacional por lo cual; en cumplimiento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
Art22° y 23°, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del DS.005-2012-TR, Titulo (IV) Capitulo (1)
articulo 25, y sus modificatoria hasta la presente aprobacion del presente plan, por el Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo se ve reflejada en el cumplimiento normativo. Dicha Politica sera revisada y actualizada
segun la revision por la alta direccion del empleador en el programa anual 2024, para su posterior difusion y
exhibicién en diferentes sedes con las que cuenta la institucion.

Anexo 02: Politica de seguridad y salud en el trabajo - 2024. CODIGO; SGSST-PA-02-2024

Il. OBJETIVOS Y METAS
La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, ha definido los siguientes objetivos y metas para el ano
2024
a. Cumplimiento de la legislacion en Sequridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVO OBJETIVO AREA
GENERAL ESPECIFICO | META o RESPONSABLE
Poiltica e 100% | Aprobacion de la Politica de 35T Alta Direccion
55?:"#:; ' Sakd 1000, | e panel de politca de SST _*100 Alta
ne o N” de instalaciones programadas Direccion/CSST
Cumplimiento =
de la legislacion | Alta
| en Seguridad y | Reglamento 100% | Aprobacion del RISST Direccion/CSST-
Salud en el | Intermo de RRHH/SL
Vrabep E:gl:'.:.{:as y i 100% * Total de d ntos entregados®100 RRHH - SL
i pt N® Total de Trabajadores
Matriz de requisitos N" de Normas legales aplicados *100
P PR RRHH - SL
l legales en 55T 100% W® de Normas legales vigenites

ik
Ckcis
G VO NARNCE
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Revision por la N° de revisiones ejecutadas  *100 e
direccion. 10k N® de revisiones programadas ARG
N° de IPERC elaboradas  *100 ~
i N® de IPERC programadas (puesto de trabaijo) A il
IPERC. N de trabajadares parficipante *100 i
L N° de trabajadores programados b=
N® de IPERC difundides  *100 _
e N® de IPERC programado en puesto de trabajo Pots i =900 3L
|
1000 | N-deMapas de Riesqo elaborados *100 RRHH - S50/
N* de Mapas de Riesgo programados por sede Defensa civil
Mapa de riesgo _
100% N® de Mapa de Riesgo Publicades  *100 RRHH - 850 -
N° de sedes de la MDJLBYR CSST
100% N® de capacitaciones Realizadas  *100 RRHH - SST/
N® de capacitaciones Programadas. empresa extema
Capacitacion  en :
|
5T | | N° de Irabajadores capacilados porcurso "100 | oo ooy
100% N® de trabajadores programados por curso y puesto e :
de trabajo s asoe
| _—
| : o
Induccion de SST | 100% | L-de personal nuevo capacitado * 100 RRHH - S50
N® de personal nuevo ingresante
Auditoria interna de 100% N® de Auditorias realizadas " 100 RRHH - SST/
55T N® de Auditorias programadas empresa extema
Comité de N® Inspecciones reali *100 —
Seguridad y Salud | 100% | N° Inspecciones programadas T

en el Trabajo.
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N° Reuniones realizadas * 100 ’
100% | N° Reuniones programadas CSST - RRHH -
55T
= !
Mofivacion ¥ N® incentivos entregados *100 o
reconocimiento 1o N® incentivos adguiridos peh g
b.  Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos
OBJETIVO OBJETIVO
PONSABLE
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES RES
100% N® EMO Pre ocu les realizados " 100 RRHH - Medico
N® EMO Pre ocupacionales programados Ocupacional
Examenes o
médicos 100% N® EMO de retiro realizados  * 100 RRHH - Medico
ocupacionales N® EMO de retiro solicitados Ocupacional
100% | N-EMO ocupacionales realizados " 100 RRHH - 55T/
N* EMO ocupacionales programados Médico Ocupacional
Vigilancia de Salud 100% N°® Programas médicos ejecutados  * 100% RRHH - &8T/
Medica. N* Programas médicos programados Médico Ooupacional
Prevenir
zﬁzﬂﬁ ; oy, | N°de Campaias realizadas *100% RRHH - ST/
= i Medico Ocupacional
estados ore | Campafias N* de Campafias Programadas paci
patologicos medicas de Salud
Ccupacional S00% N® de Afiches Difundidos  * 100% RRHH - 88T/
N° de afiches programados Medico Ocupacional
Inspecciones  de 100% N° de Inspecciones realizadas * 100% RRHH - SS8T/
Salud ocupacional. N° de Inspecciones Programadas Medico Ocupacional
|° de Sesiones realizadas *100% RRHH - SST/
100% | N° de Sesiones Programadas Bienestar de
Programa de Personal
gehue b da N° de trabajadores capacitados * 100% RRHH - SST/
salicable 100% | N° de trabajadores Programadas Bienestar de

Personal
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Monitoreo de N° de monitoreo realizados  * 100%
ageniesderiesgo | ‘0 | N° de monitoreo Programado I <81

c. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES RESPONSABLE
N° de camparias de sensibilizacidn * 100% -
Campanias de L N*® de campafias de Programadas. R0
sensibiizacion  y .
concienfizacion en
ST 100% N° de Charlas realizadas " 100% RRHH - S50
N°® de Charlas programadas
Procedimientos
Escritos de N° de procedimientos ejecutadas _* 100% ~
Trabajos Seguro de 0% N® de procedimientos programadas T
Prevencion de | SST.
TTM?: 3'; Controles 70% N°® de registros implementados * 100% RRHH - SST/Todas
it Operacionales. N°® de registros programados. las areas
trabajo [ s
Inspecciones
intermas de N° de In iones ejecutadas  * 100%
- 88Ti
seguridad y salud haa N* de Inspecciones programadas A
en el trabajo.
investigacion  de N" de Investigaciones realizadas *100%
Incidentes, N® de Incidentes y/o Accidentes reportados RRHH - SST/CSST
incidentes '
. 100%
peligrosos,
accidentes de
frabajo
d. Plany Respuesta ante Situaciones de Emergencia.
I
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES RESPONSABLE |
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Pian de Respuesta | 100% | Aprobacion del PRASE Alta

DireccionRRHH

ante Situaciones de
Emergencia. N*® de documentos entregados” 100% RRHH - 85T/
100% | N° total de trabajadores

Formacitn de

Brigadas de
respuestas  ante N® de Brigadi = 100%
e 100% PR RRHH - 55T/
y situaciones de N° de Brigadistas programadas

Capacitacion  de
brigada de o
N°de Brigadistas ___*
respuesta ante | 100% | 100% RRHH

situaciones de

Emergencias

" N” de simulacros ejecutadas  * 100%
Simulacros 100% N* de simulacros programadas RRHH — 88T
Programados

N® de Bngadistas capacitados S5T/Defensa Civil

VI.  COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a los articulos 38 al 73 del Capitulo IV del Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo, D.5.
005-2012-TR, El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido en forma paritana; es decir, con
igual nimero de representantes de |a parte empleadora y de la parte trabajadora, en la municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero al contar con mas de 500 trabajadores, este comité es integrado por 12 miembros.

El Comité esta encargado de implementar, evaluar y aprobar las actividades de cada uno de los programas
establecidos en el presente plan, sus funciones estaran de acuerdo a los establecidos en el At 42 del
Reglamentc de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR

La Alta Direccion en representacion de la Municipalidad, es quien determina las actividades de conformacion y
organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo a los dispositivos senalados en el
reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR, Titulo (IV) Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo (IV) del Comité yio Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, Art
Del 38 al 73.

Por lo que, siendo 6 representantes de los trabajadores y 6 representantes del empleador, este se nombra a los
siguientes:

¥ SALUD EN EL TRABAJO
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PRESIDENTE DE CSST
| {Mano Retamazo Ceda)
|

SECRETARIO

Unitast s Gaston do Fecuwsos Hamanoy  —
Alerio Casar Condor Temons

‘ MIEMBROS
TITULARES

7.2.  REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EMPLEADOR PERIODO: MAYO 2024 A MAYO 2025

a. MIEMBROS TITULARES

REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
ALBERTO CESAR CONDOR TENORIO ~ SGGRH o ]
ELIZABETH DOLORES QUICO CASTILLO - G. | MIEMBROS
ADMINISTRACION |
RENATO PAREDES VELASQUEZ - G, MUNICIPAL | MIEMBROS
PATRICIA BEDOYA JUAREZ - G. SERVICIO A LA | MIEMBROS
CIUDAD
LUIS BEJARANO MELGAREJO - G. SEGURIDAD | MIEMBROS
CIUDADANA i)
MIGUEL ANGEL PACHECO Quico - .| MEMBROS
DESARROLLO SOCAL
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b. MIEMBROS SUPLENTES

REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | SUPLENTE
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA SUPLENTE
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL SUPLENTE
| GERENCIA DE DESARROLLO URBANO | SPLETE
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SUPLENTE

SUPLENTE

GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES

1.3 REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
ELECCION DE LOS TRABAJADORES, PERIODO: MAYO 2024 A MAYO 2025

a. MIEMBROS TITULARES

REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
MARIO RETAMOZO OJEDA MIEMBROS ]
CONDORI HUAMANI SEGUNDA PAULINA '""'E'"'BF:OS

CHAHUA MAMANI FLOR DE MARIA MiEMBHf_JS

LIVISI MAYTA HENRY TEQDOSIO MIEMBROS

VELASQUEZ SUCARI ALEXANDER | MIEMBROS

SOBENES ALEMAN LUIS ALFONSO MIEMBROS

b. MIEMBROS SUPLENTES

REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
VELARDE CHAVEZ MAURO ABEL SUPLENTE

| QUISPE HUAQUIPACO FREDDY AMERICO SUPLENTE
MAMANI POTOSINO FERNANDO DIONICIO NLENTE
CHIPANA PAUCAR DAVID ?Hf_‘}_EHTE
DUERAS HUANCCO ELIANA SUPLENTE
ORTIZ ZEBALLOS RENZO WILLIAM SUPLENTE

VIll.  PLANIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS
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8.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO Y
SUS MEDIDAS DE CONTROL (IPERC).

La Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero, toma como linea base |a ley de segundad y sal
en el trabajo, asi como el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. 005-2012-TR. Capitulo VY,
Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, Ar. 76° al 78, en la“!
evaluacion inicial de nesgos se ha efectuado la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos bajo la
metodologia de la matriz IPERC, que considera la evaluacion de riesgos por actividad, ambientes y puestos de
trabajo.

La institucién una vez por afo revisard la matriz IPERC y excepcionalmente cuando el Area de Seguridad ’ i
Salud en el trabajo asi lo requiera debido a los incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales quis M&°

ocuran en la institucion con los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades o por la adquisicion de un™\
nuevo equipo, modificacion o cambio de infraestructura, accidentes acontecidos u otro que sea debidamente
sustentado. Este sera adjunto en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo, serd expuesto al comite de
SST para su aprobacion en reunion ordinania como contenido del plan anual de seguridad y salud en el traba
2024, fimando por cada IPERC, |a presidente del CSST en representacion de los trabajadores

En el presente plan se adjunta el IPERC por puesto de trabajo, ANEXO 03: Procedimiento de |a elaboracion
IPERC, CON CODIGO: SGSST-PA-03-2024 e IPERC POR PUESTO DE TRABAJO EXISTENTES EN
INSTITUCION, CODIGO: SGSST-PA-03.1-2024,

El IPERC, sera entregado a cada trabajador y este debera contar con el IPERC, en su lugar de trabajo en una
mica en formato A 4 por cada hoja, asi mismo este sera programado en el programa anual de capacitacion y
sera impartido a los trabajadores, asi mismo por puesto de trabajo se citara a los trabajadores de modo en que
se garantice su participacion para la elaboracion y capacitacion del IPERC, siendo responsabilidad del area
usuaria el cumplimiento de lo estipulado.

8.2.  MAPADE RIESGOS
La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, de acuerdo a la Ley 29783, Ley de Segundad y
Salud en el Trabajo en su Art. 35°, Reglamento 005-2012-TR en el art. 32°, la R.M. N® 050-2013-TR. y la norma
técnica peruana NTP 399.010-1 continuara elaborando los mapas de riesgo con la paricipacion de la
organizacion sindical o representantes de los trabajadores y de la gerencia de desarrollo urbano con el
otorgamiento de los planos con vista de planta y la ubicacion de los equipos de emergencia existente por sede
con las que cuente la institucion.

Asi mismo, la Municipalidad de Distrital de José Luis Bustamante y Rivero considera al mapa de nesgo una
herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo, estos deberan ser colocados en
coordinacion con la oficina de sequridad laboral y salud ocupacional, asi mismo la oficina de seguridad laboral
considerara la necesidad de la elaboracion de PLAN DE SEGURIDAD EN EDIFICACICNES, el cual debera
reqularizar las condiciones de segundad ante un desastre.

ANEXO 04 MAPA DE RIESGO DE LA INSITUCION POR SEDE, SGSST-PA-04-2024, solicitada a la sub
gerencia de riesgo y desastre o en su defecto a la gerencia municipal.
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A. LAMUNICIPALIDAD (ALTA DIRECCION)

IX.  ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

+ Proporcionar liderazgo global y motivacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

+ Asignacion de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo de la institucion 2024.

+ Liderar, difundir y hacer cumplir el contenido del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, manifestando un compromiso visible con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. :

+ Revisa el funcionamiento del Sistema y establece mecanismos para su funcionamiento.

= Proporcionar los medios de informacién necesarios para una comunicacion fluida entre el empleador y
oficina de seguridad y la oficina de salud ocupacional,

. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad en cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 005-2012-
articulos del 38 al 73, y conforme a la RM N* 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de |
representantes de losllas trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcom
de Segundad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, delide la Supervisorfa de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y su instalacion en el Sector Publico. En las cuales establece el proceso de elecciones de los
Representantes ante e CSST y segun reglamento las funciones del comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo lo siguiente:

T

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de segundad y
salud en el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por ella empleador/a,

¢. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en e Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

d. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la sequridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban induccion, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo

f. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las nomas intemas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.
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g. Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos a la 704
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo, 2 =

h. Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en '@l
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

.. Realizar inspecciones penodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinanas y equipos, a
fin de reforzar la gesfion preventiva,

|- Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respeciivas para evitar la repelicion de éstos.

k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los acciden :
y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

|. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesional

ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son consiantemente actualizados & 3
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/de |a empleadora/a. &
. &
n. Colaborar con los servicios medicos y de primeros auxilios. p HLRANDE 4"‘“

0. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento alla la
empleador/a y al/a la trabajadorala.

p. Reportar a la maxima autondad del/de la empleador/a |a siguiente informacion
p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
dias de ocurmido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes,
incidentas y enfermedades profesionales, irmestraimente.

q. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

Para el desarrollo de las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo, se establece el ANEXO 05:
Reglamento del comité de seguridad y salud en el trabajo, SGSST-PA-05-2024

C. OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL
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La oficina de seguridad taboral, esta dirigida a la actualidad por la técnico de seguridad laboral, profesional de
ingenieria, titulada, colegiada y habilitada, con especialidad en seguridad y salud en el trabajo, sequridad y
salud ocupacional, o segunda especialidad en ingenieria de seguridad e higiene industrial o seguridad y,-5w 0% 4;%
salud en el trabajo, maestria en sequridad y salud en el trabajo o sequridad, salud en el trabajo y meds™ 4.
ambientes, en coordinacion con la ley 29783, art. 36: servicio de seguridad y salud en el trabajo, debera v
por las siguientes funciones:

Asegurar que el Sistema de Gestidn de Segundad y Salud ocupacional sea establecido, implementado y
mantenido en el Tiempo, de acuerdo a su competencia

Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud ocupacional,
Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al plan anual de capacitaciones adjunio en
el anexo O7: SGSST-PA-07-2024.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades del Comité de Segunidad y Salud en el Trabajo.
Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades de las distintas gerencias. .
Mantener un archivo de la documentacion y registros generados a partir del cumplimiento del Programar
Anual.
Apoyar activamente a la alta Direccién en la Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
ocupacional

Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la seguridad en el lugar de trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar &
la seguridad de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuayids '
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador. ]
Asesoramiento sobre la planificacian y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares\fie re ms. &
trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maguinana y de los equipos y sobre Lol ;
substancias utilizadas en ! trabajo.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva a fin de prevenir accidentes e incidentes de trabajo.
Fomento de |a adaptacion del trabajo a los trabajadores.

Participacién en el analisis de los accidentes del frabajo y de las enfermedades profesionales, este ultimo a
iniciativa de |a evaluacion y comunicacion del médico ocupacional.

Emitir informe en caso de incumplimiento, encontrado durante las inspecciones y/o condiciones y actos sub
estandar,

D. OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

La oficina de salud ocupacional esta dingida por el médico cirujano con segunda especialidad en medicina
ocupacional y medio ambiente o medicina en el trabajo, titulado, colegiado y habilitado o con maestria en salud
ocupacional o salud laboral o con maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional y medio ambiente,
seqgln indicado a cumplir las funciones indicada en el presente plan en coordinacion con la R.M N* 021-2016-
MINSA, siendo las siguientes:

Asequrar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional sea establecido, implementado y
mantenido en el Tiempo, de acuerdo a su competencia en cumplimiento al Anexo 06: plan anual de la
salud ocupacional, SGSST-PA-06-2024
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Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en materia de salud e higieng.—
en el trabajo y de ergonomia. T
Organizacién de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Salud ocupacional.
Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion, mantenimiento y mej
continua del Sistema de Seguridad y Salud ocupacional, en cumplimiento al plan anual de capacitaciones
adjunto en el plan anual de salud ocupacional

Emitir informe en caso de incumplimiento, encontrado durante las inspecciones.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar
a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cua
astas facildades sean proporcionadas por el empleador.

= Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares
trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las
substancias utilizadas en el trabajo, a fin de prevenir enfermedades ocupacionales o profesionales.

e Participacion en el desamrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacidn con la seguridad y salud en el trabajo a
prevenir la sequridad de los trabajadores, a prevenir afectacion a la salud ocupacional,

»  Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como
matena de equipos de proteccion individual y colectiva, de acuerdo a su competencia.

» Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

= Participar en el andlisis de las enfermedades profesionales.

e Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
temas relacionados a la salud ocupacional

s Asesorar y apoyar en la ejecucion de las aclividades de las distintas gerencias.

s Mantener un archivo de la documentacion y registros generados a partir del cumplimiento del Programa
Anual de salud ocupacional

» Apoyar activamente a la alta Direccion en la Revision del Sistema de Gestion de Sequndad y Salud en el
Trabajo.

» Realizar evaluaciones de rnesgos ocupacionales y ambientales en salud y otorgar medidas o
recomendaciones de prevencion.

« Detectar dafios segin las enfermedades ocupacionales o profesionales existente en trabajadores de la
institucion,

Atender urgencia y emergencia de los trabajadores de |a institucion.

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada a las actividades que realiza
dentro de la institucion

Ejecutar programas de prevencion de acuerdo a los resgos ocupacionales

Realizar la calificacion y evaluacion de la invalidez y de la incapacidad por accidente de trabajo o
enfermedad profesional

E. DE LAS GERENCIAS Y SUB GERENCIA
Las gerencias y sub gerencias, cumplen un rol importante en la verificacion y cumplimiento del presente plan,
debido a lo siguiente:
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Al ser la maxima autoridad ante los trabajadores pertenecientes a su gerencia, son la primera

instancia de hacer llamada de atencion escnita ante un acto sub estandar, a su vez cuenta con _—s—.
supervisores directo por puesto de trabajo que deberan hacer la vigilancia del cumplimiento d _;#f 'u,::’B'l'“'"'t’-_.
presente plan en competencia a los trabajadores a su cargo. s
Deberan hacer cumplir las obligaciones del trabajador en matenia de seguridad y salud en el trabajoy” -

Por cada citacion de capacitacion o algun cumplimiento de un programa establecido en el presente
plan, en el cual se reciba conocimiento de parte de la oficina de segundad laboral, salud ocupacional
o sub gerencia de recursos humanos, debe ser comunicado al trabajador a su cargo mediante un
memorando, de manera que la asistencia sea obligatoria, asi mismo debera cursar |a una copia del
memarando firmado por los trabajadores su cargo, a fin de emitir sancin por algun incumplimiento.
Subsanar las condiciones sub estandar acaecidas en su gerencia, asi como seguir lgg” "=
recomendaciones del técnico de segundad laboral o medico ocupacional. 2
Asisiir a las capacitaciones programadas por el servicio de seguridad y salud en el trabajo de fo T
obligatoria, en caso surja alguna urgencia debera comunicario mediante un informe escrito, '
Solicitar las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o el medico ocupacional en caso lo
requiera para el desamollo de sus actividades.

Asegurar que se dote de los uniformes y EPP adecuados para la realizacion de sus actividades,
antes del inicio.

En caso de rotacion emitird un memorando al trabajador en el cual se especifique las tare
realizar de manera especifica, el horario, y tiempo, bajo las normas de seguridad y salud
trabajo, asl mismo se denva a la subgerencia de recursos humanos para conocimiento y e
seguridad laboral para la induccion cormespondiente

De emitir un memorando de llamada de atencidn, debera derivar una copia a la sub gerencia de
recursos humanos mediante un informe, de repeftirse &l apto, la sub gerencia de recursos humanos
derivard un memorando de llamada de atencion y el inicio de un procedimiento de acuerdo a ley en
la gestidn pablica. (PAD)

Cumplir con los procedimientos para la rotacion del personal.

F. DELOS SUPERVISORES DE AREA

Al ser el jefe directo de un puesto de trabajo, son la primera instancia de hacer llamada de atencion
verbal o una papeleta de instruccion en el cual dara ordenes al trabajador considerando condiciones
seguras de trabajo.

Deberan hacer cumplir las obligaciones del trabajadar en materia de seguridad y salud en el trabajo,
la asistencia a las capacitaciones o los programas que se establezcan en el presente plan.
Comunicar al subgerente o gerentes de las condiciones sub estandar acaecidas en su puesto de
trabajo para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asl como seguir |as recomendaciones del
técnico de seguridad laboral 0 medico ocupacional, esto lo debera realizar de forma escrita,
Asegurar que los trabajadores reciban los memorandos de citacion para que asistan a la
capacitacion o a los programas, reglamentos o normas intemas de la institucion.

Asequrar que los trabajadores realicen sus actividades debidamente uniformadas y con los equipos
de proteccion personal gue se les ha entregado.

Asegurar que hagan el llenado de su ATS (ANALISIS DE TRABAJO SEGURO), en cuanto realicen
los trabajos de alto riesgo como: trabajo en altura, trabajo en ambientes confinados, trabajo con
energias peligrosas.
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o Asegurar el lienado de los formatos establecidos en el presente plan
Comunicar al subgerente o gerentes de los aptos sub estandar acaecidas en su puesto de trabajo 70
para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asi como seguir las recomendaciones del técnico dg ¥'E;
seguridad laboral 0 medico ocupacional, de no comunicar y tener conocimiento se considera u
falta grave y de ser verificado por el servicio de seguridad y salud ccupacional este recaera al | "\,
inmediato.

» [Debera asegurar que los trabajadores se dirijan a su puesto de trabajo con los uniformes y equipos
de proteccion personal otorgados, asi como porta su documento nacional de identidad (DNI), de no
tener debera oforgar al trabajador exhortando a porta su DNI, uniforme o EPPS de la gestion
vigente, mediante una papeleta de instruccion y deberad comunicar mediante un informe al su sub
gerente o gerente de ser el caso.

» Solicita las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o el medico ocupacional en caso Ja—
requiera. it
Asistir a las reuniones semanales con la oficina de seguridad laboral y salud ocupacional.
Realizar las charlas semanales a los trabajadores a su cargo por un tiempe de 15 min.

G. DELOS TRABAJADORES

+ La Municipalidad toma en consideracion lo establecido en la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Titulo V - Derechos y Obligaciones, Capitulo ||, Derechos y Obligaciones de los trabajadores,

72 al 79; asi mismo, &l Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR Titulo F\
Derechos y Obligaciones. Capitulo (1) Derechos y Obligaciones de los Trabajadores, Articulos 105 al 1 0E B
Articulo 79. Obligaciones del trabajador En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabaj s &

tienen las siguientes obligaciones:

» Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

s Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su
uso.

= No operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u ofros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.

» Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de ftrabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

s Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre ¥ cuando se
garantice la confidencialidad del acto medico.

» Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de
trabajo, dentro de la jomada de trabaje.

= Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su segundad y
salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
comectivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

e Reporar a los representantes o delegados de segundad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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« Responder & informar con veracidad a las instancias pablicas que se lo requieran, caso contrario es
considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

9.1. Estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el proposito de disefar, implementar y mantener el SGSST de la Municipalidad, la alta direccion ha '
establecido los siguientes niveles jerarquicos.

I, Alta direccion (alcalde)
Il. Representante de la Alta direccion (gerente municipalidad)
lll.  Sub gerencia de gestion de recursos humanos
3.1 oficina de segundad laboral
3.2 oficina de salud ocupacional
33 Oficina de servicio social
V. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
V. Trabajadores

Los mismos que seran directos responsables de velar por el cumplimiento y mejora continua del sistema de
Gestion Implementado.

ALTA DIRECCION (alcalde)

REPRESENTANTE DE LA ALTA
DIRECCION {Gerencia municipal)

4 )

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL)
(OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL)
(SERVICIO SOCIAL)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
{Miembros trabajadores y empleadores)

[ TRABAJADORES ]
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X.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo establecido con la ley 29783 y su Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo, D.S.
005-2012-TR, Capitulo Ill, Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 27 al
29, D. 5. N°017-2017-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo de los Obreros Municipales del Peru,
Art. 12 y R.M N° 249-2017-TR, disposiciones técnicas y medidas complementanias al Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Perl, Art 06.

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, elaborard el Plan Anual de Capacitacion y
Entrenamiento. Anexo 07; PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONA
codigo: SGSST-PA-07-2024, PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024, codigo: SGSST-PA-07-1-2094; |
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CSST 2024, Codigo: SGSST-PA-07-2-2024, PROGRAMA ANU

DE CAPACITACION BRIGADA 2024, Codigo: SGSST-PA-07-3-2024, F'RDGRA!M ANUAL
SENSIBILIZACION 2024, Cédigo: SGSST-PA-07-4-2024, REGISTRO DE INDUCCION GENERAL, Cédigo:™<
SGSST-PA-07-5-2024, REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA 2024, Codigo: SGSST-PA-07-6-2024,
REGISTRO DE CAFACITACION. SIMULACRO Y ENTRENAMIENTO 2024, Codigo: SGSST-PA-07-7-2024, el
cual tiene por objetivo promover en los trabajadores una solida cullura preventiva, sumada a los conocimientos
propics de su especialidad, les permita ejecutar los trabajos asignados, asi como lograr una verdadera
predisposicion para realizar sus labores en forma segura.

Como parte del entrenamiento que se hara al personal, el procedimiento considerara los siguientes aspe

a. Induccion u Orientacion:

La Municipalidad garantiza que todos los obreros municipales reciban al inicio de la relacion laboral la
induccién, consiste en el otorgamiento de capacitacion inicial para que realice su trabajo de forma segura.

El personal designado de la oficina de Seguridad y de la oficina Salud ocupacional, sera el responsable del
dictado del curso de induccibn general en seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores. El jefe de
recursos Humanos o su adjunto sera el responsable de impartir la informacion en matena laboral y la
consecuente entrega del reglamento interna de trabajo.

La induccian se divide en:

1. Induccién General, esta a cargo del Encargado de la Segunidad y Salud en el Trabajo, debera tener una
duracion de cuatro (4) horas. En ella se abordan como minimo los siguientes temas: la Municipalidad y
principales servicios plblicos locales brindados; presentacion del encargado de la Segundad y Salud en el
Trabajo; Politica del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad y los
demés documentos del sistema de gestion; conformacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo; conceptos basicos acerca de la Seguridad y Salud en el Trabajo (peligros, riesgos, ergonomia,
entre ofros); y, preparacion y respuesta ante emergencias, y accidentes de trabajp. REGISTRO DE
INDUCCION GENERAL 2024, Codigo; SGSST-PA-07-5-2024.
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2. Induccion Especifica, referida al puesto de trabajo y los peligros y riesgos del mismo, esta a cargo del
supervisor o jefe inmediato. El entrenamiento en el lugar de trabajo estd a cargo del supervisor o jefe
inmediato y tiene una duracién no menor de ocho (B) horas.

SGSST-PA-07-6-2024
b. Capacitacion en Seguridad y salud ocupacional (SSO)

Las Municipalidad ha identificado las necesidades de capacitacion fedrico-practica para los obreros
municipales, en funcion de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo; los cursos incluiran temas
relacionados a la Seguridad y Salud ocupacional. La oficina de seguridad laboral y la oficina de salud
ocupacional, son los responsables de programar los temas, los expositores y de ser el caso proponer el
requerimients ylas fechas a realizarse en coordinacion con las oficinas usuarias, habiéndose estah!mdu &
actividades segun el Anexo 07, Plan anual de capacitacion 2024 cédigo: SGSST-PA-07-2024 y
Programa anual de capacitacion 2024, codigo: SGSST-PA-07-1-2024.

El Programa ha sido disefiado considerande de acuerdo a las necesidades de capacitacion, el perdil
puestos, la magnitud de riesgos de cada actividad desempefiada por el trabajador y las necesidades de
orden técnico, considerando incluso cursos ylo talleres extemos.

Al finalizar cada capacitacion de 550, se lomara una evaluacién de conocimientos con Ia finalidad de medir
su grado de comprension, asi como la evaluacion de comprension al expositor,

¢. Capacitacion a las brigadas y comité de seguridad y salud en el trabajo:
El cual se realizara de acuerdo al anexo 7.2: Programa anual de capacitacion C5ST 2024, codigo: SG
PA-07-2-2024, y de acuerdo al Anexo 7.3. Programa anual de capacitacion brigada 2024, codigo: SG
PA-07-3-2024.

d. Charla de 15 minutos de Seguridad SST

La Municipalidad confinuara con los dialogos de 15 minuios semanal los obreros municipales (Limpieza
publica, areas verdes, obras de mantenimiento, segundad ciudadana, maestranza, servicios generales y
policia municipal, entre otros), se realizara previa al inicio o al finalizar la jomnada laboral, haciendo uso del
Manual de Charlas de Seguridad para supervisores) y sera impartida por el supervisor o jefe
inmediato, tal como lo estipula el D.S 017-2017-TR: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo de
obreros municipales. Los registros deberan ser entregados en la oficina de seguridad laboral y con visto de
conformidad del técnico de seguridad |aboral. Cada supervisor debera registrar en el formato del Anexo 07:
REGISTRO DE CAPACITACION, SIMULACRO Y ENTRENAMIENTO 2024, Codigo: SGSST-PA-07-7-2024,

e. Sensibilizacién en seguridad y salud en el trabajo
La Municipalidad realizara charlas de sensibilizacion a cargo de la oficina de sequridad laboral, siendo esta 1
vez por mes, pudiendo ser al inicio de |a jomada de trabajo o al final o cuando lo designe el area usuaria.
Debiendo llevarse de acuerdo al Anexo 7.4. Programa anual de sensibilizacion 2024, codigo: SGSST-PA-07-
4-2024.

f. Otras Actividades
- Publicacion de Actividades en el Periddico Mural - Informativo de 55T,
Elaboracion de Boletines de seguridad y salud en el trabajo.
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Camparias de sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo.
Charlas de seguridad
Otras actividades relacionadas con la Sequridad y Salud en el Trabajo.

.......

Xl.  PROCEDIMIENTOS

En cumplimiento con lo establecido con la ley 29783 y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5
005-2012-TR, Capitulo Ill, Organizacion del Sistema de Gestion de |a Sequridad y Salud en el Trabajo, Art. 37 y
Capitulo VIll, evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo A, 85°. Para elio la
Municipalidad elaborara dos clases de procedimientos;

11.1.  Procedimientos de Gestién; a fin de estandarizar las acciones y documentos del Sistema ge
Gestion de SSO, donde se estipula los siguientes procedimientos:

= Procedimiento de Investigacion de Incidentes, incidentes peligrosos: SGSST-PA-18-2024 (ANEYO
18) ;

« Procedimiento de comunicacion ante un accidente o incidente de trabajo, codigo: SGSST-PA-09-
2024 (Anexo 09)

= Plan de contingencia ante una emergencia, Anexo 10, CODIGO: SGSST-PA-10-2024 Y Programa
Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias: SGSST-PA-10.1-2024 y Procedimiento a
un simulacro. SGSST-PA-10.2-2024

» Procedimiento de inspecciones intemas en seguridad y salud en el trabajo (Anexo: 11,
SGSST-PA-11- 2024), Programa de inspecciones intemas de seguridad y salud en el trab
codigo: SGSST-PA-11.1- Pll- 2024, Lista de verificacion de inspeccion de locales (chek list
instalaciones), SGSST-PA-11.2- LVL- 2024, Lista de verificacion de inspeccion de unidades /'I
vehiculares diario y mensual (chek list de unidades vehiculares), codigo: SGSST-PA-11.3- LVUV-
2024, Lista de verificacion de inspeccién de herramientas y equipos, SGSST-PA-11.4- LVHE- 2024,
Papeleta de inspeccion de uniforme y EPP, codigo: SGSST-PA-11.5-PUE- 2024

* Protocolo de examenes medicos ocupacionales, establecidos en el plan de salud ocupacional
Codigo: SGSST-PA-06-2024

= Registro de estadisticas en seguridad y salud en el trabajo: SGSST-PA-12- 2024

' DFERE OE é
RECLARSOS
HUMARNGS o

11.2.  SUPERVISION DEL PERSONAL EN MATERIA DE SST

% SUPERVISORES DE PUESTO DE TRABAJO:
Los supervisores son los encargados de la realizacion y el cumplimiento de la operatividad e
funcionamiento, y viabilizarian del cumplimiento de sus funciones encomendadas con relacién a la
normatividad vigente.
La supervision del personal respecto a las inspecciones intemas del presente programa se realizara
de forma diania o cuando se realice la actividad que solicita papeleta de supervision o de instruccian,

%+ SEGURIDAD LABORAL/ SALUD OCUPACIONAL
Es el area encargara de hacer las verificaciones de los check list de forma periodica segun se
estipula en el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.
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11.3.

1.4

PROCEDIMIENTO PARA ROTACION DEL PERSONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO A OTRO.
Para rotar a un personal de un puesto de trabajo a otro se tomaran los siguientes pasos.

a) El area usuara genera la necesidad y emite memorande o informe a la sub gerenci _Ee t‘bﬂ .
gestion de recursos humanos o e )

b) La sub gerencia de gestion deriva la consulta para rotacion al puesto que el Area USUANAL s
a determinado a legajo, y salud ocupacional.

c) Una vez determinada rotacion positiva por legajo y salud ocupacional se deriva el
memorando o informe a sequnidad laboral,

d) Seguridad laboral realiza la induccion general al personal a rotar

e) De haberse entregado todo los EPP y uniformes del area al cual pertenecia el trabajador
y no teniendo uniforme o EPP del 4rea a rotar como stock en almacén no podrd
efectuarse |a rotacion bajo responsabilidad del area usuaria.

f) De ser negativo por alguna de las areas el personal no podra rotar ya sea por efecto e
ingreso, por estado de salud o falta de EPP y uniforme.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS; a fin de estandarizar todas las tareas o actividades que se
realiza en la Institucion.

Seleccion de equipo de proteccion personal por puesto de trabajo, anexo 13: codigo: SGSST-PA-5uinan |

13-2024 L -} %i-l \
Uniforme de trabajo por puesto de trabajo, anexo 14: codigo: SGSST-PA-14-2024 AR5
Procedimiento de la elaboracion del IPERC, Anexo 15: SGSST-PA-03-2024 wefReot

Procedimientos de trabajo sequro por puesto de trabajo. Anexo 16; SGSST-PA-16-2024.
Flujograma de procedimiento de comunicacion de accidentes e incidentes Anexo.SGSST-PA-15-
2024

Xil.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR,
Capitulo Ill, Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Art, 33. Para ello la
Municipalidad establecer4 en el Anexo 11.1: Programa de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo codigo: SGSST-PA-11.1- Pll- 2024, en el cual contemple: vehiculos, maquinarias, equipos de trabajo,
herramientas, ambientes de trabajo, equipo de proteccion, efc

El Pragrama de Inspecciones internas de SST, define los lineamientos para la realizacion de:

+ Inspeccion de Rutina. - Inspecciones rutinanas es de forma diaria o continua, ejecutadas base
responsabilidad de todas las areas de acuerdo al personal a su carge, debiendo disponer un
personal cargo de la supervision por puesto de trabajo dependiendo la canfidad. Son inspecciones
de pre-uso y se debe realizar al inicio de turno o antes de usar un equipo.

» Inspeccion Planificada. - Ejecutadas a fravés de inspecciones semanales, mensuales, y
trimestrales & ser realizadas por la gerencia correspondiente, el area de SST y el Comite de
Sequridad y Salud en el Trabajo.
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* Inspeccion inopinada. - Realizadas por el area de S5T en cualquier momento del dia y en
cualquier area de frabajo.

El resultado de las inspecciones con los plazos para el levantamiento de observaciones sera registrado en el
Formato de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las observaciones y recomendaciones
que se planteen. Ademas, se asegurard que una copia de toda inspeccion del lugar de trabajo debera
publicada y puesta en conocimiento de las areas involucradas, asi como de su seguimiento,

Cada supervisor debera enviar informe a su respectiva gerencia o sub gerencia,

Xl SALUD OCUPACIONAL
De conformidad con el Reglamento de Segundad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR, Titulo V, Derechos y
Obligaciones, Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadores, At 101- 102, La Municipalidad
implementara un programa de acfividades destinadas a cuidar |a salud de sus trabajadores, el cual debera incluir
minimamente lo siguiente:

131. Examenes médicos ocupacionales

Los examenes médicos ocupacionales se desamollaran de acuerdo a lo establecido en el Protocolo de
examenes medico ocupacionales y guias de diagnosticos de los examenes meédicos obligatorios par
actividades (R M. N° 312-2011-MINSA).

a) Examen médico periodico

Se programaran los examenes médicos ocupacionales para el personal que viene laborando,
parte de su evaluacion periddica. Los examenes se realizaran de forma bianual para los frabajado
administrativos y anualmente para los trabajadores de obras y talleres, segin establece la ley 302
*modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

b) Examen médico pre ocupacional

Este tipo de examenes sera aplicado a los postulantes a una vacante laboral dentro de la institucion
como personal propio, a fin de determinar si se encuentran aptos fisica y psicologicamente para el
puesto que postulan. Los examenes seran de acuerdo a los riesgos que se vera expuesto segun el tipo
de trabajo que implique el puesto al que postula,

c) Examen medico de retiro

Este tipo de examenes se realiza cuando la relacion laboral ha llegado a su fin, pero estara sujeto a la
demanda tanto del trabajador como del empleador.

Resumen de los examenes obligatorios:

N° | EXAMENES DIRIGIDO A:

1 Examen Médico Pre ocupacional A todo trabajador nuevo

2 | Examen Médico Ocupacional A todo trabajador anualmente

3 | Examen Médico de Retiro A todo trabajador que deja de laborar

4 Examen de Suficiencia Medica A todo .trahajador que realice trabajos
| por encima del 1.8 m.

5

Examen Médico psicosomatico ' A los conductores y operadores de
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[ ' equipos livianos y pesados |
132, PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

El plan de salud ocupacional adjuntado en el ANEXO 06, del presente plan anual de sequridad y sal
ocupacional, siendo directamente responsable del cumplimiento el medico ocupacional, y se b :
principalmente en lo siguiente:

13.2.1. Campafia médica de salud ocupacional. Dirigida al personal propio de la Municipalidad, cuya
finalidad es prevenir y detectar enfermedades ocupacionales o profesionales en fases iniciales.

13.2.2. Capacitacion en Salud Ocupacional, con la finalidad de generar conciencia en cuidar de estara
dirigido al personal propio, las cuales estan incluidas en el Programa Anual de Capacitacion Bt
2024 I

13.23. Mediciones de los indicadores: cada actividad realiza debera medirse por los indicadores [
seran sustentado de manera trimestral en una exposicion al comité de seguridad y salud '

& "r-‘l'r
trabajo. -
Estas actividades deben de desarrollarse en coordinacién con la oficina de servicio social.
XIV.  CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES
En cumplimiento con lo establecido con la ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, Titulo V, L ‘]

Obligaciones; Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadores Art. 68°. La Municipalidad contara
servicios a través de contratistas, subcontratistas y proveedores, para ello se debera:

- Ineluir una clausula en los contratos a terceros donde indique que el proveedor, contratista yio sub
contratista cumplira con fa Ley 28783 y Reglamento de Segunidad y Salud en el Trabajo.

-~ Solicitar sus documentos de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, antes de realizar los servicios ala
Institucion, tal como lo indica la Ley N® 29783. estos deberan ser revisados por el especialista de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

— 5e debera verificar en los contratistas la adquisicion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
durante |a ejecucion de los trabajos.

La sub gerencia de gestion de recursos Humanos - a través de la oficina del servicio de sequridad ocupacional
dara charlas de induccion general al personal subcontratista nuevo, de ser comunicada por el area
correspondiente, por lo que cada gerencia debe comunicar sobre los ingresos de personal requerido, de
requenr se solicitara el apoyo de salud ocupacional para la induccion de acuerdo a sus competencias, este
personal debera realizar actividades dentro de las instalaciones de Ia Municipalidad sea eventual o permanente
hasta la culminacion del servicio para el cual se le requerido, a fin de comunicare los peligros y riesgos al que
se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades y las medidas de prevencion a ejecutar.

XV.  PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA EMERGENCIA

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en cumplimiento al Reglamento de Sequridad y Salud en el
Trabajo, D.5. 005-2012-TR, Titulo IV, sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Capitulo VII
Planificacion, Desamolle y Aplicacion, Art 83, y la Ley 28551, presenta el plan de Contingencia ante una
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emergencia; por estas disposiciones se ha elaborado el Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencias el
cual sera actualizado para su correcta aplicacion y cumplimiento ala legislacion vigente.

El documento establece lineamientos para delegar las responsabilidades, los recursos disponibles para sy/f 7" .
puesta en practica, los métodos o procedimientos generales a sequir, la autoridad, requisitos para &
capacitacion y practica de procedimientos de emergencia; las comunicaciones y los informes, exigidos pafg

identificar, responder ante potenciales incidentes y situaciones de emergencia con el objetivo de prevenir y* 5
mitigar, los posibles impactos y lesiones asociadas a la ocurrencia de algin evento que comprometa la

Seguridad.

El Plan de Contingencia debera ser actualizado segln la naturaleza de las actividades de la institucion. Dicho
Pian debera ser difundida a traves de comeo electronico o en medio fisico. Asi mismo, con fines de concientizar
a nuestros colaboradores ante situaciones de emergencia, se ha elaborado el Anexo 10: Plan de Contingencia y -
Respuesta a Emergencias (codigo: SGSST-PA-10-2024), el mismo que detalla los pasos a seguir cuando 98
efectlie un simulacro. La ejecucion de los simulacros programados anualmente esta registrada en el anexo 17 4
Programa Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias. codigo: SGSST-PA-17 1- 2024.

15.1.  Entrenamiento a la Brigada de respuesta ante emergencias.

Los brigadistas reciben una capacitacion y entrenamiento que consisté en un curso teornico-practigls
Primeros Auxilios, RCP Basica, Lucha contra incendios, rescate vehicular, y ofros que se conds

necesario; los brigadistas capacitados son los encargados de dar los primeros auxilios en una e
emergencia (Incendios, sismos, et ), Programa anual de capacitacion brigada 2024, Codigo: SGSST-
07-3-2024

XVI.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

De conformidad con la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Titulo VI, Informacion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y el D.8. 005-2012-TR, Titulo (VI) Notificacion de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales, articulos 110 y 111, también capitulo (I1) Investigacion de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales e Incidentes Peligrosos, articulos 119 al 122, y La
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero ha elaborado el Anexo 18 Procedimiento de
Investigacion de incidentes y accidentes, codigo: SGSST-PA-18-2024, el cual sera revisado y actualizado
para su correcta aplicacion. Formato de reporte rapido (flash Report) codigo: SGSST-PA-18.1-2024, Formato de
manifestacién de accidentado y testigos, codigo: SGSST-PA-18.2-2024, tabla SCAT codigo: SGSST-PA-18.3-
2024. Registro de accidente, codigo: SGSST-PA-18.4-2024,

Cabe mencionar que todo incidente yio accidente ocurrido se reporta, registra e investiga, emitiendo las
recomendaciones respectivas para prevenir que el incidente o accidente vuelva a ocurnr, siendo responsabilidad
de los jefes inmediatos de cada drea usuara al que pertenece cada trabajador, la implementacion de las
medidas correctivas indicadas a fin de evitar la reincidencia de los mismos.

XVIl.  AUDITORIAS

De conformidad con la ley 23783 en el Articulo 43° se establece que el empleador debe realizar auditorias
periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha aplicado y que
es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la sequridad y salud de los trabajadores.
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Por consiguiente, se realizara la evaluacian y cumplimiento de los requisitos legales Ley N® 29783, D.5. N° 005-
2012-TR y demas modificatorias, a traves de la “Anexo 01.- Lista de Verificacion de Lineamientos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024"

Asi mismo, a fin de promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fa”
Municipalidad, llevara a cabo el presente afio.

Auditoria inferna:

Para la realizacion de la auditoria se identificara y entrenard a personal intemo que formara parte del
equipo auditor. Se efectuara de acuerdo al Programa de Auditorias Interna y externa. Ver codigo:
SGSST-PA-19-2024

Auditoria externa:

Para la realizacion de la auditoria externa se realizara con un auditor acreditado por el ministenio del
trabajo, Se efectuara siguiendo los lineamientos definidos para realizar Auditorias y establecidas I} Ei
Programa de Auditorias Interna y externa. Ver codigo: SGSST-PA-19 -2024

XVIl.  ESTADISTICAS

La Municipalidad en cumplimiento a la ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y D.S. N* 005-
2012-TR, CAPITULO IIl, Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 33°,
establece como registros obligatorios del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo, el registro de
estadisticas de segundad y salud, los cuales seran actualizados en forma mensual, segun e! formato de Datos
para Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, SGSST-PA-20- 2024,
El area de SST es el responsable de realizar las estadisticas y emitir informe semestral a la sub gerency
recursos humanos a fin de socializario entre los representantes de los trabajadores.

Seguridad laboral:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

+ |ndice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo® 1000000
Total Horas- Hombre Trabajo

+ Indice de Gravedad
IG = Numero de dias perdidos * 1000000
Total Horas- Hombre Trabajo

 indice de accidentabilidad
A= IFX IG
1000

Salud ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices:
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= Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE= MNumero de diagnosticos relacionados al trabajo X 1000000

Namero total de trabajadores

XIX.  MEJORA CONTINUA

Para gestionar los lineamientos de Mejora Continua del SGSST, se toma como informacion basica los
principales elementos del sistema de gestion, los cuales estan descritos en la legislacion vigente, para la
Revision por la Alta Direccion (alcaldia), anexo 21: Programa de revision por la alta direccion, codigo:
SGSST-PA-21-2024, sera el Representante de la Alta Direccion y la sub gerencia de recursos humanos, quienes
recopilaran la informacion, la cual debera ser entregada a la Alta Direccidn. Dicha informacion incluira lo
siguiente:

Pelitica de Seguridad, Salud Ocupacional
Objetivos del SST

Resultados de las auditorias.

Analisis de datos estadisticos.

Acciones preventivas y correclivas.
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FECHA DE
| EMISION:0103/2024

VERSION: 05

TRABAIO PAGINA; 051012024
XXl.  ANEXO0S
N° ASUNTO CODIGO
1 Lista de verfficacion de lineamientos del Sistema de gestion de | SGSST-PA-01-2024
Seguridad y Salud en el trabajo 2024 o ]
2 Politica de seguridad y salud en el trabajo SGSST-PA-02-2024
'3 | Procedimiento de la elaboracion def IPERC SGSST-PA-03-2024
3.1 | IPERC por puesto de trabajo existentes en la institucion SGSST-PA-03.1-2024 4"~
4 Mapa de riesgo de la institucion con el mapa existente SGSST-PA-04-2024 /57 4.
5 Reglamento del comité de sequridad y salud en el trabajo SGSST-PA-05-2024 |2 ]
6 Plan anual de la salud ocupacional SGSST-PA06-2024 \»° /
7 Plan anual de capacitacion de sequridad y salud ocupacional SGSST-PA-07-2024 s il
7.1 | Programa anual de capacitacion 2024 SGSST-PA—D?J 2024
7.2 | Programa anual de capacitacion CSST 2024 | SGSST-PA-07-2-2024
7.3 | Programa anual de capacitacién brigada 2024 SGSST-PA-07-3-2024
| 7.4 | Programa anual de sensibilizacion 2024 SGSET-PA-07-4-2024
7.5 | Registro de induccién general 2024 SGSST-PA-07-5-2024 /55", g 2
7.6 | Registro de induccién especifica 2024 SGSST-PA-07-6-202¢. 3
7.7 | Registro de capacitacion, simulacro y entrenamiento 2024 SGSST-PA-07-7-2028 ;
8 Procedimiento de atencion por salud ocupacional SGSST-PA-08-2024 N\ Xl
9 Procedimiento de accion ante un accidente o incidente de | SGSST-PA-09-2024
trabajo .
10 | Plan de contingencia ante una emergencia SGSST-PA-10-2024
10.1 | Programa Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias | SGSST-PA-10.1- 2024.
10.2 | Procedimiento ante un simulacro SGSST-PA-10.1-2024
11 | Procedimiento de inspecciones intemas en seguridad y salud | SGSST-PA-11- 2024
en el trabajo -
11.1 | Programa de inspecciones internas de seguridad y salud en el | SGSST-PA-11.1- Pli- 2024
trabajo
11.2 | Lista de verificacion de inspeccién de locales (chek list | SGSST-PA-11.2- LVL- 2024
instalaciones) -
11.3 | Lista de verificacion de inspeccion de unidades vehiculares | SGSST-PA-11.3- LVUW-
diario y mensual (chek list de unidades vehiculares) 2024
11.4 | Lista de verificacion de inspeccion de herramientas y equipos | SGSST-PA-11.4- LVHE-
2024
11.5 | Papeleta de inspeccion de uniforme y EPP SGSST-PA-11.5-PUE- 2024 |
11.6 | Registro de inspecciones internas en seguridad y salud en el | SGSST-PA-11.7-Rll- 2024
| Irabajo
12 | Registro de estadisticas en sequridad y salud en el trabajo | SGSST-PA-12- 2024
13 | Seleccién de equipo de proteccion personal por puesto de SGSST-PA-13-2024
trabajo -
14 | Seleccion de uniforme de trabajo por puesto de trabajo SGSST-PA-14-2024
15 | Procedimiento de llenado de ATS, para trabajos de alio riesgo | SGSST-PA-15-2024
16 | Procedimientos de frabajo seguro por puesto de trabajo SGSST-PA-16-2024
17 | Registro de entrega de EPP y uniforme SGSST-PA-17- 2024
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18 | Procedimiento de Investigacion de incidentes y accidentes SGSST-PA-18-2024
18.1 | Formato de reporte rapido (flash report) SGSST-PA-18.1-2024
18.2 | Formato de manifestacion de accidentado y testigos SGSST-PA-18.2-2024
18.3 | tabla SCAT SGSST-PA-18.3-2024
18.4 | Registro de accidente SGSST-PA-18.4-2024,
19 | Programa de Auditorias Interna y externa SGSST-PA-18-2024
20 | Programa de revision por la alta direccion SGSST-PA-20- 2024
21 | Presupuesto del plan de seguridad laboral SGSST-PA-21- 2024
22 | Plan anual de servicio social - SGSST-PA-22- 2024
23 | Matriz de requisitos legales SGS5T-PA-23- 2024
24 | Programa de sequridad laboral SGSST-PA-24- 2024
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2024

ambulatorio, mantenimiento de areas verdes, mantenimiento vial, control ambiental y
alimentario, asi como de la seguridad en edificaciones, en beneficio del ciudadano en
el cual se considera a nuestro Recurso Humano como el mas valioso capital por el
cual se asume el compromiso de gestionar, crear y mantener un ambiente de trabajo
en condiciones seguras e incentivar conductas responsables por parte de log/”
trabajadores, asi como priorizar la salud de los mismos, el cual permitira velar por

bienestar de los trabajadores y fomentar una cultura de prevencion en cada actividad N~ /

realizada.

Para lo cual la municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se

compromete a:

e Liderar y promover una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud F
el trabajo en fodos los niveles de la Municipalidad. Y

o Cumplir con las obligaciones legales, acuerdos y/o convenios que suscriba |a™fmme’
Municipalidad de manera voluntaria en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Formar e involucrar a todos nuestros trabajadores; con el fin de incrementar la
conciencia y hacer saber los riesgos asociados a cada puesto de trabajo y
animarlos a presentar iniciativas.

o |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos en cada una de las
actividades y promover los comportamientos seguros a fin de prevenir los
incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

e Asegurar la participacion y promover la consulta de los trabajadores y sus
representantes en temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud
en ¢l trabajo.

o Mejorar continuamente nuestro desempefio y en todas nuestras actividades, en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Arequipa, 01 de Marzo del 2024

Cidigo: SGEST-PAN2-224



Wyaicipalidad Dirtrital de Jord luir
Burdamanic y Rivere

INFORME N° 077 -2024-GS5G-MDJLBYR

A : Abog. Renato Paredes Velazco
Gerencia Municipal

Asunto : Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la firma del titular
Referencia : Informe N® 818-2024-ORH-OGAF/MDILBYR

Fecha : 15 de julio de 2024

Por medio del presente me dirijo a usted a fin de saludarlo cordialmente y a la vez
hacerle llegar el Informe N° 818-2024-ORH-OGAF/MDILBYR, remitido por la Oficina de
Recursos Humanos sobre Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para que, siendo
su despacho la maxima autoridad administrativa pueda suscribir los documentos
presentados por la Oficina de Recursos Humanos - Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Va a fojas 04

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
___-_\_-_\_‘_\_‘_\-\_-h
=3 N MH-_‘_
Archivo
FPPfezch 462372
rtl- e l'
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INFORME N° 189- EEMGRH-GNMDJLEWFHAE 04 JUL 20% (5 1

A : ABG. CELMAR SOTO NIETO

) o o
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ! E ¥/, £ } 4
DE  ING. CINTHYA AREVALO BORBOR j
TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL
ASUNTO : PRESENTO POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A FIN DE SER DERIVADO A
ALCALDIA PARA LA FIRMA QUE CORRESPONDIENTE A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA
INSTITUCION
FECHA - 03 de Julio del 2024 =

Mediante la presente, envio un cordial saludo y a la vez informo lo siguiente:
ANTECEDENTES:

D.5 005-2012-TR: Reglamento de sequnidad y salud en el trabajo, arl. 25 f) Establecer, aplicar y evaluar
una politica y un programa en materia de sequridad y salud en el frabajo con objetivos medibles y trazables
Ley 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Articulo 22, Politica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expane por escrito la palitica en materia de segquridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y HACERSE EFECTIVA MEDIANTE LA FIRMA
0O ENDOSO DEL EMPLEADOR 0O DEL REPRESENTANTE DE MAYOR RANGO CON
RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

¢) Ser difundida y faciimente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada peritdicamente y ponerse a disposicion de las partes inleresadas exiernas, segin
corresponda.

CONCLUSION:
Que encontrandose actualizando el plan anual de sequridad y salud en el trabajo para el afio 2024 a fin de

ser publicado en |a pagina web de la institucion y dernvado al ministerio del trabajo en cumplimiento a la
ley 29783 ley de sequridad y salud en el trabajo; art. 22. inciso b) La politica de seguridad y salud en
el trabajo debe ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante
la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.
Por lo tanto, solicito informar y solicitar a la maxima autoridad en |a institucion alcaldia, para la evaluacion,
firma o endoso respectivo, a fin de no incurrir en sanciones propuestas por la entidad inspectiva SUNAFIL.
Es todo en cuanto informd a fin de que el pedido pueda ser atendido de caracter de urgencia.
Atentamente;
Adjunto:

» POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

»~ POLITICA DISCIPLINARIO DE USO DE ALCOHOL Y DROGAS
Cadigo: 462372
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Whumieipalicid Distrtal die José L Bustaisanie  Rivero

Asunto

Referencia
Fecha

L

Oficia de Bocursos Humanos

INFORME N* 818-2024- ORH-OGAF/MDILBYR

Crnel (R ) Mg.Fredy Zegarra Black '

Alcalde

Abg. Celmar Soto Nieto ' L'E'r¢
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos M. -4
Politica de seguridad y salud en el Trabajo la
firma del titular

Informe N* 189-2024-5GGRH-GA/MDILBYR/CMAR
2024; julio 11

Por medio del presente me dirifjo a usted, hago llegar el informe de la
referencia sobre POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO. para
ser firmado por el titular del pliego de la Institucién. Adjunto folios 04

5in otro particular de momento. guedo de usted,

CiN/ntp
C.C
462372

Alentamente,

WILMEC IFALIDAD LIS Il-fp_.th.
Eﬂ JOSE L BUGTAMANTE T HIYERD
el WY
i i L%ﬁ:qmm
eirmar
ﬂhg I FLRE0FS HUNANOS

EFE O ONCina D RECL
' OFICINA DE 'i-ln CLIRSTS HURANDS
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO 2024

La Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero, es una entidad dedicada la
administracion publica, que promueve el desarrollo integral de la comunidad del distrito de José

Luis Bustamante y Rivero, dedicada a brindar servicios de calidad en sequridad ciudadana,
recoleccion de residuos solidos, erradicacion del comercio ambulatorio, mantenimiento de areas
'"ﬂm[}-%%. verdes, mantenimiento vial, control ambiental y alimentario, asi como de la seguridad en
% ificaciones, en beneficio del ciudadano en el cual se considera a nuestro Recurso Humano
como el mas valioso capital por el cual se asume el compromiso de gestionar, crear y mantener
un ambiente de trabajo en condiciones seguras e incentivar conductas responsables por parte
de los trabajadores, asi como priorizar la salud de los mismos, el cual permitira velar por el
+ bienestar de los trabajadores y fomentar una cultura de prevencion en cada actividad realizada.

G- M

: Caragy
Wm,ggh

'qf‘“"”ﬁ
ok T

Para lo cual la municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se compromete a:

« Liderar y promover una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo
en todos los niveles de la Municipalidad.

» Cumplir con las obligaciones legales, acuerdos y/o convenios que suscriba la Municipalidad

de manera voluntaria en materia de seguridad y salud en el trabajo.

— "\ = Formar e involucrar a todos nuestros trabajadores; con el fin de incrementar la conciencia

y |y hacer saber los riesgos asociados a cada puesto de trabajo y animarlos a presentar

d iniciativas.

« |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos en cada una de las actividades y
promover los comportamientos seguros a fin de prevenir los incidentes, accidentes y/o
enfermedades ocupacionales.

» Asequrar la participacion y promover la consulta de los trabajadores y sus representantes
en temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

« Mejorar continuamente nuestro desempeifio y en todas nuestras actividades, en materia
de seguridad y salud en el frabajo.

mm Arequipa, 01 de Marzo del 2024

Codigo: 5GEST-PAD.20M

Avenida Dolores s/n ' 430700 @ 427195 www.munibustamante. gob.pe
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POLITICA DISIPLINARIO DEL USO DE

ALCOHOL Y DROGAS.

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, reconoce que el uso del alcohol
A J:-L? E:-"‘.‘_.‘_}., y drogas es un problema que dafa a la Salud, Seguridad y ademas a la sociedad, por tal motivo,

aseguramos que todos nuestros empleados colaboren manteniendo un ambiente de trabajo libre

Nk L/ de alcohol y drogas, bajo los siguientes lineamientos:

1.

Esta ESTRICTAMENTE PROHIBIDO el consumo de alcohol y drogas, por parte de los
empleados y terceros durante las horas de frabajo, sean estas dentro o fuera de las
instalaciones de La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Esta ESTRICTAMENTE PROHIBIDO el ingreso del personal bajo efectos del alcohol,
corroborada con la respectiva prueba de Alcohotest.

El uso o consumo de alcohol y/o drogas que puedan afectar la seguridad, el desempefio
en el frabajo, o que pueda perjudicar la salud del empleado, sera tomado como una FALTA
GRAVE de conducta, como una seria violacion de esta politica y causa de accion disciplinaria.
La accion disciplinaria a tomar en caso se incurra con esta falta grave sera de TOLERANCIA
CERO.

El trabajador que por prescripcion médica consuma drogas que puedan afectarlo durante su
trabajo, informaran a su supervisor antes de iniciar sus labores. En el caso de que las drogas
prescritas no pongan en resgo el buen desempeiio de su labor podra desempefiarse sin
dificultad.

'!I o6 Arequipa 01 de marzo de 2024
@mm AMTE Y RIVERD
{ i I T -

S, S
Ma. N 3 ;
9. Abg, Recsto Paredds Veiazc

Ver: 01/ FECHA: 2024 / COD: JLBYR-SIG-POL-01

Avenida Dolores s/n & 430700 $ 427195 www.munibustamante.gob.pe




| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO: SGSST-PA-03-2024
TRABAJO
VERSION: 5

PROCEDIMIENTC CPERACIONAL DE IPERC FECHA: 01/03/2024

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE

RIESGOS Y DETERMINACION DE

CONTROLES.

*DISTRITO-

ELABORADO APROBADO

ML l: H.q.lamuqsll Ly
T RAVERD

ll-u-ulH-i-lﬂhl-l- E r%a u H Em
JEFE DI OF CUARSOS HUMAKNDS
oF q;m.u. HECLIRSO%S HUMANTS

ING. CINTHYA MARINA AREVALO ABG. CELMAR SOTO NIETO SR. MARIO RETAMOZO OJEDA
BORBOR SUB GERENTE DE GESTION DE PRESIDENTE DEL CSST
TEC. DE SEGURIDAD LABORAL RECURSOS HUMANOS
Fecha de elaboracion: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:
01/03/2024

AREQUIPA-2024

Pagina1de 8



EED SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL CODIGO: SGSST-PA-03-2024
= TRABAJO —
: = VERSION: §
‘ < PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC FECHA: 01/03/2024
s

1. OBJETIVO
Establecer los criterios para la |dentificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles, en las actividades de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las actividades con las que cuenta la municipalidad de
Jose Luis Bustamante y Rivero

3. MARCO LEGAL
v Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°® 30222.
v DS. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria D.S. N° 006-2014-TR.
v DS. N° 003-98-SA, Norma Técnica de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
¥ RM. N° 312-200B-MINSA, Protocolos de Examenes Médicos y Guias de Diagnostico de
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

4. DEFINICION £
TERMINIO DEFINICION: D.S. 005-2012-TR: Reglamento de seguridad y G
salud en el trabajo 3|
Se le denomina asi a la Matriz de Identificacion de Peligros, ™
Matriz IPERC Evaluacién de Riesgos y determinacion de Controles.
Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de - ocasionar
Peligro dafios a: las personas, equipos, procesos y ambiente

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

Riesgo B |_condiciones y genere dafios a |las personas, equipos y al ambiente.
Suceso repentine no deseado que ocurre por |as mismas causas gque
Incidente de se presentan los accidentes, sin desencadenar lesiones a las
Trabajo personas, dafhos a la propiedad, al proceso o al amblente

Incidente Peligroso | Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién,

Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesion,
Accidente de dafio u otra perdida, Suceso repentino gue se producido por causa o
Trabajo con ocasién del trabajo y que ha producido en el trabajador un

perturbacion funcional, una lesidn organica, la invalidez o la muerte. |;
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera

Accidente Leve en el accidentado un descanso breve con retorno maxime al dia
siguiente a sus labores habituales.

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a

=

Accidents descanso, ausencia justificada ai trabajo y tratamiento, Para fines
Incapacitante estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurride el accidente.
Accidente Total Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
Temporal su organismo; se otorgara tratamiento medico hasta su plena

recuperacion.
Accidente Parcial Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o
Permanente de las funciones del mismo.
Accidente Total ‘Cuando Ia lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
Permanents miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a

partir de la perdida del dedo meflique.

Pagina 2 de 8



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGG: SGSST-PA-03-2024
TRABAJOD
VERSION: 5
PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC FECHA: 01032024
Accidente Mortal Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Identificacidn del Es &l proceso por el cual se localiza y reconoce que existe un peligre
Peligro y se definen sus caracteristicas

Evaluacién del Riesgo| Es el proceso por el cual se estima la magnitud del riesgo teniendo
en cuenta los controles ya existentes para decidir si el riesgo es
significativo o no.

Consecuencias Puede llamarse al resultado de las lesiones al trabajador con
incapacidad temporal, total, parcial o permanente, pérdidas
materiales, entre otros. )
Medidas de Control Se define come una etapa en el proceso en la cual puede aplicarse
un control, el cual es esencial para prevenir o eliminar un peligra &n

Capacitacion .ﬂ.:tivida‘a_q'ﬂé consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos ."“
para el desarrolio de competencias, capacidades y destrezas acerca |~
del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la \

salud
Enfermadad Es el dafo organico o funcional ocasionado al trabajador como
Ocupacional resuitado de la exposicion a factores de riesgo fisico, quimiceo,

biologico y ergondmico inherente a la actividad laboral

5. RESPONSABILIDADES

5.1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
¥ Otorgar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
procedimiento de acuerdo a lo planificado por la sub gerencia de gestion
de recursos humanos.

5.2GERENTE ADMINISTRACION
¥ Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente

procedimiento.

Conocer el presente procedimiento.

Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.

Responsable de la implementacion de las medidas de control de la matriz IPE
Difundir los peligros potenciales en las actividades que se realiza en empre
de modo que los trabajadores puedan prevenir los riesgos labores.
Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades de
trabajo que se hayan identificado en la matriz IPERC

bl T S 9

%

5.3 RECURSOS HUMANOS (SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL)

v Responsable de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

v Responsable de actualizar la matriz IPERC con una frecuencia anual o cuando
exista alguna contingencia que amerite su revisién y actualizacion o un accidente
de trabajo o cambio de operaciones.

v Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identificados en la matriz
IPERC, de acuerdo a las actividades de trabajo realizadas.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo sean
implementados y documentados,

v Asegurar que todos los trabajadores y subcontratistas hayan recibido una
capacitacion de |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a
las actividades de trabajo de recepcion, almacenamiento y distribucion de productos.

v Difundir la matriz IPERC en lugar visible y que esté a disposicion de todos los
trabajadores sean administrativos y/o operativos.
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5.4 PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES
v Cumplir con el presente procedimiento.
v" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a la empresa

5.5 CONTRATISTAS/ SUBCONTRATISTAS / TRABAJADORES
v" Cumplir con el presente procedimiento.
v" Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a las instalaciones r/
v Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el riesgo a icK
gue estan expuestos en sus actividades de trabajo.

6. DESCRIPCION
6.1 IDENTIFICACION DE Pnﬂcgsas. ACTIVIDADES Y TAREAS

actividad o tarea en la identificacion; para esta 1denuﬁnacmn se puede consultar la
siguiente informacion segun sea el caso a través de:

» Programacion de actividades
» \fisitas de campo.

* Entrevistas [
+ Procedimientos de trabajo

6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS
La metodologia para identificar peligros considera disgregar los procesos en
actividades y ésta a su vez en tareas, donde sea mas sencillo identificar los
peligros y riesgos asociados a dichas tareas

a) ldentificacion de peligros en las instalaciones

El responsable de las areas usuarios y el técnico de seguridad y medico
ocupacional, aseguran que la identificacién de peligros se realice con la
adecuada participacion de los trabajadores involucrados por cada area de
trabajo y proponen medidas de control.

6.3 EVALUACION DE RIESGOS
El supervisor de seguridad y salud en el trabajo, conjuntamente con el gerente

de la empresa realizan la evaluacion de riesgos con el personal a su cargo,
utilizando la matriz IPERC.

Como primer paso se debera evaluar el riesgo sin tomar en cuenta los controles
establecidos por la empresa (riesgo inherente), luego se identificara las medidas
de control necesarias para minimizar el riesgo y volver a evaluarlo (riesgo
residual), en el siguiente afo.

6.4GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES A IMPLEMENTAR

6.4.1 Evaluacion de Riesgos

Pagina 4 de 8
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La valoracion o nivel de riesgos (NR) se determina combinando dos

variables:

a) Probabilidad (P) de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa

b) Severidad (S) del dafio o deterioro de la salud, de acuerdo a la siguiente

relacion: \\

|"
NR=P x S K/{

Para los efectos, la probabilidad "P" se estima combinando cuatro ™ _ =
componentes de acuerdo a la siguiente ecuacion:

P=A+B+C+D
Siendo:
A: Numero de personas expuestas al peligro

B: Grado de controles implementados al momento de la evaluacion

C: Grado de capacitacidn y/o entrenamiento del personal que se expone
al peligro.

D: Tiempo de exposicion al peligro

Los valores que pueden adoptar estos componentes son: 1, 2 y 3,
acuerdo al Cuadro 01 "Caracterizacion de Probabilidades”

Y la severidad toma los valores 1, 2 y 3, de acuerdo al Cuadro 02
“Caracterizacion de Severidades”

Cuadro 01 CARACTERIZACION DE PROBABILIDADES

PROBABILIDAD
hpice Pe Procedimient
rsonas roc mientc i
Capacitacion osicidn al Riesgo
Expuestas Existente gl -Exp .
Esparadica (5] (Menor de 3
1 De 183 Existe con alcance en|Pamsonal entrenado, conoce|hs) por luma
R S P ¥ pravit Baja (SO) (Ver Tabla 3)
Eventuaimente (5) (mayar de|
. . Personal Parcialmente] . y menor de & hs) pod
2 De 4-12 Existe, pero no tiene |entrenado, conoce ol Peligro],
alkcance en 530 paro Mo toma acciches o
contnl
Media (50) (Ver Tabla 3)
Pemonal No entrenado, NojPermanente (5) mayor de 6
. conoce peligres ¢ por  lofhrs, por lumo
3 Mas de 12 MNo Existe i pde i 4 . .
control accidental Alta (80) (Ver Tabla 3)
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Cuadro 02 Caracterizacion de Severidades

TABLA 5: VALORACION DE LA SEVERIDAD

INDICE SEVERIDAD BN
I‘ .’{?
Lesiones sin Incapacidad (S ) A J
1 s
Disconfort / Incomodidad { SO ) el
Lesiones con incapacidad temporal ( 5 )
2
Dafio a la salud reversible ( SO ) ﬁmaaﬂ \
£ e
Lesiones con incapacidad permanente / muerte ( 5 ) L ] "‘I
3 Con 3
Dafic a la salud irreversible { SO ) r{ﬁ-""j‘:ﬂi}
Ak

Cuadro 03: Determinacion de la Significancia del Riesgo

————

NIVEL DEL RIESGO

DE4A

DE9 A
16

MODERADO determinando las inversionas

ACCIONES A TOMAR PARA PLAZO DE & o
VALOR  |INTERPRETACION | ESTABLECER MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS \&
CONTROL DE SER NECESARIO MEDIDAS A TOMAR e

-Las medidas existentes deben|- No Aplica.
mantenerse, no son necesarias

-En &l caso, que algunos criterios | implementar medidas

minimizados, se podra considerar | ser mayor a 6 meses.
{no siendo obligatorio) soluciones

mas rentables o mejoras

gue no supongan una carga

economica impaortante.

medidas de control adicionales. - En caso que se considere

utilizados para hallar la probabilidad | control adicionales, el plazo
de ocurrencia puedan  ser|para la su ejecucion no debera

de

-En el caso, que algunos criterios

esfuerzos para reducir el riesgo
precisas y especificas. - No aplica.
| -En el caso, que los criterios
| utilizados para hallar |a probabilidad
de ocurrencia ya NO

| puedan ser minimizados, se deben
| mantener los controles existentes. |

Pagina 6 de 8
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i
-

DE 17 A
24

DE 25 A
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-En el caso gue los criterios
utilizados para hallar la
probabilidad de ocurrencia,
puedan ser reducidos, se deben
hacer esfuerzos para minimizarlos
(puede que se necesiten recursos
considerables para controlar el
nesgo). La actividad puede Mo aplica.
iniciarse

-En el caso que los criterios
utilizados para hallar la
probabilidad de ocurrencia NO
puedan ser minimizados, se deben
mantener y asegurar que los

controles existentes se encuentren
Im itggsngntadas y la actividad puede

- El plazo definido para
implementar las medidas
de control s de 1 mes.

T,

-En el caso qgue los criterios |- El plazo definido p
utilizados para hallar la |implementar las medidas
probabilidad de ocurrencia, |control es inmediato.
puedan ser reducidos, se deben
hacer esfuerzos para minimizarlos
(puede que se necesiten recursos
limitados).

-En el caso que los crterios
utiizados para hallar la
probabilidad de ocurrencia NO
puedan ser minimizados, se deben
mantener y asegurar que los

controles existentes se encuentren

implementados para que la
actividad puede iniciarse

- No aplica.

Para |os fines de este procedimiento se consideran riesgos significativos a
aquellos riesgos que luego de la evaluacion den como resultado
Moderade, Importante o Intolerables segun el valor del nesgo.

6.4.2 Jerarquia de Controles

a) Para establecer la medida de control se recomienda seguir la siguiente
secuencia:

Eliminacion. Si es factible eliminar el riesgo aplicando algun control.

Sustitucion. Si es factible sustituir algun elemento gue elimine o
disminuya el riesgo.

Controles de ingenieria. Si es factible alguna modificacion
tecnolagica o de procedimientos para eliminar o disminuir el riesgo.
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Senalizacion/advertencia y/o controles administrativos. Utilizable
como disuasivos o preventivos, no elimina el riesgo.

Equipos de proteccion personal. Utilizable solo en los casos en que
ya se revisaron los pasos previos y no es factible aplicar otro control.

b) Ejemplos para la identificacion de peligros y establecimiento de
controles operacionales a considerar en las matrices IPERC antes de
su aprobacion.

-\.:\_:\

JERARQUIA DE CONTROL EJEMPLOS
Retiro de una tabla de la parte superior de un ““H—-....rﬂ"/
ELIMINACION andamio con posibilidad de caer sobre el personal

que esta laborando en la parte inferior,
Cambiar el Tricloroetiieno por otro producto que no

SUSTITUCION gea carcinégeno. ——
CONTROLES DE INGENIERIA zclalu;i;:;mn de guardas en equipos eléctricos de ﬂfg
SENALIZACION | ADVERTENCIA :
¥I!O CONTROLES Permisos de Trabajo para labores de Alto Riesgo, \{
ADMINISTRATIVOS sefiales preventivas, informativas, entre otros.

EQUIPOS DE PROTECCION

Casco, lentes, guantes, entre otros.

PERSONAL
PIDAD o
6.5 REVISION Y APROBACION DE LA MATRIZ IPERC S Yy B
]
v Revision de la matriz IPERC vigente la sub gerencia de recursos humanos %ﬂq;:& s §
direccion '5&5;3” oS o

¥ |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de actividades nuevas o
de cambio en el proceso por cada area usuaria.
v" Revision y aprobacion por el comité de seguridad y salud en el trabajo

7. CONTROL DE CAMBIOS

| Version Fecha Descripcién del cambio
L 15/02/2022 | Revision inicial L8
2 05/01/2023 Revision inicio de afio
3 01/03/2024 Rewvision por inicio de afo 2024
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PLEESTOS DE TRABAIOS EXISTENTES EN LA MUNSOPALIDAD DE JOSE LIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD

ITEM PUESTOS | ACTIVIDADES
[BANTENIBIENTD DE PARCLUES

1| IARDINERIA {PERFILADO DE ARBUSTOS

[RIEGD DE PARDIUES

[PoDa DE ARRBOLES

[PoDa DF ARBUSTES

(REGADG DE PARCUES EN AVENIDA COM CISTERNA
I|AFUDANTE DF RIEGD [REGADO DE PARCLIES EN MOTOKAR

infﬁmu DF PARCLES CON CISTERNA

4 DESBHOCE DE PASTO EN AVENIDA

IS D | DESBROCE DE PASTO FN JARINNES

{PREFARACICHN DE COMPOST

[REGADD DF PLANTONES

[PREPARACION DE ALMALIGE

|TRANSPLANTE DF PLANTONES

6| AYUDANTE OPERATIVD [MANTENIMIENTE) DE PARGUES EN AVENIDAS

GASFITERLA

SOLDADILIRA

[ELECTRICIDAD

{PinTLILA

{PARCHADO DF VIAS

[nivELADO DF PISDS

{PREPARACION DE TERRENG

COMPACTACION DE NIVEL DE PISO EN EL PARCHADD
THASLADD DI MATTRIALES

TRASPASO DE RESIDUCS DEL PISO AL COMPACTADOR
TRASPASD DE RESIDUOS DEL CONTENEDOR AL COMPALTADDR
TRASPASO DE RESIDUGS DEL MOTORAR AL COMPACTADOR
|MANEND DEL COMANDO DE COMPACTACION
[BACIADD DE RESIDUDS AL BOTADERD

|MANEID DE COMANDO FARA TRASLADO DE RESIDUOS EN EL ROTADERD
|maRRIDG OE vias EN AVENIDS

10|{BARRIDD DE VIAS {BARRIDG DE VIAS EN URBANIZACION INTERNAS

TRASPASO DE RESIOUGS DE TACHOS A MOTORAR
CONDUCCION EN AVERIDA

CONDULCIHON EN VIAS ALTERNAS

ERRADICACION DEL COMERCIC AMBLULATORIO

DECOMISO DE BIENES

RESGUARDD DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
1I|SEREMAZGO DELIMITACION ¥ MANTENER EL ORDEN EN CASD DE ACCIDENTES
THASLADO DE INFRACTOR INTERVENIDD

ARCND EN ANIEGD

2|AYUDANTE DE POOA

SIARDHNERIS VIVERD

TITALLERES

AYLDANTE DE MANTERIMIENTO
DE VIAS

I AYUDANTE DE COMPACTADOR

1| CONDUCTOR

12| POLICIA MUNICIPAL

LA ADPAINIS TRATIV DS




'Y

TABLA 1: TIPOS DE PELIGRO | TAELA 4: VALORACION DE LOS FACTORES DE LA PROBABILIDAD |
MEshmens
0 Localivos PROBARILIDAD
“PEEONEE
EXPUESTA
ij| Elbcincas I E & PROCEDIMIENTD EXISTENTE g&n& EXPOSICION AL RSESGD
DE1Ad |EXISTE GOM ALCANCE EN B30 PERGONAL ENTRENALD,  |ESPLARALIGA (3] (Mani o8 3 horas |
i Ageies Nisicns 1 CONOCE EL PELIGRO Y LD |por humi)
W Ageries quimicos FREVIENE BALR [S0) (WER TABLA 3)
DE4A 13 | EXISTE PEAD NGO TENE ALCANGE |PEFGUNAL PRRCIALMENTE |FVENTUALMENTE (5] [Mayoi de 3

hofEn por e y rands de G Foras po

MEDWA (507 (WVER TRELA 31
(PERRRE CER (ST (Permarscer for |

il Cada a distinto nivel | ya 568 que el cuema caga o Qe cagR o objeto v
goipae ol cusrpo )

i Calda &l misma nivel ( restaiar ¥ caer, volcares |
W Alrapaa pod | puntos Bioscs o cON@MEs. partiilas ).

EN 550 ENTHERADD. CONCCE EL
Wi, Esganamicos ¥ PELIGRO PERC NO TOMA  |luna
Wil Biokhgicos ACCIONES DE CONTROL
NO EXISTE
N MO CONOCE PELIGROS Y
VIl PaicosncaEs WAS
1 e PR LD TANTD MO TOMA
...... IES CIE SrATR
[ TABLA §: VALORACION DE LOS FACTORES DE LA SEVERIDAD |
TABLA I TIPOS DE REESGOD
| Golpeddd conlrs | Comendd RaCa o Rperanda con | [mIcE SEVEMIDAD A
Il Guipeade por | chieln sn movienienss §. LESION Sit INCAPACIDAD

PHSCONFORT | I OMODENAD

LESION CON NCAPACIDAD TEMPORAL

DAND & LA BALLID REVERSIBLE

LESHIN GOt MCAPACIDAD PERMANENTE | MERTE

W] Alracand sn | agarrsdn, coigads ) DAkO & LA BALUD IRREVERSIBLE
Il Abrapado e | eoiastadc & armpuaiaca |
Wil Contacio con | siacinoaan. calor, redecon, productas gulmicos
P, MPACFEGTG arEsmns)
I Sobrelessdnsotresstierriachrecago [ TABLA §: ESTWIACKON DEL GRADO DE RESGO | SEVERIDAD X PROBABILIDAD) |
W Incandin/exgiosian
Ezm;ﬁiﬂﬂv GRADD DE RIESGO IDENTIFICACION DE COLOR
4 TRIVIAL {TV]
588 TOLERABLE (TD)
TABLA 3. OE Baig MO DERADD (MO
InEppocones prevertvas Ejm inspaccipmas (s irabaio de riesgo aila 17 834 IMPOETANTE (IM)
Procedmianios documantados Ejm: caklias para sjecular rabsgs 25 aads INTOLERABLE (1T)
Cmpicitacatn del persoosl
|Manserimasnic pravenie 08 s squipos y hemsmenias
|Lenpizsa el Sraa de rabdo, Bquipos y herramisnles - COLPA IDENTIFICACION
| Dispostives de sagundad Ejm: guardas. bingusadares dn aTanges :
_-.._E___uﬂ.__.u- da pleria Ejm: sansoms de humo TIPO DE TAREA |
{Bupervaion constants Gl RECURRENTE
|Cctacion y uss se equips e pritescion persanal (EFP S MO BECUSSENTE
[Morstorss perioden para comiral de riesgos eestenies § ESPORADICD
[Proyecios de ivarssin; Ejm. cambio 8 lecnologia mas soecusds
_uun_n_._—un_hi__l:_l._n_.n b ® cambio @ melodologin mas adecuada HISTORLAL
Flanes de conlingencia | Programa e simulscros. TABLA DESCRIPCION
'Wigiancia de la saiud. 1 TIE0 DE PELIGRO
:.mmﬂil._i.ﬁl._-i!%- F TIPO LE REESGD
[Sefiakizacdn e peligroa /| Moja MSDS 3 MEDIDA DE COMTROL
4 FACTOR PROBABILIDAD
] FACTOR SEVERIDAD
] GRADD DI RESGD
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o HMunicipolidad de José Luis

¥ Bustomante y Rivero e = },
INFORME N°43-2024-SACPICAB.
A :  ING. CINTHYA AREVALO BORBOR
TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL
DE :  ING, STHEFANY ANDRA CORNEJO PAREDES
ING. DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ MINERA.
ASUNTO :  ENTREGA DE MAPA DE RIESGOS DE PALACIO MUNICIPAL PARA SU APROBACION.
FECHA : 20 DE JUNIO DEL 2024,

S e o e e

Mediante |a presente, envid un cordial saludo y a la vez informo lo siguiente:

Encumplimiento de la LEY N* 28783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en su ARTICULO
32, La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador es la siguiente: d) Mapa de riesgo, y el cumplimiento con Plan de SST (PLAN DE
CONTINGENCIA ANTE UNA EMERGENCIA) de nuestra municipalidad, es que se realizo el mapa de
riesgos de nuestra institucion ya que es herramienta fundamental para la gestion de riesgos de desastres
permitiéndonos identificar, analizar y evaluar los peligros, la vulnerabilidad y el riesgo de desastres en el
municipio, lo que a su vez facilita la toma de decisiones informadas para la reduccion y el manejo del riesgo,
y responder de manera efectiva ante la ocurrencia de un desastre.

El mapa se encuentra actualizado con las Gltimas modificaciones realizadas en cada nivel y gerencia. Se
entrega:

» Mapa impreso 1°er nivel en A1,
» Mapa impreso 2°do nivel en A3.
e Mapa impreso 3%er nivel en A3,

Agradecemos su atencion y colaboracitn.
Sin otro particular, salvo mejor parecer.
Atentamente;

COD: 518271
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TITULO |
RESUMEN EJECUTIVO

Con fecha 23 de mayo de 1995, fue creado el Distrito José Luis Bustamante y Rivero, mediante Ley N* 26455, la
capital de distrilo se halla ubicada en el nicleo urbano de Ciudad Satélite, sin embargo, su funcionamiento empieza
el 02 de enero de 1996, con personeria juridica de derecho piblico y autonomia econbmica y adminisirativa en los
asuntos de su competencia, tal como lo dispone, la Ley Organica de Municipalidades.

El Distrito José Luis Bustamante y Rivero se encuentra ubicada en Ia Provincia y Regién de Arequipa; situado al Sur
— Este del distrito de Arequipa a una distancia de 04 Km. de la Plaza de Armas aproximadamente.

Se ubica a una altitud de 2,310.00 m.s.n.m. entre los meridianos 16%25"04" de Latitud Sur y71931°48" de Longitud
Oeste, posee una extension territorial de 11.06 Km2, que representa el 10% del area total de la Provincia de Arequipa.

Limita por:

Al Noroeste y Norte: con el distrito de Arequipa.

Al Este: con el distrito de Paucarpata.

Sureste: con los distritos de Sabandia y Characato.

Al sureste y oeste: Con los distritos de Socabaya ~Jacobo Hunter.

Las sedes

Palacio Municipal-Avenida Doloras 5/N

Oficina Simdn Bolivar-Avenida Caracas N® 800

Casa del adulto mayor (Gerencia de Desarrolio Social y Economico)-Urbanizacion Santa Clara B-03
Oficina de la Procuraduria Piblica Municipal-Edificio Santa Ana F1 calle 1 primer piso Urb. El condor. La
Melgariana.

Estadio Simon Bolivar-Avenida Ulrich Neisser Mz.15 Lote:01 Cuadra 04

Estadio Tres De Octubre-Urbanizacion Tres De Octubre. Mz. M

Estadio Colon-Avenida Colon S/N

Vivero Amauta-Urbanizacion Amauta Mz: L

9, Vivero Casa Blanca-Urbanizacidn Casa Blanca - 4 Vias Frente A La Mz: A

10. Vivero Conquistadores-Urbanizacion Los Conquistadores Mz: B

11. Vivero Alas del Sur-Urbanizacion Alas Del Sur Frente ALa L - 14

12. Almacén San Basilio-Urbanizacion San Basilio E-01

13. Canchén La Flonda -Cochera-Avenida Tupac Amaru S/N

14. Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones-Urbanizacion Las Begonias A-06

15. Gerencia de Seguridad Ciudadana- Urb. Villa Electrica

16. Ciudadana Archivo Central - Archivo Administracion Tributaria) Urbanizacion Satélite Grande S/IN
17. Parque Ccoritos-Urbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frente a la Mz. A

18. Piscina Lonccos y Cealas-Urb. Dolores - Malecon Dolores SIN

19, Plataforma Comercial Andrés Avelino Caceres-Av. Andrés Avelino Caceres

I L3 P
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TITULO I
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene como objetivos principales:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar a vida, la integridad fisica y el bienestar de los_—
trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales. -~

b. Promover una cuitura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo al 7
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
prestan servicios de manera |l independiente, siempre que éstos desamollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, con el fin de garantizar las condiciones de segundad y
salud en el trabaijo.

¢. Promover el conocimiento y facil entendimiento de los estandares, procedimientos y practicas segur
fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones, y procesos en las diferentes activid 1S,
facilitando la identificacion de los peligros existentes, la evaluacidn de riesgos e implementacida de
controles.

d. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a
fin de evitar y prevenir dafios a la salud a las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control ¥ cormeccion.

e. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.

f. Estimular y fomentar un mayor desarrolio de la conciencia de prevencion entre los trabajadores, incluyendo
regimenes de intermediacion y tercerizacion modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios
de manera esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ALCANCE

Articulo 2°.- El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades y servicios que La
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero realiza en el distrito. Por otra parte, establece las funciones y
responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en e! trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades totales o parcialmente en las instalaciones de fa Municipalidad.

Articulo 3°.- El presente reglamento de basa en el siguiente marco legal.

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29783 de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N® 005-2012 Reglamento de la Ley N° 29783

Ley N* 30222 que modifica la Ley N* 29783 de la Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S N°® 006-2014 que modifica el D.S. 005-2012 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
RM_050-2013-TR_2843 Guia y formatos para implementar el SGSST.
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LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Articulo 4°.- El Alcalde de la Municipalidad, se compromete a:

RM_085-2013-TR_2899 Guia y formatos para implementar el SGS5T simplificado.
RM_148-2012-TR_2377 Guia para la conformacion del CSST.
EM_148-2012-TR_2379 CSST

Ley N°® 26790 de la modemnizacion de |a seguridad social y salud.
RM_312-2011-MINSA_Documento Tecnico, Protocolo de Examenes Médico.

RM N° 571-2014-MINSA Modifican DT de la RM N” 312-2011-MINSA,

Norma G.050 Seguridad durante la construccion.

D.S. 003-98- SA Del 14,04.98 -Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, i

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

D.5. N*019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccin del Trabajo.

D.5. N® 009-2004-TR Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante.
D.L. 278, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico.
D.L. 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral.

D.L.1057 Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servigios-—

TITULC 1

LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD s

Liderar y brindar los recursos para el desamollo de todas las actividades en la organizacion
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éx
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

. Asumir |a responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades ccupacionales

fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el esiricto cumplimiento de disposiciones que
contiene &l presente r&glamuntn.

. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefio en la seguridad y

salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

. Operar en concordancia con las practicas aceptables de La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero

con pleno cumplimiento de las ieyes y los reglamentos de segundad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes; asi coma desarrollar acciones preventivas en forma efecliva

. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira, entrenara, capacitara

y formara a los trabajadores en el desempefo seguro y productivo de sus labores.

. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su integracion con

el Sistema MNacional de Defensa Civil.
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i, Exigir que los proveedores y subcontratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y salud
en el trabajo.

|. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la matena.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 5°. - Para garantizar |a seguridad y salud en el trabajo La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
mantiene una Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo y con ello contribuir con el desarrollo del personal en la
organizacion,

Para esto se ha formulado el documento donde contiene el compromiso entre la alta gerencia y sus colaborg
con respecto a temas de seguridad y salud en el trabajo. \

TITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Articulo 6°. - DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero asume su responsabilidad en la organizacion del Sis
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones gue sobre el
particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. La Municipalidad es responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo asegurando de que
esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su vida, salud e integndad fisica

b. La Municipalidad practicara examenes médicos antes durante y al trmino de |l la relacion laboral a los
trabajadores acorde con los riesgos a los que estan expuesios en sus labores a cargo de la municipalidad.

c. El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo no es asumido de modo alguno por los trabajadores

d. La Municipalidad instruye a los trabajadores de los diferentes regimenes; incluyendo al personal sujeto al
régimen de intermediacion, tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente; siempre que estos desarrollen sus labores total o parcialmente en las instalaciones
de la municipalidad: respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan y
particularmente relacionados con el puesto o funcion (a efecto de que el trabajador conozea de manera
fehaciente los riesgos a que esta expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar y
exigir al empleador) adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

e. La Municipalidad garaniiza la proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son considerados en |las
evaluaciones de los riesgos y en la adaptacion de medidas preventivas y de proteccion necesarios
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f. La Municipalidad desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento destinados a
promaover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

g. La Municipalidad garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se ejecuten Jasioao i
cambios en las Operaciones, ios procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener repercusioies -
en la seguridad y salud de los trabajadores.

h. La Municipalidad proporciona a sus frabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo a“f&sm’
actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardes y dispositivos de control necesanos para evitar
accidente

i. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos de trabajo. T T

|- La Municipalidad dara facilidades y adoptara medidas adecuadas que asequren el funcionamiento efd slive :
del Comité de Sequridad en el Trabajo, proporcionara al personal que conforma el comité de segun‘ﬁ
salud en el trabajo y al supervisor de seguridad un camet de identificacion y chalecos para que acredite su
condicion y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones. La Municipalidad garantizara
el cumplimiento de los acuerdos adoptados por e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 54* del Reglamento de Ia Ley de Sequridad y Salud en el Trabaj

materia de seguridad y salud en el trabajo; al momento de asignarle las labores. Asimismo, cu
trabajadara se encuentre en periodo de gestacion o lactancia se debera cumplir con lo estipulado en
normas respectivas.

. Investigar a fin de determinar responsabilidades cuando se haya producido dafio a la salud de los
trabajadores y se considere que las medidas preventivas resultan insuficientes o no se estan cumpliendo
adecuadamente.

m. La Municipalidad modifica las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuados e
insuficientes para garantizar la salud y sequridad de los trabajadores.

n. La Municipalidad adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que la utilizacion
de indumentania y equipos de frabajo o de proteccion personal representen riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

0. La Municipalidad establece las medidas y da instrucciones necesanas para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la segundad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato &l lugar fisico
donde se desarrolian Ias labores, No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido
o controlado.

q. El desplazamiento que realice el trabajador en cumplimiento de una orden de la municipalidad o la ejecucion
de una labor por encargo de este como parte de las funciones asignadas incluso si esta se desarrolla fuera
del lugar y las horas de trabajo. No se incluye el desplazamiento entre el domicilio del trabajador al lugar del
trabajo y viceversa.




- G
37

| CODIGD. SGSST-PA-05
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD o
Y SALUD EN EL TRABAJO .
2024 FECHA EMISION

! 01/03/2024

r. Disponer los controles periodicos de |a salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para
determinar situaciones de riesgo.

s. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion d _"f
trabajo, La Municipalidad de Jose Luis Bustamante y Rivero estara obligado & ;

> Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dich riesgd ——
y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion,

» Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente-
e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abando r.de
inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanaden’
su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por razones
segundad y determinada reglamentariamente.

» Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su segundad, la de
trabajadores o |a de terceros ala empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conoc
y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias
las consecuencias de dicho peligro.

Articulo 7°. - DE LOS GERENTES, SUB GERENTES Y SUPERVISORES
Son responsabilidades de los inmediatos superiores que tengan a su cargo, directa o indirectamente personal sujeto
al regimen laboral de |a actividad publica y privada las siguientes:

a. Responsables de la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento Interno de Segunidad y Salud en ef
Trabajo, en ia actividad bajo su cargo.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas, proveedores y
todos aquelios que estén bajo su responsabilidad.

¢. Estimular fomentar un mayor desarrolio de la conciencia de prevencion entre los trabajadores, proveedores
y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en seguridad y salud en las diferentes areas de trabajo.
e. Gestionar los recursos necesarios para implementar las politicas de sequridad y salud ocupacional.

f Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena participacion de los trabajadores y de
sus representantes en la ejecucion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con el
trabajo y promover la Seguridad y Salud en el trabajo.

h. Vigilar y monitorear en coordinacion con el CSST y el area de Seguridad y Salud en el trabajo de la
municipalidad el cumplimiento del Reglamento Interno de SST, por todos los trabajadores.

Articulo 8°, - DEL RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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a. Gestionar, programar, planificar, ejecutar y controlar el Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando la implementacion y uso de los estandares de sequridad, procedimientos escritos de
trabajo seguro (PETS) asi como el cumplimiento del presente Reglamento en coordinacion con el Comite
de Segundad y Salud en el trabajo.

Salud en el Trabajo para su aprobacion.

e. Formular y cumplir el Plan de Capacitacion para ser aprobado por &l Comité de Seguridad y Sal
trabajo.

f. Administrar toda la informacion relacionada a la seguridad, incluyendo las estadisticas de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales para determinar las causas, corregirlas o eliminarias.

g. Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma permanente en lo relacionada ey 2,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Coordinar con todas las areas y/u oficinas la elaboracion de sus Procedimientos de Trabajo Seguro seq]
comesponda.

. Informar mensualmente al alcalde y la Gerencia Municipal acerca del estado de implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando las estadisticas e indices correspondientes.

j. Asesorary promover las actividades de capacitacion a los Supervisores de campo.

k. Coordinar con el area de Recursos Humanos y Bienestar del personal el ingreso de personal nuevo con el
objeto de programar |a induccion de Seguridad y Salud,

|. Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias, para asegurar el cumplimiento del presente
Reglamento, también asesorar en la investigacion de los accidentes.

m. Estar presente durante |a investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
por parte de la autoridad competente, y cuando sea necesario en conjunto con el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Gerentes, Sub Gerentes, Supervisores y Coordinadores de campo, responsables y/o

jefes de area.

n. Efectuar las coordinaciones con las Gerencias involucradas a fin de evaluar, seleccionar y proponer los
implementos de proteccion y los dispositivos de seguridad que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que
estan expuestos los trabajadores durante sus labores.

Articulo 9%, - DEL SUPERVISOR DE CAMPO
Los supervisores de campo de las diferentes areas de la Municipalidad, ademas de sus funciones y responsabilidades
que les compete, ejerceran funciones de seguridad, tenienda las siguientes responsabilidades:

a. ldentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
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b. Permanecer en el area de trabajo al menos hasta eliminar todas |as situaciones de riesgo que se presenten
en su area de trabajo y tomar accion inmediata respecio a las condiciones inseguras que le sean reporiadas.

¢. Solicitar para los trabajadores a su cargo los implementos de segunidad que se requieran para realizar en
forma sequra las diversas labores y para reponer ias deterioradas y/o faltantes. Asi mismo, deberan instruir
y supervisar a su personal sobre el comecto uso y mantenimiento de los implementos de sequridad.

d. Mantener el orden y la limpieza en su lugar de trabajo.

e. Conducir reuniones de seguridad con el personal a su cargo, como: manuales, procedimientos, anali
seguridad y salud en el trabajo, normas v directivas de seguridad relacionadas a |as tareas que se pste r
realizando o se vayan a realizar. Ademas, deberan de ejecutar didlogos de seguridad de 5 minutos en forma
diaria y/o antes de comenzar todo nuevo trabajo.

f. Asegurarse que cada trabajador propio o practicante bajo su supervision haya recibido la capacitacion del——
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del drea donde va a realizar sus trabajg§.

g. Realizar en forma conjunta con el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo la investigacion de Y&
incidente y/o accidente en gue se encuentre involucrado su personal. :

h. Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras, equipos, herramientas e implementos de seguridad antes
de que sean utilizados por su personal,

. Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado los avisos y sefializaciones de seguridad g
sean necesarios en el frabajo.

Articulo 10°. - DE LOS TRABAJADORES

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion
y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrolien sus actividades total o parciaimente en las instalaciones de la Municipalidad, en lo que les resulte
aplicable, en ese sentido, los trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados de
acuerdo en lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la de terceros. Asimismo,
cumpliran todas las instrucciones de seguridad, procedentes o aprobadas por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe o supervisor inmediato, y estos al area de Servicio Social, Recursos Humanos y
Salud y Seguridad Laboral de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean. En caso
de omitir dicho reporte se encontraran en falta y sera sujeto a sanciones administrativas que corresponda.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos
adoptados por la municipalidad en relacion a la segunidad y salud en el trabajo.

d Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
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e Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de terce
juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

g. Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo aun sin la p
de la municipalidad.

h. Los trabajadores sus representantes o miembros del comité o comisiones de seguridad y salud ocupacional
estos protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas por parte de la municipalidad que se

originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en eI _

trabajo.

I. Los trabajadores de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero se encuentran sujetos Ja
participacion de los procesos de eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso contrang”
se establecera las sanciones cormespondientes,

| Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos resgos para

desamollar de manera segura y sana su labor en caso contrario debera proceder a la capacitacion respeivie
previo al inicio de las labores.

I. Los trabsjadores, representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo, supervisores de
seguridad y salud en el trabajo, estan protegidos contra cualquier acto de hostilizacion cuando exijan e!
cumplimiento de Ias medidas de sequridad y salud vigentes.

m. No operar o manipular maquinarias, unidades maviles, equipos, herramientas u otros elementos sin estar
debidamente autorizados, capacitado, calificado o |a licencia respectiva segin cormesponda.

n. Velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como por la de sus companeros durante el ejercicio de
sus labores.

0. Los trabajadores tienen derecho a ser inducidos sobre los procedimientos de trabajo de las labores
asignadas proporcionandole como informacion basica:

Descripcion de las labores que les tocas desarrollarse
Obligaciones y responsabilidades

Equipos y herramientas de trabajo a utilizar
Metodologia de trabajo empleada

Analisis de riesgos del trabajo a realizar

Medidas de control, prevencion y proteccion

Y Y'Y VY ¥¥

Articulo 11°, - DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objeto promover la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
vigilar el cumplimiento de ko dispuesto en el Reglamento Intemo, normas y estandares de seguridad.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud de la Municipalidad Disfrital de Jose Luis Bustamante
¥ Rivero.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
d. Conocer y aprobar |a programacion anual del servicio de segundad y salud en el trabajo.

&. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermed
gcupacionales,

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y orient
sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y Ias especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la Seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi como el reglamento intemo de seguridad y
salud en &l trabajo.

. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los niesgos en el lugar de

trabajo.

J. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en la prevencion
de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion
de los problemas de seguridad, la induccidn, la capitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros entre
otros.

k. Realizar inspecciones peribdicas en las areas administrativas, areas Operativas, instalaciones, maguinana
y equipos, a fin de reforzar [a gestion preventiva.

. Considerar las circunstancias e Investigar las causas de fodos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de estos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo
y velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.
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0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en la municipalidad cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados popdar 0o
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

al trabajador.

r. Reportar a |]a maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

~ [l accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata - : /

> lLainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias .~
de ocurmdo.

~ Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

~ Las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en el trabajo.

s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

1. Reunirse mensualmente en forma ordinania para analizar y evaluar el avance de los objetivos estableci
en &l Programa Anual, y en forma extraordinana para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

1. VACANCIA DEL CARGO DEL MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El cargo de miembro del comité de seguridad y salud en el trabajo vaca por algunas

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los representantes de los
trabajadores

b.  Inasistencia injustificada a 03 sesiones consecutivas del comité de seguridad y salud en el trabajo o
04 alternas en el lapso de su vigencia

¢.  Enfermedad fisica o0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo

d.  Per cualquier ofra causa que extinga el vinculo laboral,

Articulo 12°. - ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comite de Seguridad y Salud
en el Trabajo. La Municipalidad de Jose Luis Bustamante y Rivero adoptara el siguiente organigrama funcional
para el comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13°. - El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Plan y Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece
La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser
elaborado por quienes tienen a su cargo la sequridad y salud en el trabajo en La Municipalidad de Jose Luis

Bustamante y Rivero y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajp” -
que debe exhibir La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero. Este programa debera estar en relacion a lps
objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventi
y sistematica contra los nesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables™. *
Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en practica y

evaluacion del mismo. El alcalde asume el liderazgo del Sistema de gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Articulo 14°, - Se colocaran los Mapas de Riesgos que contienen las condiciones de trabajo en lugar visible y
ingresos de las instalaciones de toda la organizacion.

Los Mapas de Riesgos son herramientas participativas y necesarias para llevar a cabo las actividades de localizar, |
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, ofros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, la Municipalidad debe:
a.  Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el frabajo.
b. Realizar no menos de 04 capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo
c.  Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

d.  Brindar facilidades econdmicas y licencias con goce de haber para la participacion de los trabajadores
&n cursos de formacion en la materia.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 15°. - Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo,
La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero tiene los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacidn y las medidas comectivas, asimismo se colocara un panel
indicando el récord mensual de accidentes laborales. (SEGURIDAD LABORAL)
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g.

Registro de examenes médicos ocupacionales. (OCUPACIONAL)

Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y faciores de

disergonomicos. (OCUPACIONAL)

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. ) Registro de estadishcas de

seguridad y salud. (SEGURIDAD LABORAL)
Registro de equipos de seguridad o emergencia, (SEGURIDAD LABORAL)

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia. (SALUD

SEGURIDAD)

Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA MUNICIPALIDAD
DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Articulo 16°. - Todo contratista, subcontratistas y Cuando resulte aplicable a los proveedares y visitantes ylo pfeste
servicios en las instalaciones de La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero garantizara:

a.

b.

La contratacion de los seguros de riesgos de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del

trabajo si estas lo requieren de acuerdo a la labor a realizar.

Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las labores que

desempefien.

El cumplimiento de la normatividad en materia de sequridad y salud en el trabajo.

Informar a La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero cuando ocurra un accidente o incidente

de frabajo en menos de 24 horas.

Someterse a inspecciones y auditorias internas o externas que La Municipalidad de Jose Luis

Bustamante y Rivero programen en sus trabajos.

TITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Articulo 17°.- Disposiciones Generales de Segundad y Salud en el Trabajo:

a. Mantener el orden y la limpieza de los establecimientos de trabajo.

b. Mantener los pasadizos libres de obstacuios para el libre transito de personas.
c. No fumar y/o abrir fuego abierto.
d. Dejar los pasillos limpios y ordenados; no arrumar materiales y otros en las vias de escape.
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e. Almacenar los matenales de limpieza en los lugares establecidos y sefalizados.

f. Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia, tales como, extintores,
botiquines, etc.

g. Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

h. Si el trabajador no entiende una determinada orden o directiva de su jefe que tenga que ver con la
manipulacion de elementos que signifiquen riesgo para la seguridad y/o salud, este preguntara g.-
solicitara aclaracion, No correré riesgos innecesarios, ni pondra en peligro a sus compaiieros de trabéjo; =
por acatar una orden de cuyos procedimientos desconoce. i

i, Esta prohibido entrar a otras areas sin motivo laboral alguno; solicitar el permiso oportuno al jefe
area. Los miembros del comité de sequridad y salud en el trabajo deberan emitir un informe el cual
a conocer a la gerencia su instancia en sus instalaciones y solo sera para cumplir lo estipulado en sus
funciones.

|. Esta prohibido en los lugares de trabajo la posesian de bebidas alcohdlicas, drogas yio narcoticos,
conllevara al retiro inmediato de las oficinas de la municipalidad.

k. Los trabajadores que presenten sintomas de estar bajo influencia alcohdlica O drogas narcots
seran admitidos en los lugares de trabajo.

|. Les trabajadores que se presenten a trabajar en estado de embriaguez o bajo influencia de drog
narcoticas, seran puestos a disposicion de la Sub gerencia de Recursos Humanos para la verificacion
de los hechos y fines que estime pertinentes.

m. Esta prohibido dormir en el trabajo, estar reclinado (estar con los ojes cerrados o tapados se considera
estar durmiendo) recuerde que en el dormirse o el cerrar los ojos puede ocasionar un accidente, de
sentirse cansado de vera comunicara su supervisor, este considerara las medidas necesarias y controlar
su trabajo en todo momento.

n. Debera subir las escaleras sujetando de la baranda, esta prohibido subir las escaleras comendo o de
forma apresurada, esto puede causar accidentes.

0. No se debe correr o saltar en los lugares de trabajo.

p. Para caminar debera utilizar Gnicamente los espacios peatonales para el transito dentro de la institucion

q. Todo trabajador que se encuentre enfermo o en estado psiquico anormal tal como fatiga, somnolencia
por descanso insuficiente, depresion animica y cualguier otra alteracion gue conlleve riesgo de
accidentes debera Comunicarse con su jefe inmediato,

r. Durante el desempefio de |as labores queda prohibida |a lectura de material extrafio, debido a las
distracciones y accidentes que pueda ocasionar,

s, En el trabajo esta prohibido jugar, hacer bromas, luchar o distraer a otro trabajador.

t. Esta prohibido iniciar pleitos, usar lenguaje incomecto, crear desorden o confusion que pueda poner en
peligio a otros trabajadores o perjudiquen su desempefio; de ocurrir los hechos sefialados se
comunicara a la subgerencia de Recursos Humanos para que tome las medidas del caso.

Articulo 18°.- SEGURIDAD EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y LUGARES DE TRABAJO

Para el personal que realiza labores administrativas deberan considerar fas siguientes reglas de seguridad:
a. Usarel uniforme de trabajo o chaleco institucional

b. No colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, arfefactos como: teléfonos, maquinas ylo equipos
de oficina.
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Apagar y desconectar los equipos eléctricos antes de retirarse, de tener la necesidad de dejario pre
comunicar a su jefe inmediato y este a patrimonio.

No limpiar las maquinas con liquidos inflamables.

Si alguna maquina o equipo eléctnico produce chispas, humo o choque electrico, desconectar e Inforis
rapidamente al area competente.

No dejar las gavetas de los escritorios abiertas, se deberan cerrar inmediatamente despues de haberl S

usado,
Evitar inclinarse hacia atras en las sillas, debera adoptar posturas adecuadas para sentarse.
Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados, mayor de 25kg varones y 15 kg muj

De tener dolores lumbrales, o corporal, manos o pies, deberd comunicar al médico ocupacional para su
evaluacion,

No manipular con las manos himedas, ni acercar recipiente con agua a los artefactos o equipos ele
Evitar colocar en &l piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.

Guardar en gavetas los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y ofros objetos punzantes.
No esta permitido jugar a manos en horario de trabajo.

Desconectar los equipos de ventilacion, hervidores, maguinas de preparar café entre otros, al finalizar la
jornada de trabajo.

El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son confiados para el desarrolio
de su trabajo.

Mo sobrecargar los estabilizadores con demasiados enchufes.

Cada trabajador es responsable de su propia seguridad, por lo tanto, debe conocer y cumplir las normas y
gvitar los nesgos.

Al caminar observe por donde camina y asegurese de estar en un lugar firme y seguro.

Todo trabajador que se encuentre enfermo o en estado psiguico anormal tal como fatiga, somnolencia por
descanso insuficiente debera reportarse con el area de Recursos Humanos.

Mo permita que se  acumulen desechos y  materales de  desperdicios
alrededor de sus areas de trabajo.

Mo se debera sobrecargar los tomacorrientes con mas de 3 enchufes a la vez.

Esta prohibido el uso de extensiones eléctricas permanentes y adaptadores miiltiples ya que sobrecarga
la red eléctrica.

Las extensiones no deberan ser de cables mellizos

Todo cable eléctrico debera encontrarse dentro de ductos.
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w.  Todo equipo (computadoras, aire acondicionado, entre otros) debera contar con enchufes que incluyan
puesta a tiemra.

Articulo 19°.- Colocar el monitor frente al trabajador, sin que su cabeza tenga que dar giros |aterales. La p .- '
superior de los monitores deben estar a la altura de Ia vista de los usuarios. 0 5=

Articulo 20°.- Colocar los articulos de trabajo de su escritorio, que utiliza con mayor frecuencia, al alcance de sus
manos (en un radio igual al largo de su brazo).

Articulo 21° - Utilizar superficies de trabajo de aspecto mate de manera que se eviten los refiejos.

Articulo 22°.- No cologue vidrios sobre la superficie de trabajo que incremente el brillo de los reflejos.

Articulo 23° - La parte baja de escritorios o mesas de trabajo deben estar libres. Nunca ubique cajas, papeleriauotro
tipo de elementos debajo de ellas.

Articulo 24°.- Nunca cologue materiales encima de armarios, archivadores o muebles a una altura supenor a |
Ud. Utilice escaleras si va necesitar colocarlas a mayor altura.

Articulo 25°.- El borde superior de la superior ni inferior. En caso de que para elevaria.
Articulo 26°.- Evitar doblar las mufiecas cada vez que oprima las teclas.

Articulo 27°.- Ubicar el teclado frente al monitor y frente a usted, buscando que guede al mismo nivel de los codos
conservando una postura sentado adecuada.

Articulo 28°.- Evitar apoyar la mufieca en el momento gque se encuentra digitandoe, ya que esta compresion incrementa
las posibilidades de afecciones.

Articulo 29°.- Mantenga sus brazos pegados al cuerpo, con ello se consigue reducir 1a tension | en los brazos y la
espalda,

Articulo 30°.- Sentarse comectamente, apoyandose en el respaldo de la silla y manteniendo la espalda recta y el
estomago sumido.

Articulo 31°.- Mantener los codos cercanos a su cuerpo cuando esté digitando.

Articulo 32°.- Maniener el cuello recto y sin tension, ubicar la pantalla de su computadora a una distancia entre 50cm.
Y 60cm. Con respecto a su cara y el borde superior de la misma a nivel de los cjos

Articule 33°.- Alteme [as posturas frecuentemente. Es recomendable pararse cada dos horas por 5 minutos.

Articulo 34° - Utilizar la silla de altura ajustable. Mantener una altura de modo que sus rodillas queden ligeramente
mas alias que sus caderas y sus codos flexionados aproximadamente en angulo recto.

Articule 35° - Solicitar mantenimiento preventivo y correctivo de su silla, con el fin de evitar posturas incomodas por
dificultades en la utilizacion de ella.

Articulo 36°.- adoptar una correcta posicién cuando requiera levantar objetos, ubicarse frente al objeto que desea
levantar, con los pies ligeramente separados, incline levemente la cabeza, flexionando las rodillas y manteniendo la
espalda recta. Agarar firmemente el objeto utilizando ambas manos, luego acérquela al cuerpo ¥ levante efectuando
la mayor fuerza con las piemas. Nunca encorve [a espalda y no levante objetos desde el piso estando sentado.
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Articulo 37°.- Solicitar ayuda cuando requiera levantar pesos mayores a 15 Kg en el caso de las mujeres y 25 kg en
&l caso de los hombres.

Articulo 38°.- Cuando fransporte objetos pesados, observe el estado de los pisos (resbaladizos, desnivelados, on
huecos y Otros) y si detecta alguna condicion peligrosa comunigquelo,

Articulo 39°.- Utilizar al maximo la luz natural que ingresa a través de ventanales. Dichos ventanales deben
permanecer limpios y libres de Obstaculos. Regule el ingreso excesivo de luz mediante persianas o cortinas.

Articulo 40°.-. Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de luminacion en el puesto de
trabajo

Articulo 41°.- Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de iluming
estos permiten un mejor ambiente luminico sin aumentar el nimero de lamparas. 2|

PISCINA MUNICIPAL

a. Respetar las sefiales de seguridad.
b. No operar equipos sin autorizacion.

¢. Utilizar equipos de proteccion personal segun comresponda.

d. Ubicar las salidas de emergencia.

e. No obstruir vias de evacuacion,

f.  Delimitar y sefializar las zonas de trabajo.

g. No comer, beber o fumar en la piscina,

h. Lavar las manos antes y después de cada tarea.

i. Mo usaranillos, pulseras, poyas, elc.

. Encasode que ocurriera algln incidente o accidente menor dirigirse al topico

k. En el caso de atencion debera usar sandalias antideslizantes de bario.

|.  En caso de gue ocurmiera alguna incidente o accidente menor dirigirse al topico.

m. En caso de que ocurriera alguna emergencia, avisar al personal encargado,

n. Mantener el orden y limpieza en aquelios lugares donde se manipulen sustancias peligrosas.
0. Mantenga los productos quimicos claramente identificados (rotulados) en lugar seguro.

p. Debera respetarse y conservar en todo momento las etiquetas de los distintos productos que se utilicen,
quedando totalmente prohibido cambiar a otros recipientes que no sean los propios.
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g. No retirar tapones con la boca.

r. Cuide que los drenajes principales de la piscina puedan poder verse claramente, hallarse en pe
estado y poseer una cubiera bien colocada.

s. El personal autorizado debe mantener los niveles apropiados de desinfectante y del pH en todo momento.

t. Antes de manipular los equipos en movimientos y eléctricos debera comunicar a su supervisor y a recu
humanos, asi mismo evaluara los riesgos mediante un ATS (analisis de trabajo seguro)

u. Analizar el agua con regularidad.

v. Es obligatorio que todo aquel que entre en la piscina se duche antes de ingresar a |a piscina, de haber—.
agresion verbal debera comunicar a su jefe inmediato, de ninguna manera debera discutir con los clientes,

w. El salvavidas debe vigilar las piscinas durante todo el tiempo que se encuentre en ellas, de ser requeridos
SUS servicios, utilizar las técnicas de salvamento, reanimacion cardiopulmonar y llamar inmediatamen

emergencia. %,
x. No dejar teléfonos moviles, radios o demas aparatos eléctricos cerca a la piscina £ F
.

y. Todo el personal debera usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal entregados y consi
los equipos de proteccion colectiva de ser necesario segin evaluacion,

2. Cuando haya muchas personas en la piscina el salvavidas debe solicitar el apoyo de algun personal, el
salvavidas debe prohibir que se realice cualquier accidn que considere que pueda representar riesgo de
accidentes (como saltos riesgos, careras, efc.,)

aa. No permita que se corra o salte en o desde los bordes de la piscina.

bb. Al terminar |a hora de bafio, retire flotadores, juguetes y cualquier objeto que se encuentre deniro o fuera
de la piscina.

cc. Los llamados piqueros revisten peligro de accidente, evite esta accion. Evite entrar de cabeza al agua,
puede producir dafio Cervical O lesiones de consideracion; también podria golpear el fondo de la piscina

¥ provocar dafios graves.

» Considere |a altura de su piscina, antes de realizar un salto desde el borde.

» Mo podran ingresar a las piscinas las personas que porten parches o vendajes de cualquier
tipo o afecciones de la piel, de las Mucosas o de las vias respiratorias asimismo quienes estén
bajo el efecto de alcohol o drogas.

Articulo 43° .- Para el personal que brinda atencién al publico:
a. Mantenga la distancia apropiada con la persona que atiende.
b. Adopte posturas cormectas

¢. No exhiba objetos valiosos, como celulares, equipos electronicos, bolsos y carteras, manténgalos
guardados mientras no Se estén usando.
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d. Esté alerta de cualquier persona sospechosa, notifique su presencia al personal de Seguridad.

e. Mantenga cemadas gavetas, casilleros y todo mobiliario utiizado para el resguardo de obj
personales.

f.  Nodeje solo el puesto de trabajo.

g. Verifique siempre |a presencia de personal de sequridad en las dreas establecidas, para ello (entrada ¥
estacionamiento). Notifique el incumplimiento de esta norma.

h.  Notifique al Jefe de Seguridad acerca del ingreso al centro de trabajo de equipos de su propiedad de
gran valor como: computador portatil, equipos electronicos, etc. Ak

. Notifique la presencia de roedores, serpientes, aracnidos o cualquier tipo de animal o insecto asi como
la presencia de desechos fecales y orina de animales e insectos en el dentro del area de trabajo.

I.  Notifique al Jefe de Seguridad la permanencia de personal ajeno a la empresa en areas permitid
para los trabajadores (Sala de usos multiples, pasilios, Patio).

™,
)

-

Articulo 44°.- MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
Para el personal que labora en Parques y Jardines debera cumplir as siguientes normas basicas:
a. Use adecuadamente sus equipos de proteccion personal entregados

b, Usar siempre guantes al manipular plantas que por su naturaleza puedan causar dafio en la piel y no lle
utilizar anillos ni aretes mientras esta laborando.

¢. Efectuarel lavado de las manos después de culminar su labor diaria e inmediatamente antes de digerir un
alimento, o si se han ensuciado con algun fluido del animal.

d. Utilizar mascarillas o respiradores y guantes para la elaboracion humus o Compost y al momento usar los
insecticidas y pesticidas (viveros)

e. Utilizar botas al momento del riego de las areas verdes, o si va a entrar a algln lugar pantanoso o lleno de
desmonte y maleza o trabajos en aniego.

f.  Sipara podar un arbol necesita usar escalera, al subir, sitiese de frente a |a escalera y utilice siempre el
método de “subir una mano-subir un pie- subir la otra mano”, si considera que esta accin es peligrosa;
pida que alguien le asista agarrando la escalera, para este procedimiento no debera superar los 1.80m

g. En caso se supere los 1.80m el personal debera usar ames de segundad y debera evaluar y anclarse en
un punto que supere los 10 veces el peso de Su Cuerpo.

h. Mantenga pasillos aseados y ordenados.

i, Barra la basura producida por las plantas: ramas rotas, tiema suelta, residuos de fertilizante y olros
desperdicios que puedan causar tropiezos y resbalones, deber delimitar la zona de acumulacion de los
residuos verdes.

j. Cuando transporte bolsas de tierra, fertilizante, elc. cercidrese que las bolsas no tengan orificios. Limpie
inmediatamente cualquier desperdicio caido.
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bb.

Para el trabajo de limpieza de las piletas o gasfiteria, deberan comunicar al técnico de sequndad laboral
con una anticipacion de 24 horas, y deberd llenar un permiso de trabajo de riesgo (PETAR) los cuales se
consideran: trabajo en altura, trabajo en espacios confinados, trabajo en caliente, trabajo con energiag- 7. 040 0.5
peligrosas, trabajo con sustancias quimicas. i

En las &reas de riego, observe si existen charcos o sitios resbaladizos, mire el lugar donde se realizara _ ey S0
pisadas a fin de evitar caidas al mismo nivel o distinto nivel. R ape

El personal de nesgo que se encuentren arriba de los camiones cisternas deberan usar en todo momento
amés de sequridad y debera estar anclado.

Enrolle y almacene comectamente las mangueras después de haberlas usado, nunca las deje en el piso o
en los pasillos. Al regar, aseglrese de que no sean un riesgo para las personas que transitan por el area.

Mantenga los pisos y pasilios libres de desperdicios, donde se cortan y se podan flores,
Coloque todos los tallos, espinas y pétalos de flores sueltos en una cubeta o recipiente.
Recuerde barrer y tirar cualquier recorte de las plantas que caigan al suelo.

Guarde todas las herramientas después de su uso ya que muchas tienen navajas afiladas, bordes o puntas
agudas que podrian causar cortaduras y heridas punzantes.

Almacene los trozos y estacas de madera, y otros articulos de jardineria lejos de los pasillos y pi

Cuando vaya a cargar algo muy pesado pida asistencia a algin compafiero, dade que las lesi
espalda son comunes en el lugar de trabajo.

Siempre que le sea posible utilice un carmo fotén o montacargas para bajar y subir cargar pesadas
Munca trate de levantar o mover una caja sin saber lo que contiene.
De ser el caso, considere dividir una carga grande en varias cargas mas pequefias.

Si la superficie donde se encuentra el objeto esta resbaladiza O mojada, limpiela y séquela primero.
Asegurese que el objeto no tenga bordes afilados o agudos.

Despeije los alrededores. Manténgase alerta ante los pisos mojados, desperdicios en los en suelo y otros
objetos con los cuales podria tropezar. Trace mentalmente la ruta que va a seguir y tenga una idea clara
a dande va y la direccion que va a seguir.

Considere el uso de un soporte para |a espalda y asegurese de aprender a usarlo correctamente,

. Parese cerca del objeto que esta cargando y manténgalo cerca del cuerpo mientras lo transporta.

Para obtener un balance adecuado, separe los pies comodamente, poniendo un pie ligeramente delante
del otro.

. Doble sus rodillas nunca su espalda. Arrodillese o pongase en cuclillas para levantar articulos que estén

por debajo del nivel de su cintura.
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dd. No intente sujetar el objeto que va a levantar tratando de alcanzario por encima o alrededor de ofro objeto.
Levantelo en linea recta y hacia arriba.

ee. Incorporese gradualmente usando los musculos de las piemas, Evitelos movimientos rapidos y s(iine

ff. No trate de cambiar fa forma en que esta sujetando la carga mientras la lleva en movimiento, degosi 4k
carga culdadosamente en el suelo y levantela nuevamente con un mejor agarre,

gg. Como trabajador de un vivero o de parques y jardines, es probable que tenga que utlizar cuchillos,
podadoras, cortadoras y otras herramientas con navajas afiladas, bordes o puntas agudas. Las cortaduras
en los dedos y manos son comunes, asi que tenga cuidado al trabajar con estas hemamientas.

hh, Nunca lleve las herramientas en sus bolsilios. Use guantes gruesos. Preste atencion a lo que esta hacigric -
¥ N0 Se apresure. f

ii. Elpersonal de desbroce de pasto debera usar en todo momento sus equipos de proteccion persona
como minime; casco con orejeras ¥ rejilla de metal, guantes, lentes, amés para molo guadana, zapato
sequridad, uniforme de trabajo, en trabajos de superficies planas n o debera doblar e! torso a un angulo

mayora 15°,
ji- La forma de trabajo debera realizarse en superficies planas, en ida y retomo en un espacio no maypk 8™ . %-%'
metros. ; 1\

kk. El personal de desbroce de pasto debera usar en todo momento sus equipos de proteccion personay
como minimo: casco con orejeras y rejilla de metal, guantes, lentes, amés para moto guadafia, zapatb-de
seguridad, uniforme de trabajo, arnés para trabajos, linea de anclaje y linea de vida para trabajos verticales
en trabajos de superficies inclinadas.

Il. Para trabajos en espacios inclinados deberan contar en todo momento con un supervisor o el trabajo se
desarrollara de bajada.

mm. Los descansos deberan realizarse por cada hora 15 minutos de descanso.

nn. Si corta o poda flores frescas, siempre cortelas lejos de su cuerpo. Nunca tire de la lamina del cuchillo
encima del tallo de la flor hacia su cara, manos o cuerpo.

LIMPIEZA PUBLICA

Articulo 45°.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LIMPIEZA PUBLICA
(barrido de vias)

a. Para el personal de barrido de vias, el personal debera usar en todo momento sus equipos de
proteccion personal como minimo: guantes, sombrero, protector solar, lentes de segundad y
respiradores para polvo.

b.  Los tachos, camitos o cametillas, deberan contar con cinta reflectivas.

Debera contar con los elementos de seguridad necesanos para delimitar su area de trabajo, los
contenedores con cinta reflectiva pueden realizar la funcion del cono de segunidad.

d. Los conos de seguridad deben ser colocado como minimo 8m del area de trabajo en  direccion
contraria a la direccion del carril.

e. Los tachos no deberan tener esquinas o bordes que ocasionen lesiones.
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Utilizar carros manuales comodos y faciles de maniobrar, sin esquinas o bordes prominentes.

Paner en los carros elementos de sujecion para los utiles de limpieza. (escoba, recogedor)

Utilizar ropa de trabajo de sefializacion en colores claros y llamativos, con bandas reflectantpsgy
marcadas en toda la jomada de trabajo. f b
Guardar los Uiles de limpieza cortantes en fundas. /
Usar los utiles de limpieza con mangos resistentes y bien disefiados {guardamanos).
Utilizar recipientes de recojo de basura de material resistente.

Evitar introducir las manos sin guantes en papeleras u otro tipo de contenedores para el vaciado de
los mismos.

Utilizar los guantes y botas de seguridad cuando sea necesario.

No utilizar utiles puntiagudos yio cortantes para usos a los que no estan destinados.

Disponer y utilizar gafas o pantallas protectoras contra |a proyeccion de particulas y salpic
durante las operaciones que lo requieran (barrido, eliminacion de pintadas por choro de :
Marcar y sefialar los Obstaculos, desniveles e imegularidades del suelo no habituales en la via p
Disponer y utilizar calzado que cumpla las especificaciones técnicas de seguridad.

Disponer de un botiquin de primeros aunilios.

Establecer un protocolo de actuacion que contemple el tratamiento (limpieza y desinfeccion) de las
heridas producidas durante el trabajo y la visita al médico.

Disponer de instalaciones higiénico-sanitarias (duchas), vestuarios y casilleros separados pa
de trabajo y la de calle.
Seleccionar los utiles de trabajo que tengan el disefic adecuado para evitar posturas forzadak,
Manipular las cargas pesadas y/o voluminosas con ayuda de otras personas.
Formar a los trabajadores en las técnicas de manipulacion manual de cargas.
Realizar una vigilancia peribdica de la salud, y evaluar la eficacia de las vacunas para proteger a los
trabajadores del riesgo de contraer enfermedades infecciosas (tétano, hepatitis).

Esta prohibido intreducir las manos sin guantes en papeleras u otro tipo de contenedores.

Esta prohibido segregar residuos solidos, debido a que |a actividad involucra un riesgo

En todo momento debera sujetarse en la agarraderas cuando el vehiculo este en movimiento

No debera subirse al vehiculo cuando esté en marcha

No debera meter el cuerpo en la tolva de compactacion

Cuando realice el traspaso de la basura del motocarro a la compacta, de ninguna manera se realizara
desde |a superficie del vehiculo o pisaderas, estés deberan estar en el nivel del piso, debera realizarse
entre dos personas.

En todo momento debera usar el casco de seguridad, barbiquejo, corta viento, guantes, zapato de
seguridad antideslizantes y lentes de seguridad.

En caso se evidencie o sospeche que el material a recolectar es punzocoriante, los ayudantes de
compactador debera utilizar los guantes de cuero reforzado.

Altemar las tareas entre los trabajadores, de modo que no afecte la seguridad y salud de los
trabajadores, para posibilitar el cambio de postura.

Establecer periodos cortos de descansos durante el trabajo. y utilizar carros de limpieza faciimente
maniobrables.

Circular siempre de cara a la circulacion para ver los vehiculos.



=

CFy
S THI T CODIGD: BEEET-PA-DS
v REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD a
= #} - Y SALUD EN EL TRABAJO e
{:"'ﬁ-;.,a,c-“ 2024 FECHA EMISION

0170372024

s  Utilizar medios de proteccion contra el sol.

«  Establecer, durante la ejecucion del trabajo, pausas que permitan al trabajador restablferselfl
las malas condiciones

»  Utilizar ropas de frabajo adecuadas al clima.
»  Los ayudantes de compactador, no sobresalir para evitar golpes

»  Noinstalarse en la caja del camion, siempre en la estriba salvo trayectos largo que debera
la cabina,

e Al bajar del camion para recoger la basura, prestar especial atencion a la circulach
vehiculos; sobre todo en calles de doble via, para evitar accidentes.

»  Trabajar a un ritmo adecuado sin precipitacion,

»  No apretar con las manos o los pies los Objetos de la tolva.

=  Nose debe bajar o subir del camién en marcha.
«  |os trabajadores que realicen trabajos de altura deberan hacer uso de amés de sequridag:
«  Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar un accidentss

+  No prolongar en exceso la jorada de trabajo habitual y compensaria con descanso adicional.

e  Seleccionar al frabajador segiin la actividad que ha de desamollar.

» Informar periodicamente sobre la calidad del trabajo realizado.

=  Establecer espacios de discusion y mediacién para aclarar diferencias, controversias y conflictos
en el trabajo.

+  Motivar al trabajador responsabilizandole de su tarea.

e  Revisar penddicamente el estado y el funcionamiento de los equipos de Proteccion Individual y
su fecha de caducidad.

»  Cambiar los equipos defectuosos o caducados y dispaner de los recambios necesarios.
e Prestar mucha atencidn al trafico vehicular.
= Mo debera maniobrar el alza contenedor sino tiene conocimiento

= Mo deberd de ninguna manera meter las mancs entre €l contenedor y el alza contenedor
Recordemos que es un equipo hidraulico.

AYUDANTES DE COMPACTA:
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Articulo 46°- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LIMPIEZA PUBLICA
{ayudantes de compacta)

a.  Utilizar los guantes y botas de seguridad.
No utilizar dtiles puntiagudos yfo cortantes para usos a los que no estan destinados.
Disponer y utilizar gafas o pantallas protectoras contra la proyeccion de particulas y salpicadas
durante las operaciones gue lo requieran (barrido, eliminacion de pintadas por choro de arena, efc.).
Marcar y sefialar los Obstaculos, desniveles e imegularidades del suelo no habituales en la via piblica.
Disponer y utilizar calzado que cumpla las especificaciones técnicas de seguridad.
Disponer de un botiquin de primeros auxilios en las unidades vehiculares
Disponer de instalaciones higiénico-sanitarias {duchas), vestuarios y casilleros separados para |g;
de trabajo y la de calle. '
Esta prohibido segregar, exponiendo su integridad fisica
Manipular las cargas pesadas y/o voluminosas. i
Debera asistir a la formacion a los trabajadores en las técnicas de manipulacion manual de cargas.
Debera cumplir con las vacunas para proteger a los trabajadores del nesgo de contraer enfermedades
infecciosas (tetano, hepatitis).
Esta prohibido introducir las manos o parte de cuerpo en la compactador.
Esta prohibido segregar residuos sblidos, debido a que la actividad involucra un riesgo
En todo momento debera sujetarse en la agaraderas cuando el vehiculo este en movimi
Mo debera subirse al vehiculo cuando esté en marcha.
Mo debera introducir la mano u ofra parte del cuerpo en los tachas o contenedores,
No debera meter el cuerpo en la tolva de compactacién
Cuando realice el traspaso de la basura del motocaro a la compacta, de ninguna manera se realizara
desde |a superficie del vehiculo o pisaderas, estés deberan estar en el nivel del piso, debera realizarse
entre dos personas,
s.  En todo momento debera usar el casco de seguridad, barbiquejo, corta viento, guantes, zapato de
seguridad antideslizantes y lentes de segunidad.
t  En caso se evidencie o sospeche que el material a recolectar es punzocortante, los ayudantes de
compactador debera ulilizar los guantes de cuero reforzado.
u.  Elvehiculo en estacionamiento debera contar con freno de mano.
Alternar las tareas entre los trabajadores, de modo que no afecte la seguridad y salud de los
trabajadores, para posibilitar el cambio de postura.
w.  Establecer periodos cortos de descansos durante el trabajo. y utilizar carros de limpieza facilmente
maniobrables.
x.  Circular siempre de cara a la circulacion para ver los vehiculos.
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e Utilizar medios de proteccion contra el sol.

e  Establecer, durante la ejecucion del trabajo, pausas que permitan al trabajador restablecerse de
las malas condiciones

e  Utilizar ropas de trabajo adecuadas al clima.

Los ayudantes de compactador, no sobresalir para evitar golpes
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No instalarse en la caja del camién, siempre en [a estriba salvo trayectos largo que debera ir en
la cabina,

Al bajar del camion para recoger la basura, prestar especial atencion a la ci
vehiculos; sobre todo en calles de doble via, para evitar accidentes.

Trabajar a un ritmo adecuado sin precipitacion.

No apretar con las manos o los pies los Objetos de la tolva.

No se debe bajar o subir del camion en marcha.
Los trabajadores que realicen trabajos de altura deberan hacer uso de ames de seguridad.
Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar un accidénts.

No prolongar en exceso |a jomada de trabajo habitual y compensaria con descanso adi
Seleccionar al trabajador segln |a actividad que ha de desamollar.
Informar pericdicamente sobre la calidad del trabajo realizado.

Establecer espacios de discusion y mediacion para aclarar diferencias, controversias y conflictos
en el trabajo.

Motivar al trabajador responsabilizandole de su tarea.

Revisar peribdicamente el estado y el funcionamiento de los equipos de Proteccion Ind:
su fecha de caducidad.

Cambiar los equipos defectuosos o caducados y disponer de los recambios necesarios.
Prestar mucha atencion al trafico vehicular.
No deberd maniobrar el alza contenedor sino tiene conocimiento

No debera de ninguna manera meter las manos entre el contenedor y el alza contenedor.
Recordemos que es un equipo hidraulico,

Articulo 47°.- Estandares de Seguridad del personal del Servicio de Seguridad patrimonial:

a. El personal que presta servicio de vigilancia debera hacer cumplir los siguientes lineamientos de
seguridad para los trabajadores y personas que visiten las instalaciones de la Municipalidad.

Todo trabajador esta obligado a mostrar su Identificacian (fotosheck) al personal de vigilancia
antes de ingresar a las instalaciones y portarlo en un lugar visible.

Todo visitante esta obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de vigilancia, a su solicitud,
antes de ingresar a la empresa.

Esta terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o bajo la influencia de
drogas o sustancias alucindgenas.
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Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la Municipalidad portando maletas,
maletines o paquetes, esta obligado a mostrar el contenido del mismo al personal de vigilancia,
para verificar que no esté pasando productos que puedan atentar contra la segundad y salud de
los trabajadores asi como de las instalaciones de la institucion.

Todo vehiculo de la Municipalidad o de particulares que ingrese o salga de las instalacidngs,
inspeccionado por el personal de vigilancia

Articulo 48°.- Estandares de seguridad para talleres y obras.

Antes de realizar trabajos en caliente, altura, espacios confinados, energias peligrosas, deberan
solicitar a la técnico de seguridad laboral un permiso de trabajo de alto riesgo, el cual permitira la
ejecucion de la actvidad.

‘\‘\'u

Solo se iniciaran los trabajos de alto riesgo, siempre y cuando estos estén firmado ppi%
responsables, £

., e
De ninguna manera debera manipular pesos mayores a 25 kg caso vartn y 15kg en caso mujeres.

trabajadores

Para realizar trabajos fijos, deberan delimitar el area 2 metros a la redonda, si realiza trabajgs &iy.
lugares de transito vehicular debera colocar conos de seguridad o letreros de comunicacion dek:
trabajo desarrollando no menos a 8 m del lugar de trabajo.

Deberan contar con el uniforme y equipos de proteccion personal entregados como minimo:
guantes, lentes de seguridad, respiradores para polvo, proteccion auditiva, de realizar trabajo de
limpieza de drenaje o alcantarilla debera comunicar previamente a la técnico de seguridad laboral.

Deberan contar con supervisor en &l desarrollo de las actividades

Antes de utilizar los equipos deberan contar con un check list del estado de las maquinas u equipos
a utilizar, de ninguna manera manipulara un equipo de no saber su uso, todos los equipos y
maquinarias deberan contar guarda, de haber una observacion por equipo o maquinana debera
comunicar al supervisor o jefe inmediata o en su defecto al técnico de seguridad laboral.

deberan contar con quarda, de haber una observacion por equipo 0 maquinaria debera comunicar
al supervisor o jefe inmediato o en su defecto al técnico de seguridad laboral

Las herramientas deberan tener mangos que no conduzean la electricidad.

Para los trabajos de soldadura debera usar obligatoriamente, mandil de cuero, casco dieléctrico,
escarpines, zapato dieléctrico, careta de proteccion con visor para soldadura y guantes de cuero.

Los trabajos de cualquier clase de soldadura se efectuaran en zonas en gue la ventilacion sobre el
area de trabajo sea suficiente para evitar la sobre-exposicion del trabajador a humes y gases.
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En los, trabajos de oxicorte, los cilindros deberan asegurarse adecuadamente empleando en lo
posible cadenas de seguridad.

De trabajar en soldadura en materiales combustible, debera cubrirse con manta ignifuga

Durante el trabajo de soldadura en todo momento debera tener extintor portatil minimo de Skg,
dependiendo el rea de trabajo, al cual informara el técnico de seguridad al recibir su PETAR.

De realizar trabajo en altura (mayor 1.80m), este debera contar con un personal adicional, de
ninguna manera realizara su frabajo solo.

Para trabajos en altura, se proveera al trabador un cinturdn de seguridad formado por el cinturon
propiamente dicho, un cabo de Manila de didmetro minimo de y longitud suficiente que permita
libertad de movimientos al trabajador, y que termine en un gancho de acero con tope de seguro.

En trabajo de altura debera contar con una linea de vida, consistente en un cable de cuero de 3/8"
su equivalente de un material de igual o mayor resistencia.

Los frentes de trabajo que estén sobre 1,80m del nivel de terreno natural deberan estar rodeados
de barandas y debidamente sefializados.

Las escalera telescopicas deberan cumplir con los estandares de seguridad y deberan tener zapata
antideslizantes, traba peldafio con ufeta de seguridad, los peldafios deberan ser antideslizantes,
rigl de seccion base y uno movil, contar con guia, cuerda y sistema de polea, siempre se asegura la
seccion base movil, antes de usar las escalera deberan inspeccionarse, el contrapaso min 30 cm, el
piso de apoyo debe ser firme y nivelado, se atara la escalera con el punto de apoyo superior,

La inclinacian de la escalera sera en referencia de apoyo al pie del parametro y la altura sera de 1:
4,

Las escaleras modelo tijera, debe cumplir con los estandares de seguridad, deberan contar con
zapata antideslizantes, refuerzo antenor y postenor, riel anterior y exterior, peldafios antideslizantes,
bandeja de tope de abertura, tapadera en |a base supernior, de ninguna manera el trabajador debera
pararse en el ultimo peldado.

De realizar trabajo en zanjas de terrenos estables debera evitar que el material de! producto de
gxcavacion se acumule a menos de 2 metros del borde de la zanja.

Para profundidades mayores de 2 m., &l acceso a las zanjas se hara siempre con el uso de escaleras
portatiles,

En terrenos cuyo angulo de deslizamiento no permita la estabilidad de la zanja, se realizara un
entablamento, que sera avalado por el ingeniero a cargo de la obra. cuando sea necesario instalar
tuberias o equipos dentro de |a zanja, estara prohibida la permanencia de personal obrero bajo la
vertical del equipo o tuberia a instalarse.

Durante la operacién de relleno de zanja, se prohibird 1a permanencia de persona

refiena,
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= Antes de iniciar la excavacion se contara con el disefio, debidamente avalado por el profesional
responsable

= El perimetro de la excavacion sera protegido por un cerco ubicado a una distancia eguivalente a
2/5 de la profundidad de la excavacion y nunca menor de 2 m, medidos a partir del borde de la
excavacion

« Botiguin, En toda obra se debera contar con un botiquin, Los elementos de primeros auxilios seran
seleccionados por el responsable de la segundad.

JArticulo 49° PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

» El personal debera contar con uniforme debidamente identificado con su gerencia

» En hora de la nocturna debera contar en todo momento con casaca.

» Al momento de intervenir en caso no puedan reducir al personal que comete la infraccion o
desobediencia |a autoridad, debido a que involucra un riesgo a su integridad fisica deberan solicitar
el apoyo del patrullaje integrado

« De ninguna manera deberan enfrentarse a las personas que cuenta con armas letales.

s Encaso de limpieza de aniego deberan contar con sus bolas de inyeccion y guantes de neopreno.

» En caso de accidente de ninguna manera debe manipular al herido. Debera comunicar al efectivo
policial mas cercano.

s En caso de accidentes deberan delimitar el area y dispersar a las personas cunosas.

Debe usar obligatoriamente sus equipos de proteccion personal.

» En caso de apoyo a una intervencion deberan contar obligativamente con chaleco de proteccion
corporal.

s Previo a realizar la persecucion a una persona sospechosa debera comunicar al efectivo policial
Mas Cercano.

= De ninguna manera debera atender a un llamado de personas desconocidas directamente, debera
esperar la notificacion de su operador de base, o comunicar la intervencion,

Articulo 50° PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL

e En caso de apoyo a una intervencion deberan contar obligativamente con chaleco de proteccion
corporal.

s  Debe usar obligatoriamente sus equipos de proteccion personal.

» Al momento de intervenir, no exponerse a personas que cuentan con arma blanca o letal.

» Los decomisos se deberan realizar de forma rapida y con un resguardo de personal con equipo de
proteccion personal a pie,

« De tener un corte o un suceso gue involucre riesgo a su integridad debera comunicar al médico
ocupacional para la verificacion de su estado de salud, de ser necesario trasladar a la clinica.

* Encaso de gresca debera evitar responder al personal intervenido

« Antes de realizar un decomiso debera evaluar el tipo de negocio, los nesgo que

« involucra los materales a decomisar, el peso de la carga a fin de prevenir lesiones

ibpar a una unidad estacionamiento
%1?‘;'&":,,-15’;5 Jfl'
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» No debera exponerse a la unidades vehiculares
»  De recibir faltas de respeto debera evitar responder y comunicara a su jefe inmediato

TiITULO VI
ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
Articulo 52° BEARRIDO DE VIAS:

- Esta prohibido el uso de celulares en la zona de barrido, el uso de audifonos y radio que distraen al trabajador
durante sus labores y no previenen el transito vehicular.

- Deben obligatoriamente utilizar los chalecos de seguridad, debido al color reflectantes, sin importar el tipo de
uniforme.

- Deben colocar los tachos con cintas reflectivas para delimitar su zona de trabajo, o en su defecto deben llevar
conos de seguridad.

- Deben verificar su espacio de frabajo, de modo que se identifique |a zona para asi evitar tropiezos y caidas
a mismo o distinto nivel.

- Debera comunicar al supervisor o jefe inmediato sobre cualguier incidencia que se presente,

- Se prohibe notificar de accidentes de trabajo, después de sucedido el hecho

- Los accidentes de trabajo deberan ser notificados al supervisor o jefe inmediato.

- Esta prohibido no ajustarse a la realidad de los hechos o mentir ante la comunicacion de un accidente de
trabajo.

Articulo 53° AYUDANTES DE COMPACTADOR:

- Se prohibe la segregacion de residuos solidos durante la jomada de trabajo, debido a que esta actividad
ocasiona accidentes de trabajos graves.

- Se prohibe introducir el cuerpo o partes del cuerpo en las partes méviles de las unidades compactadoras,
sobre todo en la zona de compactacion en cualquier trayecto de la unidad.

- Se prohibe abrir las bolsas de residuos para realizar bisgquedas de matenales u otros.

- Se prohibe jugar dentro del tiempo que realizan sus actividades

- Es de obligatoriedad usar todos los EPP otorgados, sin excepcionar el respirador y casco de seguridad.

- Es de obligatoriedad usar su uniforme de trabajo, sin excepcionar el chaleco, que sera de uso en todas las
prendas.

- No esta permitido saltar de |a pisadera con la unidad en movimianto

- Se prohibe el uso de celular durante el recorrido de la unidad vehicular

-  Esta prohibido introducir el cuerpo o parte de cuerpo en los contenedores.

- Esta prohibido avanzar con 02 trabajadores en la pisadera.

- Debera comunicar al supervisor o jefe inmediato sobre cualquier incidencia que se presente.

- Se prohibe almacenar material segregado dentro de la unidad vehicular,

- Debera venficar el IPERC, antes de realizar sus actividades.

- se prohibe nofificar de accidentes de trabajo, después de sucedido el hecho

- Los accidentes de trabajo deberan ser notificados al supervisor o jefe inmediato.

- Esta prohibido no ajustarse a la realidad de los hechos o mentir ante la comunicacion de un accidente de
trabaijo.
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- Esta prohibido el uso de celulares en la zona de trabajo; realizando conjuntamente las actividades, el uso de
audifonos y radio que distraen al trabajador durante sus labores para poder identificar algln resgo en el
trayecto, como |a mordida de los pemos.

De identificar una rama suelta o expuesta, estos deberan comunicar de manera inmediata al supervisor para
su retiro, de lo contrario no podra realizar trabajo alguno en dicha zona de trabajo.

- Deben obligatoriamente utilizar los chalecos de seguridad, debido al color reflectantes, sin importar el tipo de
uniforme
Deberan utilizar los uniformes olorgados en cada gestion, que prohibido utilizar uniformes anteriores y
deteriorados.

- Deben verificar sus herramientas, antes de comenzar a realizar sus actividades, para que asi se pueda
identificar las herramientas que por su defecto ocasionen accidentes de trabajo.

- Deben verificar su espacio de trabajo, de modo que se identifigue la zona para asi evitar tropiezos y caidas
a mismo o distinto nivel.

- Debera comunicar al supervisor o jefe inmediato sobre cualguier incidencia que se presente.

- Se prohibe notificar de accidentes de trabajo, después de sucedido el hecho.

- Los accidentes de trabajo deberan ser notificados al supervisor o jefe inmediato.

-  Esta prohibido no ajustarse a la realidad de los hechos o mentir ante la comunicacion de un accidente de
trabajo.

Articulo 55° CONDUCTORES DE COMPACTADOR

- Se prohibe manejar a velocidades mayores a 35km/h, durante la recoleccion de residuos domiciliarios, al
pasar rompe muelies u ojo de gato debera bajar la velocidad a 10km/h.

- [Esta prohibido recoger residuos peligrosos o residucs hospitalanos.

- Debera diligenciar y reportar el check list (lista de verificacion rapida) de forma diaria y mensual.

- De encontrar observaciones en las unidades vehiculares, debera emitir informe de acuerdo al formato
entregado.

- Sera responsable de todo suceso ocurrido durante el frayecto de la unidad vehicular.

- Cueda prohibido sacar de la cochera municipal una unidad vehicular que no permite el comecto
funcionamiento del mismo, en el cual pueda ocasionar un accidente de trabajo.

- Para emitir retroceso, debera accionar la bocina de retroceso y luces de retroceso.

- Debera usar los epp de seguridad otorgados, en todo momento.

- Debera cumplir la conduccion de la unidad vehicular tal como se estipula en el reglamento de transito.

- No debera permitir que un trabajador salte de la pisadera con el vehiculo en movimiento.

- Debera coordinar con su ayudante de compactador para el avance o retroceso de su unidad.

- Esta prohibido avanzar con 02 trabajadores en una misma pisadera.

- Mo debera llenar a la capacidad maxima de la unidad vehicular, su llenado corespondera al 80% de su
capacidad, debido a que el trayecto al botadero aumenta esta capacidad.

- Antes del avance debera verificar que no exista persona o animales bajo el vehiculo.

- [Esta prohibido usar el celular con el vehiculo en movimiento © mal estacionado.

Articulo 56° CONDUCTORES DE CISTERNA

Se prohibe manejar a velocidades
; .ﬁﬁl*ﬂglula‘ con

Skmi/h, durante el niego de las areas verdes.
et movimiento o mal estacionado,
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- Esta prohibide recoger residucs pefigrosos o residuos hospitalarios.

- Debera diigenciar y reportar el check list (lista de venficacion rapida) de forma diaria y mensual.

- De encontrar observaciones en las unidades vehiculares, debera emitir informe de acuerdo al formato
entregado.

- Sera responsable de todo suceso ocurrido durante el trayecio de |la unidad vehicular.

- Queda prohibido sacar de la cochera municipal una unidad vehicular que no permite el corecto
funcionamiento del mismo, en el cual pueda ocasionar un accidente de trabajo.

- Al realizar retroceso, debera accionar la bocina de retroceso y luces de retroceso.

- Debera usar los EPP de seguridad otorgada, en todo momento.

- Debera cumplir la conduccion de la unidad vehicular tal como se estipula en el reglamento de transito.

- Debera encender la luz de emergencia en todo momento.

- Launidad debe estar sefializado los puntos ciegos, obligatonaments, para conocimiento de transeuntes.

- Antes del avance debera venficar que no exista persona o animales bajo el vehiculo.

- Debera coordinar con el ayudante de cistemna, para el avance, retroceso o parada.

- Las luces laterales en horarios tardes o noctumos deberan estar prendidas.

- Esta prohibido colocar objeto que no pertenezcan a la unidad, sobre la unidad vehicular.

Articulo 57° DESBROCE DE PASTO

- Obligatoriamente debera usar todos los equipos de proteccion personal (EPP) y uniformes otorgados, sin
excepcion del mandil, respirador y escarpines,

- Esta prohibido trabajar 8 menos de 3 metros de otro desbrozador, a fin de evitar lesiones por la moto
guadana.

- Debera descansar por cada hora 10 min en zenas planas y 15 min en pendientes.

- Esta prohibido el ingreso a la zona de trabajo por vias de acceso no permitidas.

- Cuando realice labores en una pendiente, debera diligenciar el ATS, asi como contar con un vigia y apoyo
en el trabajo.

- Debera realizar la verficacion de las herramientas y equipos en la cual esta la moto guadana antes de
dirigirse a la zona de trabajo.

- Debera realizar el mantenimiento de la moto guadafia de forma semanal, tal como se indico en la
capacitacion, a fin de detectar anomalias y por ende accidente de trabajo.

- Esta prohibido rotar de puesto de trabajo, sin haber recibido la induccion general, induccion y entrenamiento
especifico y recibir los EPP y uniforme de acuerde a la nueva actividad encomendada.

Articulo 58° PODA DE ARBOLES

- Obligatoriamerte debera usar todos los equipos de proteccion personal (EPP) otorgados, sin excepcion del
ames.

- Esta prohibido trabajar sin armés a mayor de 1.80 m.

- debera verificar los equipos y herramientas de trabajo, antes de realizar fa actividad.

- De encontrar observaciones, durante la verificacion de los equipos y heramientas deberan emitir informe a
la generan y no podran realizar la actividad con la herramienta y/o equipo defectuoso.

- Esta prohibido rotar de puesto de trabajo, sin haber recibido la induccion general, induccion y entrenamiento
especifico y recibir los EPP y uniforme de acuerdo a la nueva actividad encomendada.

e debe ir acompanado de |a linea de vida, punto de anclaje
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- Antes de usar las escaleras, estas deben cumplir con lo estipulado en el check lis de escaleras, de encontrar
observacion no podra usarse dicha escalera y deberd comunicarse al jefe inmediato y emitir informe a la
gerencia.

- Esta prohibido usar el celular, encontrandose arriba de los arboles.

- Debera realizar sus actividades de acuerdo a la capacitacion y entrenamiento a la cual se le ha otorgado

Articulo 59° AYUDANTE DE CISTERNA (RIEGO)

- Obligatoriamente deberd usar todos los equipos de proteccidn personal (EPP) y uniforme de trabajo
otorgados

- Durante los trabajos de tarde y noche deberan usar el caso de seguridad porta linterna y los impermeables
térmicos entregados obligatoriamente.

- Esta prohibido colocarse en linea recta al neumatico de la unidad vehicular.

- Debera comunicar al conductor algln defecto o mal estado de la unidad.

- Al subirencima de la unidad vehicular para efectuar el riego, en todo momento debera usar el ameés otorgado.

- No esta permitido usar el teléfono durante el regado de las areas verdes.

Articulo 60° GASFITERIA

- Esta prohibido usar el celular durante la ejecucion de su trabajo.

- Esta prohibido ingresar a espacios confinados sin antes haber realizado el monitoreo de gases y oxigeno.

- obligatoriamente debera usar lodos los equipos de proteccion personal (EPP) y uniformes otorgados.

- debera comunicar el trabajo a realizar, antes de su ejecucion.

- Si realiza trabajos en una altura mayor a 1.80m, debera diligenciar el ATS.

- Debera realizar la verificacion de sus herramientas y equipos antes de su uso, si este presentara algun
defecto o falla no podra utilizarse e inmediatamente se debera comunicar al jefe inmediato.

Articulo 61°.- ESTANDARES GENERALES,

a. Todoambiente de trabajo estara provisto de servicios higiénicos de acuerdo a la norma del Reglamento
Macional de Edificaciones. Asimismo el personal de impieza y mantenimiento debera dotar a los bafios
utiles de asec como jabdn liquido y papel higignico.

b. Se tomaran las medidas de seguridad al momento de emplear materiales de limpieza y desinfectantes.
¢.  Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion seran debidamente rotulados.

d. Es responsabilidad de la empresa mantener en buen estado de Conservacion los lavamancs. y es
responsabilidad de los trabajadores el utilizarios adecuadamente.

e.  LaMunicipalidad velara por el suficiente suministro y dotacion de agua potable. El agua debera reunir
las condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su potabilidad debera controlarse
periddicamente.

f. Todos los ambientes de trabajo deberan mantenerse siempre en condiciones nomales de impieza
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g Lalimpieza en los ambientes de trabajo debera realizarse, de preferencia, fuera de las horas de trabajo.
Cuando el trabajo sea continuo se debera realizar la limpieza en las horas en que se encuentre el menor
numero de trabajadores.

h. Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares ocupados por magquinas y equipas.

i.  Debera cuidarse especialmente que el piso no esté encharcado y se mantenga limpio, evitando que
exista acelte, grasa y otros cuerpos que lo hagan resbaladizo y que obstruyéndolas representen una
condicion de peligro.

j.  Se debera mantener los lugares de trabajo limpios y libres de residuos deshechos que fueran
susceptibles de originar nesgo, infecciones que van en perjuicio de la integridad fisica y salud del

trabajador, sometiéndose a control previo. Sin ser limitativo, los trabajos de mantenimiento deben estar
refendos a ductos en general

k. Todos los lugares de trabajo o transito tendran iluminacidn natural, artificial o mixta apropiada para la
labor que se realiza.

| Siempre que sea posible se empleara la iluminacion natural.

m. Se procurara que la intensidad luminosa en cada zona de trabajo sea uniforme, evitando los reflejos y
deslumbramientos al trabajader.

n.  Enlas éreas de trabajo que carezcan de iluminacion natural, o ésta sea insuficiente, se utilizara para la
iluminacian; luz artificial,

0. La iluminacion artificial debera ofrecer garantias de sequridad, no viciar la atmosfera del local, ni
presentar ningln peligro de incendio.

p. En el local municipal y sus anexos se mantendra por medios naturales o ariificiales, condiciones
atmosféricas adecuadas evitando el aire viciado, exceso de calor y frio, humedad o sequia y olores
desagradables.

q.  Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen, tratando de aminorar
5U propagacion en los lugares de frabajo.

r.  Esta prohibido mantener en sitios no autorizados combustibles , envases, materiales o sustancias
inflamables que puedan ocasionar incendios, asfixia o envenenamientos

s.  Esta prohibido hacer necesidades fisiologicas en sitios que no sean destinados para tal fin

t.  Ingresar a los vestuarios en orden, sin correr ni jugar, evitar andar descalzo, evitar aglomeraciones en
las duchas o exponerse a caidas.

u. cuidar y mantener los servicios higiénicos, duchas en forma correcta, no pisar la tasa ni lavarse el pie
en los lavamanos, los Gtiles de aseo son estrictamente de usos personales e intransferibles.

Esta terminantemente pro

ir casilleros o sust nlenidos de ofros casilleros
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Articulo 62°.- Mantenimiento de equipos e instalaciones se debers considerar:

a.Cuando se realice el mantenimiento de cualguier maguina de la Municipalidad se debera dejar en la pueria

del ambiente donde funcione un aviso que indique el motivo, fecha, nombre del responsable, tipo de,
maguina u equipo.

b.Para las obras de mantenimiento o reparacion de un edificio o estructura que puedan efectuarse con

seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se utilizara cuando sea necesano andamiaje,
plataformas de trabajo entablado, escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas v

Seqguras.

c.Se tomaran las medidas de seguridad necesanas para proteger a las personas empleadas en trabajos de

reparacion o conservacion de los edificios o estructuras de la maguinania en movimiento, cerca del cual

trabajen.

Articulo 63°.- Servicio de mantenimiento y reparacion eléctrica. Se debera tener las siguientes consideraciones:

a.

Todos los equipos e instalaciones eléciricas, seran instalados y conservados de manera que prevenga el
peligro de contacto con los elementos a tension y el riesgo de incendio.

Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se instalaran
en forma definitiva en la brevedad posible.

Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotra dos yfo protegidos con una
cublerta de caucho duro u ofro material equivalente.

El matesial para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacion a la tension de trabajo, la carga
y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

Cuando de lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o frabajo de pintado de los ambientes
de la empresa, se adoptara las medidas necesarias para la proteccion.

Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose para tal fin enchufes adecuados,
solidos y aislados; quedando ferminantemente prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros
de distribucion, llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se ufilizaran las herramientas adecuadas que se
encuentren debidamente aisladas y su manipulacion sera por personal técnico capacitado y entrenado.

Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacion de algun equipo o instalacion electnca, debera
desenchufar el circuito correspondiente y se debera dar publicidad del hecho con letreros en las areas de
trabajo, sobre todo en la caja de llaves, mientras dure el mantenimiento.

Articulo 64°.- Alumbrado de emergencia Debera contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un
generador independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centrales, subestaciones y locales
donde haya personal permanente.
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Articulo 65°.- Todo trabajador autonzado por la Municipalidad para operar un vehiculo debera cumplir con las
siguientes normas basicas:

d.

Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir con las leyes
¥ Reglamentaciones de Transito vigentes velando por un manejo a la defensiva y de seguridad vial.

Verificar que el vehiculo que conduciran cuente con SOAT vigente.

Todos los conductores de vehiculos deben contar con un examen practico de manejo, asi como con el
curso actualizado de Manejo Defensivo.

Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturdn de seguridad.

Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuenira en buenas condiciones relacionadas con
frenos, aceite, llantas, sistemas de compactacion, luces, combustible, herramientas, agua y equipos de
seguridad, asi mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad,
correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primercs auxilios.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

Mo conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas
Mo abandonar los vehiculos en la via piblica por ningln motivo.

Queda prohibido a todos los conductores de vehiculos recoger o fransportar personas ajenas a la
Municipalidad y a la prestacion de servicios que se le asigne, incluso a compafieros que no tienen gue ver
con el servicio programado.

Estan prohibidas en el centro de labores o unidades vehiculares las disputas u ofensas personales que
puedan causar dafio moral o fisico.

Todo conductor debe conocer las rutas de recorrido de servicio para prevenir riesgos en zonas, avenidas
o calles peligrosas, asi como evitar que los trabajadores viajen fuera de la cabina; y, respetando el sentido
y reglas de transito.

Cuando una unidad vehicular salga o regrese de trabajar debe procederse a la revision de lista de chequeo
establecida, segun el tipo de vehiculo.

Verificar que las herramientas se encuentren en el lugar que le commesponde y en condiciones apropiadas,
sin bordes cortantes,

Comunicar al inmediato Superior responsable correspondiente alguna imegularidad en las instalaciones,
unidades o equipos que se utilicen.

Ante los indicios de que algin trabajador padezca de alguna enfermedad infecto contagiosa o esté bajo
los efectos de bebidas alcoholicas o sustancias estupefacientes debe ser comunicado al inmediato superior
rraspunﬁmnta para_las acciones res ando obligado el trabajador a someferse
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q. Todo trabajador debe realizar sus labores con optimismo, buen animo, actitud positiva y mostrando que
SOMOS capaces de prevenir riesgos o peligros para evitar accidentes.

Articulo 66°.- Requisitos de espacio, los locales de trabajo de la institucion cumpliran con lo establecido en el
Reglamento Macional de Edificaciones.

Articulo 67°.-

a.

Ocupacion del piso y lugares de transito

En ningiin local de trabajo se acumulara maguinarias y/o materiales en los pisos, de tal modo que resulte
peligroso para los trabajadores.

Los lugares de transito estaran libres de todo tipo de obstaculos, tales como materiales, insumos, entre
otros, con los que los trabajadores pueden tropezar o dificultar su desplazamiento.

En las condiciones normales, bos pisos, |05 escalones y descansos no seran resbaladizos ni construidos
con materiales gue, debido al uso, lleguen a serlo.

En las escaleras, rampas, y lugares semejantes, donde los resbalones pueden ser especialmente
peligrosos se colocaran superficies anfimesbaladizas.

Articulo 68°.- Aberiuras en pisos y paredes

a.

Articulo 69°.-

Las aberturas en los pisos por donde una persona pueda transitar accidentaimente, estaran
resquardadas y sefalizadas con barandas permanentes, en todos los lados expuestos o por cublertas
metalicas

Las barandas estaran construidas en forma permanente y solida, seran de madera, fubos u ofros
materiales de superficie resistencia y tendran por lo menos 0.90 metros desde la parte superior al nivel
del piso.

Escaleras.
Las escaleras cumpliran con lo establecido en el reglamento Nacional de Edificaciones.

Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con barandas en todo lado
abierto, y las que fueran encerradas

Articulo T0°.- Patios.

d.

Los patios estaran nivelados, para facilitar la sequridad del transito de personas, materiales, equipos,
entre otros.

La puerta de ingreso y salida de los trabajadores y publico en general solo debe usarse para el transito
de éstos.

El acceso al estacionamiento serd utilizado exclusivamente para el ingreso o salida de vehiculos.
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TRANSPORTE DE PERSONAL Y MATERIALES

Articulo 71°.- Durante el transporte de personal y materiales se debera tomar las siguientes medidas de seguridad.

a.

Esta terminante prohibido subir o saltar un vehiculo en movimiento o bajar de &l cuando no esta
completamente detenido.

Solo se permite transportar en un vehiculo la cantidad de personas que |a tarjeta de propiedad indica y de
acuerdo al nimero de cinturones de sequnidad que este tenga.

Esta prohibido transportar personal en la tolva o plataforma de un vehiculo. Cuando se viaje en estos
wehiculos debera hacerlo sentado; no se permitira viajar parado o sentado en las barandas o puera de la
tolva.

d. Esta prohibido el transporte de materiales y gente a la vez, en |a tolva de un Camion o camioneta.

Cuando se transporta materiales estos tienen que estar debidamente asegurados para evitar que puedan
moverse, rodar o caerse.

Las luces interiores del vehiculo deben estar apagadas para no cegar al chofer con sus refigjos.

El conductor del vehiculo es el responsable que el personal que viaje como pasajero se coloque el cinturon
de seguridad.

TITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 72° - Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de incendios que
se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso Cormrecto de esfos

Articulo 73° .- Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser construidos
e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.

A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo 74° - En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre escntorios, estantes, maquinas, instalaciones
y rumas de materiales, no debe ser menor de %0 cm,

Articulo 75° - Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo momento de
pasajes o cormedores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. Y que conduzcan
directamente a la salida.
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A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Articulo 76°.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Articulo 77°.- Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean faciimente visibles y no se deben pemmitir
obstrucciones gue interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Articulo 78°.- Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia.

Articulo 79°.- Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen la
via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean faciimente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 80°.- El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de luz
y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible e La ausencia de uno de los
elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.

#»  Laausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
s Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de matenal combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos, tales como: madera,
papel carton, tela, efc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liguidos inflamables tales como: gasolina. Aceite, pintura
solvente, efc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléciricos como: motores, interruptores, reostatos,
ele.

Articule 81°.- Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

a.  Darla alarma interna y externa.
b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios
Seguir las indicaciones de la brigada comespondiente.

d.  Evacuar el &rea de Manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.
Articulo 82°.- Consideraciones generales importanies:

a. Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan,

b. Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo Posible libre de materiales combustibles y
liquidas inflamables.
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¢ No obstruya las puertas, vias de acceso O pasadizos, con materiales que puedan dificultar la libre
circulacion de las personas.

Informe a su Superior sobre cualguier equipo eléctrico defectucso.
Familiaricese con la Ubicacion y forma de uso de los extintores.

f.  Encaso de incendio de equipos eléctricos, desconects &l fluido

9. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo mas que pueda, dirija el chomo a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros
auxilios.

B.1. AGUA, ABASTECIMIENTO, USQ Y EQUIPO

Articulo 83°.- La municipalidad garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras
en caso de incendio de maleriales ordinanos.

Articulo 84°.- Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se interrumpa su
funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Articulo 85°.- Los grifos contra incendios deberan deberan ser de facil acceso y estaran conservados y
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento,

Articulo 86°.- En los incendios de tipo B Y C, no Se usara agua para extinguiros debiéndose usar otros medios
de extincion adecuados.

B.2. EXTINTORES PORTATILES

Articulo 87°.- La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero dotara de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda incurrir sequn el lugar de trabajo, considerando la naturaleza de los procesos y
Operaciones.

Articulo 88°.- Los aparatos portatiles contra incendios deben ser inspeccionados una vez por mes y ser
recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no foda la carga.

Articulo 89°.- Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Articulo 90°.- la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero realizara ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas en el emplec de los extintores portatiles,
gvacuacion y primeros auxilios.

Articulo 91°.- En caso de evacuacion, el personal debe sequir la sefializacion indicada como SALIDA,

Articulo 92°.- Para combatir los incendios que puedan ocurir, La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
formara la brigada contra incendios.
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D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES
Articulo 93°.- Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos

Articulo 94° - Queda terminantemente prohibido el empleo de liguidos inflamables para fines de limpieza en
general, exceplo para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos
trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas
preventivos contra incendios

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articulo 95°.- No se debe permitir que se acumulen en suelos yio piso desperdicios de matenial inflamable los
cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de ofros desperdicios,

Articulo 96°.- Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados materiales
combustibles, sujeto a combustion espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan. El Personal
debera estar capacitado en fratamiento de emergencias de derrames de Sustancias peligrosas.

Articulo 97°.- Diariamente el encargado de la limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Articulo 98°.- el objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la posibilidad
de accidente y el bipo de accidente v |a existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 99°.- Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia de los objetos dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el
simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Articulo 100°.- Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

-Circulo : 20 ¢cm. De diametro
-Cuadrado + 200 em. de lado
-Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base

-Tridngulo equildtera  : 20 cm. de lado
Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:

1.25,1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, sequn sea necesario ampliar el tamafio.
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F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 101°.- Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco la corana circular y la barra transversal
son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo
cubre como minimo el 35% del area de |a sefial.

Articulo 102°.- las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarilio la banda tnangular negra el simbolo
de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el 50% del area de la senal.

Articulo 103°.- Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, 1a banda circular es blanca, el simbolo
de seguridad es blanco y debe estar Ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del area de la
sefial.

Articulo 104°.- las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de sequridad en general, rutas de escape, Etc,,
Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segln convengan a la ubicacion del
simbolo se seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del area de la sefal

G. PRIMEROS AUXILIOS
G.1. GENERALIDADES

Articulo 105°.- El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medics posibles la muerie o
invalidez de la persona accidentada, es por ello que todo el personal debera acreditar una capacitacion de Primeros
Auxilios al afio.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada mientras se espera la llegada del
Médico o se le traslada a un hospital,

G.2. REGLAS GENERALES
Articulo 106°.- Cuando se presente |a necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:
a, Evite el nerviosismo y el panico,
b. Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemormagias, efc.
c. haga el tratamiento adecuado sin demora,
d. Haga un examen cuidadoso de la victima.
e. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para retiraria del pefigro.

f  Avise al medico inmediatamente.
G.3. TRATAMIENTOS

1. SHOCK
Articulo 107°.- Cuando ocurra un "shock” siga estas reglas basicas:

-
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a.  Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de
la camilla o banca, donde esté acostado el paciente 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia
adelante.

¢.  Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco y Oxigeno si existe disponible.

d.  Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al
medico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Articulo 108°.- Seguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la henda
y presionando moderadamente.

b. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafivelo, etc), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
Acueste al paciente y trate de mantenerio abngado.
Conduzca al hendo al hospital.

e Siel viaje es largo, suelte el tomiquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
3. FRACTURAS
Articulo 109° - Siga el siguiente tratamiento:
a.  Nodoble, ni fuerce, ni jale el miembro fracturado.
b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.
c.  Porfracturas de espalda, cuello, brazo O de la piema, no Mueva al paciente y llame al medico.
d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al medico.
e. Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura,
4. QUEMADURAS

Articulo 110°. son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se clasifican
de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en ler. 2do y 3er grado.

a. Paraquemaduras leves o de primer grado se pueden aplicar ungiiento y puede ser cubierta por una
gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y apligue una gasa esterilizada, lo
suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para evitar el contacto del
aire con |a quemadura.
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5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Articulo 111°.- s un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar
por si misma, su aplicacion Nunca dafia a la victima, aunque |a falta de ésta puede resultar fatal ya que
cualguier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y | coloquese al lado junto a la cabeza,
. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
¢. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del menton hacia delante, con la
otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).
Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

Retire su boca para permitir que |a victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil abrira, en estos
casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 112°.- La empresa entidad plblica o privada abastecerd de manera que haya siempre un stock
permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes, efc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon
absorbente, eic.

¢. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabén germicida, aspirina (o
equivalente), antibidtico, caimante de dolor, entre otros.

RESPUESTA EN CASO DE TERREMOTO

Articulo 113°.- Ante un terremoto, hay algunas acciones que se deben tener en cuenta durante este y las ofras
que deberan seguir después del Movimiento telirico, tenga presente que un terremoto es impredecible; por
esta razon permanezca alerto a todo lo que le rodea.

A continuacion se indica una lista de instrucciones a seguir en caso de un terremato:
a. Informe sobre la emergencia sequn la cartilla de atencién de emergencia.
b.  5ies necesario hacer Sonar la alarma ( i lo hubiera)

¢. Examine |a zona de emergencia cuidadosamente, prestando atencion a otros tipos de peligros como
gases, electricidad, etc.

d.  Procure no Mover a personas heridas, salvo amenaza de fuego, explosion u otro que ponen en peligro
de la vida de las personas.

e Sifuese necesario administre primeros auxilios hasta la llegada de los equipos de asistencia médica.
f. n caso de ser necesario designe a alguien que recibe y guie a los equipos de respuesta al lugar delos
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Articulo 114°.- Si se encuentra al interior de |a institucion.
a. No corra hacia las salidas (objetos que caen pueden golpearlo)

b. Agachese bajo una mesa o escritorio resistente protéjase la cabeza con sus manos, o pueden posicionarse
bajo el marco de Una puerta, quedarse quieto junto a una columna y viga de seguridad.

¢. Apartese de las ventanas u otros Objetos que puedan romperse o caerse. Se pare cerca de edificios,
estructuras, postes, estos pueden caer.

d. Recuerde que las alarmas se activan
e. Silogra salir dirijase a un punto de evacuacion
Articulo 115°.- i se encuenira en el exterior

a. Permanezca lejos de los edificios y viviendas, asi mismo aléjese de los postes, cables electricos y de
cualquier otro tipo de estructura en peligro de derrumbe. Si se encuentra en el interior de un vehiculo.

b. Pare el vehiculo y permanezca en su interior hasta que pase el movimiento telirico.
Articulo 116°.- Después del terremato

a.  Este atento a |as posibles replicas del terremoto.

b. Después del terremoto examine inmediatamente para determinar situaciones de emergencia postenor
tales como incendio, derrames, si hubiere heridos o a quien comesponda.

¢.  Norealice ninguna accion que pueda causar chispa alguna.
Evacue el area si su Ubicacion es inestable.

TITULO Vil

COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO, INFRACCIONES.

Articulo 117°.- COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

a. Todos los trabajadores deben presentarse al trabajo en optimas condiciones fisicas y mentales, para
cumplir con su labor, sin influencia de alcohol o drogas o posesion de ammas.

b. Esta prohibido ingeririconsumir cualquier tipo de bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier otra sustancia
que medifique la conducta del trabajador y/o influya en su estado emocional.

¢.  Cumplir con los métodos, estandares y procedimientos de trabajo seguro establecidos a fin de reducir al
minimo los riesgos relacionados con el desarrollo de su labor.

d.  Durante la jomada de trabajo, esta prohibido jugar, hacer bromas, distraerse o distraer al comparero, ya
que estas faltas de atencion pueden dar lugar a un accidente. Se prohibe escuchar misica en volumen y
haciendo uso de audifonos.
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e. Esta prohibido pelear, dirigirse al companero usando un lenguaje incomecto, crear desorden 0 caos, que
pueden poner en peligro a otros trabajadores o perjudiquen su eficiencia, se considera como falta grave
laboral.

f. Respetar el codigo de conducta dentro y fuera del trabajo, siendo sujetos de medidas disciplinanas los
que infrinjan dentro de las horas de trabajo.

g.  Esta terminantemente prohibido apropiarse a tomar pertenencias de otros companeros de trabajo sin su
pemiso.

h. Esta prohibido cometer actos que atenten contra la seguridad de los trabajadores, la operacion e
instalaciones, ya sea cortando flujo de alimentacion de agua, aire, electricidad, etc. Hacia alguna zona de
trabajo, sin comunicacion y autorizacion previa.

i.  Debera usar sus equipos de proteccion (EPP) otorgados y respetar durante las inspecciones

J Debera usa el uniforme de trabajo proporcionado por la entidad, de acuerdo a lo establecido con
memorando.

k.  Deberan desinfectar su ambiente de trabajo con el atomizador.

I Deberan adoptar habitos de acuerdo al estipulado por la sub gerencia de recursos humanos, con la
finalidad de salvaguardar su segundad y salud en el trabajo.

Articulo 118°. INFRACCIONES

a. Se considera como infraccion el incumplimiento de las medidas, disposiciones o estandares establecidos
en el presente Reglamento, El area de personal tendra la facultad de ejecutar las sanciones propuestas
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ante las autoridades respectivas.

b. Las infracciones estaran sujetas a sanciones dadas por la entidad, de acuerdo al tipo y gravedad del
incumplimiento, se considerara faitas de tipo leve, moderado y grave.

¢. FElCSST de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, tendra |a facultad de proponer
las sanciones que corresponda a quienes incumplan las medidas, disposiciones o estandares
establecidos en el presente Reglamento a través de sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta
cometida.

Articulo 119°.- La ley N° 25357 prohibe fumar en los espacios cerrados, el trabajador debe respetar los avisos
de NO FUMA, ademas no debe fumar en los lugares que signifique riesgo o molestia para otros trabajadores.

TITULO IX

REGIMEN DE ESTIMULOS
Articulo 120°.- Los estimulos tienen por finalidad;
a. Reconocer el cumplimiento de los deberes, obligaciones y reglas sefialadas en el presente Reglamento.

pcionales mostradas durante el desenvolvimiento de
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¢c. Promover la actitud proactiva hacia las necesidades de seguridad y salud en el trabajo, asi como con los
objetivos, mision y vision adoptados por la Municipalidad.

A. CLASES DE ESTIMULOS
Articulo 121°.- Las clases de estimulos que oforgara [a Municipalidad son:

a. Resolucion de alcaldia en mérito al cumplimiento permanente y destacado de los deberes, obligaciones
y reglas de sequridad y salud en el trabajo.

b. Resolucion de alcaldia en mérito al comportamiento y actitud excepcional durante el desenvolvimiento de
situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.

¢.  Otros estimulos que acuerde entregar la autoridad competente.
B. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
Articulo 122°.- para el otorgamiento de estimulos se tendré en cuenta el siguiente procedimiento.

a. Apropuesta del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, hasta la primera quincena del mes de octubre
de cada afio, se podra remitir a la Gerencia Municipal una relacion de trabajadores por el que se proponga
el reconocimiento de estimulos.

b. LaGerencia Municipal evaluara las propuestas alcanzadas y efectuara la gestion de reconocimiento a la
terna de trabajadores merecedores de los estimulos.

c. Elotorgamiento de estimulos se podra efectuar con ocasion del Dia del Trabajador Municipal

d. Para el ctorgamiento de premios pecuniarios se requernira la conformidad de disponibilidad financiera y la
respectiva prevision presupuestal.

e. Las Resoluciones de reconocimiento de estimulos constituird méritos en los legajos de los trabajadores
reconocidos.

f  Atraves de la Gerencia de Comunicaciones se difundira las acciones de reconocimiento efectuadas.

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 123°.- OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

El objetivo primordial es el de lograr la prevencion en seguridad y salud en el trabajo por medio de la educacian
y no del castigo que acompania cada sancion disciplinaria.

Toda accion disciplinaria se dirige a aquelios funcionarios, servidores nombrados u obreros municipales
trabajadores contratados en diferentes regimenes & infractores que violan las medidas de seguridad y salud
en el trabajo poniendo en peligro su integridad fisica, la de sus companeros, el medio ambiente, asi como los
bienes manipules o de terceros.

Estos infractores son personas que forman un peguefio grupo que se autoexcluye ya quienes la sancion
disciplinaria constituye un Glti

A
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Por lo que en toda sancion disciplinaria se debe evaluar los antecedentes de los infractores, las caracteristicas
y gravedad de la infraccion, la participacion individual o de grupo en la comision de 1a infraccion y el dafio de
estos pudieran ocasionar sobre las necesidades de prestacion de los servicios que brinda la municipalidad.

Articulo 124°.- Debido a las delicadas consecuencias que puedan producirse en la sequridad y salud de los
propios trabajadores, el incumplimiento de los deberes que estos tienen a su cargo se establece las siguientes
medidas disciplinarias en La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

a. Amonestacion verbal. Cuando el colaborador incumple una regla de Seguridad y Salud en primera
ocasion.

b. Amonestacion escrita. - Cuando el colaborador incumple una regla de Seguridad y Salud en mas
ocasiones y ademas deben ser firmadas por la persona amonestada, mediante papeleta de inspeccion.

¢.  Suspension, - se aplica en casos de gravedad en contra del Reglamento intemo de Seguridad y Salud,
consiste en separacion temporal del trabajo sin derecho a percibir remuneracion en el plazo de
SUSpension.

d. Despido. - Consiste en la separacion definitiva determinada por varias faltas con amonestacion y
suspension en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Amonestacion Escrita, - Para jefes de areas donde su personal a cargo incumple reglas de seguridad y
salud y cuente con una suspension.

f.  Suspension. - Para jefes de areas donde su personal a cargo incumple reglas de segundad y salud y
cuenten con mas de una suspension en tres meses

g. Despido. - Consiste a considerar la separacion definitiva para jefes de areas donde su personal incumple
reglas de seguridad y salud y cuenten con mas de una suspension en 6 meses.

TITULO XI

CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 125°. - En el caso de que las infracciones merezcan sancion de suspension o despido, con los actuados
que permitan la determinacion de responsabilidades, se pondra de conocimiento de la Gerencia Municipal o de la
Subgerencia de Recursos Humanos, en el caso que corresponda, a fin de que procedan segun atribuciones, Esta
comunicacion debera efectuarse en el acto inmediato posible.

Articulo 126°. - En el caso de infracciones o faltas que haya merecido investigaciones, analisis o autoridades
realizadas a cargo del Organo de Control Institucional, se tendré en cuenta las conclusiones o recomendaciones
a que se hubiera lugar.
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TITULO XII
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 127° - Las situaciones no previstas en ef presente reglamento seran resueltas por el comité de Seguridad
y Salud en el trabajo, de acuerdo al marco normativo vigente.

Articulo 128°.- Independientemente de la sancion disciplinaria que se imponga, todo dafio a los bienes
municipales que se ocasione por desidia o negligencia demostrada, debera ser cubierto por quienes lo hayan
producido, ya sea reponiendo el bien o autorizando el descuento de sus haberes por el valor del dafio o perdida.

TITULO Xil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 129° - El presente reglamento intero podra ser modificado por la institucion cuando las circunstancias
Io requieran.

Articulo 130° - Las reglas y normas contenidas en &l presente reglamento de seguridad y salud no pueden ser
modificadas sin previa autorizacion expresa del comité de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 01
GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de frabajo; Suceso repentino que sobreviene por causa o por ocasion del trabajo y que produce
perdidas como lesiones personales, dafios materiales, derroches o impacto negativo sobre el medic ambiente;
con respecto al trabajador puede ocasionar una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Asimismo se consideran aquellos que:

1.1 Interrumpen el proceso nomal de trabajo.

1.2 Se producen durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajp
su autoridad, adn fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes pueden ser.

a.  Accidente leve: como resultado de la evaluacion medica, el accidentado puede volver maximo
al dia siguiente a las labores habituales,

o
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b.  Accidente incapacitante: como resultado de la evaluacion médica se recomienda que al dia
siguiente el accidentado no vuelva al centro de trabajo y continué su tratamiento.

c.  Accidente mortal: donde la lesion genera la muerte del trabajador. A su vez, los accidentes
incapacitantes pueden ser.

d.  Total temporal: donde la lesion genera la imposibilidad de utilizar una determinada parte del
organismo humano, hasta terminar el tratamiento médico y volver a sus labores luego de su
recuperacion.

e.  Parcial permanente: Donde Ia lesion genera la pérdida parcial de un miembro o de las funciones
del mismo.

f. Total permanente: donde la lesion genera |a pérdida anatomica total de un miembro, se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique, los accidentes indican una debilidad en
nuestras técnicas, capacitacion, practicas, o métodos usados para la prevencion de los mismos.
Por estas razones, cuando este se produce deben ser investigados para identificar sus causas.
Se entiende como causas de los accidentes los criterios que permiten comprender |as razones
por las cuales ocurre un accidente. Se divide en:

» Falta de control: Debido a fallas o debilidades en el control administrativo del empleador.

o Causas basicas: Debido a factores personales y factores de trabajo. Son factores
personales lo relacionado al trabajador como persona (conocimientos, experiencia,
capacitacion, grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias, etc.).

e Causas Inmediatas: Debido a los actos o condiciones subestandares, Son aclos
subestandares lo relacionado con toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que pueda causar un accidente. Son condiciones subestandares los relacionado
con toda condicion fisica en el entomo de trabajo que pueda causar un accidente.

2. Ambiente, centro de trabajo o centro de labores: Lugar donde los trabajadores desempefian sus funciones,

3. Capacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los
participantes, Las principales capacitaciones son:

a. Induccibn en segundad personal y prevencion de accidentes para los nuevos trabajadores a efectuarse en
las (02) primeras semanas recontratacion, es ejecutada por el jefe inmediato del trabajador, bajo
responsabilidad del Subgerente o Gerente de la unidad organica a cargo.

b. Reuniones de seguridad y salud en el trabajo para ver medidas y actividades de prevencion de accidentes
y de proteccion del ambiente de trabajo y del medio ambiental.

¢. Capacitacion especializada en técnicas de manejo defensivo, primeros auxilios, situacicnes de emergencia,
de prevencion ante siniestros de la naturaleza, simulacros y de extincion de incendios.

d. Capacitacion en identificacion de riesgos, evaluacion de riesgos, métodos de control de riesgos y de uso
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10.

.

12

13.

14,

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y Obligaciones previstas por las normas vigentes y
disposiciones del presente Reglamento.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Estan dentro de esla
definicion:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles que se
encuentran en el centro de labores.

b. La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presente en el centro de labores.

¢. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes anteriormente indicados, que influyan en la generacion
de riesgos para los trabajadores.

d. Laorganizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos y psicosociales.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Toda alteracion del ambiente de trabajo, (calidad del suelo, agua o
aire) a un nivel que pueda afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Control de riesgos: Es &l proceso de toma de decision, mediante la evaluacion de la informacion de riesgos,
para tratar o reducir los riesgos, para implantar medidas correctivas, exigir su cumplimiento y evaluacion periodica
de su eficacia.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido a factores naturales O como consecuencias de
accidentes de trabajo, tales como: incendios, explosiones, sismos, deslizamientos, accidentes de transito y otros.

Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de |a exposicion a factores de riesgos como
agentes fisicos, quimicos, biologicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea trabajadores.

Equipos de proteccién: Los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el trabajador
para que lo protejan de uno o varios nesgos que pueda amenazar su seguridad o salud en el trabajo

Ergonomia: Llamada también la ingenieria humana, ciencia que busca optimizar la interaccion entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacion de incidentes. Permite medir y utilizar esta
informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los indices de
accidentabilidad.

Evaluacion de accidentes: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la gravedad de que los
peligros identificados se manifiesten, obteniéndose |a informacion necesaria para estar en condiciones de tomar
' la oportunidad y &l tipo de acciones preventivas que debe adoptarse,

2 sLildn
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15. Exadmenes médicos de pre-empleo: Evaluacion medica que se realiza al trabajador anles de que asuma un

16.

17.

18

19.

21.

22,

23.

25.

26.

27.

puesto de trabajo que entrafie riesgos para su salud. Tiene por objeto determinar el estado de salud al momento
de ingreso y determinar la aptitud para el puesto de trabajo.

Examenes médicos peribdicos: son evaluaciones médicas que se realiza al trabajador durante el ejercicio del
vinculo laboral. Estos examenes tienen por objeto la deteccion precoz de patologias ocupacionales y la
promocion de la salud. Asimismo permiten definir [a eficiencia de las medidas preventivas y de control que se
toman, el impacto de estas, asi como la reorientacion de dichas medidas.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y
salud, integradora con la prestacion de los servicios, calidad y control de costos.

Gestién de riesgos: procedimiento que permite una vez identificando el riesgo, la aplicacion de las medidas mas
adecuadas para eliminar, reducir al minimo ¢ mitigar los efectos de los resgos

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o relacionado con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de pnimeras auxilios.

Incidente Peligrose: toda contingencia faciimente reconocible, que puede causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o sobre [a poblacion.

Induccion u orientacion: capacitacion inicial, a fin de que el trabajador pueda ejecutar su labor en forma segura,
eficiente y correcta, Se divide en:

Induccion General: Capacitacion al trabajador antes de asumir su puesto sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas y practica, sobre el ambiente de trabajo.

Induccion especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador con la informacion necesana para preparario
para un trabajo especifico.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de recopilacion y evaluacion de evidencias que conducen
a determinar las causas de los accidentes o incidente, tomar las medidas comrectivas y prevenir la recurrencia de
los mismos.

Lesion: Dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente de trabajo u
enfermedad ocupacional.

Mapa de riesgos: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente sobre las amenazas,
incidentes o actividades que son estimadas como riesgos para la prestacion segura de los servicios publicos
municipales.

Medidas de Prevencion: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los nesgos derivados del
trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores cuya implementacion constituye una obligacion tanto de
los inmediatos superiores componentes como de los trabajadores a quienes va dingido.

Peligro: Progiedad intema de algo

trabaj A%
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30. Pérdidas: Todo dafio en perjuicio del frabajado, de la comunidad o de la Municipalidad.

31. Plan de emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar bajo ciertas condiciones de
emergencia posibles, incluye responsabilidades de personas y areas, recursos disponibles para su uso, fuentes
de ayuda fuera del centro de labores, procedimientos a seguir, autoridad que toma decisiones, comunicaciones
e informes pertinentes.

32, Prevencion de accidentes: Combinacion razonable de politicas, estandares, procedimientos, practicas que
permiten alcanzar objetivos de prevencidn de riesgos.

33. Primeros auxilios: Protocolo de atencion de emergencias que se da a las personas que han sufrido un accidente
o enfermedad Ocupacional.

34. Reglamento: Conjunto de disposiciones, dadas por la aplicacion de las normas, los procedimientos, practicas o
disposiciones detalladas que tienen el caracter de obligatorias.

35. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones produciendo dafios a las
personas, equipos ¥ el ambiente.

36. Seguridad: son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el trabajador labore en condiciones
seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar |a salud y preservar los recursos humanos
y materiales.
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CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
DNI:

Declaro haber recibido en fisico una copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, y haber recibido una capacitacion de 4 horas sobre su contenido,
sabiendo que el contenido es para ser asumido por mi persona y en todas las sedes, por puesto de trabajo.

Arequipa, el dia del mes de del afio 2024

FIRMA DEL TRABAJADOR

IS TRIT RISST-01-2024
' REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD RSO0
¥ SALUD EN EL TRABAJC GO0 RS0
2024 REVISION: 02

EMISION: 01-03/2024

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
DNI:

Declaro haber recibido en fisico una copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la
municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, y haber recibido una capacitacion de 4 horas sobre su contenido,
sabiendo que el contenido es para ser asumido por mi persona y en todas las sedes, por puesto de trabajo.

Arequipa, el dia del mes de ded ano 2024

FIRMA DEL TRABAJADOR
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V.

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

p\._lﬂ i
»5-""‘”@,
'F.

La municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero, es una empresa dedicada a la :?Lﬁ

administracion plblica, a fin de brindar servicio a sequridad ciudadana, limpieza publica,[ ;
mantenimiento de via y parques y jardines, eradicacion del comercio ambulatorio e\’ .o
informal, para lo cual es fundamental que todo su recurso humano este capacitado de e
modo que cuente con los conocimientos en prevencion de sequridad v salud en el trabajo '
en cada puesto de trabajo, a fin de resguardar su seguridad y salud.

JUSTIFICACION

Para la alta direccion de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, el recurso mas
importante para el cumplimiento del serviclo en beneficio a la poblacion bustamanting, o
forma los trabajadores implicados en las actividades laborales. Esto es de especial
importancia en la institucion, en la cual la conducta y rendimiento de los individuos influye
directamente en la calidad y optimizacion de los servicios que se brindan.

Un personal seguro y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que la
institucion sustenta sus logros.

ALCANCE
El presente plan de capacitacion de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, es /3

de aplicacion para todo e personal que trabaja en la institucién independientemente del
regimen laboral, el cual comasponde al afio 2024.

FINES DEL PLAN DE LA CAPACITACION

La capacitacion se llevara acabo para contribuir a generar una cultura de prevencion en los
trabajadores, incrementar sus conocimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
asi como permitir que puedan identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes en su
puesto de trabajo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE LA CAPACITACION

4.1 Objetivos Generales

« General una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo, a
los trabajadores de ia municipalidad de José Luls Bustamante y Rivero,

4.2 Objetivos Especificos

VL.

+ Proveer conocimientos y desarrollar habilidades preventivas en los trabajadores de la
institucion en cada puesto de trabajo.

» Evitar incidentes y accidentes de trabajo.

= Preparar antes respuestas durante emergencia

» Generar cultura donde los trabajadores puedan identificar los peligros, evaluar los
riesgos y prevenirios

« Apoyar en la mejora continua

METAS

Capacitar al 100% de los trabajadores de la municipalidad de José Luis Bustamante y
Rivero, de acuerdo al cronograma de capacitacion del afio 2024,
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Vil.  ESTRATEGIAS

Las estralegias a emplear son las sigulentes:

7.1, Para asegurar |a participacion de los trabajadores:

- 5e coordinara el horario adecuado a fin de poder contar con la participacion de todos los
trabajadores por puesto de trabajo con las gerencias de las areas usuarias y los supervisores a
cargo.

- Una vez coordinado el horario, se emitira informe de la oficina de seguridad y salud en el trabajo
a recursos humanos, con el cronograma de capacitacion.

- Emitir invitacion mediante informes de recursos humanos a la gerencia, sub gerenclas de las
areas usuarias, emitir comunicados en los diferentes puntos de ingreso al personal, asi mismo
coordinar via digital con los sindicatos.

- Las gerencias y sub gerencias tendran un plazo de 7 dias para confirmacion y/o modificacion de
las fechas, siendo los responsables directos de |a inasistencia de sus colaboradores. 2

- Las Gerencias y sub gerencias deberdn comunicar a los trabajadores de las capacitaciones a \-
desarrollar mediante memorando multiple. '

7.2, Para el desarrollo de la capacitacion

- Desarmollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente.

- Presentacion de casos casuisticos de su drea.

- Realizar talleres (se empleara materiales como papelote o papel A3, lapicero, plumones pizarra,
Bic.)

- Metodoiogia de exposicidn — dialogo.

- En la capacitacion y entrenamiento (la capacitacion se desarrollard por exposicion y el
entrenamiento se dard en campa).

- Ewvaluaciin al expositor

- Evaluacion al conocimiento

- Sedebera contar con refrigerio para el expositor y los trabajadores asistentes

Estos metodos se emplearan a fin de garantizar la participacion de los trabajadores y sobre todo su
concentracion, para cada capacitacion se considerara al ftrabajador como dia laborado en
concordancia con el reglamento de 1a ley de seguridad y salud en ef trabajo, por los cuales se
tomaran como minimo 2 horas de capacitacion 15 min de receso, Para la evaluacion al expositor y su
eualualru[:hn de conocimiento se contara con formatos establecidos de acuerdo a cada tema a
capacitar.

1.3 Para el desarrollo de la sensibilizacion

Sera otorgada por el personal del servicio de seguridad y salud en el trabajo y se realizard
una vez al mes por puesto de trabajo, para lo cual se requiere;

- Pinlura acrilex

- Plumones varios colores

- Aros de 30 cm diametro

- Tablero periodico muralde 3x 3 m

- D3 ynidades de cubos de madera 30 * 30* 30cm

Las sensibilizaciones se realizaran en un periodo maximo de 20 minutos, deblendo coordinar
con las areas usuanias de ser al inicio o final de la jomada de trabajo.
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7.4

Vil

nl1-

8.2,

8.3.

ﬂl*ﬁ

Para el desarrollo de las charlas de 15 min, en concordancia con el D.S N° 017-2017-
TR

Sefd impartita por el supervisor o jele inmedialo de cada puesto de lrabajo, para ello |a
oficina de sequridad y salud en el rabajo kes otorgara un listado y desamollo de diferenteg =
lemas a fin de que los supervisores o jefes inmediatos puedan impartir a sus trabajadores &7, ) |
cargo, esto se debe de desarrollar como minimo 1 vez por semana, para lo cual cada area’= 377
debera enviar su cronograma de los dias que va a estipular sus charlas de segundad, de 4
modo que puedan ser supervisadas por el servicio de seguridad y salud en el trabajo de
forma inopinada.

TIPOS DE CAPACITACION

INDUCCION GENERAL

Esta capacitacién sera dirigida a los frabajadores que ingresan a laboral a la municipalidad
de José Luis Bustamante y Rivero, por mandato judicial (reposicion), ingresan a laboral
despues de una jomada de descanso o al personal de rotacion, o al personal que ingresa
con alla en el T-Registro de la institucion.

Frecuencia: cada vez que ingrese personal o se produzca rotacion de puesto de trabajo

Expositor: Esta capacitacion es otorgada por el técnico de seguridad laboral de la
Institucion,

Tiempo: 8 horas

INDUCCION ESPECIFICA

Esta capacitacion sera dirigida a los trabajadores que ingresan a laboral a la municipalidad
de José Luis Bustamante y Rivero, por mandato judicia! (reposicion), ingresan a laboral
después de una jomada de descanso o al personal de rolacion, o a personal que Ingresa
con alta en el T-Registro de ia institucion.

Frecuencia: cada vez que ingrese personal o se produzca rotacion de puesto de trabajo
Expositor: Esta capacitacion es otorgada por el jefe inmediato en el rea de trabajo,
Tiempo: 8 horas

CHARLAS DE 15 MINUTOS.,

Las charlas de 15 minutos se realizaran de forma semanal y serd expuesio por los
supervisores y jefes inmediatos, a fin de dar cumplimiento al D.S N* 017-2017-TR, este
procedimiento sera supervisado por el técnico de seguridad de manera inopinada. El
cronograma sera enviado a la sub gerencia de recursos humanos a fin de colocar en &
presente plan

CAPACITACION DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES EN GENERAL
Esta capacitacion se dara de forma presencial a los trabajadores del régimen laboral 728

(cbreros municipales) y de forma virtual a los trabajadores del régimen laboral 1057 y 276
{administrativos)

Se basara a los temas de acverdo al cronograma de capacitacion de la municipalidad de
José Luis Bustamante y Rivero 2022 (ANEXO 7.1: SGSST-PA-0T7-1-2024)
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8.5

8.7.

9.1.

b2

9.3.

9.4.

8.5

9.6.

9.7.

CAPACITACION DIRIGIDA AL COMITE DE SST

Esta capacitacion es otorgada 2 los mismbros de! comite de seguridad y salud en el trabajo

y s realizara de forma virtual, de acuerda al cronograma de capacdacian de fos miembros

del comite de SST. (ANEXD 7.2 SGS5T-PA-07-2-2024)
CAPACITACION DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA

Esta capacitacin sera dirigida a las brigadas de ia municipalidad de José Luis Bustamante gz 1=

y Rivero, en las cuales se deberd reconstituir brigada por cada sede de trabajp en

coordinacion son la sub gerencia de nesgo y desastre.

Se basara a lemas de acuerdo al cronograma de capacitacion de brigadas de emergencia

(ANEXO 7.3: SGSST-PA-07-3-2024)

SENSIBILIZACION

Esta sensibilizacion se realizara para sensibilizar a los trabajadores de modo en que puedan
cumplir la autoproteccion, sin que estos requieran una supervision. (ANEXO 7.4: SGSST-

PA7-4-2024)
RESPONSABILIDADES
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisar y aprobar al Plan Anual de Capacitaciones sobre Sequridad v Salud en el Trabaio

de la municipalidad de José Luls Bustamante y Rivero 2024

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Asequrar la participacion de los lrabajadores y la sancion de la inasistencia de acuerdo a los |

procedimientos administrativos de la institucion.

OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL Y OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL
Participar activamente de las actividades incluidas en el presente Plan, Debera velar par el
cumplimiento del presente plan y emitir informes a la oficing de recursos humanos la

justificaciin o el Incumpiimiento de ser & caso

SUPERVISORES

Acegurar la asistencia de tndos o5 frabajadores en Ips dias programados para la

capacilacion y emitir la Justificacion de las inasistencias de ser el caso

GERENTES

Asegurar la asistencia de todos los ftrabajadores en los dias programados para la
capacitacion, y emitir a la oficina de recursos humanos copia de los cargos de la recepeion
de lo memarando en |as cuales se comunicd a todos los trabajadores o a su subordinado

SUB GERENTES

Asegurar la asislencia de fodos los trabajadores en los dias programados para la
capacitacion, y emitir a la oficina de recursos humanos copia de los cangos de Ia recepeion

de lo memorando en las cuales se comunico a todos los rabajadores.

TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

Asistir de manera obligatoria a todos Ios programas y capacitaciones estipulados en matena

de seguridad y salud en el trabaio por la institucion.
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evaluacion de nesgos
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adecuado de kos EPP
PARQUES ¥ — -
ARDINERIA (7
! 70 | jaRDINES | procedimiento de trabaio i '
seguro en jardineria, uso | personal
la:.‘raf:uiﬂﬂ de extintor extemo
| Programa de salud | Personal intarno
| GCupacional | |
DA Personal intemo | Proyector, papelogralo, pape! |
' | identificacion de peligro y I | bond, lapicero, plumaones,
evaluacion de resgo cartuling
. Avcidente ¢ incldente, uso | Fersonal intemo - ‘
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uso adecuado de extintor VERdAE ;
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| Programa de salud _ | bond, lapicero, plumanes, |
ocupacionall psicologia _ St |
Fersonal interno ,m . |
PODA DE PARQUESY | identificaciin de peligro y Proyector, papelografo, pape! |
ARBOLES(6) JARDINES | evaluacion de riesgos | bond, lapicero, plumones, |
I
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Accidante & incidentes

cartulina, globo, Refrigerio

|
| capacitador. refrigerio

;] | Accidente @ incidente y uso | Personal interno i cartuling, micas A4 |
| comecto de EPP, uso
atectao de extintor i
| Procedimiento de trabajo ' Personal | Gestion de exposior
seguro en poda de arboles, | externo
técnicas de podado para |
, ! trabajo seguro. ] — e
| | Programa de salud | Personal intemo | Proyector, papelog -a,-;‘_;&:,_; :
| ocupacional / programa bond, lapicers, plumones
psicologia caruling
identificacion de peligroy | Personalintemo
evakiacion de fosqos Proyector, papelografo, pape
Zamaih e . bond, lapicero, plumnas
{ Prergny 7 2
USO BdECUH0 0 BXEINON, | jearo oo cartulina <N
accidente e incidente y uso | ; ‘\
comecto de EPP
VIVEROS{14) PARRRESY | |
JARDINES | Usn y Manejo de Personal | Refrigerin capacitador.
| agroguimicos, hoja de extemo / intemo | refngerio personal, mufieco
sequridac de cada elemantn | para RCP, collanin, farula,
|Quimico | vendas.
ngramadesaiud Personal intermno | Pm',ra-:tnr papelograto, papal
ocupacional / programa . | bond, lapicer, plumones,
psicologia o | Cartulna
Programa de salud | parsonal intémo
| ocupacional / programa .
| psicologia |
identificacién de peligro y personal Intemo |En;ﬁm papkh
| e, b
GASFITERIA DE PARQUESY | Gvalacionderesges | ml,hrt:p
| PARQUES(1) JARDINES Uso Adecuada de EPP ' personal 1mErm:|
- accidente de trabajo ' |
. Procedimiento de Lr_.fﬁha_ju_ personal inlemo IE
. sequro an rabajos de fwida) .
gasfileria |
. Programa de salud parsanal inlerno Z;?Leﬁmr_. papeln;_}-graiu. papel |
ELIMINACION DE ocupacional R
RESIDUQS VERDES | ' \RQUESY =1} | cartiina
(12) JARDINES IPERC, procedimiento de personal intermna | meacmr papelograio, pape!
| trabaio en puntos verde, I:rcund lapicarn, plumones,
! | Accidentie de trabajo c:anullna
- | Programa de salud personal :memn
Eggg:ﬂ?f PARQUESY  oupacional | Proyector, papelograto, papel
MOTOBOMBA JARDINES Uso adecuiado de EPP. personal intemo | bond, lapicero, plumanes,
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[ Procedimiento de trabajo personal | personal, mufieco para RCP,
| seguro en la conduccidn de | intemo/ extemo | ' collarin, férula, vendas.
| | cisterna, uso adecuado de | ,
| extintor ! |
o - [
| dentcaciinde pagroy | R0 e | et
! e .00 riesou cartuling pilef 7>
Programa de salud personal intarno 7
ocupacional :
| ' identificacion de peligro y personal intemo Proyector ,, ety o
8 RIEGO POR PARQUESY  |Accidentesindicidemte | | ald
GRAVEDAD JARDINES Manejo Adecuado de Trabajo | personal intemo |
' &N parques, compuertas y
! limpieza da canales
' manejo de extintores, uso personal inlema
adecuado de EPP / extamo
Programa de salud personal infemo
ocupacional
identificacion de pefigro y persanal intemo
-evaluacion de riesgos,
AYUDANTES DE yector. pap
9 ’CIST’:'IIH: Y PARQUESY | Accidenta ¢ incidente o Tap:;:.m >
MOTOBOMBA(9) JARDINES us0 adecuado de las personal iMemo | com dfina. Rﬂmgem
g:ggg'“hﬁ Uso adecuado | capacitador, refrigenio
—— personal, mufieco para RCP.
manejo da axtintoras, primearos | Personal collarin, ferula, vendas., |
auxiiios ! intemol externo |
Programa de salud | personal intemo i
ocupacional | .
! . Iue;utﬂica}:m;]ed& peligro y | persanal intemo T VNS——— |
Ealuacion oe nesgos, - bond, lapicero, plumones,
AYUDANTEDE |  LIMPIEZA | Accidente & incidente | slrigerd |
107 compacTapoRA | BLICA F—— hovieky
| PU manejo de extintores, primeros | personal c-ma:ilﬂdﬂf refrigerio '
! . auilios intemo/ externa | personal, muieco para RCP, ;
| | Procedimiento de Trabajo | personal interno | Poarn,feruia, vendas.
I Seqguro para el sistema de
|  Compactacion . | :
' Programa de salud ' personal interno
ocupacional
| identificacion de pe peligro y personal imemo
evaluacion de riesgos,
1y CHOFERES DE UMPIEZA | Accidente e incidente | Eu"m’”f:'mmn mumm '
! COMPACTADORAS PUBLICA | Procadimiento de lranam paraunal intemo | cartulina, Refrigerio
! I{:—":-;giﬂu:ﬁaen 1a conduccion de | capacitadar, refrigerio
| ! B ke | personal, mufieco para RCP,
| | Lucha contra Incandios, | Personal collann, térula, vendas. !

| primers auxilios
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‘ ‘ defensa personal, uso de vara | Personal Gestion USE
|y escudo | extemo
| ' Identificacion de peligro y | personal intemo | Proyector, papelografo, papel |
| | evaluacian de riesgos, bond, lapicero, plumones
' m;cidanle e incigente laboral
(1 - |
12! poLiciA FISCALIZACION ¥ | USO adecuado de EPP, personal infermo |
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TRABAJIO VERBION: 04

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ERISIN: 220202004

PROCEDIMIENTO PARA —= USO EPP OBLIGATORIO: RESPIRADOR KN 95/N95, BARBIQUEID
ATENCION DEL PACIENTE {u QUIRURGICO, LENTES DE SEGURIDAD, GUANTES DESCARTABLES, MANDIL

ACCIDENTADO O CHAQUETA,

Brindar atencion médica a los accidentados de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante
1. Objetivas y Rivero a fin de salvaguardar la vida y evitar secuelas.

Todo el personal de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivera que reguberan
2. Alcance atencion medica inmediata por ser accidente de trabajo.

Art. 119 del D5 046 — 2001 - EM, Ley de emergencias.

3. Referencias
Trabajadores. - Responsable brindar informacidn adecuada del accidente v de facilitar la
L atencidn del personal accldentado,
4. Responsabilidades .h.-fe de drea. - Permitirdn y enviaran a sus trabajadores para la evaluacidn correspondiente.

Personal del Area Médica. - El Medico ocupacional en colaboracién con el personal de
enfermeria realizaran la atencidn medica del personal accidentado, también brindard un informe
ripido a la Gerencia y las distintas dreas involucradas en el mamento que sea requerido,

L. Accidentarse en el transporte con la movilidad de turno,

4, Riesgos 2. Contaminacidn con secreciones o sangre del packente,

1. Movilidad de turno.

2. Topico, farmacia, carrito de curacion y otros de acuerdo a la gravedad.

3. Reporte de accidente llenado por responsable del drea.

1. Conocimiento del accidente, dar instrucciones, llamar a la movilidad de turno para acoidentes
@ ir inmediatamente al lugar del accidente, procurande mantener al accidentado en un lugar
seguro y ventilado.

5. Requisitos

2. Colocarse su EPP y atencidn del paciente actidentado aplicando A, B, C, 0, E ¥ RCP si es
Mecesario.

3. Trasladar al paciente al tdpico de la MUNICIPALIDAD JLBYR para la primera atencion, en el caso
de ser necesario se evacuard directamente al Hospital o Clinica por convenio. 5i ef accidentado
fue trasladado de su drea de trabajo debe acudir a tdpico acompaRado de su encargado y/fo
supervisor con el reporte de accidente para suspender el resto de actividades vy priorizar ia
atencién del accidente. Se debe considerar brindar el servicio de:

- Dbservacidn: 5i el diagnostico lo amerita, reevaluacidn para poder brindar ol ALTA MEDICA en

&. Procedimiento
caso de no requerir mayor tiempo de evaluacion ni referencia

- Referencia: 5i el diagnostico no es claro o se cataloga como moderado o severo y debe ser
atendido por la especialidad que corresponda,

4. Segin lo necesario: Via endovenosa, curacian, inmovilizacidn, ete. y transportar en condiciones
adecuadas y bajo estricta vigilancia del paciente.

5. Tramitar el reporte de referencla y Comunicar a las Areas involucradas.

6. Lavado y esterilizacion de instrumental contaminado,
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7. Eliminacidn de material contaminado,
7. Cositrol Se realizarad el seguimiento via telefdnica y visitas de ser necesario a la clinica de referencia

asimismo se mantendra informado a la Gerencla y a las distintas Areas Involucradas

Responsable: Salud Ocupacional, Tema: Primeros Auxilios,

&, Capacitacion
Lugar: Auditorio, Segun Cronograma.
- Se debe resguardar la privacidad del paciente durante la atencion, El lugar de atencidn se
restringe para el personal de Salud, Ingeniere de seguridad de turno, Asistenta social y
responsable de area.
- Las fotos estard a cargo del Ingeniero de seguridad de Turno.

9. Restriccidn

- La atencldn médica la dirige el meédico ocupacional, deseable que acuda a la referencia y
obtenga un primer reporte de [a clinica de convenio.

- Cualguier persona que interrumpa la atencion adecuada o procedimiento debe ser retirado ded
lugar de atencian.
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Médico Ocupacional Seqguridad Laboral Recursos Humanos
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