MATRIZ DE COMPROMISOS
o Institucional 2024-2027.
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Fortalecimiento de capacidades & Informes, memorandum, Oficina General
Continuar con las capacitaciones y asistencias través de inducciones general |Listado de asistencias, de Planeamiento . i i
Seguimiento técnicas a los Gerentes, Jefes de Oficinay alos  |especifica, reuniones de trabajo,comunicacion a Centro de | Estratégico y Se continua con las asistencias
1 QUIMIENTO Y |peradores de las Unidades Organicas, en la reuniones de coordinacién y|costo via correo Presupuesto/ | Permanente] Completado tecnicas personalizadas y las
Evaluacion elaboracion, seguimiento y evaluacién del POly  |retroalimentacion. electrénico. Oficina de E:g%‘g%%%ﬂes al personal por parte de
PEI. Planeamiento ’
Estratégico
Oficina General
de Planeamiento
) implementar fichas de apoyo para recoleccién de| Realizar talleres de trabajo por Acta de reuniones Estratégico y Primer Realizar talleres de trabajo con Ig
2 |Implementacionfinformacion, cualitativa y cuantitativa para Ia cada Unidad Organica IO PO sostenidas y/o Listado de Presupuesto/ Semestre Iniciado finalidad de obtener fichas de recoleccion
Evaluacion dei PEl y POl 9 Asistencias QOficina de 2025 de datos por cada unidad organica., .,

Planeamiento
Estratégico

Oficina General

de Planeamiento
Reformular y/o actualizas |as fichas de indicadores|Elaboracion de la propuesta de

1. Propuesta del PEI Estratégicoy Se presenta Plan de Trabajo 2025 ante
-3 |Disefio a nivel de nuevo PE| Presupuesto/ | 31/11/2025 | Noiniciado |la Oficina General de Planeamiento
. producto de las AEI del PEI. para el periodo 2026-2030. Oficina de Estratégico y Presupuesto
Planeamiento
Estratégico.
Remitir informacién de avances y| En  cumplimientoe de los jazod
L. Cumplir con los plazos establecidos del cierre de reportes mensuales, asi Todas las Primer estableci dgs or ¢ ente rector F;ra e
4 Seguimiento y |proceso de implementacion, seguimiento y como recordar fechas dsReporte mensual del Oficinas/ Semestre Continuo  |registro aﬁélisis de la 'nfv.")r?nacién
- |Evaluacién evaluacién del PEIFPOI a través de los jefes de|vencimiento de plazos a través deaplicativo CEPLAN Gerencias y 2025 cognteni days en of sistema " formati
o Oficina, Gerentes y Subgerenies sus correos |Institucionales y/of Subgerencias CEPLAN V1 S n Vg
grupos de WhatsApp. ’
Para la elaboracidn, del Plan Operativo Cada responsable de las Todas fas
Institucional, los responsables de las Unidades Unidades Organicas, debenResolucién que aprueba Oficinas/ Para obtener el POI, consistenciado es
5 |Implementacion|Organicas, deben tomar como fuente oficial y socializar los Ol, AEIl, a fin deel Plan  Operativo Gerencias 30/04/2024 | Completado |necesario, que las AO, estén alineados
obligatorio el Plan Estratégico Institucional vigente |elaborar las AQ, alineados a los{Aprobado s Y con las AE| y Ql, contenidas en el PEL
e ubgerencias
ala fecha planes institucionales.

(*) Informacion que proviene de la matriz de recomendaciones detiinforme de evaluacion.



