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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

CONVOCATORIA N°002-2025-728-MDJLBYR

BASE$ DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA
SERYICIO ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO SUJETO A
MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

CAPITULO |
GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA - N

El presente proceso de seleccién tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan el concurso publico
de méritos para la cobertura de 48 plazas, debidamente presupuestadas para la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero, sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 728 — CONTRATO A
PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO, para los planes de trabajo

@[5@; enominados: Plan de Trabajo para la fiscalizacién de la ocupacién de espacios publicos y el comercio
oo 2%, . S, . . . - L
.«“Q V'B® “dmvbulatorio en la jurisdiccién de José Luis Bustamante y Rivero e implementacién de actividades de

i1 TJ ﬁ?c ilizacién municipal afio 2025 (Il Semestre), Plan de Trabajo para la mejora del mantenimiento de parques
¢! _.s(‘;:‘gl?\é/Qﬁ‘rdines para el afio 2025, Plan de Trabajo par la mejora del servicio de limpieza publica y recoleccién de
'&;:;‘&,"Eﬁ_ esiduos sélidos p@™ el afio 2026, Plan de Trabajo para el cumplimiento de met® fisicas de-mantenimiento
vial del distrito de José Luis Bustamante y Rivero y el Plan de Trabajo denominado de para optimizar el servicio
de patrullaje municipal e integrado asi como cdmaras de video vigilancia en el distrito de José Luis Bustamante
y Rivero a favor de la Gerencia de Seguridad Ciudadana afio 2025, en el distrito de José Luis Bustamante y
V'Q\(,\Q“k‘,eqo{?,;ﬁ-ive ro.
' ¥ . Que, para la contratacion de personal para la Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones, se debe que el dltimo
”‘(lﬂaﬁrnem

e, iy r\.ff"mestre delafio 2020, el estado peruano promulgo el D.U. N°115-2020-PCM, sobre recuperacién de espacios

“.._"publicos en los distritos focalizados de todo el pais, considerandolo al distrito de José Luis Bustamante y
Rivero, asignéndole un presupuesto que permitié desarrollar las actividades de fiscalizacién y de recuperacion
de-espacios publicos en todo el distrito a partir del mes de octubre (..) . adjunta el Plan de Trabajo
deriominado: “Plan de Trabajo para la fiscalizacién de la ocupacién de espacios publicos y el comercio
ambulatorio en la jurisdiccién distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero e implementacidn de actividades de

S

18,
\ fiscalizacién municipal afio 2025”, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Trabajo y la programacién

{ , i _—
IJ anual, siendo necesario su revisién.
]

Que, la Gerencia de Servicio a la Ciudad, sefiala dentro de su plan de trabajo que en la Resolucién de Alcaldia
N°107-2025/MDJLBYR, que contiene el Informe N°042-SGAIPYR/GSC/MDILBYR de la Sub Gerencia de
Administracion de Infraestructura Piblica y Recreativa, refrendado por la Gerencia de Servicio a la Ciudad
propone incluir en el TUSNE la siguiente denominacién y costo de canchas sintéticas y de polipropileno para
el alquiler de infraestructura deportiva especial (disciplina voley y basquet).Siendo la Finalidad del Plan de
Trabajo se desarrolla en el marco de poder contar con los servicios de personal de limpieza, dreas verdes y
guardiania los mismos que servirdn para poder tener el control permanente en el uso y cuidado de estos
espacios deportivos especiales que vienen implementandose en nuestro distrito en beneficio de la poblacién
bustamantina dicho personal debera estar enmarcado en el D.L. N°728. Siendo el propésito dar cumplimiento
a la Resolucidn de Alcaldia N°107-2025/MDJLBYR, siendo una necesidad temporal.

v
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Que, para la contratacién de obreros para la Gerencia de Desarrollo Urbano, el sustento es mejorar el servicio
de mantenimiento vial en el distrito de José Luis Bustamante Yy Rivero, mediante la ejecucién eficiente de las
metas fisicas programadas, a través del incremento de personal obrero idéneo y capacitado que permita
atender oportunamente las intervenciones en vias y espacios publicos, de acuerdo con lo establecido en el

Plan de Trabajo y la programacién anual, siendo necesario su revisign.

<

Que, como consecuencia del incremento de la inseguridad ciudadana el empleador requiere la contratacién

temporal de cierto personal que se ocupe de las labores antes indicadas. Dado que las mencionadas

necesidades no pueden ser atendidas con el personal permanente, se manifiesta su necesidad de contratar

aI personal idoneo a plazo determinado para cumplir con la finalidad antes expuesta, entre ellos de serenos
%Rara camaras de video vigilancia y sereno como chofer — operador.

BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N°27972 “Ley Organica de Municipalidades”.

Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico. -

Ley N°32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

2| Supremo N°003-2013-DE.
Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles {REDERECI).
" Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N°26771 y modificatorias que establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N°31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N°089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, que establece el
Acceso de deportistas de alto nivel a la administracién puiblica.

Ley N"31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

Decreto Supremo N°009-2022-IN-Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N°31297, Ley del Servicio
de Serenazgo Municipal.

Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815 - Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las Ofertas
Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N°083-2019-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.



“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

4
3. ENTIDAD CONVOCANTE:
* Nombre: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
* Domicilio: Av. Dolores S/N, José Luis Bustamante y Rivero
4. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION
4.1. - MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL <
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4.3.

2.1.1.

El concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme la presente bases, el personal seleccionado se
vinculara a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, bajo el régimen de la actividad
privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
el contrato es a plazo determinado, sujeto a modalidad para servicio especifico de la municipalidad distrital
de José Luis Bustamante y Rivero por el presente ejercicio fiscal hasta el 31 de diciembre del 2025.

FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION MENSUAL

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, cuenta con recursos para financiar las plazas
a convocar, estando otorgada con lasgisponibilidad presupuestal por parte de la Oficina de Planezgiento
y Presupuesto, el cual pone de manifiesto que existe disponibilidad para asumir con las plazas convocadas
de acuerdo a la necesidad solicitado por las diferentes gerencias: Gerencia de Fiscalizacién y Sanciones,
Gerencia de Servicio a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Seguridad Ciudadana
conforme a los planes de trabajo.

DURACION DEL CONTRATO
El contrato de trabajo tendré una duracién hasta el 31 de diciembre. LA MUNCIPALIDAD MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso que
se reprograme el cronograma del proceso de seleccién, el cual se dara a conocer mediante comunicado
de reprogramacion.

CAPITULO Il
COMISION DE SELECCION Y CRONOGRAMA
DE LA COMISION DE SELECCION

DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, esta a cargo del COMITE DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL, CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD PARA
SERVICIO ESPECIFICO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO PARA EL ANO FISCAL 2025, conformada
mediante Resolucion de Alcaldia, integrada por tres (03) titulares y tres (03) suplentes:
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Miembros Titulares

Gerente de Asesoria Juridica Abg. Alexander Victor Cruz Vilca | Presidente
! —gerente_d_eAdmin_istﬁcién_ . CE&ElizaEt_hDoloEQuico (_Zistillo ‘_ Mier@ _
Oficina de Recursos Humanos Abg. Celmar Soto Nieto | Miembro |
Py Miembros Suplente
\ Ay
e % = - -
S & “ Gerente de Planeamiento y Econ. Miceyra Elisa Chavez Benavente Suplente |
N, 2| Presupuesto )
A?Aﬁ& ' Gerente de Administracion Tributaria Abg. Victor Hugo Martin Najarro Araujo Suplente
s N ‘
| Gerente de Servicios a la Ciudad Abg. Patricia Bedoya Juérez Suplente
== i =

Son funciones y atribuciones de la Comisién de Seleccién de Personal, los siguientes:
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Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratacién de
personal y demds dispositivos legales que norman este proceso.

Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de la
convocatoria y el cronograma respectivo.

Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante el
desarrollo del proceso.

Elaborar las actas de instalacién, evaluacién de las listas de los postulantes que se declaren aptos para
cada etapa, asi como del informe final.

Establecer la convocatoria y cronograma por los postulantes.

Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.

Elaborar los cuadros de resultados.
Declarar desiertas las plazas no cubiertas.
Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal del presente proceso de contratacion
de personal, los siguientes:

7
0.0

J
0.0

()

Divulgar aspectos confidenciales del concurso

Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de las diferentes
pruebas del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn del concurso, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de
conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.
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2.2. CRONOGRAMA

Los acuerdos de la Comisién de Seleccién de Personal se aprueban por mavyoria simple.

El presente proceso se desarrollard segln el cronograma seguidamente detallado, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el Portal Institucional de la Munricipalidad

Distrital de José Luis Bustamante y Rivero:

_ETAPA DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
1 | Publicacién del proceso en el aplicativo 11/07/2025 al Responsable delregistro
informatico para registro y difusién de ofertas 31/05/2025
laborales del Estado Portal Talento Peru
N www.talentoperu.servir
“ LONVOCATORIA - S B - -
I] Publicacién de la convocatoria en la pagina web de 22/07/2025 al ‘ Comisidn de seleccién
A &7 | laMunicipalidad de José Luis Bustamante y Rivero 31/07/2025
— MDILBYR
‘_yyyv_w.muni_b__u_st_angp‘&gob.ge - - - - ‘ o -
3 Recepcidon de Hoja de Vida - Curriculum Vitae |

"o,
%, I aion
T hnncary ,""l
< e

Documentado en sobre cerrado Indicando el
codigo del proceso al que Postula en la siguiente
direccién:

| SELECCION

Av. Dolores s/n José Luis Bustamante y Rivero, en
Mesa de Partes de la Municipalidad de José Luis
I Bustamante y Rivero — MDILBYR.

Mesa de partes Horario de
atencion: de 8:00 a.m. a
12:00 p.m.

El 01/08/2025

requisitos (eliminatorio) y resultados de la
evaluacidn curricular en portal institucional
| www.munibustamante.zob.pe

4 Evaluacidn Curricular revisién de cumplimiento de

01/08/2025 Comisidn de seleccidn

(V4]

Evaluacién de Conocimiento o habilidades
técnicas y resultados (solo plazas convocadas para
la Gerencia de Seguridad Ciudadana)

Comision de seleccion

04/08/2025

el Acta de Resultados de la Evaluacién de
conocimiento o habilidades tecnicas y resultados) y
resultados

6 Entrevista personal (El dia y hora se consignara en |

05/08/2025 Comisidn de seleccidn

7 Evaluacion psicologica, Examen Médico Pre-
ocupacional (incluido el examen medico fisico y
toxicologico, Portar DNI Obligatoriamente) y
resultados finales en el portal institucional
(www.munibustamante.gob.pe)

07/08/2025 Comisidn de seleccién

' SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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o]

Suscripcién del Contrato - Oficina de Recursos
Humanos, Inicio de prestacion de servicio y la
induccién de personal ingresante. Deberd traer
obligatoriamente copia del DNI por ambos lados.

08/08/2025, el
mismo dia de Ia
suscripcion del
contrato

| Oficina

de Recursos

Humanos

Registro de Contratos.

Los 5 primeros dias

Gerencia de Administracion

Habiles después de

< <

haber suscrito el
- - - | Contrato . - -
10 | Induccidn de personal ingresante En la fecha de | Oficina de Recursos
suscripcion d | Humanos
_' contrato

5 r\f@t Los resultados de las fases de evaluacién se publicardn en la pagina web de la Municipalidad de José Luis
J Bug mante y Rivero www.munibustamante.cob.pe

NERAL C
) JURI&%I:;:\/

/S,T'

CAPITULO 1II

ETAPAS DEL PROCESO

3.1.ETAPAS DEL PROCESO
- El Proceso de seleccidn para la contratacién de personal bajo el régimen sujetos al Régimen Laboral del
$€ﬁ%@£"®i)ecreto Legislativo N 728 — CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
= 1 ESPECIFICO de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, comprende las siguientes fases:

N ;
\% ay;am;?;;;La fase de la convocatoria comprende:
N iy -

%+ Etapa preparatoria: y v

- El requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por la
unidad usuaria e informando a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la plaza a convocar.

- Disponibilidad presupuestal.

- Aprobacion de Bases del Concurso.

Etapa de convocatoria

- Publicacién del aviso de convocatoria.
| - Difusion de las Bases del concurso.

- Lainscripcidn de postulantes.

- Etapa de evaluacién

- Evaluacién curricular.

- Evaluacién de conocimientos o habilidades técnicas

- Entrevista Personal.

- Evaluacién psicolégica, Examen Médico Pre-ocupacional (incluido el examen médico fisico y toxicoldgico)

Etapa de resultados

- Publicacién de los resultados finales.
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3.2 DEL ACTO DEL CONCURSO:

Los diferentes actos que conforman el Concurso Publico se realizaran en la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero sito en Av. Dolores S/N, distrito de José Luis Bustamante y Rivero, provincia y
departamento de Arequipa, en dia y hora establecidos en las bases.

Proceso de seleccién para la contratacion de servidores bajo el régimen 728 por contrato a plazo
determinado sujeto a modalidad de para servicio especifico, se efectuaré ante la Comisidn de Seleccion de
Personal, la acotada Comisién estara encargada de todo el proceso del concurso, desde la aprobacién de
bases, convocatoria hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluird con la contratacién.

PUBLICACION DE BASES:

Las bases del presente concurso se publicardn en el sitioc web www.munibustamante.zob.oe , de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

‘Los postulasses podran solicitar informacién y/o efectuar cualquier consudsa sobre el proceso de seleccidn
ante la Presidencia de Comisidn, en el harario de 8:00 am a 12:00 horas en dias laborables.

3-.".{ DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ETAPA DE EVALUACION

NF, Fnoces 564’. PARA LOS POSTULANTES QUE SE PRESENTAN A LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES,
N = GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD Y GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a
continuacion: ’

| Ne. | FASE CARACTER  PUNTAIE PUNTAJE | DESCRIPCION |
e MINIMO  MAXIMO ohop= 1 o l
[}-’? | 1. | Postulacion Obligatorio No tiene No tiene | Solo a través de la mesa de partes
! |_ Jl | puntaje | puntaje | de la MDILBYR. _
| ‘ Evaluaciéon curricular | Eliminatorio 10 20 Revision de datos declarados para
} Hoja de Vida - el cumplimiento de los requisitos
2 | Curriculum Vitae ‘ minimos.
Documentado Calificacion de la documentacidn
{formato) presentada segln el perfil del
‘ ‘ | puestoy el formato de evaluacion
| | curricular.
Evaluacion de | Eliminatorio | 10 20 Evaluacion de conocimiento,
| entrevista Personal experiencia, casos, habilidades
‘ y/o competencias del postulante

‘ ‘ alineado a los requerimientos del
. puesto.
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Examen Psicolégico y | No Aplica | Apto con  Apto | Calificacién de las condiciones
4 | Médico Ocupacional | Restriccio fisicas salud y toxicoldgicas.
(medico  fisico vy nes o no
| toxicolégico) | apto . . _
PUNTAJE TOTAL 20 40 |

El puntaje total minimo aprobatorio serd de veinte (20) puntos; asimismo el cuadro de méritos se elaborard
Unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fasesde caracter eliminatorio previstas en
la etapa de seleccidn, y los postulantes que obtenga el puntaje acumulado mas alto y cubran las vacantes seran
declarados como “GANADOR” de la convocatoria.

Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como
@D&QRL\ENTE de acuerdo al orden de mérito.
\J
-p

_{52 PARA LOS POSTULANTES QUE SE PRESENTAN A LA UNIDADES ORGANICA DE LA GERENCIA DE

SEGURIDAD CIUDADANA

1DAD
\9“ s>
. Eﬁs:gmente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo  detallado a

'?‘/e’ontmuamon

\/"n R A instaup: . . - " . s

v e ,,rj/N‘-’ Fase Caracter Puntaje  Puntaje | Descripcion
S~ 3 | Minimo | Maximo |
1 Postulacion Obligatorio No tiene | No tiene | Solo a través de la mesa de partes de
. | | buntaje | puntaje | la MDJLBYR. -
2 Evaluacion de Hoja | Eliminatorio | No tiene | No tiene | Revisién de datos declarados para el
de Vida - Curriculum puntaje | puntaje | cumplimiento de los requisitos
Vitae Documentado | | minimos.
- (formato) |
3 Evaluacidn curricular | Eliminatorio 30 50 Calificacidn de la documentacién
‘ Presentada segun el perfil del puesto
L o | e | yelformato de evaluacidn curricular.
Evaluacion de | Eliminatorio 12 20 Calificacion del examen escrtio
conocimientos o conocimiento, casos, habilidades,
| habilidades técnicas | N ‘ - | otros. |
4 Evaluacion de | Eliminatorio 14 30 | Evaluacién de conocimiento,
entrevista Personal | Experiencias, casos, habilidades y/o

‘ competencias del postulante
alineado a los requerimientos del
puesto. Se publicara en aprobado y

- - L | __desaproba_|do. -
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I 5 | Examen Psicologico y | No Aplica Apto ' Apto ' Calificacién de las condiciones fisicas,
Médico Pre- ‘ con salud y toxicologicas.
| ocupacional {medico Restricci ‘
‘ | fisico y toxicologico) ‘ ones
I | PUNTAIJE TOTAL | 56 | 100

El puntaje total minimo aprobatc;rio sera de cuarenta (56) puntos; asimismo el cuadro de mér‘itos se elaborard
Unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fasesde caracter eliminatorio previstas en
la etapa de seleccion, y los postulantes que obtenga el puntaje acumulado mas alto y cubran las vacantes seran
declarados como “GANADOR” de fa convocatoria.

wa\DD/S \postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, serd considerado como
‘f— SJP‘LENTE de acuerdo al orden de mérito.

", NS \%\gcﬁu PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

X

&k °T'>§J§‘fas pIazas objeto de concursos bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N 728 - contrato a
plazo determinado son: S

c\Q;\UDADO ERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES, GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD Y GERENCIA DE DESARROLLO
= URBANO

Ly T
o e st

¥ €ODIGODE | DEPENDENCIAY | NIVEL Nro DE | CONTRAPRESTACION |
" PLAZA AREA SOLICITANTE CARGO O PLAZA PROFESIONAL ‘ PLAZAS ECONOMICA I
- | MENSUAL |
001-2025- GERENTE DE ‘
, cobp FISCALIZACION Y Poiicia Municipal y Obrero 15 - $/.1400
(} |4 SANCIONES Fiscalizacion B
'| 002-2025- Personal de parques,
\ cob jardines y limpieza Obrero 10 S/.1400
‘) || GERENTEDE publica
003-2025- SERVICIO A LA
coD CIUDAD Chofer Obrero 03 $/.1800
004-2025- ‘ GERENTE DE |
coD DESARROLLO Obreros de Servicios Obrero 04 $/.1600
| URBANO | Generales ‘
005-2025- Sereno de patrullaje
oD GERENCIADE | motorizado | Obrero | 08 | $/.1500 .
006-2025- SEGURIDAD Sereno especialista
coD CIUDADANA en vigilancia a través Obrero 08 $/.1500 ‘
- - ‘ o _de camaras - o - -
N TOTAL | a8
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* Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

3.7. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES, GERENCIA DE
SERVICIO A LA CIUDAD Y GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Los requisitos minimos para participar en el concurso ptblico para la cobertura de las plazas solicitadas por las
dependencias antes menciofadas son: =

3.7.1. REQUISITOS GENERALES

e Haber cumplido la mayoria de edad.

* No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

O No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

28\ Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.

?‘ Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a fey.

&/ Licencia de conducir vehiculo, de corresponder, segun la modalidad de servicio (para choferes)

: &éﬁ No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

S s No tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutossda, por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,

\Q\Q;*\DAD%‘ 393-A, 398, 399, 400y 401 del Cédigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N 25475y los delitos

S L 2 previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N 1106.

) ,”4 ~"o% |Deseable para realizar trabajos nocturnos

&

\\'ASU(‘..

S
O sy 4

73 7.2 REQUISITOS ESPECIFICOS PARA SERENAZGO CONFORME A LA LEY N 31297 Y SU REGLAMENTO D.S. N
~ 009-2022-IN

“

N

¢ No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) o en su defecto,
acreditar el cambio de su condicidn a través de la cancelacién respectiva o la autorizacion del descuento
(’/) por planilla o por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos.
‘Jfl * No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles (RNSSC).
\ * ~ No tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los delitos previstos en los
l articulo 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo, 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N 1106.
® Noencontrarse inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso {(REDERECI)
e Deseable para realizar trabajos nocturnos

3.8. PERFIL DEL PUESTO, FUNCIONES Y CONDICIONES ESENCIALES DEL TRABAJO
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE FISCALIZACION Y SANCIONES

| NOMBRE DEL PUESTO | Policia Municipal
= leobieo  Tooamscop - -
— NUMERO DE PLAZAS | 15
?x\v“g ”’Sr | PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
T e * Recuperacion, control y mantenimiento de espacios publicos.
¢ Control de comercio ambulatorio.
¢ Controly ordenamiento de mercados y/o centros comerciales.
¢ Control y ordenamiento del comercio ambulatorio tradicional (CAT)
‘ e Control de espacios publicos en horario nocturno.
* Control de cumplimineto de horario en locales de funcionamiento nocturno y otras
disposiciones municipals de acuerdo a los reglamentos de licencias de funcionamiento.
® Apoyo en otras ac’uvudades de control y fiscalizacion dispuestas por la Gerencia de g Fiscalizacion
‘ y Sanciones.
- REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
'— ® Secundaria completa
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO _
‘ ¢ De experiencia no menor de 06 meses en servicios de policia municipal, seguridad ciudadana

privada y/o similares en el Sector Publico o privado.

® De preferencia licenciado de las fuerzas armadas, curso de capacitacién en academias pre —
militares y/o para policia nacional del Perd o similares.
® De preferencia conductor, con licencia de conducir vigente categoria All
“OTROS REQUISITOS _ o
Q} . ® Conocimiento de la Constitucién Politica del Per, en la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades
COMPETENCIA Y HABILIDADES ]
® Persona proactiva. - | U Buén manejo de - relaciong
e Equilibrio psicoldgico para enfrentar interpersonales.
dificultades. e Responsable.
¢ Buena comunicacién oral. ¢ (Capacidad para trabajar en equipo y bajo
| presién.

%, . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= OC'I'DURACION DEL CONTRATO, Hasta el 31 de diciembre y S/. 1,400, presencial en la
_;’!’EA/"‘;:J " ' REMUNERACION MENSUAL y MDILBYR.
N MODALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION — |
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL ’ Jornada laboral de 48 horas por semana en horarios

CONTRATO | rotativos mafiana tarde y noche.
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE SERVICIO A LA CIUDAD

!_NOMBRE DEL PUESTO | Trabajador de Limpieza Publica/Parques y Jardines '|
| cobico - - | 002-2025-COD
' NUMERO DE PLAZAS |10
| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR .
Apoyo en las labores de recojo de residuo solidos para su disposicién final. |
Efectuar el barrido de calles y/o calles de acuerdo a la programacién establecida.
Participar en operativos de limpieza conforma al cronograma establecidos por la Sub Gerencia.
Requerir oportunamente los materiales necesarios para el adecuado cumplimiento de su labor.
Recolectar los residuos sélidos segregados en el origen dentro del programa de reciclaje.
Cumplir con el rol de rutas y zonas programadas.

Demas funciones asignadas por la Sub Gerencia o Gerencia.

La labor se desarrollara en semana laborgl 48 horas, en turnos rotativos de mafiana, tarde
confarme al rol y necesidad de! servicio.

Participar en el arreglo y conservacidn de areas verdes y via publica.

Limpiar, regar las dreas verdes y ubicar los restos producidos para el recojo de los mismos.
Participar activamente en los servicios que presta el 4&rea como: jardineria pida, desbroce,
eliminacion de residuos verdes, etc.
Cumplir con los roles de trabajo establecidos, asi como los horarios programados.
Tomar las medidas de seguridad correspondientes usando diariamente los EPPS.
Cumplir con las labores indicadas por sus superiores reportando de algun incidente producido.
Requerir oportunamente los materiales necesarios para el adecuado cumplimiento de su labor. _
| REQUISITOS MINIMOS - B - :
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

® Secundaria completa

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
| Experiencia minima de 03 meses en el sector publico o privado.
OTROS REQUISITOS - - B
¢ Conocimiento en el manejo de residuos sélidos y nociones en el cuidado de dreas verd
labores agricolas parques y jardines, sector publico o privado.
Preferentemente menor de 40 afios.
COMPETENCIA Y HABILIDADES
Trabajo bajo presidn.
Trabajo en equipo.
Adaptabilidad.

Capacidad de mantenerse concentrado |
tanto tiempo en turnos de dia como de
__ _noche.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

© |

e€s

Equilibrio psicolégico para enfrentar con
calma  situaciones de emergencia,
dificultades, trabajar en equipo y bajo
presion.
Precision.
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' LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO | Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante yRivero
DURACION DEL CONTRATO y Hasta el 31 de diciembre y S/. 1,400
REMUNERACION MENSUAL
MODALIDADES DEL TRABAJO Presencial
° OTRAS CONDICIONES ESENCIALES Jornada laboral de 48 horas semanales.
DEL CONTRATO

i
1

e e /) 5
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE SERVICIO A LA CIUDAD

| NOMBRE DEL PUESTO | Chofer ]
' CODIGO B o B | 003-2025-COD - B - |
 NUMERO DE PLAZAS 03 |

| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Conducir vehiculos para el recojo de residuos solidos en las diversas zonas del distrito Vi
transportarlos al lugar de disposicién final. ‘
Cumplir con el rol de servicio para el traslado de materiales y personal a zonas programadas

para la adecuada prestacion de los servicios publicos.

Controlar y supervisar el personal asignado a su vehiculo de servicio. ‘
Realizar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en
Optimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.

Mantener en optimas condluones el uso del vehiculo. _ |
Cumplir con las reglas de tran5|to y demds disposiciones vigentes al conducir el vehiculo
asignado. |
Realizar el mantenimiento y coordinar las reparaciones mecanicas del vehiculo con el personal |
competente.

Llevar un sistema de control del vehiculo a su cargo en cuanto al recorrido, consumo de
combustible, cambio de aceite, reparaciones, cambios de repuestos entre otros y actualizar los
datos permanentemente.

Efectuar el internamiento del vehiculo a su cargo en los espacios asignados y firmar el parte
diario, de acuerdo a los datos solicitados.

Demas funciones asignadas por la sub gerencia o gerencia.

La labor se desarrollara en semana laboral 48 horas, en turnos rotativos de mafana, tarde
conforme al rol y necesidad del servicio.

_REQUISITOS MINIMOS

| FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa

 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Experiencia minima de 03 meses en el sector publico o privado.

OTROS REQUISITOS

Conocimientos basicos en mecdnica. ¢ Llicencia de conducir AlIC vigente. ‘

. COMPETENCIA Y HABILIDADES

Responsable, honrado, pro activo (a), con e Precision |
capacidad de realizar trabajo en equipo. e Equilibrio psicoldgico para enfrentar con
Trabajo bajo presién ‘ calma  situaciones de emergencia,
Trabajo en equipo dificultades, trabajar en equipo y bajo

presion,
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e (Capacidad de mantenerse concentrado | e Adaptabilidad. ]
| tanto tiempo en turnos de dia como de
[ noche. S S — — = _
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO " Municipalidéd Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero |
' DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre y S/. 1,800
' MODALIDADES DEL TRABAJO Presencial
AJ0AD g5 OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Jornada laboral de 48 horas semanales. ' )
~ B TECONTRATO

B
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE DESARROLLO URBANO

IFON_IBRE DEL PUESTO ) Obreros de Servicios Generales
'CODIGO - - | 004-2025-COD B ) - B
 NUMERO DE PLAZAS 04

| PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
‘ e Trabajos de sefializacién vial, horizontal y vertical.

® Realizacién de trabajos de bacheo y parchado de vias.

* Realizacion de trabajos de instalacion de carpeta vial como mezcla asféltica, concretos de
resistencia, instalacién de adoquines, mamposteria de piedras. ‘

e Limpiezay traslado de material demolido.

e Sefalizacién y pintado de dreas reparadas.

¢ Reparacion de berma‘sé_veredas y sardineles, entre otros. ‘

e Reparacién de mobiliar?o urbano.

¢ Semaforizacion.

¢ Limpieza de cauce torrenteras.

® Llimpieza y mantenimiento del sistema de drenaje pluviales.

* Actividades de emergencia época pluvial o de emergencia por atoros de desaglies aguas de ‘
riego.

e Participar en capacitaciones, actividades programadas por defensa civil y en situaciones de
emergencia que se presenten. ‘

¢ Otras funciones como mantenimiento de locales publico municipales.

* Lalabor se desarrollard en semana laboral 48 horas, en turnos rotativos de mafana, tarde y
__noche conforme al rol y necesidad del servicio.
REQUISITOS MINIMOS )
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Secundaria completa
' EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO _
¢ Experiencia minima de 09 meses en labores operativas, preferentemente en mantenimiento

vial, obras civiles, limpieza publica u oficios afines.

____® Experiencia no menor de 12 meses en las labores de ayudantia en el sector publico o privado.
OTROS REQUISITOS
e Conocimiento basico en el uso de herramientas manuales y mecanicas (carretllla p|co pala,

combas, etc ).

¢ Conocimiento sobre los materiales (pintura, asfalto, arena, adoquin, cemento asfaltico, pintura
de trafico, entre otros similares), sus propiedades y aplicaciones, para asegurar la calidad y
seguridad del trabajo.
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* Nociones generales sobre sefializacion de seguridad en zonas de trabajo en via publica. |

Conocimiento de normas basicas de seguridad y salud en el trabajo.

Deseable conocimiento en mantenimiento de calzadas, limpieza de vias y apoyo en tareas de

infraestructura urbana.

No contar con antecedentes penales, policiales ni judiciales.
Disponibilidad inmediata para cumplir funciones en campo.

®
N
A COMPETENCIA Y HABILIDADES

e

Responsable, honrado, pro activo (a), con
capacidad de realizar trabajo en equipo.
Capacidad para realizacién de trabajos de
alto esfuerzo fisico en areas abiertas (via
publica) y con exposicién al sol y polvo.
Capacidad par trabajar en equipo vy
colaborar con distintas 4reas operativas.
Capagidad para seguir instrucciones del
supervisor

i_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Apto(a) fisicamente para realizar labores
de alto esfuerzo fisico (no tener problemas
de salud).

Puntualidad, compromiso y orientacién al

cumplimiento de objetivos institucionales.
Destreza para realizar trabajos manuales y

de esfuerzo fisico, con rapidez y eficacia,

segun las indigaciones del supervisor. '

Habilidad de comunicacion.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

" DURACION DEL CONTRATO Y
| REMUNERACION MENSUAL

Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero

Hasta el 31 de diciembre y S/. 1,600

‘ MODALIDADES DEL TRABAJO

J | OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL

Presencial

| CONTRATO

lornada laboral de 48 horas por semana.
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
NOMBRE DEL PUESTO | Sereno Municipal Operador de Camaras de Video T
[ < Vigilancia «
. CODIGO - - | 005-2025-COD B - B - |
NUMERO DE PLAZAS 08

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
¢ Conduccién de unidades mdviles, camiones o automdvil de serenazgo, considerados vehiculos
de emergencia durante el servicio.
® Uso de teclados para seleccionar y mover cdmaras de forma remota y alternar entre primeros
planos y planos generales, emisién de proclamas disuasivas a través de altavoces remotos.
® Ejecutar actividades de observar, por pantallas de televisién de circuito cerrado desde el centro
de control de seguridad ciudadana y alertar por teléfono, radio u otro medio al personal
operativo de serenazgo, a la policia y otros organismos y servicios de primera respuesta, de
actividades delictivas, comportamientos sospechosos o‘iﬁjsuales;accidentes e incidentes de
tipo delictivo y todo hecho que afecta la seguridad ciudadana, en el &mbito del distrito
siguiendo los protocolos dispuestos, siempre en coordinacién y con conocimiento del
supervisor del servidor.
 Vigilar con sentido comin, curiosidad y sentido préctico, a través de las cdmaras de video
vigilancia, detectando situaciones que atenten la seguridad de las personas, preservacién de la
calidad de vida, limpieza y ornato publico en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero.
e Trabajar en equipo, siguiendo los protocolos permanentes establecidos y disposiciones
inmediatas del supervisor del servicio.
® Reportar al supervisor y registrar por escrito los incidentes observados durante su servicio.
® Detectar, mediante la observacién la practica del comercio informal ambulatorio no autorizado
en la via pablica, asimismo detectar infracciones que arrojan residuos sdlidos, fecha y numero
de camara, para asegurar las descargas de archivos necesarios, para que las dreas
competentes, ejecuten las acciones correspondientes.
* Participar en capacitaciones, actividades programadas por defensa civil y en situaciones de
emergencia que se presenten.
® Otras funciones asignadas por la gerencia de seguridad ciudadana, desprendidas del ROF, MOF,
reglamento de la Ley del Sereno y necesidad de servicio.
® Lalabor se desarrollard en semana laboral 48 horas, en turnos rotativos de mafana, tarde y
noche conforme al rol y necesidad del servicio.
' REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
® Secundaria completa y/o estudios técnicos relacionados con las funciones de seguridad
ciudadana.
| EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
® Experiencia minima de 03 meses en labores de seguridad ciudadana en el sector ptblico o
privado.
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 OTROS REQUISITOS ]
* Licenciado de las FF.AA. y/o personal retirado de las fuerzas policiales.
e Conocimiento de ofimética.
e Conocimiento en Constitucion Politica del Perd.
* Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento.
e Ley N 31297, Ley del servicio de serenazgo municipal. .
OMPETENCIA Y HABILIDADES B -
OHEN o &/ o Responsable, honrado, pro activo ® Equilibrio psicoldgico para enfrentar con calma
[ (@), con capacidad de realizar situaciones de emergencia, dificultades, trabajar en
trabajo en equipo. equipo y bajo presidn.
e Buenos dotes de observacion. e Capacidad de mantenerse concentrado tanto
¢ Destrezas en el manejo de cdmaras tiempo en turnos de dia como de noche.
y equipos de grabacién.

¢ Buenos dotes de comunicacion,
! incluido lenguaje claro.
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~Edy -
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero
‘ DURACION DEL CONTRATO Y Hasta el 31 de diciembre y S/. 1,500 |
| REMUNERACION MENSUAL ‘ '
| MODALIDADES DEL TRABAIO | Presencial
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Jornada laboral de 48 horas por semana en horarios

 CONTRATO | rotativos maftana tarde y noche.
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

IWOMBRE DEL PUESTO Sereno Mun_icipal Chofer y Operador (patrullaje
S ; motorizado)
CODIGO - - 006-2025-COD - |
'NUMERO DE PLAZAS |08

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
® Conduccidn de unidades méviles, camiones o automévil de serenazgo, considerados vehiculos
de emergencia durante el servicio.

® Ejecutar las actividades de patrullaje municipal y patrullaje integrado, dentro del protocolo

"~ establecido para este servicio.

® Durante el servicio como chofer y/o operador, segun lo disponga el supervisor de servicio tener
la capacidad de detectar comportamiento sospechosos o inusuales accidentes e incidentes de
tipo delictivo y todo hecho que afectan la seguridad ciudadana en el dmbito del distrito de
JLBYR, sngulendo los protocolos siempre en coordinacién y con conocimiento der supervisor del
servicio.

* Dar cumplimiento a la hoja de ruta, para la ejecucién del servicio de patrullaje, vigilar con
sentido comun, curiosidad y sentido practico, detectando situaciones que afecten la seguridad
de las personas, reservacion de la calidad de vida, limpieza y ornato publico, en el distrito de
JLBYR.

¢ Trabajar en equipo, siguiendo los protocolos permanentes establecidos y disposiciones
inmediatas del supervisor del servicio.

e Otras funciones asignadas por la gerencia de seguridad ciudadana, desprendidas del ROP, MOF,
reglamento de la Ley del Sereno y necesidad del servicio.

e Lalabor se desarrollara en semana laboral 48 horas, en turnos rotativos de mafiana, tarde y
noche conforme al rol y necesidad del servicio.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEM_ICFY/O NIVEL DE ESTUDIOS

® Secundaria completa y/o estudios técnicos relacionados con las funciones de seguridad
ciudadana.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

* Experiencia minima de 03 afios en labores de seguridad ciudadana en el sector publico o
~privado.

. OTROS REQUISITOS

¢ Licenciado de las FF.AA. y/o personal retirado de las fuerzas policiales.

® Licencia de conducir A-ll-b, como minimo, vigente.

Conocimiento de ofimatica.

Conocimiento en constitucién Politica del Perd.

Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento.
Ley N 31297, Ley del servicio de serenazgo municipal.

COMPETENCIA Y HABILIDADES
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e Responsable, honraao, pro activo | e  Equilibrio psicolégico para enfrentar con calma |
{(a), con capacidad de realizar situaciones de emergencia, dificultades, trabajar
trabajo en equipo. en equipo y bajo presion.
e Buenos dotes de observacion. e Capacidad de mantenerse concentrado tanto
¢ Destrezas en el manejo de camaras tiempo en turnos de dia como de noche..
F y equipos de grabacion. )
@/ e Buenos dotes de comunicacién,
3 Y
3%( SRR &/ incluido lenguaje claro. .
\(//:? R;\DAN*RQ "CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
" LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO | Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
I DURACION DEL CONTRATO Y | Hasta el 31 de diciembre vS/. 1,500
' REMUNERACION MENSUAL |
‘ MODALIDADES DEL TRABAIO | Presencial
| OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL lornada laboral de 48 horas por semana en horarios
CONTRATO _ rotativos mafiana tarde y noche..
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

4.1. CRONOGRAMA DETALLADO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
La convocatoria 728 N°002-2025-MDJLBYR para contratar Policias Municipal, Personal de parques, jardinesy
limpieza publica, otros, persanal sereno de patrullaje motorizado( chofer y operador), sereno especialista en
vigilancia a través de cdmaras.
a. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.
b. Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales,
ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
€. Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan
QURAD Dig . Calificado en la evaluacion previa.
B\ d? En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en
3 g la giguiente etapa. -
ﬂ\@(i _RDI\(-:ZCQO Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarén de forma virtual o presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

TanrAY

Importante:
.. ~® Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, puede variar el inicio
é‘}) del vinculo laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se
el dara a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

® las etapas con caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante
y Rivero https://www.munibustamante.zob.oe/, convocatoria seleccidn de personal, convocatoria 728

N°002-2025-MPC), a efectos de verificar su participacién en la siguiente etapa correspondiente, de
acuerdo al Cronograma.

>

®  la presentacidn de observaciones y/o recursos de reconsideracién o apelacidn seran recepcionados en
Mesa de Partes de la Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para su tramitacién correspondiente.

e Para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta los cinco (05)
primeros dias habiles después de ser publicados los resultados finales, si vencido el plazo sefialado para
la suscripcién, el ganador de la convocatoria no suscribe el contrato por causas imputables a su persona,
la Oficina de Recursos Humanos convocard al postulante accesitario, siempre y cuando haya superado
las etapas precedentes para que proceda la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién en la pagina Web de la Municipalidad. De no quedar en el
cuadro de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

4.2, DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

4.2.1. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. Rétulo
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CONVOCATORIA N°002-2025-MDJLBYR
A PLAZO DETERMINADO, MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.
LEG. N°728
APELLIDOS Y NOMBRE:
TELEFONO: )
PLAZA A POSTULAR:
CODIGO DEL PUESTO:
§ Anexos |, 11, 11, IV, V y VI (formatos de declaraciones juradas firmadas y con huella dactilar).
G T Copia del documento de identidad legible.
ol ALY
Hoja de Vida Curriculum Vitae, copia simple.
5. Documentos que sustente el cumplimiemso de los requisitos minimos {copia simple). -

El expediente a presentar debera estar en el orden establecido, foliado y visado por el postulante en todas sus
%@’@ (incluido los anexos I, I, Ill, IV, V y VI), el cual se presentara en folder, acompafiado con Rotulo pegado en
£/ @l eahn sobre cerrado (sobre manila), en el dia y en el horario establecidos seglin CRONOGRAMA.

;.UD
A
P

Tomar en cuenta el orden de presentacidn de la documentacién a presentar.
Los Anexos |, 1, lll, 1V, V y VI debe ser presentados en los formatos aprobados en las Bases de la presente
convocatoria.

c) El postulante deberd presentar por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante
y Rivero, los documentos debidamente FOLIADOS Y CON SU FIRMA (incluido en la declaracién jurada).
&l'd d) El postulante durante el Proceso de Seleccién, es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién
I de comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del puesto convocado.
‘ €) Para la entrevista personal cada postulante deberd acreditar su identidad mediante su Documento
Nacional de Identidad original o en su défecto, una constancia emitida por la RENIEC.
/ f) Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la entrevista personal en el lugar, fecha y hora

sefialada, este pierde su derecho a dicha etapa y se le considerara como retirado del presente proceso
de seleccién.

g) Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de los documentos sefialados
en la presentacion del expediente y/o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas o no cumpla con
los requisitos minimos solicitados y/o haya presentado documentacién incompleta o adulterada.
Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

h) Se respetara estrictamente la hora y dia de la presentacién de expedientes, sefialados en el cronograma
que forma parte de las bases.
i) Los expedientes pertenecientes al presente proceso solamente seran devueltos a los postulantes una

vez que hayan concluido el presente proceso, mas no en ninguna otra etapa (asi sea solicitado por el
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interesado de manera verbal o escrita), y serdn entregados en la Unidad de Recursos Humanos al
siguiente dia habil de la publicacién del resultado final en la pagina web de la institucién, previa
presentacion de su DNI, en el horario de 08:00 horas a 12:00 horas, por cinco dias habiles, transcurrido
dicho plazo los expedientes serén incinerados por falta de espacio.

4.3.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso de Seleccién de
Personal, caso contrario sera descalificado.

b) Laadulteracién, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaracién jurada presentados, o la

no presentacion de los mismos determinara la descalificacién inmediata del postulante, en cualquier etapa

del proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

g CfF | En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la documentacién presentada

o g ‘por el administrado, la entidad procedera conforme a lo sefalado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO

N :\&9\Q & delaleyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

QB 004-2019-JUS.

d) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones

- que se indiquen en la convocatoria. -

\Q;\UDAD e] El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de la

3 if’u..ﬁ" >° \convocatorla

“El postulante debera consignar sus datos correctamente y presentar la documentacién en orden,

5 debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido.

V" Los datos proporcionados para la presente convocatoria, seran utilizados para dicho proceso

salvaguardando los datos personales.

h) Las etapas del presente Proceso de Seleccién de personal, serdn de cardcter eliminatorio.

i) Cada una de las etapas del proceso de seleccién es independiente, en caso se incumpla las disposiciones
‘contenidas en las bases serd objeto de DESCALIFICACION v no est4 sujeto a reconsideracién o subsanacidn.

j) El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y serd excluido del
mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las etapas.

k) ElComité de Seleccién tendra la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones
al Cronograma del Proceso de Seleccién en cualqmera de las etapas, el que serd comunicado a los
postulantes a través del portal Institucional.

I) Toda documentacién debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y dentro de los
plazos establecidos.

m) El Curriculum vitae presentado en la convocatoria, se mantendra bajo custodia por un periodo cinco dias de
concluido la convocatoria y seguidamente sera depurado, por lo tanto, no se realizard la devolucién del
Curriculum vitae.

n) El Comité de Seleccién podré efectuar el control concurrente o posterior de los documentos presentados
por el postulante que se declaré ganadory en caso se determine en cualquier etapa del proceso de seleccién
que no cumplié con las disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de Ia documentacion,
serd inmediatamente DESCALIFICADO.

—
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CAPITULO V
ETAPAS DEL CONCURSO
5.1. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

5.1.1.- DEL COMITE EVALUADOR
a) El procego de seleccidn y evaluacion estard a cargo del Comité de SeIeEcio'n, el mismo que se encargard
de conducir todas las etapas del proceso de seleccidn, desde la evaluacién curricular hasta la
publicacién de los resultados finales.
b) El Comité de Seleccion es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacién no prevista en la presente norma.
Doge Las decisiones del Comité del Proceso de Seleccién, SON DEFINITIVAS.
Al concluir el proceso de Seleccién, la Comisidn presentard el Informe Final con los resultados del
\ mismo, a la Oficina de Recursos Humanos para la disposicion de la elaboracién de los respectivos
';?A\ES’OE&E & contratos modales.

5 1.2. ETAPA DE EVALUACION -
Esta etapa comprende la evaluacién objetiva del mérito y la capacidad de los postulantes, en relacién a

los requisitos y funciones del puesto en un marco de transparencia e igualdad de oportunidades.
"o
L 4 r&l?%.ﬂ‘.. EVALUACION PARA LOS POSTULANTES QUE SE PRESENTAN A LA GERENCIA DE FISCALIZACION Y
A /’;}f "SANCIONES, GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD Y GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

g

e
a,/

a) Evaluacion Curricular: La evaluacién curricular tiene por objeto calificar a los postulantes conforme a
los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, constituyendo una fase eliminatoria. Solo los
postulantes que hayan cumplido previamente con los requisitos técnicos minimos y con presentar de
forma ordenada fa documentacién conforme de las bases, accederan a esta etapa. La Evaluacién
Curricular se realizard conforme a la tabla de evaluacién establecida en las presentes bases. El puntaje
total maximo de esta evaluacién para todos los postulantes es de 40 puntos y un puntaje minimo de 20

V4 puntos, que habilita al postulante continuar en la siguiente etapa de Entrevistas Personales. La tabla de

JF evaluacion para los postulantes a (policia municipal, obreros limpieza publica/parques y jardines,

* choferes, obreros de servicios generales) se diferenciard en puntaje dada la exigencia de acreditacidn de

1 capacitaciones requerida, siendo el puntaje maximo 40 puntos y el puntaje minimo de 20 puntos. Se
evaluard de acuerdo a los siguientes criterios:

» Formacién Académica y experiencia laboral:

Formacion Académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos en el perfil de
puesto. Para el presente proceso, se requiere educacién bésica de secundaria completa, se acreditara tal
condicion con el Certificado Oficial de Estudios. Este item se calificara el requisito solicitado en el perfil
de puesto siendo el puntaje de 05 puntos. En el caso el postulante no acredite lo solicitado se calificars
con 0 puntos.



“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

27

Experiencia Laboral: Se tendrd en cuenta el tiempo expresado en el perfil del puesto, que sera acreditado
con certificados, constancias de trabajo, resoluciones de designacidn, encargaturas o cese,
memorandum de encargaturas, drdenes de servicio con conformidades, constancia de prestacién de
servicio, contratos, adendas, entre otros. Los documentos deberan consignar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado. El tiempo de experiencia que no sea acreditado documentalmente no serd
considerado. Cuando no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa o solo se requiera
educacidn basica se contara cualquier experiencia laboral del postulante, sea en sector privado o publico.
El puntaje se dara de la siguiente manera: i) menos de 3 meses se calificara con 05 puntos, ii) mds de 3
meses se calificard con 10 puntos. Siendo este un requisito indispensable, en el caso el postulante no
acredite lo solicitado se calificard con 0 puntos.

Entrevista Personal: La entrevista personal se llevara a cabo con el Comité del Proceso de Seleccién y
tiene como finalidad evaluar aspectos cualitativos del postulante, tales como sus conocimientos,
competencias y habilidades interpersonales. Esta etapa es de caricter eliminatorio y el puntaje maximo
es de 20 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

¢ Aspecto Personal (05 puntos “rtgximo): Se evaluard la presentacién personal, actitud Yoo
habilidades de comunicacién del postulante.

e Conocimientos Técnicos del Puesto (05 puntos): Se valorardn los conocimientos técnicos
especificos requeridos para el puesto al cual postula el postulante.

¢ Competencia (05 puntos maximo): Se evaluardn competencias clave para el puesto, tales como
trabajo en equipo, liderazgo, resolucién de problemas y adaptabilidad.

® Cultura General (05 puntos maximo): Se medira el conocimiento general que el postulante tiene
sobre la institucion y su capacidad para integrarse al entorno laboral.

¢) De los puntajes:
N2 | FASE CARACTER PUNTAJE  PUNTAJE | DESCRIPCION
=  MINIMO | MAXIMO _ _
1 | Postulacidn Obligatorio ‘ No tiene  No tiene  Solo através de la mesa de partes
| puntaje  puntaje de la MDJLBYR. B
Evaluaciédn curricular | Eliminatorio 10 20 Revisidn de datos declarados para
Hoja de Vida - el cumplimiento de los requisitos
2 | Curriculum Vitae minimos.
Documentado Calificacién de la documentacién |
| (formato) | presentada segtin el perfil del
‘ ‘ | puestoy el formato de evaluacién
‘_ | curricular.
' Evaluacidn de | Eliminatorio 10 20 Evaluacion de  conocimiento,
entrevista Personal ‘ ' experiencia, casos, habilidades
3 y/o competencias del postulante

|
| alineado a los requerimientos del

puesto.
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‘ Examen Psicolégico Y| No Aplica _ Apto con [ Apto | Calificacién de las condiciones |
4 | Médico Ocupacional | Restriccio fisicas salud y toxicoldgicas.
(medico  fisico vy | nes o no
| toxicoldgico) _ apto ,

PUNTAJE TOTAL |_ 20 40

5.1.2.2. EVALUACION CURRICULAR, DE CONOCIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONAL PARA LOS POSTULANTES
QUE SE PRESENTAN PARA LA UNIDAD ORGANICA DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

a) DE LA EVALUACION CURRICULAR

Durante esta etapa se analizard y calificard el Resumen de Hoja de Vida y los documentos que lo
sustenten respecto de la formacidn académica, la experiencia laboral, seglin corresponda bajo el
siguiente detalle:

. < PUNTAIJE
| EVALUACION | PROPORCION MAXIMO
‘ Se evaluara bajo los siguientes crite‘r‘lgs: Formacién académica, | ‘ -
experiencia laboral. |
El puntaje minimo para pasar al examen de conocimientos
serd de 30 puntos, donde se consignara como Apto, 0 en su
;-' P | defecto como No Apto o Descalificado. ‘ | |
,?{-(f | Dénde
r_/' e g /| Apto: Postulante que cumple con todos las requisitos minimos >0% SOFUNIOS
exigidos en el perfil del puesto. |
| No Apto: Postulante que no cumple con alguno de los | ) ‘
' requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.
Descalificado/a: Postulante que no ha consignado la totalidad
| dela informacidn en su expediente de postulacién. | ‘
|
| - _
| l—v CRITERIOS DE EVAUACION CURRICULAR
/ ' SERENAZGO CHOFER Y OPERADOR (PATRULLAJE MOTORIZADO)
: | PUNTAIE PUNTAJE
L CHIFSROS MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS | 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA
Cumple con el requisito minimo solicitado en el perfil de puesto |
{Secundaria Jo ar con: Constar Teb ! ‘ 15
astudios o Ficha RENIEC] preferentemente Lic. Da las FF.AA,
| Cumple con requisito(s) superior(es) a lo solicitado en el perfil de puesto. [ 25 ,
| EXPERIENCIA LABORAL _ =)
Cumple con el requisito minimo de experiencia laboral requerido en el perfil de | !
puesto. 15
_&\ Nt 4 COn gxper 1 intica \j!\ o7 vadam e trad ""‘3‘7 i - ‘ ]

Cumple con requmto(s) supenor(es) de experiencia Iaboral requerido en eI ‘ | ‘
| perfil
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. Téngase en cuenta que, se calificara en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que se
deben cumplir para el perfil del puesto al cual se postula, en caso que el postulante no cumpla con
UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, sera descalificado en forma automatica y por tanto no podrd
continuar en el proceso.

° La formacién académica y la experiencia laboral son consideradas como requisitos minimos que en
caso de no ser cumplidos por el postulante generan su DESCALIFICACION.
° Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomaran en cuenta contratos laborales, adendas

laborales, boletas de pago, resoluciones de designacién en cargos de confianza o certificados
trabajos emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces de las Entidades
Piblicas donde ha laborado el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la
relacién laboral.

En el caso de la prestacion de érdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades Publicas, deberd
acreditarse con el respectivo certificado de conformidad de servicio emitido por las Oficinas de
Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de las Entidades Publicas donde ha prestado
servicios el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la prestacion del servicio.
En el caso de labores en Ernmpresas o0 Instituciones del Sector Privado, los certificados a:trabajo
deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por sus representantes legales de las
empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado el postulante.

Las especializaciones o capacitaciones tendran un valor de 3 puntos por cada una hasta un maximo
de 10 puntos, no podrdn presentarse capacitaciones con una antigiiedad mavor a enero del afio

2025.
5 b). DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O HABILIDADES TECNICAS
(A T — |
|| EVALUACION PROPORCION | PUNTAJE MAXIMO
' Se evaluara los conocimientos técnicos relacionados a la . ‘
categoria. El puntaje méaximo para calificar serd de 20 puntos 20% 20 PUNTOS ‘
‘ y minimo de 12 puntos. ]
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
_ Evaluacién de conocimientos 12 Ptos. 20 Ptos. -
Pregunta 1 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 2 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 3 04 Ptos. 04 Ptos.
Pregunta 4 04 Ptos 04 Ptos.
Pregunta 5 04 Ptos 04 Ptos.

La Evaluacion de conocimientos serd de cinco preguntas con un valor de cuatro puntos cada una, pudiendo
ser de desarrollo, de opcién Unica o multiple con un minimo de tres y un maximo de cinco alternativas por
pregunta
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La Evaluacidn de conocimientos sera elaborada por el Comité de Seleccién con la participacién del jefe o
responsable del Area usuaria y sera confidencial en modalidad presencial, tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

® Es obligacién del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero para la evaluacién de conocimientos programada en la fecha y hora establecida.

e Se encuentra prohibida el uso celular u otros Equipos durante la evaluacién, de advertirse dicho
incumplimiento se dejara constancia y el postulante quedara inmediatamente DESCALIFICADO.

* El postulante que no se presente a la evaluacién de conocimientos en la fecha y hora establecida
sera descalificado y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP} v no serd sujeto a
reconsideracion o subsanacién.

w%% 4}/‘ \C) DE LA ENTREVISTA PERSONAL

N SRR @i‘l‘/ EVALUACION i PROPORCION | PUNTAJE MAXIMO |
\\L ' Se evaluard el dominio temafigo, facilidad de comunicaciény | _— '
| cultura general. El puntaje minimo para calificar sera de 14 30% | 30 PUNTOS |
| | puntos. - - - - i o g -
Tl ¥ | N o
| Puntaje Minimo Puntaje Maximo
(ﬁ _Evaluacién de conocimientos 14 Ptos. 30 Ptos.
o Conocimientos acordes al puesto 05 Ptos. 15 Ptos.
Cultura General 05 Ptos. 10 Ptos.
Aptitud para el puesto 04 Ptos. 05 Ptos.

* Es obligacién del postulante presentarse a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero para la Entrevista Personal programada en la fecha y hora establecida.

® Seencuentra prohibido el uso de celular u otros equipos durante la entrevista, de advertirse dicho
incumplimiento se dejard constancia y el postulante quedara inmediatamente DESCALIFICADO
(modalidad presencial).

® El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida serd
descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP) y no serd sujeto a reconsideracién o
subsanacién.

| Entrevista Personal _|_Se declarard al postulante como |
' Los postulantes que adquieran un puntaje general igual o mayor Aprobado
a 30. ‘ _ ]
Caso contrario, los postulantes que adquieran un puntaje Desaprobado '

general igual o menor a 14




5.1.2.

P

wUD4 40,
VaB, @/\ \ apto con restricciones debidamente levantadas, para aprobar con la contratacion
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»R,A / puntaje, caso contrario se declara desierto el requerimiento del drea usuaria.
&
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El postulante que no se presente a la evaluacién medico ocupacional, psicolégico, fisico y toxicoldgico en
la fecha y hora establecida sera descalificado y serd considerado como NO SE PRESENTO (nsp) y no seré
sujeto a reconsideracién o subsanacidn.

3. EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL, PSICOLOGICO, FIiSICO Y TOXICOLOGICO APLICABLE PARA
TODOS LOS POSTULANTES

<

I EVALUACION
En esta etapa el postulante APTO en la entrevista personal deber cumplir de
manera obligatoria con el examen médico ocupacional con resultado apto, o

~{\del postulante. SIN PUNTAIJE

| S| los resultados son “NO APTO”, se convoca al postulando accesitario con mayor '

El postulante que no se presente a la evaluacién medico ocupacional, psicoldgico, fisico y toxicoldgico en
la fechay hora establec‘lgq serd descalificado y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP) v no serd

S J°g KON su;eto a reconsideracion o subsanacion.

.7 'BONIFICACION ADICIONAL: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

3 "5*3?1:(;& K dlas personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el puesto y

5.1.4.

hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendrin una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, de conformidad a la Ley General de la Persona con
Discapacidad - Ley N°29973 (en adelante LGPD), modificada por el Decreto Legislativo N°1417, y de
conformidad a los alcances del Articulo 54° del Reglamento de la LGPD, aprobado por el Decreto Supremo
N°002-2014-MIMP.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendréan el beneficio de una
Bonificacién de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N°29248 modificado por el Decreto
Legislativo N°1146.

RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO

Para ser declarado ganador del presente concurso de méritos, el postulante debera figurar como ganador
en acta de resultados finales suscrita por el comité del proceso.

Los postulantes que obtengan puntaje aprobatorio pero no resulten ganadores formaran parte del cuadro
de méritos, pudiendo la entidad considerar hasta dos (02) accesitarios por cada puesto.

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, dependiendo al cargo donde este postulando se obtiene el
RESULTADO FINAL siendo esta la suma de los puntajes generales ponderados de la Etapa de Evaluacién
Curricular, Etapa de conocimientos o habilidades técnicas y la Etapa de Entrevista Personal. Al postulante
que resulte GANADOR se le adjudicara la plaza bajo el régimen del D.L. N°728 a plazo determinado. Los
resultados de la evaluacion final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, portal web institucional: https://www.munibustamante. “ob.pe/, convocatoria seleccién de



“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

32

personal, convocatoria 728, segun cronograma, debiendo contener la relacién de postulantes apto o no
apto.

El comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento a la oficina de recursos
humanos, con el fin de que se proceda con la suscripcién del contrato, segun el cronograma. Cualquier
controversia o interpretacién a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccidn, sera
resuelta por el comité de seleccidn. .

5.1.5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

s

wibAY

<}
&

)
\{;g% “B).5.1.- Declaratoria de Desierto

E-"I’; roceso de seleccion puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los siguientes

LN SiPuestos:

S - - . ’ .7
5;\%@%? Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

_ ¢) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las categorias.

v«\__ﬂﬁ%{@ﬁ; Cuando habiendo obtg@do el puntaje aprobatorio maximo no obtiene la caliﬁcacié&de apto en el examen
% m’g_d\eico ocupacional.

ot i

5.1.5.2.- Cancelacién del proceso de seleccion

TEJ proceso de seleccién puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de los perfiles de puesto
convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.
Por restricciones presupuestales.

1, Por'postergacién del concurso publico de méritos.

L*-'S Otras debidamente justificadas.

Se precisa que la postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS debera ser solicitada y justificada a la Oficina
/ de Recursos Humanos por el area que requirié la contratacién hasta antes de la fecha programada para la Etapa
de Entrevista Personal.

5.1.6. DEL POSTULANTE ACCESITARIO

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas
objetivas imputables a él, se seleccionara dentro de los que lograron el puntaje mayor aprobatorio a la persona
que ocupa el segundo lugar en orden de méritos hasta un segundo accesitario. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la entidad puede declarar seleccionada a la persona que logrd puntaje
mayor aprobatorio y ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar desierta el
puesto convocado.

5.1.7. SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS
5.1.7.1.LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°03-97-TR-TUO del Decreto Legislativo N 728 y
otros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para la suscripcién del contrato deberd

<
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presentar los documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados. Asimismo, debera
presentar en originales sus antecedentes policiales, penales y judiciales.

5.1.7.2.DE LA INDUCCION
La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara a los postulantes ganadores la informacién necesaria para
facilitar y garantizar la integracién y adaptacién a la entidad y al puesto.

5.1.7.3.DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARA SUJETO A LA MODALIDAD PARA

Q’@BQD[; RVICIO ESPECIFICO PARA EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL, en concordancia con el D.L. N 728.
,~'J\ vao 6’/’}) . )
el 5.5:4.4.DE LAS ABSTENCIONES DE LOS MIEMNROS DEL COMITE DE SELECCION
. ¥

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley N°30057, los miembros del comité,
el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor civil incluyendo a los funcionarios, que
gocen de la fasultad de designacién o contratacion de personal, o que tengasinjerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccidn, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el &mbito de su entidad respecto
el * {@sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,
Yavs de convivencia o de unién de hecho.

fo”

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se produce dentro del
organo, unidad orgénica, funcional o dependencia administrativa.

Asimismo, se entiende por injerencia indirecta aquella ejercida por un servidor civil o funcionario que,

aunque no forme parte del drgano, unidad organica, funcional o dependencia administrativa donde se
& realizé la contratacidn, tenga, por razén de sus funciones, alguna influencia en la toma de decisiones
| sobre quienes deben ser contratados o nombrados en dicho érgano a dependencia.

J b) ABSTENCION

Los miembros del Comité de Seleccién deberan abstenerse de participar en el presente concurso, en los
siguientes casos:

¢ Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos (12) doce meses alguna forma de prestacién de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

¢ Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.
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* Laabstencion del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto al postulante que genera la causal.
El trdmite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.1.7.5.UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no contemplado en la presente base, sera resuelto, en el dia, por la Comisién del Proceso de
Seleccién, cuyas decisiones son IMPUGNABLES.

DA
Bope Arequipa, julio 2025

VB
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CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL .
CONVOCATORIAN®® 202 -MDILYBR

ANEXO 01
SOLICITUD POSTULANTE

SOLICITA: PARTICIPACION COMO
POSTULANTE EN LA CONVOCATORIA
N°uunn-nun"-2°z 'MDjLSYR

<

<
<

Sefior
Presidente del Comité de Evaluacion
Presente. —

Yo, Bt PPV PSP TPUSSSURPUNUT «'c1 B 5 1 | 1 AOSORUIUE - « o
domicilic  legal em S ety st v rar v e sraussseses e s teeen sy COTTRO @BCUrSNICO
e s e e o @ WSEED CON 1 debido respeto expongo:

Que, me presento como pWtulante al proceso ae seleccion para la convocatoria d<™
e . .. {Nombre o puesto del cargo al que postula), bajo el Régimen laboral dal
Decrem Legi s!atwe N’?zs para ta! efacto cumplo con fa siguiente documentacion,

1. Hoja de vida debidamente documentada,
2. Declaracién Jurads del postulante {Anexo 2)
g; 3. Copia simple de Documente Naciona!l de identidad.

AR EIVAY IS0TA SRRV R TEF A

rIrrEnIA AaLesn 20aas

e .. a
@m\is o DNIN® s
g E
! . . x/"’
X ks fM POTANTE: Indicar marcando con un aspa (X)
3 i i3 ;

ol Ley N“ 29973 Persona con Discapacidad (51} (ND)
Adjuntar certificado de Discapacidad {51} (NO)
Tipo de Discapacidad: Fisica { ) Auditiva{ } Visual{ } Mental{ )
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar
Personal Licenciado de! Servicio Militar (51} {NO)
Adjuntar copia de! documento oficial emitido por Ia autoridad competente {51) (NO)



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL:
v - CONVOCATORIAN® -202 MDILYBR

ANEXO 2

s

SRS
. PUNTAIE PARCIA

s i o—— B e —

!
e e AT e 2

e e - Hkrakbaki S ot kbemede: > .....;..1

- S g e s

PUNTAIE PARCIAL |

ETR— - PN




_DATOS DE EXPERIENCIA LABORAL

3
i

H
Bk
]

LOS DATCS CONSIGNADOS EN ESTE FORMULARIO

TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA Y ME
SOMETO A TODAS LAS INVESTIGACIONES EN CASO ALGUN
DATG SA FALSO PARA TAL CONSTANCIA FIRMO Y

PONGO Mi HUELLA DACTHAR :

HUELLA

e
79
£ |
» |
|

.. PUNTAJE PARCIAL

R ——

| PUNTAIE FINAL




CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL
BAIO EL REGIMEN DEL D.L. 728 CONVOCATORIA N° ', -202 -MDILYBR

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Y0, wricremvossreerornresmsiesseerasssans A7 LA TR b s e ns srraee sa Rk aen vee bar var cax g0 tne 2 1o sonremnnsen

ldentificada con DNI N® weomovoeoeeoe " pamc:pante del Proceso de Seleccién bajo el

régimen DL 728 Convocatoria N° 0 -20“ ~MDJLBYR por necesidad transitoria modalidad plazo N
determinado,

DECLARO BAJO JURAMENTO que {Liene con un 51 o NO segin corrasponda):

{ } Tengo impedimiento para ocupar et puesto al que postuio.

{ } Conozceo, acepto y me someto a las leyes vigentes.
) Say résponsabie de la veracidad de los documentos e informacidn gue presento.
) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

{

{

{ }  Me encuenteeinhabilitado {a) administrativa o judicialmente para contrai #-on e} Estago.
{ } Estoy registrado en e Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

{

} Estoy registrado en e Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, al que hace
referencia la Ley N° 28970, su Reglamento y modificatorias.

{ ) Percibo otra compensacién econdmica o ingreso por parte del Estado.
5 { } Gozo de buena salud fisica.

/ { ) Goze de buena salud mental.

{ } Registro antecedentes penales ni policiales.

et Ww\\ Firmo la presente de conformidad al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
e VB "’»’g\ Administrativo General.

José Luis Bustamante y Rivero, ............de cstesrmmimrmtosnss anserennes D2 202

H .
Firma: T LA AR SheET RS R e R AT 1 it A A e v e

Huella Dactilar



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL
BAJO EL D.i. 728 CONVOCATORIA N° 0 -202 .-MDILYBR

ANEXO 4
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIBE . oesrveere s setsereeccsscmmsnnneee e s e seessssmssss s oo oeseoeees oo identificado con DNI N°
............................ y con. RUC _ N° s sy sttty domiciliado en
........... e s s e, U@ S€ PrESENtA COMO postulante a la
CONVOCATORIAN® ...........- 202 .-MDILBYR, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Porfavor indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde, no marcar
con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes penales,

ez [ o

“Pener antecedentes judiciales. | -
Tener antecedentes policiales.

Que, la informacién antes referida es actual y verdadera, en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacion de documentos {art. 27 del
Codigo Penal, en concordancia con el articulo IV, inciso 1.7.) principio de presuncién de veracidad
del titulo preliminar de la ley de procedimiento administrativo General N 27444.

Formulo la siguiente declaracién jurada para los fines de participar en el proceso de seleccién a plazo
determinado sujeto a modalidad de naturaleza temporal por necesidad (Proceso 728 N 07 -202 .-
MDJLBYR).

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asf, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

José Luis Bustamante y RIVEr0, ... d€ wovvoeoveeooeooes oo, del 20.....

T ! |



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODAUDAD DE NATURALEZA TEMPORAL
BAIO EL REGHVIEN DEL D.L. 728 CONVOCATORIA N®  .-202 MDLYBR

ANEXOS
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, Y D.S. N° 017-2001-PCM

El QUE SUSCIINR.cuumccncriermmmosasioss seesssenens . identificado con DNI N°
TR e s arn e Reens ity con RUC N°® SEsatassas s ansTiassa e naass eiEog domiciliado &n
e s wenessensy QUE S8 Bresenta como postulante a la CONVOCATORIA N™°

v 202 -MDILBYR bzjo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;
BECLARO BAJO JURAMENTO, que:

a) No me encuentro inhabllitacs para desempefiarme en la Administracidn Pablica, por acto
contrario a fa integridad y Ia é&tica.
b) Notengo relacidn de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

§"-‘" '; ’9’/1‘,, de afinidad o por vinculo matrimonial con funcionariols) de direccion, Asesor{es), Personal
J ‘“‘%3:@ A de Conflanza, o personal contratado bajo cualquier modalidad contractual en la
§ G%\é%:?« jf Municipalidad, qﬁe gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de persanal, o
oy Mngé & tengmn injerencia Qirecta o indiracta en &l proceso de seleccibn. <« S :

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes
acciones administrativas v de ley.

Y
" José Luis Bustamante y RIVEr0, ... 4€ woveoeoeooe. dl 20....

Ww«-J

FAYy W WY
- o
Y v

Firma



CONTRATACION A PLAZO DETER#‘KNADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL ™~
R ) - L CONVOCATORIA N® ~  -"MDILBYR

ANEXO N°O6
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL

YO cecreevermmenns

....................... wertreronntscsnsninannssnesnsssy CON DNI N®
et s s oo, ECIATO Baj0 juramento que me encuentro en buen estado de salud
fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de hinguna enfermedad,

-Asimismo, dejo constancia“que es de mi conocimiento que en caso de no ser clerta la presente
leclaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescritas poria Ley.

n caso de resultar falsas la informacidn que proporciono,
de falsa declaracién en proceso administrativo ~ articulo 41

* Fe Publica ~ Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al artic
o Procedimiento Administrativo General.
$

declaro haber incurrido en el delito
1 del Cédigo Penal y delito contra Ia
ulo 32 de ia Ley N°27444, Ley del

Arequipa, ............ d€ ... del 2C
< e e - <=

JrTT——
|

Firma: !

p— : e
- gWDAZ g, ¥ o, L..“:........_,W
-.3&? Ve °=®f;;' DNIN®___
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