CONVOCATORIA CAS N2 001-2026-MDJLBYR

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
DE PERSONAL PLAZO DETERMINADO (MODALIDAD TRANSITORIA Y REPOSICION) BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS, D.L. N° 1057, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD
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OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, contemplando en el Decreto Legislativo N° 1057, para el cumplimiento de objetivos y
funciones de cada una de las Gerencias Usuarias que efectuaron requerimientos de personal
y el normal desempeiio de labores de todos los servicios que presta la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero a plazo determinado en la modalidad de necesidad
transitoria y suplencia, que retnan los requisitos y/o perfil de acuerdo al requerimiento de
drea usuaria; para el cumplimiento de objetivos y funciones de las distintas unidades
orgdnicas de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Asimismo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Informe Técnico N°00149-
_ 2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la vinculacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a paMr de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su auto
emitido respecto del pedido de aclaracién, con la finalidad de coadyuvar oportunamente con
el cumplimiento de las metas funciones de fa entidad y para cubrir las plazas o puestos
vacantes, formalizado mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N 000132-2022-
SERVIR-PE.

GENERALIDADES

2.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

\ 2.2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRACION DE PERSONAL

El proceso de seleccion del personal requerido, estara a cargo de un Comité de seleccion
encargado de llevar a cabo el concurso publico bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, a piazo determinado en la modalidad de necesidad transitoria
y reposicion, para atender el requerimiento de contratacién de personal presentado por las
areas usuarias.

BASE LEGAL

e leyN° 28175; Ley Marco del Empleo Publico.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 314-2017-SERVIR/PE.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE.



e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e _Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE.

o Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes del Sector Publico.

e Opinidn Técnica, vinculante de SERVIR, Informe Técnico 000357-2021-SERVIR/GRGSC.

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2023.

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4. RESUMEN DE PUESTOS A CONVOCAR

CODIGO CARGO O PLAZA DEPENDENCIA Y AREA SOLICITANTE CANTIDAD
001-2026-CAS | Arquitecto GERENCIA FISCALIZACION Y SANCIONES 01
002-2026-CAS | Abogado especialista PROCURADURIA 01
003-2026-CAS | Asistente legal PROCURADURIA 01
004-2026-CAS | Ingeniero civil GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 01
.| 005-2026-CAS | Asistente administrativo GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD 01
B :’1;_006-2026-CAS Asistente administrativo GERENCIA MUNICIPAL 01
I 24 -007-2026-CAS | Asistente administr®vo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO o
Amm 008-2026-CAS | Fiscalizador notificador GERENCIA FISCALIZACION Y SANCIONES 01
%@ - 009-2026-CAS | Asistente de periodismo OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 01
TOTAL 09

5. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO
En el anexo N° 07 del presente documento se adjunta los perfiles y las condiciones del puesto
materia de la presente convocatoria. Asimismo, el presente contrato de trabajo tendra una
duracién aproximada de (06) meses, sujetos a renovacién de acuerdo a la necesidad institucional
y disponibilidad presupuestal correspondiente.

5.1. DE LA COMISION DE SELECCION:

@uDAD>  El presente proceso para la contratacién de personal seréd llevado a cabo por el Comité de
\Q °B° /J‘(f
¥ - Seleccion de Personal, designados mediante Gerencia Municipal N°049-2025-GM/MDJLBYR.

é, Son miembros de la Comision de Seleccién de Personal.

~7

MIEMBROS TITULARES

! Oficina General de Asesoria Juridica Abg. Alexander Victor Cruz Vilca Presidente

Oficina General de Administracion C.P.C. Elizabeth Dolores Quico Miembro
Financiera Castillo ’

Oficina de Recursos Humanos Abg. Celmar Soto Nieto Miembro

Son funciones y atribuciones de la Comisidn de Seleccién de Personal, los siguientes:
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Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de
contratacion de personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.

Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el
aviso de la convocatoria y el cronograma respectivo.

Anular la participaciéon del postulante en caso de comprobarse irregularidades
cometidas durante el desarrollo del proceso.

Elaborar las actas de instalacién, evaluacion de las listas de los postulantes que se
declaren aptos para cada etapa, asi como del informe final.

Establecer la convocatoria y cronograma por los postulantes.

Realizar la calificacion de acuerdo con los criterios establecidos.

Elaborar los cuadros de resultados.

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el normal desarrolio de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros de la Comisidn de Seleccién de Personal del presente
proceso de contratacion de personal, los siguientes:

Divulgar aspectos confidenciales del concurso

Ejercer presidn o influencia parcializada en el proceso de exdmenes y calificaciones de
las diferentes pruebas del concurso.

Los servidores que:tef®n injerencia directa o indirecta en el proceso de sefecticfiel
concurso, se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco
con los postulantes dentro dei cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, por razén de matrimonio, ello de conformidad a la Ley N° 26771, Ley del

Nepotismo.

‘Los acuerdos de la Comision de Seleccidn de Personal se aprueban por mayoria simple.

& 6. CRONOGRAMA
: »L{U'KDD/ ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
g\*’« 2 3 Publicacion del proceso en el aplicativo i
f w1 informatico para registro y difusion de ofertas 14/01/2026 Responsable del
Mﬁ;fggg‘ Q\gﬁff laborales del Estado Portal Talento Perd registro
kS T www.talentoperu.servir
CONVOCATORIA
2 Publicacién de la convocatoria en la pagina web de
la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero 15/01/2026 ' Comisién de
-~ MDJLBYR ' seleccién
www.munibustamante.gob.pe
3 Recepcion de Hoja de Vida - Curriculum Vitae
Documentado en sobre cerrado Indicando el Mesa de partes
cédigo del proceso al que Postula y otros datos 29/01/2026 | Horario de atencidn:
requeridos. Presentarlo en la siguiente direccién: de 8:00 a 11:00 horas




Av. Dolores s/n José Luis Bustamante y Rivero, en :
Mesa de Partes de la Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero — MDJLBYR.

SELECCION
4 Evaluacién Curricular revisién de cumplimiento de
requisitos (eliminatorio) y publicacién de 29/01/2025 Comision de
resultados en portal institucional seleccion
www.munibustamante.zob.pe
5 Entrevista personal (E! dia y hora se consignara en
el Acta de Resultados de la Evaluacién Curricular) y 30/01/2026 Comision de
resultados de la entrevista en portal institucional seleccion
www.munibustamante.gob.pe
Evaluacién psicolégica, Examen Médico Pre -
m < Ocupacional y resultados finales en el portal 02/02/2026 ' Comisié.rj de
/ §‘ Y&, |4 | institucional (www.munibustamante.gob.pe) : seleccion
(2 X1
\g s, SUSCRIPCION Y REGISTRO RisL CONTRATO -
%f7 Suscripcion del Contrato - Oficina de Recursos 03/02/2026
Humanos e Inicio de prestacién de servicio y la Oficina de Recursos
induccién de personal ingresante, traer su copia Humanos
legible de su DNI.
Registro de Contratos. Los 5 primeros dias |
— -| Habiles después de | Oficina de Recursos
haber suscrito el Humanos
Contrato

Nota: Los resultados de las fases de evaluacidn se publicardan en la pagina web de la

Municipalidad de josé Luis Bustamante y Rivero www.munibustamante.gob.pe

7. ETAPAS DEL PROCESO
El Proceso de seleccidon para la contratacién de personal por necesidad transitoria y reposicion
a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios CAS
N°004-2025-MDIJLBYR, de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
comprende las siguientes fases:

La fase de la convocatoria comprende:

R

< Etapa preparatoria: :

- El requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad
transitoria por la unidad usuaria e informando a la Oficina Recursos Humanos de la-plaza
a convocar.

- Disponibilidad presupuestal.

- Aprobacién de Bases del Concurso.



\/

+» Etapa de convocatoria

- Publicacién del aviso de convocatoria.
- Difusién de las Bases del concurso.

- Lainscripcién de postulantes.

< Etapa de seleccion

- Evaluacién curricular.

- Entrevista Personal.

- Publicacidén de los resultados finales.

8. DEL ACTO DEL CONCURSO:

8.1. Los diferentes actos que conforman el Concurso Publico se realizaran en la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero sito en Av. Dolores S/N, distrito
de José Luis Bustamante y Rivero, provincia y departamento de Arequipa, en dia y hora
establecidos en las bases.

/{@}E@é\gz. Proceso de seleccidn para la contratacion de servidores CAS por necesidad transitoria y
'§ Yo - suplencia a plazo determinado se efectuara ante la Comisién de Seleccidn de Personal
T desighada pd™Resolucién de Gerencia Municipal N°049-2025-GM/MDJLER, 1a acotada
Comisidn estara encargada de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion de
bases, convocatoria hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluira con

la contratacion.

PUBLICACION DE BASES:

-

. Las bases ...del presente concurso © se publicardn en el “sitio’ web
www.rmunibustamante:gob.pe , asi como en los paneles informaticos de la Municipalidad

Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
10. INFORMACION Y CONSULTAS:

10.1. Los postulantes podran solicitar informacion y/o efectuar cualquier consulta sobre el
proceso de seleccién ante la Presidencia de Comisidn, en el horario de 8:00 am a 13:00
horas en dias laborables.

11. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ETAPA
DE RALMIN

El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo
detallado a continuacién:

Ne FASE CARACTER | PUNTAIE | PUNTAIJE DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO "
1 : No tiene | Notiene | Solo a través de la mesa de partes
Postulacién Obligatorio puntaje puntaje | de la MDILBYR.




1 Revisién de datos declarados para

Evaluacion | el cumplimiento de los requisitos
Curriculum . minimos.
2 Vitae Eliminatorio 30 50 Calificacidn de la documentacién
Documentado Presentada segin el perfil del
: (formato) - puestoy el formato de evaluacidn
‘ curricular.
Evaluacién de conocimiento,
Experiencias, casos, habilidades y/o
3 Evaluacion Eliminatorio 30 50 competencias  del  postulante
Personal alineado a los requerimientos del
puesto.
Examen Apto con
Psicoldgico y Restriccio Calificacion de las condiciones
4 Médico Pre- No Aplica nes o no Apto fisicas y salud.
Ocupacional apto
33005y | PUNTAJE TOTAL 60 100
i) —

El puntaje total minimo aprobatorio sera de treinta (30) puntos; asimismo el cuadro de'méritos
se elaborard dnicamente con aquellos postulantes que hayan apr‘c‘)badb?odas las fasesde
caracter eliminatorio previstas en la etapa de seleccidn, y los postulantes que obtenga el puntaje
acumulado mas alto y cubran las vacantes seran declarados como “GANADOR” de la
convocatoria.

Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera
considerado como SUPLENTE, de acuerdo al orden de mérito. i

12. DE LA INSCRIPCION

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién para la contratacién de
personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios CAS N°001-2026-MDJLBYR, deberdn presentar la documentacion
necesaria para postular mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccién de
Personal (referencia Anexo N° 01), indicando el puesto al que postula, en el plazo establecido
en la convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso. Solamente se podra
postular a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo de
DESCALIFICACION y considerado como NO APTO.

Los expedientes seran presentados en un sobre cerrado, conforme se indica en las Bases y deben
estar debidamente foliados y firmados. El incumplimiento de la presente disposicion es motivo
de DESCALIFICACION y considerado como NO APTO. Asi mismo debe contener el siguiente
formato en la parte exterior. :



/ PROCESO CAS N°001-2026-MPJLBYR {(NECESIDAD TRANSITORIA Y REPOSICION - TIEMPO
DETERMINADO)

CARGO AL QUE POSTULA: : . .
APELLIDOS Y NOMBRES:

CELULAR: . .
N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

FIRMA DEL POSTULANTE:

o v

13. DOCUMENTACION A PRESENTAR

uipdwnNRE

13.1. Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademas de lo establecido para
cada cargo son los siguientes:

e ANEXO 01: Formato de solicitud del postulante CAS.
e ANEXO 02: Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales
e ANEXO 03: Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo en la Municipalidad

Dls"tr-ltal de José Luis Bustamante y Rivero
euql“m’;}«‘ e ANEXO 04: Declaracién Jurada de no tener impedimento para trabajar en la

municipalidad distrital de José Luis Bustamante Y Rivero
e ANEXO 05: Declaracién jurada de Buena salud fisica y mental.
e ANEXO 06: CURRICULUM VITAE (Foliado) En el siguiente orden:

* DATOS PERSONALES ) '

- FORMACION: (Titulo profesional, bachiller, titulo técnico profesional,
constancia de egresado y/o certificado secundario completa — segun
corresponda).

- EXPERIENCIA: (Resolucion de designacion, certificado de trabajo, constancias

de prestacién de servicio y/o contratos) no se aceptard otros documentos que
no sean los descritos para acreditar la experiencia laboral.

- OTROS: Maestrias, diplomados, especializaciones, seminarios, talleres,
congresos, férum, ordenados)

Es necesario que los postulantes adjunten todos los documentos solicitados, de lo contrario
quedaran automaticamente descalificados del proceso.

NOTA: No se aceptaran documentos adicionales después de haber sido presentado e ingresado
a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Los postulantes tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacidn
de su Curriculum Vitae Documentado, caso contrario su expediente de postulacién sera
considerado como “NO ADMITIDO”, siendo descalificado del proceso de seleccidn.



Debera foliar todas las hojas de su expediente de postulaciéon (desde la primera hasta la ultima
hoja) sin excepcion y de forma consecutiva. No se admitirdn documentos foliados, firmados y/o
visados con ldpiz, o con enmendaduras y/o certificados, ni la firma fotocopiada o escaneada o
fotocopias ilegibles.

Debera presentar obligatoriamente el formato de hoja de vida y los anexos debidamente
firmados (no se aceptara el formato y anexo con la firma fotocopiada o escaneada).

Debera presentar sus documentos en la fecha y horario programado seg(in cronograma.

La documentacidn debera presentarse en sobre cerrado y rotulado, de preferencia con folder
manila y fastener, no anillado, no empastado u otra forma de encuadernacién.

La recepcion del expediente de postulacion se efectuara solo por mesa de partes de la Sede
Local de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, ubicada en la Av. Dolores
S/N Palacio Municipal MDJLBYR, respetando la fecha y horario de prestacion establecido en el
cronograma de la convocatoria. De presentar fuera de fecha, el expediente de postulacién no
serd admitido en la evaluacién.

4 ‘postulantes gue no resultaron como ganadores podran solicitar por escrito a la Oflcma de
i . RecurssHumanos la devolucién de su expediente presentado a pa@ deI dia 5|gU|ente de haber
\‘9&3;:”:“ # concluido el proceso es decir desde el 19 de noviembre del 2025 hasta por un plazo maximo de
05 dias habiles, caso contrario dichos documentos seran eliminados sin que medie la
interposicién de queja y/o reclamo alguno. La devolucidn del expediente, se hard previa
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de José Luis Bustamante

:y Rlvero
14 ~ DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION RTS8

Comprende las siguientes fases:
14.1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

"m Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan llenar el
4 formato de hoja de vida, registrando sus datos personales, formacién académica, capacitacion,
: expenenua laboral, conocimientos de ofimatica, conocimientos de idioma, informacién
AR g/admonal complementaria de ser el caso y referencias laborales, relacionadas al cumplimiento

ASHSORIA
JURIDICA

’Us . v del perfil del puesto.

El formato de la hoja de vida debe ser presentado dentro de en un sobre de manila A-4 cerrado
conjuntamente con el Curriculum Vitae Documentado, por mesa de partes de la Municipalidad
de José Luis Bustamante y Rivero, adjuntando los anexos necesarios conforme al cronograma.

Consideraciones: El postulante sera responsable de los datos consignados en el formato de hoja
de vida, que tiene carcter de declaracién jurada, en caso la informacién registrada sea falsa la
entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal correspondlente,
asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:



ofl®
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Leer previamente las bases del presente proceso y de considerar que retne los requisitos del
perfil del puesto, deberd llenar cuidadosamente el formato de hoja de vida, respetando los
campos obligatorios consignados en dicho formato.

La presentacién del Curriculum Vitae sera sélo el dia indicado en el cronograma de la
convocatoria. . .

No podra registrarse a mds de una vacante y/o plaza dentro de una misma convocatoria.

No podréd registrarse a mds de una convocatoria dentro de un mismo cronograma de
postulacion.

Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

Deberd revisar la informacién consignada antes de presentar la hoja de vida, pues una vez
presentada su postulacion no podra realizar ningiin cambio posterior. Esta informacién debe
guardar relacion con la documentacién que se sustente en la fase de evaluacion curricular.

Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. La informacion que cada postulante registre en el
formato de hoja de vida, serd revisada con relacién a los requisitos del perfil del puesto
convocado (formacién académica, cursos y/o programas de especializacidon, experiencia,
conocimientos de ofimatica en el nivel minimo requerido, entre otros} Los postulantes que

cuﬂplan con los requisitos minimos tendran la COhdlCth de ”Apto/a , quienes seran
convocados para la siguiente fase del proceso de seleccién:

Consideraciones: El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los
resultados en la pagina web, y de la presentacidn correspondiente a la siguiente fase segtn el
cronograma de la convocatoria, asimismo, debera tener presente la siguiente:

Cuando-el.perfil.del.puesto se requiera formacion académica Gnicamente.en.el nivel técnico
4estudios, egresado o titulado), se validara solo a los postulantes que cumplan con el nivel de
estudios requerido, no siendo admisible la formacion académica del nivel universitario; salvo
gue el perfil del puesto considere ambos niveles.

Los conocimientos de ofimatica en el nivel requerido (basico, intermedio o avanzado) se
evaluaran segln lo declarado en el formato de hoja de vida, que tiene caracter de declaracion
jurada.

En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, seran
considerados como “NO CUMPLE”.

g‘?/ El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de quince {(15) y el maximo es treinta (30)
puntos.



PARA EL CASO DE REQUERIR:- .

SE ACREDITAN CON:

ESTUDIOS TECNICOS O
UNIVERSITARIOS,MAESTRIA O

Copia simple de la constancia o certificado de estudios y validado porla autoridad competente que
acredite lo solicitado en el perfil (ciclo, semestre o aiio académico)

DOCTORADO. B
TITULO TECNICO BASICO (DE 1 | Copia simple del diploma de titulo de la especialidad solicitada en elperfil.
A2ANO)
GRADQ DE BACHILLER, Copia simple del diploma de grado académico de la especialidadsolicitada en el perfil. B
MAGISTER ODOCTOR ’ i
TITULO PROFESIONAL Copia simple del titulo profesional universitario solicitado en elperfil.

UNIVERSITARIO

CON COLEGIATURA Y
HABILITACION VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el perfil del puesto, y elpostulante no adjuntase el documento
que acredite su habilitacion; se procedera con su verificacién a través del portal institucional del colegio
profesional respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado en tal medio, el cual, de no
encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacién en ningln medio, sera considerado
como “NO CUMPLE”".

El postulante, a efectos de facilitar la blsqueda en el internet, podra brindar la ruta de acceso que
conduzca al portal institucional de su colegio profesional. Dicho acceso deberd ser ofrecido junto con
la presentacion de su Curriculum vitae documentado.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones de designacién y cese, contrato
y/o adendas u otro documento que acredite experiencia requerida, e indiquen el periodo laborado,
ordines de servicio y recibo por honorario (feéhade inicio y fin). -

En caso de presentar copia de drdenes de servicio, estas se validardn solo las-que se acompaie la
respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion de servicio.

Asi mismo, se debera tener en cuenta las siguientes precisiones:

Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa (egresado, bachiller
o titulado), el tiempo de experiencia se <04 desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, para lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egresado, caso contrario se
contabilizard desdela fecha indicada en el documento de la formacién académica que acredite (diploma
de bachiller, o diploma de titulo de ser el caso).

Nota: serd considerado como experiencia general excepcionalmente el servicio civil de graduandos
(SECIGRA) cuando concurran las siguientes condiciones: (i) haber egresado de la formacién
correspondiente, y, (ii) haber completado y acreditado la modalidad plena.

En aquellos puestos donde no se requiera formacién técnica y/o universitaria completa, o solo se
requiera educacién basica, se contara toda la experiencia laboral agrgditada.
Experiencia especifica: ’ - G
Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcién y/o materia, 4rea, puestoo nivel especifico
requerido, sea en el sectorpublico o privado. La experiencia especifica forma parte de la experiencia
general.

La clasificacion de las funciones indicadas en su hoja de vida sobre la experiencia especifica sera
considerada vélidas siempre que estén relacionadas con lo requerido en el perfil del puesto.

En aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, o solo se

.

requiera educacidn basica, se contara la experiencia relacionada al puesto o materia requerida.

DIPLOMADO O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por
la autoridad competente, y que se encuentren concluidos.

Importante: i

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del perfil del puesto, el diplomado o programa
de especializacién debera acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracién {no acumulativos), o
desde ochenta (80) horas si es arganizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.
También se administran los diplomados o certificados con la denominacién especializacidn, curso o
programa de especializacidn, siempre que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el caso.
(No se validaran en este caso los seminarios, talleres, charlas o conferencias).

CURSO

Importante:

-Cuando el requisito del perfil del puesto se precise un minima de horas de capacitacién, estas podran
ser acumulativos, siempre y cuando sean en la materia especifica requerida. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, charlas, conferencias, entre otros.

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO YO CARGO

Los conocimientos técnicos no requieren documentacion sustentadora, estos se validardn en la
entrevista personal.

En el caso de conocimientos de ofimatica y/o idiomas, seadmitird lo declarado en el formato de
hoja de vida.




14.2.

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS:

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las

Etapas del Proceso de Seleccidn: Evaluacién Curricular y Entrevista de Personal.

CUADRO DE MERITOS CON BONIFICACIONES

-

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS

PUNTAIJE TOTAL

BONIFICACIONES

PUNTAJE FINAL

Evaluacion Curricular (EC) +
Entrevista Personal (EP)

Suma de Evaluacién Curricular
y la Entrevista Personal

NO CORRESPONDE

Suma del Puntaje Total
+ Bonificacién

Evaluacion Curricular (EC) +
Entrevista Personal (EP)

Suma de Evaluacién Curricular
y la Entrevista Personal

Si corresponde Bonificacién a la
Persona con Discapacidad {+15%)

Suma del Puntaje Total
+ Bonificacion

Evaluacion Curricular (EC) +
Entrevista Personal (EP)

Suma de Evaluacién Curricular
y la Entrevista Personal

Bonificacién al
de

Si  corresponde
Personal  Licenciado las

Fuerzas Armadas (+ 10%)

Suma del Puntaje Total
+ Bonificacion

Evaluacion Curricular (EC) +
Entrevista Personal (EP)

Suma de Evaluacion Curricular
y la Entrevista Personal

Si corresponde Bonificacién a la
Persona con Discapacidad y al
Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas (+25%)

Suma del Puntaje Total
+ Bonificacién

14.3.

CONSIDERACIONES:

v\\DA 0/\9;\ El tiempo de duracién de las practicas profe5|ona|es se considera como experiencia para el
V

w sector publico, y Unicamente se podrd validar el Gltimo afo de practicas pre profesionales

SERVIR/PE.

posgrado obtenidos en el

excepcion de los conocimientos.

Procedimiento Administrativo General.

desarrolladas en el marco del Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el régimen especial que
regulé las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

No se validaran declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del perfil del puesto, a

En el caso.de grados-académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero, debera
acreditar copia de la resolucién que apruebe la revalidacién del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la superintendencia nacional de
educacidn superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de titulos, grados o estudios de
extranjero, de conformidad a
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante resolucion de presidencia ejecutiva N°010-2014-

la directiva N°001-2014-

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccién simple con la indicacidn y suscripcidn de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

Para la evaluacién-curricular se consideran sélo los documentos que hayan sido registrados en
el formato de hoja de vida al momento de su postulacién.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o se superpongan
entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizard el periodo consecutivo o el de mayor
tiempo de servicio seglin sea el caso.




El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina
web, y de la presentacién correspondiente para la siguiente fase segun el cronograma de la
convocatoria.

14.4. ENTREVISTA PERSONAL:

- -

Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias, casos
habilidades y/o competencias, compromiso del postulante, entre otros aspectos alineados a los
requerimientos del puesto.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de quince (15) en el maximo es de treinta {30)
puntos.

Las entrevistas se realizan en la sede que sefiale la comisidn con la participacién de los miembros
de la comisién de evaluacidn.

La fecha, hora y lugar en el cual se realizard la entrevista personal sera precisada en el acta de
resultados de evaluacidn curricular.

Consideraciones: Los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a
— descalificacion del proceso.

14.5. EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL *
Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud al puesto
de trabajo.

Se otorgara el resultado de aptitud al término de la evaluacidn, asi también si hubiera
observaciones estas seran subsanadas levantadas.

15. . BONIFICACIONES ESPECIALES

g
i

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional vigente, la Municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero otorgard bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento,
por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las fuerzas armadas.

15.1. Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con dlscapaCIdad que cumplan con fos requmtos minimos para eI cargo y hubleran

del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenldo luego de las evaluaciones, de
conformidad con la resolucion de presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Para la aSIgnacmn de dicha bonificacion, el postulante deberd haber |nd|cado en su formato de
hoja de vida y adjuntado el certificado de discapacidad otorgado por las instituciones
competentes que«.acredlte tal condicién y en el que se consigne restricciones en la participacion
enun grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la ley N°29973, Ley General dela
persona con Discapacidad y su reglamento.

15.2. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas



Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacidn, se
les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-
SERVIR/PE, modificada por resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-DERVIR-PE. Para la
asignacion de dicha bonificacidn, el postulante debera haber indicado en su formato de hoja de
vida y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la alitoridad competente que
acredite la condicidn de licenciado de las fuerzas armadas.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de la entrevista personal y acredite su condicién de discapacitado o licenciado de las
fuerzas armadas con el documentos oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de presentar su Curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
licenciado de las fuerzas armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)
en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

16. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

»f Cualquier controversia o interpretacion a [gg bases que se suscite o se requieran durante el

= proceso de seleccidn y contratacidn, serd resuelto por la comisién de seleccion, seguin
A )
3, / corresponda.

/(/ ™ z.;mF slPla o

% Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del

desarrollo de cada una de las fases y etapas del proceso de seleccién y contratacion, de acuerdo
_/ al cronograma de la convocatoria, a través del portal institucional de la Municipalidad de José
B Luis Bustamante y Rivero.

(@

[ of _En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante de ser el caso, este
‘| _ﬁ'sera eliminado del proceso de seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas que

i correspondan.

La informacidn consignada en el formato de hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la MDJLBYR. A este formato
deberd adjuntar la documentacidn sustentatoria en copia simple y legible (en adelante
", Curriculum vitae documentado), el cual formara parte del legajo personal, en caso de resultar
ganador del proceso.

En caso de interponerse recursos de reconsideracién contra alglin acto emitido en el proceso de
seleccién y contratacidn, el mismo debera sustentarse en nueva prueba y debera interponerse
ante el emisor del acto impugnado dentro del plazo previsto en la Ley..

17. DEL RESULTADO FINAL
Se publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el programa de la convocatoria con

los resultados abtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccién, en
estricto orden de mérito.



El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn y contratacion
yaap p

y obtenido el puntaje mas alto serd considerado “GANADOR” de la convocatoria, segun el

‘numero de posiciones convocadas.

Los postulantes que aprobaron todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo,
y no resulten ganadores, serdn considerados como SUPLENTES, de acuerdo al orden de mérito.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, la comision de evaluacién respectiva
procedera de la siguiente manera:

e Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad se prioriza su contratacion
en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973,

e (Caso contrario, se seleccionara a aquel que tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacién
relacionada al servicio, dejando constancia de ello en el acta de resultado final.

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no presentara la informacién
requerida o no se presente a suscribir el contrato durante los tres (3) dias habiles posteriores a
la publicacién del resultado final, se procedera a convocar al primer suplente segiin orden de
méritos para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacién. De no sggcribir el contrato el primer suplente por las mismas
condiciones anteriores, se convocara al siguiente suplente segtn orden de mérito, y de no
haberlo o no presentarse, se procederd a declarar DESIERTO el proceso de seleccién.

AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccidn deberd presentar la siguiente
documentacion para la suscripcién del contrato:

=, Documento original para realizar la verificacion y el fedateo.respectivo, o copias

legalizadas que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
perfil del puesto.

o Copia del Documento Nacional de Identidad del GANADOR legible y DNI de los
derechohabientes, de ser el caso.

e (Copiade partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.

o Copia simple de reconocimiento de unidn de hecho, sea por resolucion judicial o
escritura publica, en el caso de concubinos.

¢ Fotografia actual.

La documentacion que se presenta estara sujeta a la verificacion de su autenticidad,
constituyendo delito su infraccion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°27444, y en caso corresponda se dispondra |a resolucién del contrato
suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto. Asimismo, ES IMPORTANTE
QUE TODOS'LOS DOCUMENTOS QUE SE PRESENTEN SEAN LEGIBLES, A FIN DE GARANTIZAR SU
ADECUADA EVALUACION Y VALIDEZ.

18. REGIMEN LABORAL:



Wiy,

I Z e

¥ Aransiranor
W Bnancad

.
SBUsTAMRS

i
i

El ganador del concurso serd contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, que
regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, su reglamento y normas
modificatorias, concordante con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000132-2022-SERVIR-
PE, formalizan acuerdo de consejo directivo adoptada en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobd opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS a plazo

*

determinado modalidad transitoria y suplencia.

19. EL CUADRO DE ELEGIBLES

La comisién de evaluacién, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota
aprobatoria en el orden de méritos hasta el tercer lugar por cada cargo.

20. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ningln de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes
obtienepuntaje minimo enas etapas de evaluacién del proceso. —

e Cuando el (los) postulante (s) seleccionado (s) como ganador (es) no se presente (n) a
suscribir el contrato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se encuentre con

suplentes.

Cancelacion del proceso de seleccion

-

El..proceso-puede ser cancelado en algunos de los siguientessupuestes, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con pgsterioridad al inicio del
procesc de seleccion.

e Porrestricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

Los aspectos no ‘contemplados en las bases seran resueltos por la Comisidn de Seleccién de
Personal.






CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 001-2026-MDILYBR
ANEXO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DEL POSTULANTE

FOTO

DENOMINACION DEL CARGO: ....eiiieieis st e e e e

NUMERO DE PLAZA O CARGO: .......c.eueuvee.

DATOS PERSONALES:

/Sy

/[ B

laf Estado  CiVil: oo SEXO ittt e et e e Fecha de
\ q Nacimiento @ ... DISEIO e e Provincia ...

= : =
Departamento: .......occveecereece e

DOMICILIO:

DITECCION: cuerviretiirretirerresie i srestesreses crees sreearess s eosens e eesermsessea e sn senans sanent eoeeemeeeeemnenmns emeen semsnn snnmen

Sefior presidente de la Comisidn, solicito evaluacion de mi expediente presentado en las fechas en

elcronogramay en un total de ............... folios atiles, para el presente proceso de seleccion, de acuerdo
,,,,,, o, a la Plaza a la cual postulo.
TAWAD g,
Fvepe
o - P} - .
B octikmbe . José Luis Bustamante y RiVErO, ...cccoveveee® worievcrinnvecinecneacan. Del 2026
“ TASESORIA &
LJORIDN
ST

[T 11T T

DINE: ettt e e s e e e

Huella Dactilar
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 001-2026-MDJLYBR
ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES

NI JUDICIALES (Ley N° 29607)

- .

| o T

Identificada con DNI N° con domicilio real en

................................................................................................................................. , estado civil
Con  dOMICIID BN ettt e e e eeearean s Distrito
. Provincia ...cecicnnnncinecncinee. DEPArtaMENto ....oueeecv s, declaro

bajo juramento lo siguiente:

g T}_\'CLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar
ton un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

/ Tener antecedentes Penales. |:|
Tener antecedentes Judiciales. I:I
K{f;:'f-‘ i | ¢ i Tener antecedentes Policiales: |:I e
[( ‘ | De tener mi domicilio Feal €N: ...t e et s bt sras
\
\ B e et et e et s e eeme e e e ea sea e seseareEs et atR e Eo RO R EAe res bRl sen et e R ene bt samsat seetnsatsrnsasae s

Que, la‘informacién antes referida es actual y verdades, en caso de comprobarseme falsedad declaro
haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de documentos (art. 27 del Cédigo Penal,
e
w\uADD/S/ en concordancia con el articulo 1V inciso 1.7) principio de presuncién de veracidad del Titulo Preliminar
*B°

( §‘~‘ " dela Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

= ;

\%,»‘ GSng efFormqu la siguiente declaracién jurada para los fines de participar en el procesc de seleccién por
SEEORT (T
3 A" - ‘necesidad transitoria modalidad plazo determinado (PROCESO CAS N°004-2025-MDJLBYR).

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley. '

José Luis Bustamante y Rivero, ................. de .evrveririiienen.. Del 2026
[T 1 ¢ T- R ROPRRRNSY

Huella Dactilar
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 001-2026-MDJLYBR
ANEXO 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

e reh et s ser et s e araabe £ ...|dentificada con DNI N°®

..., con domicilio real en . e, @l @Mparo del

. Principio de veracidad, sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que al mome'nto de suscribir el presente documento:

Yo,

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a)  Lley N° 26771, Ley que establece prohibiciones de tener facultad de nombrar y contratar a personal en el sector publico, en caso
de parentesco.

b)  Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771 y sus modificatorias.

c)  Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.

2. En consecuencia, indico que .................. (indicar S| o NO) tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad {C) y/o segundo de
afinidad (A) y/o vinculo conyugal o matrimenial (M) o convivencia o unién de hecho (UH), con trabajadores de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero.

-Q:g 3 Enelcaso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s) con quien (es) me une el vinculo antes indicado
§ ~

4% es (son):
e Vi
T N RELACION O | APELLIDOS | nomBREs ORGANO  DONDE |
VINCULO _ LABORA

oy = N
2
=5
4
5

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si algunos de los datos consignados sean falsos
o-inexactos, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cdigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta

¢ 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
= simulando o alterando la verdad intencionalmente, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero considere pertinente.

José Luis Bustamante y Rivero, ............ de cinrsinennnnnn. Dl 2026
Firma: .ovvcincenne
DNI: ....
Huella Dactilar
| Grado de Parentesco por consanguinidad - Grado por Parentesco por afinidad |
ler grado: Padre, madre, hijo (a) 1er grado: Suegros (as), hijastro (a), espose {a)
2do grado: Hermano (a), abuelos, nieto {a) 2do grado: cufiados (as)

3er grado: Tios, sobrino (a), bisabuelo (a), bisnieto (a)
4to grado: Primos hermanos [as)
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 001-2026-MDILYBR
ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

. Y0, trreeeereenriineeesenteteat et eteamestees e e se e ea et naanseae e areses saostr enbes 4R er Set et Beo e st en s ne semen e en enemen et een saesen sen ane et e aren

Identificada con DNI N° ....coovcvervcrrernnnee. ., participante del Proceso de Seleccion CAS N° 004-
2025-MDIJLBYR por necesidad transitoria modalldad plazo determinado.

DECLARO BAJO JURAMENTO que (Llene con un Sl o NO seglin corresponda):
( ) Tengo impedimiento para ocupar el puesto al que postulo.

) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

v
0{0 Gnanceny

&
S f ) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

VS ( ) Me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
a'l;r"
[, g (: : ) Estoy registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

o ) Estoy registrado en-el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, al que hace

“referencia la Ley N°® 28970, su Reglamento y modificatorias.
( ) Percibo otra compensacion econdmica o ingreso por parte del Estado.
( ) Gozo de buena salud fisica.

( ) Gozo de buena salud mental.

| ) Registro antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente de conformidad al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

José Luis Bustamante y Rivero, ............... de weieeeeee . D1 2026

[T 1 1T TR

Huella Dactilar
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 001-2026-MDJLYBR
ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

: YO  eereeeeeeeseea et seesee et ereeaeeee e et eee e eeseeeses e e et e e seme s et e e ettt eeeeee e eee e eoe oo , con DNI N°

.., declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud fisica
y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

/@\«‘?,59,0’0 {mismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
J o

f'§ ] ded’aracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescritas por la Ley.

I

\'D

/. ‘}—"a

% wwnlnli caso de resultar falsas la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa
Bnanciers

\JSTA‘M‘ declaracion en proceso administrativo — articulo 411 del Codigo Penal y delito contra la Fe Publica —

. Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32 de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
- “Administrativo General.

,/ga

5 ALEQUIPA, eevrer 8 oo de] 2026

Firma:

DNI N°:




UNIDAD ORGANICA

2 © -

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 001-2026-MDILYBR

ANEXO N°07

PERFIL DEL PUESTO
GERENCIA DE FISCALIAZCION Y SANCIONES

NOMBRE DEL PUESTO - Arquitecto (modalidad necesidad transitoria) .
CODIGO 001-2026-CAS
NUMERO DE PLAZAS 01

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

/“-““\

o
E QUISITOS MINIMOS

Realizar informes técnicos de valorizaciones y/o tasaciones de construcciones, terrenos y otros que forma :

parte del procedimiento sancionador.

Efectuar inspecciones en campo de acuerdo a la naturaleza de cada caso, entregada por la subgerencia.
Realizar gestiones con otras éareas y entidades publicas referidas a la identificacion de progpietarios

habilitados, etc,

Realizar informes técnicos a solicitud de la Sub Grencia en relacién al cargo que desempefias.

RIYIACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

&*‘D‘ﬁ
5
J T XD
i 1/ A

~_‘, &M msllam‘ @

Profesional en arquitectura, titulado, colegiado y habiltade: ' ¢

Y PERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

experiencia minima (01) afio en la administracién Plblico o Privado.

CURSOS CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Domlnlo a mvel usuario AutoCAD, correo electrdnico, internet, office.
Manejo de sistemas informaticos

[ .EOMPETENCIA Y/O HABILIDADES

U""{;

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Probidad

Integridad

Persona proactiva.

Equilibrio psicolégico para enfrentar dificultades.
Comunicacioén oral

Manejo de relaciones interpersonales.

Responsable.

Facilidad para transmitir su conocimiento y experiencia.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn

Capacidad de analisis para implementacion de recomendaciones.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

REMUNERACION MENSUAL

Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

DURACION DEL CONTRATO (06) meses -~ -

S/. 2000.00 soles mensual

MODALIDAD DE TRABAIO Presencial

OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna




PERFIL DEL PUESTO

| UNIDAD ORGANICA | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO Abogado especialista - :
coDIGO 002-2026-CAS N
NUMERO DE PLAZAS 01 _ 1

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
e Evaluar las estrategias para afrontar defensa en los procesos judiciales en materia contenciosa,

administrativo, civiles, constitucionales y otros.

e Emitir opinidn para la elaboracidn de escritos de contestacion y/o cumplimiento a lo requerido por los
juzgados en los distintos procesos judiciales.

¢ Demds funciones que se le asigne en la oficina de Procuraduria Plblica Municipal.

_REQUISITOS MINIMOS

o :E‘@\RMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
é / %o Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.
U’

(93. WRI‘ENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO
et

“‘L‘_-’( como abogado minimo tres (03) afios

Experlenaa minima de {01) afic como abogado en el sector publico o privado, experiencia en tramitacion
am

fea

“&n procesos judiciales.

1 ‘"URSOS CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
: Conocimiento en gest|on publica

Espeuallzauon 0 maestria en derecho procesal civil.
®  Notener impedimento para contratar con el estado.

e COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

Orientacion a resuitados.
Trabajo bajo presién
Vocacidn de servicio.
Capacidad de analisis.

| CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO i Procuraduria Piblica Municipal Municipalidad de José Luis—
Bustamante y Rivero
DURACION DEL CONTRATO (06) meses _
REMUNERACION MENSUAL S/. 2500 soles mensual |
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial |
_OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna ‘




NUMERO DE PLAZAS 01

PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
NOMBRE DEL PUESTO Asistente legal
CODIGO 003-2026-CAS

- = - e — e —— -

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Proyeccién de documentos para la tramitacién de procesos Jud|C|a|es administrativos, civiles, penales
laborales y otros.

Elaboracion de escritos de contestacion y/o cumplimiento a lo requerido por los juzgados en los distintos
procesos judiciales.

Hacer seguimiento a los expedientes encomendados.

Descarga de documentos SINOE-CEJ y manejo de archivo virtual.

Otras funciones que su Jefe inmediato superior le indique.

___.1_REQUISITOS MINIMOS

FGBMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

{ 3 T .

Sy
v

Bachiller y/o abogado.

-

“EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

ALk
AT
mka! A L

Experienci&mmima de (01) en el sector publico o privado. s

( ]

CURSOS CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Conocimiento en Gestién Publica, proced|m|entos admmlstratwos TUO dela ley N2 27444,

Conocimiento en el sector publico sobre procedimientos administrativos, procesos judiciales, arbitrales,
manejo de sistema CEJ, SINOE.

Conocimiento en tramitacion de procesos Judiciales.

COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

D/& ®
& XB1 %

2

T e

'
otk
GENERAL |D /.

SOR| AE A

Orientacién a resultados
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo
Confiabilidad v discrecion

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Procuraduria Publica Municipal Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero
._DU?ACION DEL CONTRATO : {06) meses (renovable)
| REMUNERACIa\l K/_IIE\ISUAL S/. 2000 soles mensual
MODALIDAD DE TRABAIO [5 CoE  Se| Presen_cial

OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna




- -

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
NOMBRE DEL PUESTO Ingeniero civil N
CODIGO ' 004-2026-CAS

NUMERO DE PLAZAS 01

PRINCIPALES FU NCIONES' A DESARROLLAR

costos, metrados, cronograma de ejecucidn, planos, etc.

metrados, cronograma de ejecucion, planos, etc.

e Andlisis y evaluacion de los diferentes Expedientes Técnicos; deben contener la documentacidon necesaria
para su ejecucion tales como memoria descriptiva, especificaciones técnicas, presupuesto, analisis de

e Anilisis o Elaboracion de FICHAS DE MANTENIMIENTO, IOARR, deben contener la documentacion necesaria
para su ejecucion tales como memoria descriptiva, especificaciones técnicas, presupuesto, analisis de costo,

e Andlisis documentario de los diferentes Perfiles de Proyectos de inversidn, que deben contener fa
documentacidn necesaria para su ejecucion tales como la memoria descriptiva, especificaciones técnicas,

/§ .L '° 'P/“ pr‘esupuesto analisis e costo, metrados, Cronograma de eJchC|On planos, etc.
(2 FREQUISTOS MINIMOS
&, @%RMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

= _‘ff:ﬁXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

7o Titulo profesional ingeniero (a) civil, colegiado y habilitado.

“#", Un afio en entidades publicas o privadas.

. CURSOS CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

@/ Asistente técnico de la Gerencia de Proyectos de Inversién Publica/Desarrollo Urbano.

S Evaluador de Expedientes Técnicos/Perfiles Técnicos.

»  Elaboracién de Expedientes Técnicos/Fichas de mantenimiento.

—~(OMPETENCIA Y/O HABILIDADES

A
N ek
S = 4{ e Proactivoy con iniciativa.
i ' e Capacidad analitica y organizativa.
-~ " v . S . .
» GE'; r,REoﬁ e Disposicién para trabajar en equipo.

e Vocacidn de servicio, alto grado de responsabilidad.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
DURACION DEL CONTRATO (06) meses

REMUNERACION MENSUAL S/. 2200 soles mensual.

MODALIDAD DE TRABAJIO Presencial

OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna




- 3

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA | GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
NOMBRE DEL PUESTO Asgeng administrativo.

CODIGO 005-2026-CAS

NUMERO DE PLAZAS 01

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
e Elaboraciony revision preliminar de documentos administrativos.

e Deseable en gestién publica.
e Elaborary dar trdmite a memorandos, oficios, informesy demas documentos administrativos del despacho.

§ EORM'ACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y_/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Apoyar en'la redaccidn de proyectos de documentos legales y administrativos, bajo supervision.

e Registrar, controlar y hacer seguimiento de expedientes administrativos, verificando el cumplimiento de
plazos.

Coordinar con las gerencias, subgerencias y oficinas para la atencidn oportuna de requerimientos del
despacho.

Administrar y custodiar el archivo fisico y digital, garantizando orden y confidencialidad.

Atender consultas administrativas internas y externas propias del despacho.

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

"‘REQUISITOS MINIMOS L

Wo ‘EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Bachiller y/o egresado en derecho o carreras aﬂnes

. Experlenaa minima de (06) meses en labores administrativos en el sector publico o privado.

L}@LQRSOS CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Nociones de la Ley N° 27444 — Ley de procedlmlento Administrativo Generat.
Nociones de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972.

Tramite documentario y gestidon de archivos.

Ofimatica (Word, Excel, correo institucional) a nivel intermedio.

| COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

° Redaccidn clara y ordenada.

e  Organizacion y manejo de informacién.

e  Responsabilidad, ética y confidencialidad.

e  Capacidad para trabajar bajo presidn y cumplir plazos.
e  Buen trato y comunicacion efectiva.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
_DURACI(;\I DEL CONTRATO (06) me_ses -
| REMUNERACION MENSUAL _ S/. 1400 soles mensual )
.| MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
| OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO_ -__Ninguna




- -

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL -
_NOMBRE DEL PUESTO Asistente administrativo.
CODIGO 006-2026-CAS
NUMERO DI;LAZAS 01 ]

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Elaboracién vy revision preliminar de documentos administrativos.

e Deseable en gestién publica.

[ e Elaborary dar trdmite a memorandos, oficios, informes y demas documentos administrativos del despacho.
e Apoyar en la redaccidn de proyectos de documentos legales y administrativos, bajo supervision.

e Registrar, controlar y hacer seguimiento de expedientes administrativos, verificando el cumplimiento de
plazos.

Coordinar con las gerencias, subgerencias y oficinas para la atencion oportuna de requerimientos del
z' despacho.

Organizar la agenda, reuniones y documentacién de la Gerencia Municipal.

Administrar y custodiar el archivo fisico y digital, garantizando orden y confidencialidad.

Atender consultas administrativas internas y externas propias del despacho.
... 2 Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Gerencia Municipal.

H1SITOS MINIMOS - =

| "EORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

- "'[" , ‘Bachiller y/o egresado en derecho o carreras afines.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

4“527\0 Experiencia minima de (06) meses en labores administrativos en el sector publico o privado.

3 Do 4 . . . P s . P .
{§ vis &'3:0 Deseable experiencia en despacho de gerencia, asesoria juridica o dreas administrativas.
g (R8HuRs0s, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

%= & Nociones de la Ley N° 27444 — Ley de procedimiento Administrativo General.
"= Nociones de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley 27972.

= Tramite documentario y gestidn de archivos.

= Cfimatica (Word, Excel, correo institucional) a rivel intermedio.

COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

° Redaccién clara y ordenada.

e  QOrganizacién y manejo de informacién.

e  Responsabilidad, ética y confidencialidad.

e  Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir plazos.
e  Buen fratoy comunicacion efectiva.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
DURACION DEL CONTRATO (06) meses

REMUNERACION MENSUAL S/. 1400 soles mensual

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial -

OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna




B - -
| i PERFIL DEL PUESTO Ll __ a'wll' ____
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
NOMBRE DEL PUESTO Asistente administrativo.
CODIGO 007-2026-CAS
NUMERO DE PLAZAS 01

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Elaboracién y revisién preliminar de documentos administrativos.

Deseable en gestidn publica.

Elaborary dar trdmite a memorandos, oficios, informes y demas documentos administrativos del despacho.
Apoyar en la redaccién de proyectos de documentos legales y administrativos, bajo supervision.

Registrar, controlar y hacer seguimiento de expedientes administrativos, verificando el cumplimiento de
plazos.

Coordinar con las gerencias, subgerencias y oficinas para la atencién oportuna de requerimientos del
despacho.

Administrar y custodiar el archivo fisico v digital, garantizando orden y confidencialidad.

Atender consultas administrativas internas y externas propias del despacho.

Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Gerencia de Desarrollo Urbano.

~= |, REQUISITOS MINIMOS

“FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMIE®B Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

» | Bachiller y/o egresado en derecho o carreras afines.

Clyefe, =€ Fiy |
"  EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

Hﬂ:rjl:;_.

Experiencia minima de (06) meses en labores administrativos en el sector publico o privado.

,‘___;___CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Nociones de la Ley N° 27444 — Ley de procedimiento Administrativo General.
Nociones de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972.

Tramite documentario y gestion de archivos.

Ofimatica (Word, Excel, correo institucional) a nivel intermedio.

COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

Redaccidn clara y ordenada.

Crganizacién y manejo de informacién.
Responsabilidad, ética y confidencialidad.

Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir plazos.
Buen trato y comunicacién efectiva.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero

DURACION DEL CONTRATO i (06) meses

REMUNERACION MENSUAL S/. 1400 soles mensual - ~ = |
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna




a3 2

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES

-_NOMBRE_D_EL_I;.UES'_I'O Fiscalizador notificador N
CODIGO 008-2026-CAS
NUMERO DE PLAZAS 01

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Efectuar actividades de fiscalizacion mediante actas de constatacidén para verificar las condiciones de

funcionamiento de toda actividad comercial, industrial y de servicio que se realice en el distrito.

e Ejecutar actividades de fiscalizacién mediante actas de constatacién para verificar si cuentan con licencia
de edificaciones, habilitaciones urbanas entre otros en general que se realicen en el distrito.

e Elaborar informes de las actuaciones fiscalizadoras que realicen en el distrito.

e Ejecutar actividades de fiscalizacidon en el cumplimiento de las disposiciones municipales que regulen

espectaculos y actividades culturales, soclales en resguardo de la moral, buenas costumbres y seguridad

publica.

Participar en actividades de fiscalizacidon mediante operativos e inopinados a fin de hacer cumplir las

disposiciones municipales.

Realizar la fiscalizacidon nocturna de actividades comerciales, industriales y servicio de acuerdo a las

necesidades de servicio, a través de operativos programados por la Sub Gerencia de Fiscalizacién

Administrativa. - - ) l

e Atendery orientar al publico y comerciantes en materia de actividades comerciales en el distrito.

e FEjecutar actividades en el control y regulacidn del comercio ambulatorio tradicional.

e FEjecutar actividades de fiscalizacién referidas al control de pesas y medidas.

e Ejecutar actividades de fiscalizacién conforme a las infracciones establecidas en el codificador de
infracciones vigente y demas disposiciones municipales.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

. -*QE’:)/\ expresa.

‘&? Apovyo en la notificacién de documentos emitidos por las diferentes areas de la Gerencia de Fiscalizacidn.
oy Conducir las unidades asignadas a la Gerencia para realizar la fiscalizacidn y notificaciones.

PREGPSITOS MINIMOS

" FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e Nivel de educacién: Secundaria completa, estudios técnicos o superiores completos o incompletos.
e Contar con licencia de conducir.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

e Experiencia general (01) afio.
e Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en cargos y/o sector
publico.

: CURSOS, CERTIFICACIONES Y OTRAS FORMACIONES O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

[ = Conocimiento de computacidn e informatica (software actualizado) y/ ofimatica.

= Conocimientos en la Ley General de procedimientos administrativos 27444

| COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

° Responsable.
e  Trabajo en equipo.




- 2
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO hl\/lunicipalidi d; José Luis Bustamante y Rivero
| l_)URACION DEL CONTRATO (06) meses -
_REMUI\IERACION MENSUAL S/. 1500 soles. mensual -
MODALI_DAD I_)E TRABAJIO | Presencial

OTRAS CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna

¥
(@) -
an, / e naral

%
r de Adrnmstracion \é
(/{p e (c-lq‘l

USTA
—




- ==

] N _PERF_IL DEL PUESTO i
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
NOMBRE DEL PUESTO Asistente de periodismo. o i
CODIGO | 009-2026-CAS - |
NUMERO DEPLA_ZAS e 01 _i

PRINCIPALES FU NClONES A DESARROLLAR
° Apoyar en la elaboracién de proyectos audiovisuales (spots institucionales y videos para redes sociales).

e Elaborary apoyar en el disefio de piezas graficas (flyers, afiches y material institucional).

e Gestionar y apoyar en la elaboracion de contenido digital para las redes sociales oficiales de la
Municipalidad.

e Elaborar notas de prensa y comunicados institucionales.

/::\‘\ Apoyar en la cobertura de actividades y eventos institucionales.
a4 Otras funciones gue le asigne la Oficina de Imagen Institucional y RR.PP. y/o el Despacho de Alcaldia, dentro
:/é/.’ de su competencia.

. REQgIsiTos MINIMOS
 FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

7 j ¢ Bachiller en Ciencias de la Comunicacion, espeuahdad en Periodismo.
L% . EXPEf{IENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO b

-« Experiencia minima de seis (06) meses en entldades pubhcas realizando labores afines al drea de imagen |
institucional y/o relaciones publicas.

\ —F e Experiencia minima de un (01) afio en empresas privadas en funciones similares.

COMPETENCIA Y/O HABILIDADES

TN .
¢ z» Competencias
& Proactividad.

SN S, )
AL Ba f Comunicacion asertiva.
ES 1A Q~
USTafrfni Buena comunicacién oral y escrita.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Responsabilidad y compromiso.
| e Capacidad para trabajar bajo presion
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
' DURACION DEL CONTRATO (06) meses -
i- REJUNERACION MENSUAL S/. 1800 soles mensual
‘. MODALIDAD DE TRABAJO Presencial —
| OTRAS CONDICIOI\iI_-ZS ESCENCIALES DEL CONTRATO | Ninguna - |




