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PROGRAMA ANURL DE SEGURIDAD Y SATUD EN EL TRABAJO

PROPOSITO

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero considera que la
seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental para el
desarrollo de la organizacién, por io cual la Alta Direccion esta comprometida con
el control de los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas
legales vigentes, para tal fin el Municipio dispondra de los recursos necesarios,
promoviendo la participaciéon activa de todos los trabajadores del MUNICIPIO.

ALCANCE

El Programa Anual de SST se aplica en todos los servicios que desarrolla la
Municipalidad, asi mismo, comprende a todas las areas y trabajadores de la
institucion.

BASE LEGAL

Constitucion Politica de!l Perd.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29733.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Impulsar en la MUNCIPALIDAD DIASTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERO, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y evaluar los riesgos en los procedimientos, instalaciones o
situaciones que puedan causar accidentes, incidentes o enfermedades a los
trabajadores de la Municipalidad.

- Capacitar a los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en ei trabajo
Establecer las actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales en los trabajadores del MUNICIPIO.

« Controlar los riesgos inherentes a las actividades de la Municipalidad en
cumplimiento con las norras vigentes.
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v, RESPONSABILIDADES
DE LA MUNICIPALIDAD:
1 Asignacién de recursos necesarios para la implementacién y ejecucién de

Vi,

todas las actividades contenidas en el presente Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad.

2. Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Municipalidad. manifestando un compromiso visible
con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del MUNICIPIO. _

3. Hacer de conocimiento a todo el personal de la Municipalidad de! Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad.

DEL CSST:

1 Aprobacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

MUNICIPALIDAD.
2 Elevar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del MUNICIPIO
para que se integre al Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

3 Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual
DEL SSST
g Elaborar organiza, establecer y supervisar el cumplimiento del Programa

Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.
2. Asesora’ y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.
3. Mantiene un archivo con los sub procesos y registros del Programa Anual

DE LOS TRABAJADORES

1; Participar en las actividades programadas y firmar su asistencia en los
registros correspondientes.
2. Cumplir con el presente Programa, asumiendo actitudes preventivas en todas

las tareas que deban emprender.

ELEMENTOS DEL PROGRAMA

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del 2014 comprende los
siguientes elementos:

1. CONTROL DE RIESGOS.- Se analizara los riesgos de todas las areas de la
MUNICIPALIDAD, confeccionando los Mapas de riesgo, controles de riesgos e
investigando los casos de incidentes y accidentes que se presenten.

2. PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO.- Se

implementara un programa de capacitacién con temas relacionados a la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD.- Se realizaran inspecciones mensuales de

seguridad en las distintas areas de la Municipalidad, se actualizaran los planes

de evacuacion, sefalizacidon, emergencia y lucha contra incendio.

4. PROGRAWNA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.- Se formulard el Programa de
Salud, los examenes medicos ocupacionales, registro de enfermedades
ocupacionales y se realizara la vigilancia epidemiolégica de salud én la
Municipalidad.

5. MEJORA CONTINUA.- Se estableceran los indicadores de gestion, s
realizara inspecciones internas del cumplimiento del SISTEMA D
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST), monitoreo del desempefio
y una auditoria interna.
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6. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.- Se formulara los
principales Documentos de Gestion, se desarrollaran reuniones ordinarias
mensuales del CSST y extraordinarias si fuera el caso.

Vil CONTROL DE LA EJECUCION:
El Control sera realizado por el encargado de Servicio de SST y en forma
facultativa los miembros del Comité de SST. Este se realizard en forma mensual y
consistira en la revision de los registros y resultados obtenidos.
VIl REGISTRO:
El SSST debera formular y actualizar los Registros necesarios de las actividades
realizadas
X EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA
La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad debera medirse y revisarse por medio de lo siguiente:
1. Se monitoreara los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del Comité
de Seguridad y Salud. )
2. Se controlara la asistencia del personal a las Capacitaciones, Sesiones
educativas y Charlas programadas.
3. Se registrara el cumplimiento de los Simulacros y Entrenamientos de las
Brigadas de Emergencias.
X. PRESUSPUESTO

El presupuesto para la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
rabajo de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, sera
asumido por la Gerencia de Administracion.

+ .- -

| Presupuesto Responsable

3 ACTIVIDADES Cantidad Precio TOTAL

| Unitario

' Capacitacion 135,500

Manual de Ergonomia 800 50 40,000

Manual del SGSST 50 50 2,500

Afiches 1000 3 3,000

| Servicio de IPER 1 10,900 10,900

| Confeccion de Mapas de Riesgo 20 500 10,000

| Examenes Meédicos Ocupaciones 800 220 176,000

Generales B |

| Examenes Médicos Ocupacionales [ 8 20 160 i 1

Especificos | ! ¥ |

'Servicio de Enmarcado de la Politca | 20 25 500 !
TOTAL 373,560

umana, ciencia que busca optimizar la interaccion entre el trabajador
minimizar ei ESTRES y la FATIGA. y con ello incrementar el rendimiento y la
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