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INTRODUCCION

La globalización de la economía trae consigo una serie de exigencias técnicas que involucran a todo el aparato estatal y sus instituciones de gobierno que tienen que desenvolverse en un escenario más competitivo.

En este contexto, los Gobiernos Locales no escapan a la actual coyuntura, por lo que la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero se ve en la necesidad de adecuar permanentemente su organización a los requerimientos del nuevo entorno a fin de mejorar la gestión para cumplir con sus funciones que la ley prevé.

Por lo cual, la estructura organizativa diseñada para la Municipalidad ha sido concebida de tal manera que los órganos de Gobierno y Alta Dirección se aboquen a la formulación de los lineamientos de política ejerciendo  el principio de Unidad de Dirección; que los órganos administrativos desarrollen funciones de apoyo y asesoramiento de carácter general; y que los órganos de línea sean básicamente ejecutores, especializados en materia de tributación, desarrollo humano, servicios a la ciudad y desarrollo e infraestructura urbana, para elevar la calidad de vida y satisfacer las necesidades de la población, puesto que a través de dichos órganos se cumplirá la misión de la Municipalidad

Asimismo, se ha especificado las atribuciones del  Gerente Municipal, Gerentes, Subgerentes y Jefes de Oficina y Unidad, en términos más ejecutivos orientándolas mayormente a la toma de decisiones, lo cual permitirá impulsar y optimizar la gestión municipal.

El presente Reglamento de Organización y Funciones, constituye un paso importante para modernizar la institución y convertirla en una nueva entidad, cuyos funcionarios al poseer mayores  atribuciones ejecutivas para el cumplimiento de la misión institucional, se verán en la necesidad de demostrar cada vez una mejor capacidad gerencial y también humana en la prestación de los servicios a los  vecinos.

TITULO PRIMEROTC “TITULO PRIMERO”
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

DEL CONTENIDO, BASE LEGAL Y ALCANCE
Artículo 1°.- El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF), contiene la finalidad, objetivo, funciones generales, estructura orgánica y relaciones de la Municipalidad Distrital José Bustamante  y Rivero, el mismo que es concordante con:

a) Constitución Política del Estado.

b) Ley Orgánica de Municipalidades  N° 27972

c) Resolución de Contraloría N° 072-98-CG que aprueba las Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Público

Artículo 2°.- El presente Reglamento es de aplicación a todos los órganos que integran la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante  y Rivero.

CAPITULO II

DE LA NATURALEZA, COMPETENCIA, Y FUNCIONES GENERALESS
Artículo  3°.- La Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, es el órgano de gobierno local que emana de la voluntad popular.  Tiene personería jurídica de derecho público, y cuenta con autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. 

Artículo 4°.- La Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero,  representa al vecindario, promueve la adecuada prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armónico de su circunscripción. 

Artículo 5°  Son funciones generales de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero:

a) Formular y aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo.

b) Planificar, ejecutar e impulsar a través de las gerencias correspondientes el conjunto de acciones destinadas a promover la satisfacción de las necesidades de salubridad, educación, cultura y deportes.

c) Aprobar y establecer el régimen de organización interior y funcionamiento de la municipalidad.

d) Promover el desarrollo económico local, con incidencia en la micro y pequeña empresa a través de planes de desarrollo local.

e) Promover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento económico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

f) Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones y tasas (arbitrios, licencias y derechos) conforme a ley.

g) Elaborar y mantener actualizado el margesí de bienes de la municipalidad.

h) Concertar convenios de financiamiento de cooperación nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

i) Regular el plan urbano con sujeción al plan y a las normas municipales provinciales.

j) Proveer del servicio de limpieza publica, determinando las áreas de acumulación de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

k) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local.

l) Promover la cultura, recreación y deporte, así como la conservación del medio ambiente y áreas verdes.

m) Impulsar una cultura cívica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento, limpieza, conservación y mejora del ornato de la jurisdicción.

n) Crear y mantener bibliotecas municipales y centros culturales, 

o) Organizar e implementar el servicio de Defensoría Municipal de los Niños y Adolescentes – DEMUNA – de acuerdo a la legislación sobre la materia.

p) Planificar y concertar el desarrollo social de su circunscripción en armonía con las políticas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

q) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, protección y apoyo a las mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la población en situación de discriminación.

r)  Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demás programas de apoyo alimenticio con participación de la población. 

s) Regular y controlar el comercio ambulatorio de acuerdo a las normas establecidas por la municipalidad.

t)  Establecer las acciones en materia de seguridad ciudadana con el Comité Distrital de Defensa Civil.

u) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto de la actividad empresarial de la jurisdicción.

v) Prestar los servicios públicos que satisfagan las necesidades colectivas de carácter distrital, en tanto dichas funciones no estén reservados expresamente a otros organismos públicos de nivel regional o nacional.

Artículo 6°  Es competencia de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, los siguientes ámbitos:

a) Organización del espacio físico y uso del suelo.

b) Saneamiento, salubridad y salud.

c) Transito, viabilidad y transporte publico.

d) Educación, cultura, deportes y recreación.

e) Abastecimiento y comercialización de productos y servicios.

f) Programas sociales, defensa y promoción de derechos

g) Seguridad Ciudadana

h) Promoción del desarrollo económico local y 

i) Otros servicios públicos.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Artículo 7°.- La estructura orgánica de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

· Concejo  Municipal.

· Alcaldía.

· Gerencia Municipal.

ORGANOS CONSULTIVOS

· Comisiones de Regidores.

· Consejo de Coordinación Local

· Comité de Defensa Civil.

· Junta de Delegados Vecinales.

ORGANO DE CONTROL

· Órgano de Control de Interno

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

· Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

· Subgerencia de Planeamiento, Proyectos 

· Subgerencia de Presupuesto y Racionalización

· Gerencia de Asesoría Legal

ORGANOS DE APOYO

· Oficina de Secretaría General

· Unidad de Imagen Institucional.

· Unidad de Trámite Documentario y Archivo.

· Procuraduría Pública Municipal

· Gerencia de Administración
   -
Sección  Servicios Generales y control patrimonial
· Subgerencia de Personal

· Subgerencia de Abastecimiento

· Subgerencia de Tesorería

· Subgerencia de Contabilidad

· Subgerencia de Tecnologías de la Información

ORGANOS DE LINEA

· Gerencia de Administración Tributaria

· Subgerencia de Fiscalización Tributaria 

· Subgerencia de Registro Tributario y Orientación.

· Gerencia de Servicios a la Ciudad.

             - Sección Talleres

· Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios Públicos
· Subgerencia  de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

-  Sección Seguridad Ciudadana.
· Gerencia de Promoción Social, Desarrollo Humano y DEMUNA

· Subgerencia de Desarrollo Económico

· Subgerencia de Desarrollo Humano, Bienestar Social


- Sección DEMUNA – Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente.


- Sección Vaso de Leche
· Gerencia de Desarrollo Urbano

· Subgerencia de Obras Públicas y Proyectos

· Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

-
Sección  Catastro 

· Subgerencia de Obras Privadas y Licencias

· Gerencia de Fiscalización Municipal

· Subgerencia de Fiscalización Municipal y Control

-
Sección Policía Municipal
· Subgerencia de Ejecución Coactiva
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CAPITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
Artículo 8°.- Los órganos de Gobierno y Alta Dirección, son los máximos niveles jerárquicos y de gestión de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero.

Artículo 9°.- Los órganos de Gobierno y Alta Dirección en la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero, están conformados por:

· El Concejo Municipal

· La Alcaldía

· La Gerencia Municipal

CONCEJO MUNICIPAL

Artículo 10°.- El Concejo Municipal está conformado por el Alcalde, quien lo preside y nueve Regidores, quienes son elegidos democráticamente en sufragios municipales. Ejerce las funciones y atribuciones que determinan la Constitución Política, la Ley Orgánica de Municipalidades y demás leyes y normas legales concordantes con ellas.

Artículo 11°   El Concejo Municipal,  tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo Institucional y el programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

c) Aprobar el régimen de organización interior y funcionamiento de la Municipalidad.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

e) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

f) Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones y tasas (arbitrios, licencias y derechos) conforme a ley.

g) Declarar la vacancia o suspensión de los cargos de alcalde y regidor.

h) Autorizar los viajes al exterior del país que, en comisión de servicios o representación de la municipalidad realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

i) Aprobar el reglamento interno del concejo municipal.

j) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

k) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones que corresponden dentro de los plazos señalados por ley, bajo responsabilidad.

l) Aprobar los estados financieros y presupuestarios y la memoria anual.

m) Aprobar la entrega de construcciones e infraestructura y servicios públicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participación de inversión privada permitida por ley, conforme a los artículos 32° y 35° de la Ley 27972.

n) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

o) Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos  judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Órgano de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; así como en los demás procesos judiciales interpuestos contra el gobierno municipal o sus representantes.

p) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios públicos, por mayoría calificada y conforme a ley.

q) Aprobar la donación o la cesión en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades públicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

r) Aprobar la celebración de convenios de cooperación nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

s) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias simultáneamente a un número mayor de 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

t) Aprobar la remuneración del alcalde y las dietas de los regidores.

u) Aprobar el régimen de administración de sus bienes y rentas, así como el régimen de administración de los servicios públicos locales.

v) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

w) Aprobar el cuadro de asignación de personal y las bases de las pruebas para la selección de personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo.

x) Nombrar a sus representantes en las empresas donde la Municipalidad tenga participación y/o cuente con acciones de acuerdo a ley.

y) Las demás atribuciones y funciones que le correspondan conforme a ley.

Artículo 12°.- Mediante el respectivo Reglamento Interno, el Concejo Municipal normará su régimen de organización interior y precisará sus competencias conforme a ley, el ámbito de acción y las atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones; y el  número, composición  y funcionamiento de las Comisiones de Regidores.

ALCALDÍA

Artículo 13°.-  La Alcaldía es el órgano ejecutivo de la Municipalidad, está a cargo del Alcalde Distrital, quien es el representante legal y la máxima autoridad administrativa.

En caso de ausencia del Alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde, conforme a lo dispuesto en el Art. 24 de la Ley Nº 27972-Ley Orgánica de Municipalidades.

Son atribuciones del Alcalde:

a) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

b) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

c) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicación.

d) Dictar decretos y resoluciones de alcaldía, con sujeción al ordenamiento legal vigente.

e) Dirigir la formulación y someter a aprobación del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

f) Someter a aprobación del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la República, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

g) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto por ley.

h) Someter a aprobación del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio económico fenecido.

i) Proponer al Concejo Municipal la creación, modificación, supresión o exoneración de contribuciones y tasas (arbitrios, derechos y licencias); y con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creación de los impuestos que considere necesarios.

j) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos lo que sean necesarios para el gobierno y la administración municipal.

k) Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudación de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

l) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Código Civil.

m) Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los demás funcionarios de cargos de confianza.

n) Autorizar las  licencias  solicitadas  por  los  funcionarios  y  demás servidores de la municipalidad.

o) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policía Nacional.

p) Delegar  sus  atribuciones políticas  en  un  regidor  hábil  y  las administrativas en el gerente municipal.

q) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

r) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

s) Proponer la creación de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la participación accionaría, y recomendar la concesión de obras de infraestructura y servicios públicos municipales.

t) Supervisar la recaudación municipal, el buen funcionamiento y los resultados económicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios públicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegación al sector privado.

u) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

v) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

w) Presidir el Comité Distrital de Defensa Civil de la jurisdicción.

x) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecución de obras y prestación de servicios comunes.

y) Resolver en última instancia administrativa los asuntos de su  competencia de acuerdo al Texto Único de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad (TUPA).

z) Proponer al Concejo Municipal la aprobación del Plan de Desarrollo de Capacidades.

aa) Las demás que le correspondan de acuerdo a ley.

GERENCIA MUNICIPAL

Artículo 14°.- La Gerencia Municipal, es el órgano de mayor nivel técnico-administrativo, encargado de dirigir,  coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnicas, financieras y administrativas de la Municipalidad.

Está a cargo del Gerente Municipal y es empleado de confianza designado por alcaldía y depende del  Alcalde. Tiene mando y supervisión sobre los órganos de asesoramiento, de apoyo y de línea. 
Artículo 15°.- Son funciones generales de la Gerencia Municipal:

a) Dirigir, coordinar, supervisar, controlar  y evaluar las actividades administrativas, económicas y financieras de la municipalidad;

b) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de los diferentes órganos de la municipalidad en concordancia con la política, objetivos y metas de la institución.

c) Dirigir, coordinar y supervisar la prestación de los servicios públicos y la ejecución de proyectos de desarrollo local.

d) Supervisar y evaluar los procesos de recaudación tributaria, captación de los ingresos municipales y el destino de los fondos obtenidos.

e) Someter al concejo a través de la alcaldía, los reglamentos administrativos para el mejor funcionamiento de la misma.

f) Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y de la Alcaldía de acuerdo a las funciones y atribuciones delegadas y/o encargadas.

g) Supervisar y coordinar el desarrollo técnico del proceso presupuestario de la municipalidad en sus fases de programación, formulación, ejecución y evaluación de acuerdo a la normatividad vigente.

h) Coordinar con los Gerentes y/o Jefes de Oficina de los sistemas administrativos y de servicios, la ejecución del plan operativo de la municipalidad, así como la formulación de documentos de gestión para su aprobación por alcaldía.

i) Representar al alcalde ante las instituciones públicas y privadas por delegación expresa de él.

j) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera, nacional e internacional para la ejecución de los planes y proyectos de desarrollo local.

k) Presentar a Alcaldía dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente, el balance general y la memoria del ejercicio económico fenecido para su aprobación por el Concejo Municipal

l) Proponer la designación y cese de los empleados de confianza

m) Asistir a las sesiones de concejo cuando su presencia sea requerida

n) Prestar el apoyo administrativo y logístico a las comisiones de regidores

o) Coordinar por delegación de Alcaldía, los acuerdos del Concejo Municipal, referidos a programas de inversión con entidades financieras y de servicios en el ámbito nacional e internacional, que contribuyan al desarrollo de infraestructura urbana del distrito.

p) Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos impugnativos de reconsideración en materia de personal y en otras que le delegue mediante resolución el Titular del Pliego.

q) Elevar al Titular del Pliego para su resolución, a fin de agotar la vía administrativa, los expedientes presentados en apelación referidos al literal anterior.

r) Otras funciones propias de su competencia, que le sean asignadas por Alcaldía.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
Artículo 16.- Son órganos consultivos de la Municipalidad:

a) Comisiones de Regidores

b) Consejo de Coordinación Local Distrital

c) Comité de Defensa Civil.

d) Junta de Delegados Vecinales.

COMISIONES DE REGIDORES

Artículo 17°.- Las Comisiones de Regidores, son órganos consultivos del Concejo y del Alcalde, tienen la misión de apoyar la gestión municipal, ejerciendo su función de fiscalización  y vigilancia de los actos de la administración municipal en áreas básicas de los servicios que presta. También son encargados de efectuar estudios y propuestas en las áreas de su competencia. Se rigen por su propio Reglamento Interno de Concejo (RIC).

Artículo 18° Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos. 

2. Formular pedidos y mociones de orden del día. 

3. Desempeñar por delegación las atribuciones políticas del alcalde.

4. Desempeñar funciones de fiscalización de la gestión municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicación con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al concejo municipal y proponer la solución de problemas.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Artículo 19°  El Consejo de Coordinación Local Distrital, es un órgano de coordinación y concertación de la municipalidad  y no ejerce funciones ni actos de gobierno. El Concejo Municipal aprueba mediante Ordenanza el Reglamento que rige al Consejo de Coordinación Local Distrital

Artículo 20°  El Consejo de Coordinación Local  Distrital, tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboración de proyectos de inversión y de servicios públicos de la jurisdicción.

c) Proponer convenios de cooperación distrital para la prestación de servicios públicos.

d) Promover la formación de Fondos de Inversión como estimulo a la inversión privada en apoyo del desarrollo económico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

COMITÉ DE DEFENSA CIVIL

Artículo 21°  El Comité de Defensa Civil, es un órgano de coordinación integrante del Sistema de Defensa Civil, encargado de elaborar, participar y conducir los planes de prevención de daños y proporcionar ayuda oportuna y adecuada en el ámbito distrital, así como la rehabilitación cuando el caso lo requiera.

Artículo 22°  Son funciones del Comité de Defensa Civil:

a) Elaborar, dirigir y conducir planes de prevención, emergencia y rehabilitación cuando el caso lo requiera.

b) Promover y/o ejecutar acciones de capacitación en Defensa Civil, en todos los niveles de la población de la jurisdicción.

c) Aplicar las normas técnicas emitidas por el INDECI

d) Prestar servicios técnicos de inspección y seguridad en Defensa Civil

e) Formular el Plan Operativo Anual en materia de Defensa Civil.

f) Otras funciones propias de su competencia, que le fueran asignadas por INDECI.
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Artículo 23°  La Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el órgano de coordinación, integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito.

El Concejo Municipal, mediante ordenanza establece la constitución, delimitación, el numero de sus delegados, así como la forma de su organización, elección y revocatoria de las Juntas de Delegados Vecinales.

Artículo 24°  La Junta de Delegados Vecinales, tiene las siguientes funciones:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversión dentro del distrito y los centros poblados.

b) Proponer las políticas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana que se ejecute en la jurisdicción.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios públicos locales y la ejecución de obras municipales.

e) Apoyar la organización de torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ámbito deportivo y en lo cultural.

f) Fiscalizar la ejecución de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demás que le delegue la municipalidad distrital.

El primer regidor de la municipalidad distrital lo convoca y preside. El alcalde podrá   asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidirá.

CAPITULO IVTC “CAPITULO IV”
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INTERNO

Artículo 25° El Órgano de Control Institucional, es el órgano conformante del Sistema Nacional de Control encargado de efectuar el control gubernamental interno posterior y el control gubernamental externo (por encargo o designación de la Contraloría General de la República) de la gestión administrativa y financiera de la Municipalidad, teniendo como misión, promover la  correcta  y transparente gestión de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, así como el logro de sus resultados,  mediante la ejecución de acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines  y metas institucionales.

El Órgano de Control Institucional está a cargo de un funcionario con categoría de Jefe de Oficina, quien depende funcional y administrativamente de la Contraloría General de la República.

Artículo 26°  Son funciones del Órgano de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del plan anual de control a que se refiere la Ley 27785  Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, así como a la gestión de la misma.

c)  Ejecutar  las  acciones  y  actividades  de  control  a  los  actos  y operaciones de la entidad, que disponga la Contraloría General, así como, las que sean requeridas por el titular de la entidad.

d)  Efectuar   control  preventivo  sin  carácter  vinculante,  al  órgano  de  más alto nivel de la entidad con el propósito de optimizar la supervisión y mejora de los procesos, prácticas e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre juzgamiento u opinión que comprometa el ejercicio de su función, vía el control posterior.

e) Remitir  los  informes  resultantes  de  sus  acciones  de  control  a  la Contraloría General, así como al Titular de la entidad.

f)  Actuar  de  oficio,  cuando  en  los  actos  y  operaciones  de  la entidad, se advierten indicios razonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento, informando al titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores públicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgándole el trámite que corresponda a su mérito y documentación sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloría general, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, comprobando su materialización efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha función comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloría General para la ejecución de las acciones de control en el ámbito de la entidad. Asimismo, el jefe del Órgano de Control Institucional y el personal de dicho órgano colaborarán, por disposición de la Contraloría General, en otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad, por parte de las unidades orgánicas y personal de ésta.

l) Formular y proponer el presupuesto anual del Órgano de Control Institucional para su aprobación correspondiente por la entidad.

m) Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldía y Gerencia Municipal en los asuntos relacionados con el mejoramiento  de los procesos, prácticas  e instrumentos de control interno y el cumplimiento de la normatividad que regula el Sistema Nacional de Control.

n) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

o) Otras que establezca la Contraloría General.                        

CAPITULO VTC “CAPITULO V”
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Artículo 27°.- Los órganos de asesoramiento, son los encargados de prestar asesoría a los órganos de Gobierno y Alta Dirección, así como a las dependencias de la Municipalidad en asuntos específicos de sus áreas de responsabilidad. Dependen directamente de la Gerencia Municipal. Estos órganos están conformados por:

· Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

· Subgerencia de Planeamiento y Proyectos 

· Subgerencia de Presupuesto y Racionalización

· Gerencia de Asesoría Legal

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Artículo 28°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el órgano de asesoramiento encargada de normar, formular, conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos de planificación, presupuesto, estudios económicos, estadística y racionalización administrativa, así como la realización de estudios, proyectos e investigaciones de competencia Municipal.

Está a cargo del Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende  directamente del Gerente Municipal. Tiene mando y supervisión sobre la Subgerencia de Planeamiento y  Proyectos y la  Subgerencia de Presupuesto y Racionalización.

Artículo 29°  Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

a) Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de las fases del Proceso  Presupuestario, del Sistema de Planificación, Racionalización, Estadística, Informática, Proyectos y Cooperación Técnica Financiera Nacional e Internacional

b) Coordinar la elaboración del  Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

c) Proponer al Gerente Municipal para su opinión y/o revisión las modificaciones presupuestales que fueran necesarias para garantizar el cumplimiento de las metas presupuestarias del año fiscal.

d) Elaborar el anteproyecto, proyecto y el Presupuesto Institucional de apertura de la Municipalidad de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

e) Programar y coordinar la elaboración de proyectos a ser presentados a cooperación técnica y financiera internacional.

f) Emitir opinión y absolver consultas en materia presupuestal.

g) Elaborar, dirigir y proponer o actualizar los documentos de Gestión de la entidad.

h) Mantener relación técnico-funcional con la Dirección Nacional de Presupuesto Público.

i) Proporcionar oportuna y permanentemente la información estadística para la toma de decisiones  y elaborar  boletines, compendios y anuarios, entre otros.

j) Conducir el proceso de racionalización y simplificación administrativa en la Municipalidad, elaborando  y proponiendo los respectivos instrumentos de gestión, así como los reglamentos de organización, cuadro para asignación de personal, manuales, el TUPA y demás reglamentos de uso interno según la normatividad vigente.

k) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su Competencia.

l) Programar y desarrollar las acciones conducentes al cumplimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Inversión Pública; controlar y evaluar el desarrollo de los perfiles, anteproyectos y proyectos de interés Distrital.

m) Dirigir el proceso de evaluación de los proyectos de inversión para su declaratoria de viabilidad.

n) Mantener actualizado el banco de proyectos de pre - inversión en lo que corresponda.

o) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo 30° La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

a) Órgano de Dirección

· Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

b) Órganos de Línea

· Subgerencia de Planeamiento y  Proyectos

· Subgerencia de Presupuesto y Racionalización.

Artículo 31°  La Subgerencia de Planeamiento y Proyectos , es el órgano  encargado de normar, dirigir y evaluar el proceso de planeamiento, así como realizar estudios, investigaciones y proyectos de cooperación técnica-financiera internacional. Asimismo, de la adecuación permanente de la organización y funcionamiento de la entidad

Son funciones generales de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto:

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Programar, Organizar, dirigir, controlar y evaluar actividades relacionadas con las fases de diagnostico, programación y evaluación del proceso de planificación estratégica de la entidad. Así como del Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico Institucional de la municipalidad.

c) Desarrollar programas para implementar progresivamente los procesos de planificación estratégica de gestión local, con la finalidad de cumplir los objetivos estratégicos del corto, mediano y largo plazo en función del Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado en armonía con los planes de Desarrollo Provincial y Regional. 

d) Asesorar a la Gerencia de Planificación y Presupuesto en la formulación de la política institucional, así como participar en la fase de formulación de la Política Institucional, presupuesto institucional, que incluye la determinación y formulación  de objetivos y metas institucionales.

e) Elaborar, proponer y actualizar los documentos de Gestión de la entidad.

f) Conducir la formulación de proyectos estratégicos e impulsar los proyectos contenidos en los planes institucionales de desarrollo.

g) Establecer vínculos de coordinación permanente con las instituciones públicas y privadas, nacionales y extranjeras para implementar la ayuda técnica, material y donaciones destinadas a lograr los fines de la municipalidad.

h) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de producción de información estadística. Mantener actualizado la información estadística y proporcionar oportunamente. 

i) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Planeamiento y  Presupuesto.

Artículo 32° La Subgerencia de Presupuesto y Racionalización, es el órgano  encargado de programar, formular, orientar, coordinar, supervisar y evaluar el Presupuesto Anual. Asimismo, de orientar, promover y conducir la adecuada racionalización y simplificación de procesos y procedimientos internos de la municipalidad.

Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto y Racionalización:
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Organizar, controlar y evaluar los procesos de participación democrática de los ciudadanos y de los actores locales en la elaboración, gestión y evaluación del Presupuesto Anual de la Municipalidad; Presupuesto Municipal Participativo, conforme a la normatividad vigente del Sistema de Gestión Presupuestaria del Estado, para cada periodo anual.

c) Implementar y aplicar las directivas técnicas presupuestarias emitidas por la Dirección Nacional del Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas, y la normatividad vigente del Sistema de Gestión Presupuestal del Estado.

d) Evaluar la Ejecución Presupuestaria, proponiendo las modificaciones  presupuestarias y transferencias de asignaciones necesarias para el mejor cumplimiento de objetivos.

e) Ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones del Sistema de Racionalización y ejecutar las acciones para la modernización orgánica funcional.

f) Promover y orientar la introducción de cambios, diseños y mejoras continuas n los procesos, métodos y procedimientos  de gestión municipal.

g) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

TC “LA OFICINA  GENERAL DE ASESORIA LEGAL”
Artículo 33°.- La Gerencia de Asesoría Legal, es el órgano de asesoramiento encargado de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de carácter jurídico-legal en apoyo a la Alta Dirección; dictamina los asuntos legales concernientes a las actividades de la Municipalidad, así como propone la normatividad legal vinculada a ellas.

Está a cargo del Gerente de Asesoría Legal, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende  directamente del Gerente Municipal. 

Artículo 34°.- Son funciones generales de la Gerencia de Asesoría Legal:

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Asesorar a los órganos de Gobierno,  Alta Dirección  y demás unidades orgánicas,  en los asuntos de carácter jurídico sometidos a su consideración.

c) Analizar las normas, dispositivos legales y procedimientos jurídicos-administrativos especializados en materia municipal emitiendo opinión legal.

d) Revisar los proyectos de convenios, contratos, ordenanzas, edictos, acuerdos, resoluciones municipales y otros, requeridos por los órganos de Gobierno y Alta Dirección, así como emitir opinión en los proyectos sometidos a su consideración.

e) Proponer  proyectos de  ordenanzas y reglamentos para el perfeccionamiento de la legislación municipal.

f) Recopilar, analizar, difundir y mantener permanentemente actualizado y sistematizado los archivos de la legislación en materia municipal y otras aplicables a la entidad.

g) Emitir opinión legal  oportuna en los expedientes sometidos  a su consideración y velar por su correcta aplicación.

h) Coordinar y apoyar a la Procuraduría Publica Municipal en los procesos, brindándole la información y antecedentes de los expediente para una mejor defensa de los intereses de la municipalidad.
i) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO
Artículo 35°.- Los órganos de apoyo, cumplen funciones para el normal funcionamiento de la Municipalidad y corresponden a los diversos sistemas administrativos. Dependen directamente del Gerente Municipal.

Estos órganos  están conformados por:

· Oficina de Secretaría General

· Unidad de Imagen Institucional.

· Unidad de Trámite Documentario y Archivo.

· Procuraduría Pública Municipal
· Gerencia de Administración
   -    Sección  de Servicios Generales y Control patrimonial
· Subgerencia de Personal

· Subgerencia de Abastecimiento

· Subgerencia de Tesorería

· Subgerencia de Contabilidad

· Subgerencia de Tecnologías de la Información
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Artículo 36°.- La Oficina de Secretaría General, es el órgano de apoyo técnico y administrativo, encargada de organizar, dirigir, supervisar y evaluar la administración documentaria y el sistema de archivo central de la Municipalidad, así como el desarrollo de las labores de Secretaria del Concejo y de dar fe y certificar los documentos oficiales de la Municipalidad.

 Asimismo, le corresponde registrar hechos y actos relativos a la capacidad y estado civil de las personas naturales de la  jurisdicción, así como observar los actos contenidos en  la Ley Orgánica del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC) y el Reglamento de las Inscripciones del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil.

Está a cargo del Jefe de la Oficina de Secretaría General, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente de la Gerencia Municipal. Tiene mando y supervisión sobre las Unidades de Imagen Institucional y Trámite Documentario y Archivo. 

Artículo 37°.- Son funciones generales de la Oficina de Secretaría General:

a)
Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de la Oficina de Secretaría General de acuerdo a normas, directivas, y disposiciones pertinentes o impartidas por la Alta Dirección.

b) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.
c) Prestar apoyo técnico y administrativo al Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y Alcaldía, en labores de gestión municipal;

d) Preparar la agenda y la documentación para las sesiones de Concejo Municipal que le encomiende el Alcalde, así como citar a las mismas a los regidores y/o funcionarios. 

e) Redactar las Actas de las Sesiones del Concejo, así como actuar como Secretaría en las Sesiones del Concejo Municipal.

f) Proyectar las ordenanzas, edictos, acuerdos y resoluciones del Concejo, con estricta sujeción a las decisiones adoptadas y normas legales vigentes.

g) Dar fe, autenticar, transcribir y expedir los documentos oficiales de la Municipalidad.

h) Organizar, dirigir, distribuir, controlar y evaluar la administración documentaría y del archivo central,  y otras actividades propias de la gestión municipal.

i) Administrar el flujo de ingreso, distribución y egreso de documentos.

j) Informar  al Gerente Municipal y Titular del Pliego, el grado de cumplimiento de los plazos y procedimientos de los diferentes trámites que generan las unidades orgánicas de la Municipalidad y las medidas correctivas necesarias de ser necesario.

k) Registra los hechos y actos relativos a la capacidad y estado civil de las personas naturales de la  jurisdicción, así como observa los actos contenidos en  la Ley Orgánica del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC) y el Reglamento de las Inscripciones del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil.

l) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo  38°.- La Oficina de Secretaría General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

a) Órgano de Dirección

· Oficina de Secretaría General

b) Órganos de Línea

· Unidad de Imagen Institucional

· Unidad de Trámite Documentario y Archivo.

Artículo 39°.-  La Unidad de Imagen Institucional, es un órgano de línea de la Oficina de Secretaría General, encargada de organizar y dirigir las acciones de comunicación y relaciones públicas de la Municipalidad. Está a cargo de un empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente del jefe de la Oficina de Secretaría General.

Son funciones generales de la Unidad de Imagen Institucional:

a)      Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b)     Proponer y desarrollar políticas que tiendan a lograr una positiva imagen institucional además de mantener informada a la opinión publica respecto a las acciones de la municipalidad.

c)    Planear, programar, coordinar y ejecutar y dirigir las actividades de protocolo, prensa e imagen institucional de la Municipalidad, en coordinación con alcaldía.

d)    Propone y diseñar políticas y programas de comunicación, información y difusión de la gestión municipal en forma oportuna, orientada a motivar la participación de la comunidad en su desarrollo.

e) Formular el calendario de compromisos bimestrales mensualizados para la ejecución presupuestaria correspondiente, considerando los plazos establecidos por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su consolidación y programación.

f) Elaborar oportunamente los requerimientos de la Unidad a su cargo, de conformidad al presupuesto asignado, concordante con el calendario de compromisos..

g) Mantener estrecha coordinación con la subgerencia  de tecnologías de la información para el mantenimiento del Portal Web.

h) Otras Funciones afines con el cargo que disponga el Secretario General.

Artículo 40°.- La Unidad de Trámite Documentario y Archivo, es un órgano de línea de la Oficina de Secretaría General, encargada de planear, organizar, ejecutar, dirigir y controlar, el flujo documentario de la Municipalidad, así como administrar el archivo central e informar respecto al cumplimiento de los plazos y procedimientos de las unidades orgánicas. 

Son funciones generales de la Unidad de Trámite Documentario:

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Planear, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el flujo documentario de la municipalidad, así como administrar el archivo central.

c) Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos para optimizar las actividades de trámite documentario y archivo.

d) Elaborar cuadros estadísticos y resúmenes variados con relación al flujo de ingresos y egresos  de los documentos en el ámbito de su competencia.

e) Implementar las acciones necesarias y coordinar con las distintas áreas orgánicas el cumplimiento de la entrega de la información requerida conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

f) Sistematizar el flujo documentario de la municipalidad y mantenerlo actualizado.

g) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Secretario General.

PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL

Artículo 41°  La Procuraduría Pública Municipal  es un órgano de defensa judicial encargada de la representación y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad ante instancias Jurisdiccionales.

Está a cargo del Procurador Público Municipal, que tiene categoría de gerente, el cual es empleado de confianza, quien depende administrativamente de la Gerencia Municipal y funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado.      

Artículo 42°  Corresponde a la  Procuraduría Publica Municipal.

a) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante los órganos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos en el que actué como demandante, demandada, denunciante o parte civil.

b) Solicitar informes, antecedentes y la colaboración de cualquier dependencia o repartición del Sector Público Nacional para el ejercicio de su función.

c) Informar permanentemente a sus superiores jerárquicos y, a través de la Alcaldía, al Concejo de Defensa Judicial del Estado, sobre los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, suministrando los datos acerca de los juicios en tramitación y formulando propuestas para el mejor desenvolvimiento o desarrollo de la defensa de la entidad.

d) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

e) Requerir el auxilio de la fuerza pública para el mejor desempeño de sus funciones.

f) Coordinar con la Gerencia de Asesoría Legal en los procesos cuyo expediente previamente fue visto y/o dictaminado por Asesoría Legal.

g) Las demás que le corresponden conforme con el Decreto Ley Nro. 17537 que crea el Consejo de Defensa Judicial del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nro. 002-2000-JUS.

GERENCIA  DE ADMINISTRACION  

TC “LA GERENCIA  DE ADMINISTRACION  Y FINANZAS”
Artículo 43°.- La Gerencia de Administración, es el órgano de apoyo encargado de organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el uso de los recursos económicos, financieros, humanos, logísticos e informáticos, así como con la atención de los servicios internos de la entidad.

Está a cargo del Gerente de Administración, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente del Gerente Municipal y tiene mando y supervisión sobre las Subgerencias de Personal, Contabilidad, Tesorería, Abastecimientos y la Subgerencia de Tecnologías de la Información; Asimismo tiene mando y supervisión sobre la Sección de Servicios Generales y control patrimonial de la Municipalidad que desarrolla labores de mantenimiento y reparación de vehículos de la municipalidad, suministra y controla la dotación de combustible, distribución unidades vehiculares, provee de equipos y herramientas diversas que se utilizan en las actividades que realiza la Municipalidad; así como realiza el registro y control del margesí de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad y otras funciones que le asigne el Gerente de Administración,  se rige por su Reglamento Interno  y está a cargo de un Coordinador.

Artículo 44°  Son funciones generales de la Gerencia de Administración:

a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecución de los procesos técnicos de los Sistemas de Personal, Tesorería, Contabilidad y Abastecimiento, en concordancia con las normas y procedimientos vigentes.

b) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

c) Aplicar lineamientos de política y normas relativas al suministro de bienes y servicios, el registro, control patrimonial y codificación de Margesí de Bienes muebles e inmuebles, de acuerdo a normas legales vigentes.

d) Conducir las acciones relacionadas con los procesos técnicos de la administración de los recursos humanos de acuerdo a los lineamientos de política institucional y la normatividad vigente.

e) Supervisar los arqueos inopinados a los entes recaudadores.

f) Ejecutar el control previo de las operaciones económicas de la municipalidad, y velar por la correcta administración y uso de los bienes patrimoniales dentro de las medidas de austeridad y racionalidad del gasto público.

g) Ejecutar el Presupuesto de la Municipalidad en su fase de ejecución de ingresos y Gastos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Estado y Directivas del Ministerio de Economía y Finanzas.

h) Conducir las acciones del Sistema de Contabilidad, a través de sus registros contables, formulación de estados financieros dentro de la normatividad vigente a fin de ser remitidas en los plazos correspondientes a los organismos públicos.

i) Dirigir los procesos de selección y de todo el sistema de abastecimiento dentro de los alcances de la Ley de Contrataciones, a través de sus fases de programación de bienes y servicios, adquisición y sus modalidades, almacenamiento y distribución, así como el control de los bienes patrimoniales.

j) Informar periódicamente a la Alta Dirección, sobre la situación económica y financiera de la municipalidad.

k) Fijar las políticas de seguridad y administración del sistema informático de la Municipalidad.

l) Supervisar la publicación  y mantenimiento actualizado del portal de transparencia.

m) Supervisar la aplicación de Tecnologías de Información y Comunicaciones (TICs) en los procesos de la Municipalidad.

n) Coordinar y supervisar las acciones referentes a la seguridad integral y de bienes muebles e inmuebles y otros referidos de la municipalidad.

o) Velar por la seguridad, custodia y vigencia de los recursos financieros, valores y otros similares.

p) Conducir las acciones para mantener actualizado el margesí de bienes muebles, enseres e inmuebles de la municipalidad, velando por su custodia y conservación.

q) Coordinar con la Gerencia de Planeamiento,  Presupuesto y Tecnologías de la Información  la programación de ingresos y gastos para una ejecución eficiente y eficaz  

r) Proponer las Modificaciones Presupuestarias conforme a la demanda y necesidad de gasto a fin de cumplir las metas.

s) Proponer y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad, en concordancia con las normas legales vigentes, así como supervisar el abastecimiento, almacenamiento, uso y distribución racional oportuna de los bienes y servicios.

t)     Administrar  el pool de maquinarias de la municipalidad velando por su mantenimiento, reparación, reposición  y operatividad.

u) Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo 45°  La Gerencia de Administración para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

a) Órganos de Dirección

· Gerencia de Administración 

     - Sección de Servicios Generales y Control Patrimonial                    

b) Órganos de Línea

· Subgerencia de Personal.

· Subgerencia de Contabilidad.

· Subgerencia de Tesorería.

· Subgerencia de Abastecimiento.

· Subgerencia de Tecnologías de la Información

Artículo 46° La Subgerencia de Personal, es el órgano encargado de normar, conducir, supervisar y evaluar las acciones del sistema de personal, así como ejecutar los procesos técnicos de personal en la Municipalidad.

Son funciones generales de la Subgerencia de Personal

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Programar y ejecutar procedimientos de selección, calificación, evaluación, promoción, ascenso, reasignaciones y rotación del personal, en concordancia con las normas técnicas y los dispositivos legales vigentes.

c) Formular y tener actualizados los documentos técnicos normativos, como el Cuadro de Asignación de personal (CAP), Presupuesto Analítico de Personal, (PAP) y otros en el ámbito de su competencia. 

d) Dar a conocer y controlar el cumplimiento de las normas, reglamento interno de trabajo, procedimiento y disposiciones vigentes en los órganos de la municipalidad.

e) Formular, expedir y/o otorgar previo memorando del titular del pliego resoluciones de carácter administrativo tales como rotaciones, encargaturas, beneficios, sanciones disciplinarias y otras conforme a las normas legales vigentes; así como certificados de trabajo, constancias de haberes y  descuentos de personal, visando la documentación según el caso.

f) Velar por la correcta aplicación y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de personal.

g) Otras funciones afines con el cargo que Disponga el Gerente de Administración.

Artículo 47° La Subgerencia de Contabilidad, es el órgano encargado de registrar apropiadamente la ejecución de las actividades y proyectos, suministrando información oportuna , verificable, imparcial y cuantificable, con el propósito de medir el grado de cumplimiento y de resultados de la gestión municipal para una adecuada toma de decisiones.

Asimismo, le corresponde llevar el control de la ejecución presupuestaria y la ejecución del proceso técnico del Sistema de Contabilidad Gubernamental y la presentación de los Estados Financieros e información requerida por las  entidades de control y el Ministerio de Economía y Finanzas. 

Son funciones generales de la Subgerencia de Contabilidad:
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Formula, elabora y presenta la información financiera presupuestal, oportunamente  de acuerdo a las NICs, aplicables al sector público, Instructivos Contables, Resoluciones, y Directivas de Contaduría, en forma trimestral y anual y a la Contaduría Publica de la Nación y otras entidades, dispuestas por normas legales y remitirlo a la Gerencia de Administración.

c) Remitir a la Gerencia de Administración Información Financiera y presupuestal en forma sistematizada, integra, exacta y confiable, mensualmente, así como las acciones programadas y otras que hayan sido encomendadas.

d) Revisar y visar las afectaciones presupuestarias procesadas para ingresos y gastos de acuerdo al presupuesto Institucional de Apertura PIA de la entidad, así como en los documentos contables, presupuestarios y financieros.

e) Orientar las actividades de análisis financiero contable, en las diversas Unidades Orgánicas de la Municipalidad con la finalidad de efectuar conciliaciones con los registros contables.

f) Organizar, coordinar  y supervisar la aplicación del Modulo Administrativo Contable emitido por el Sistema Integrado de Administración Financiera SIAF, en función a lo solicitado y normado por la Dirección Nacional de Presupuesto Publico DNPP, Dirección Nacional de Contabilidad Publica DGCP y Dirección Nacional de Tesoro Publico DNTP.

g) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Administración.

Artículo 48° La Subgerencia de Tesorería, es el órgano encargado de conducir los procesos técnicos del Sistema de Tesorería y de la custodia y administración de los recursos financieros existentes en caja de la entidad y en entidades bancarias y financieras así como de valores y otros, teniendo en cuenta la vigencia de los títulos valores.

Son funciones generales de la Subgerencia de Tesorería:
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Coordinar la implementación de procesos técnicos que garanticen la centralización adecuada de la totalidad de los recursos financieros de la Municipalidad para su manejo a través de Tesorería

c) Implementa medidas de seguridad adecuadas para el giro de cheques, custodia y traslado de fondos, cartas, fianzas, valores y otros, así como respecto de la seguridad física de fondos y otos valores bajo custodia.

d) Controlar y supervisar la utilización de fondos para pagos autorizados  y cheques referentes a las obligaciones contraídas por la municipalidad.

e) Verificar que los documentos que sustente el ingreso y gasto estén conforme a normas de carácter administrativo y legal, es su responsabilidad.

f) Elaborar periódicamente informes que analicen la liquidez y situación financiera de la municipalidad y remitirlo a la Gerencia de Administración.

g) Disponer la remisión durante la primera quincena de enero de cada año, a la Gerencia de Administración, las obligaciones contraídas que se encuentren en la fase de devengado y que no han sido pagadas.

h) Las demás que le asigne el Gerente de Administración y que sean de su competencia.

Artículo 49° La Subgerencia de Abastecimiento, es el órgano encargado de abastecer en forma oportuna los bienes y servicios que requieren las distintas unidades orgánicas para el cumplimiento de los fines de Municipalidad.

Le corresponde planificar, programar, orientar, dirigir, ejecutar y supervisar los procesos de  adquisición  o  contratación de bienes y  servicios  conforme  lo  dispuesto  por   el  Sistema 

Nacional de Abastecimiento y la Ley de Contrataciones del Estado. Está a cargo del Subgerente de Abastecimiento, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde.

Son funciones generales de la Subgerencia de Abastecimiento:
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Coordinar y controlar la ejecución de las actividades del sistema de abastecimiento referentes a los procesos de adquisición, contratación de bienes y servicios.

c) Elaborar y ejecutar los procesos de contrataciones y adquisiciones de la municipalidad, conforme lo dispone la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.

d) Elaborar y coordinar la aprobación del plan anual de adquisiciones y contrataciones de la municipalidad de acuerdo con lo dispuesto por el SEACE y la normatividad vigente, así como cumplir con su ejecución conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada.

e) Elaborar expedientes de contratación de bienes y servicios, previa aprobación por la Gerencia o Alta Dirección, de procesos de adjudicación de menor cuantía y su ejecución correspondiente, cuyos montos serán establecidos por las normas legales vigentes.

f) Coordinar y determinar los bienes y/o servicios en la ejecución de obras por administración directa y proyectos de acuerdo a las metas propuestas.

g) Custodiar la documentación (expedientes) que se lleva de todas las actuaciones de los procesos de contrataciones o adquisiciones desde la decisión para adquirir o contratar hasta la culminación del contrato.

h) Elaborar oportunamente los requerimientos de la Subgerencia a su cargo, de conformidad con el presupuesto asignado, concordante con el calendario de compromisos y la ejecución de ingresos.

i) Realizar oportunamente los compromisos de gastos de acuerdo al calendario autorizado para el periodo correspondiente.

j) Elaborar y proporcionar la información referida a los procesos de selección a los entes pertinentes.

k) Otras funciones afines con el cargo que disponga la Gerencia de Administración.

Artículo 50°  La Subgerencia de Tecnologías de la Información, es el órgano encargado de establecer las prioridades en el desarrollo de actividades y proyectos relacionados con tecnologías de información y comunicaciones y el desarrollo del sistema informático bajo los lineamientos dispuesto por la Oficina  Nacional del Gobierno Electrónico e Informático.

Está a cargo del Subgerente de Tecnologías de la Información, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente del Gerente de Administración.

 Son funciones de la Subgerencia de Tecnologías de la Información:

a) Establecer las prioridades en el desarrollo de actividades y proyectos relacionados con tecnología de información y comunicaciones.

b) Supervisar el cumplimiento de las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrónico e Informática (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional de Informática.

c) Conducir la aplicación de Tecnologías de Información y Comunicaciones (TICs) en los procesos de la Municipalidad.

d) Formular y supervisar el cumplimiento de las políticas de seguridad informática.

e) Asesorar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologías de la Información y los demás órganos de la Municipalidad en el ámbito de su competencia.

f) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

g) Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Sub Gerencia de Tecnologías de la Información.

h) Administrar y coordinar el diseño, perfeccionamiento y actualización de los sistemas de informática para su mejor desarrollo de la gestión en el ámbito de su competencia.

i) Implementar las actividades de desarrollo y mantenimiento tecnológico del Portal Web Institucional y la Intranet.

j) Mantener estrecha coordinación con las diferentes áreas de la municipalidad para el mantenimiento del portal Web, en particular con la Unidad de Imagen Institucional.
k) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Administración.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Artículo 51°.- Los órganos de línea, tienen la responsabilidad de planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de la gestión municipal referente a los servicios sociales y comunales, así como la administración de bienes y rentas, proyectos y obras de la Municipalidad. 

Mantienen estrecha coordinación entre sí, dependen de la Gerencia Municipal y están conformados por:

· Gerencia de Administración Tributaria

· Subgerencia de Fiscalización Tributaria

· Subgerencia de Registro Tributario y Orientación. 

· Gerencia de Servicios a la Ciudad.

  
-    Sección Talleres

· Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios Públicos
-    Sección Ecología y Medio Ambiente.

· Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

· Sección Defensa Civil

· Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Humano

· Subgerencia de Desarrollo Económico.

· Subgerencia de Desarrollo Humano, Bienestar Social y Demuna

· Sección DEMUNA – Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente.

· Sección Vaso de Leche

· Gerencia de Desarrollo Urbano
- Sección Unidad Formuladora
· Subgerencia de Obras Públicas y Proyectos

· Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

- Sección Catastro

· Subgerencia de Obras Privadas y Licencias

· Gerencia de Fiscalización Municipal

· Subgerencia de Fiscalización Municipal

· Subgerencia de Ejecutoría Coactiva

GERENCIA  DE  ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Artículo 52°.- La Gerencia de Administración Tributaria, es el órgano de línea de la Municipalidad, encargada de programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro, determinación, recaudación y fiscalización de las Rentas de la Municipalidad. 

Está cargo del Gerente de Administración Tributaria, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente del Gerente Municipal y tiene mando y supervisión sobre las Subgerencias de  Fiscalización Tributaria y Registro Tributario y Orientación
Artículo 53 .- Son funciones generales de la Gerencia de Administración Tributaria:

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Proponer las políticas para la administración y fiscalización de los tributos municipales.

c) Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia tributaria tendientes a mejorar, crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones y tasas (arbitrios, derechos y licencias).

d) Brindar orientación tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes.

e) Crear, organizar, controlar y mantener actualizados los registros de los contribuyentes, así como el archivo de declaraciones juradas y la documentación tributaria en general.

f) Estudiar y proponer la creación y/o modificación de las normas y procedimientos para optimizar la captación de las Rentas.

g) Proponer, sustentar y evaluar la operatividad del Presupuesto de Ingresos.

h) Disponer y controlar la aplicación de  multas, recargos y moras a los infractores tributarios en concordancia con lo previsto en el Código Tributario, Leyes, Ordenanzas y demás disposiciones municipales.

i) Velar por el cumplimiento de las normas legales, relativas a la Administración Tributaria Municipal.

s) Expedir Resoluciones Gerenciales de Determinación de Deuda y Multa y resolver los recursos impugnativos de reclamación en materia tributaria.

t) Elevar al Tribunal Fiscal para su resolución, previa emisión de Resolución Gerencial de Admisibilidad, a fin de agotar la vía administrativa, los expedientes presentados en apelación referidos a materia tributaria, conforme lo establece el Código Tributario.

u) Expedir Resoluciones Gerenciales en primera instancia y resolver los recursos impugnativos de reconsideración en materia administrativa y otras solicitudes no contenciosas en materia tributaria.

v) Elevar al Titular del Pliego para su resolución, a fin de agotar la vía administrativa, los expedientes presentados en apelación referidos  a materia administrativa.

w) Proporcionar los datos e información de cada predio a la Sub Gerencia de  Planeamiento  Urbano y Catastro que permite mantener actualizado el banco de datos alfanumérico del Catastro.
x) Otorgar licencias de funcionamiento de las actividades administrativas, comerciales, industriales y profesionales, así como las autorizaciones de funcionamiento temporales correspondientes, tanto para el uso del retiro municipal y áreas comunes.

y) Coordinar con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro las acciones necesarias para mantener actualizada la información catastral.

z) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo 54°.-  La Gerencia de Administración Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura orgánica:

a) Órgano de Dirección

Gerencia de Administración Tributaria

b) Órganos de Línea

Subgerencia de Fiscalización Tributaria

Subgerencia de Registro Tributario y Orientación.

Artículo 55°.-  La Subgerencia de Fiscalización Tributaria, es un órgano de línea de la Gerencia de Administración Tributaria, encargada de dirigir y sistematizar los procesos de fiscalización y control tributario, orientados a incrementar la captación de recursos económicos que contribuyan al desarrollo de la acción municipal. Depende directamente de la Gerencia de Administración Tributaria

 Son funciones generales de la Subgerencia de Fiscalización Tributaria:
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Coordinar la ejecución de actividades técnico administrativas relacionados con la fiscalización tributaria, cobranza de tributos y multas de acuerdo a la normatividad vigente.

c) Realizar las investigaciones y análisis orientados a implementar procedimientos que mejoren el sistema de fiscalización, control y recaudación de los tributos.

d) Determinar el monto de las deudas tributarias y multas de los contribuyentes, así como las irregularidades en la aplicación de normas tributarias y en la información declarada por los contribuyentes que origine evasión tributaria.

e) Proponer las directivas para controlar las cuentas corrientes de los contribuyentes, concesionarios, arrendatarios, y/o conductores de propiedades de la municipalidad que producen renta.

f) Preparar Resoluciones de Determinación de deuda y órdenes de pago de la deuda tributaria.

g) Resolver recursos de reclamación, nulidad, quejas, escritos que se originen a consecuencia de las resoluciones de Determinación, órdenes de pago y otros documentos de competencia de la subgerencia.

h) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Administración Tributaria.

Artículo 56°.- La  Subgerencia de Registro Tributario y Orientación, es un órgano de línea de la Gerencia de Administración Tributaria, encargada de sistematizar y dirigir la administración tributaria de la Municipalidad, comprendiendo los impuestos, contribuciones y tasas (arbitrios, derechos y licencias); asimismo se encarga de mantener actualizado el Registro de Contribuyentes del distrito. Depende directamente de la Gerencia de Administración Tributaria.

Son funciones generales de la Subgerencia de Registro Tributario y Orientación:
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Coordinar y supervisar la ejecución de actividades técnico administrativa relacionada con el registro y control de la información tributaria.

c) Realizar investigaciones y análisis orientados a recomendar mecanismos que mejoren el sistema de registro y orientación tributaria en la municipalidad.

d) Controlar el registro diario por diferentes tributos, así como la administración del archivo de expedientes correspondientes a los contribuyentes.

e) Proponer directivas en el ámbito de su competencia y controlar la aplicación de multas, recargos y  moras a los infractores tributarios de acuerdo con lo previsto en el código tributario, leyes, ordenanzas y demás disposiciones legales.

f) Mantener actualizado el registro de licencias de funcionamiento de las actividades comerciales del distrito.

g) Revisar y visar los expedientes de licencias de funcionamiento de las actividades administrativas, comerciales, industriales y profesionales, así como las autorizaciones de funcionamiento temporales correspondientes, tanto para el uso del retiro municipal y áreas comunes.

h) Otorgar la autorización Municipal para la instalación de publicidad exterior y actividades publicitarias temporales en la vía pública y áreas comunes de establecimientos comerciales.

i) Cautelar por la debida aplicación de las ordenanzas de carácter tributario y aplicación de valores unitarios.

j) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Administración Tributaria.

GERENCIA DE PROMOCIÓN SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Artículo 57° La Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Humano es el órgano de  línea encargado de planificar, ejecutar y supervisar las actividades relativas a la educación, cultura, deporte, DEMUNA, atención a personas con discapacidad, adultos mayores, desarrollo de la juventud, promoción empresarial y participación vecinal así como a la atención y ejecución de Programas Sociales implementados por la entidad o provenientes del Gobierno Nacional.

Está a cargo del Gerente de Promoción Social, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende  directamente del Gerente Municipal. Tiene mando y supervisión sobre las Subgerencias de Desarrollo Económico y de Desarrollo Humano, Bienestar Social y Demuna.
Artículo 58° Son funciones generales de la Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Humano:                  

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Proponer acciones dirigidas a concertar el desarrollo social de la circunscripción en armonía con las políticas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

c) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades del desarrollo humano relacionados con educación, cultura, deportes, recreación, Defensoría del Niño y el Adolescente, atención a personas con discapacidad, adultos mayores, promoción empresarial y participación vecinal.

d) Formular el Plan de Desarrollo de Capacidades. 

e) Evaluar la forma en que se imparte la educación en la jurisdicción informando a la autoridad competente.

f) Estudiar, analizar y diagnosticar las necesidades de la población.

g) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan acción y promoción social concertada con la Municipalidad.

h) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, protección y apoyo a la población en riesgo, de niños, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de población en situación de discriminación.

i) Contribuir al diseño de las políticas y planes nacionales, regionales y provinciales de desarrollo social y de protección y apoyo a la población en riesgo.

j) Facilitar y participar en los espacios de concertación y participación ciudadana para la planificación, gestión y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, así como de apoyo a la población en riesgo.

k) Organizar y dirigir campañas de atención integral en salud en coordinación con las instituciones del sector.

l) Coordinar y fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperación con las entidades competentes.

m) Organizar, implementar y supervisar  el adecuado funcionamiento del Servicio de Defensoría Municipal de los Niños y Adolescentes, DEMUNA de acuerdo a la legislación sobre la materia.

n) Brindar protección, participación y organización de los vecinos con discapacidad a través de la Oficina Municipal de Atención a Personas con Discapacidad (OMAPED).

o) Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan cotizaciones o administran bienes vecinales, para el cumplimiento de sus fines.

p) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Único de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad vigente.

q) Promover la participación de la población en la elaboración del plan de desarrollo municipal y el presupuesto participativo en estrecha coordinación con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

r) Promover el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalización.

s) Planear y supervisar la promoción del desarrollo económico sostenible del distrito en función de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

t) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo 59°  La Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

a) Órgano de Dirección

Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Humano

b) Órganos de Línea

Subgerencia de Desarrollo Económico.

Subgerencia de Desarrollo Humano, Bienestar Social y Demuna.  

 -  Sección DEMUNA – Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente.

        -  Sección Vaso de Leche

 Artículo 60° La Subgerencia de Desarrollo Humano, bienestar social y Demuna, es el órgano encargado de promover la organización, desarrollo social y la protección y apoyo a la población en riesgo mediante actividades y programas sociales de la entidad como el Programa de Vaso de Leche, DEMUNA y la actividad referida a Organizaciones Sociales de Base. Asimismo, debe impulsar la ejecución de actividades educativas, deportivas, culturales y artísticos dirigidos a la comunidad. Tiene a su cargo dos secciones: Demuna y Vaso de leche. Está a cargo del Subgerente de Desarrollo Humano, bienestar social y Demuna, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde.

La sección DEMUNA – Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente, desarrolla actividades conforme lo dispone la Ley N° 26102 Código del Niño y Adolescente,  promueve el fortalecimiento de los lazos familiares, pudiendo efectuar conciliaciones extrajudiciales entre cónyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas que no tengan procesos  judiciales sobre estas materias; además se rige por su Reglamento de Operaciones y se encuentra a cargo de un Coordinador, el mismo que depende de la Subgerencia de Desarrollo Humano y  bienestar social.

La sección de Vaso de Leche, desarrolla actividades del Programa de Vaso de Leche, conforme a la normatividad vigente, encargado de las fases de inscripción, empadronamiento, distribución y control de beneficiarios, así como elabora y presenta periódicamente los informes del programa a las entidades de control. Se rige por su Reglamento de Operaciones y se encuentra a cargo de un Coordinador, el mismo que depende de la Subgerencia de Desarrollo Humano y bienestar social.

Son funciones generales de la Subgerencia de Desarrollo Humano y bienestar social:      
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Promover  y ejecutar actividades tendientes a alcanzar el desarrollo humano integral de la población del distrito.

c) Ejecutar las acciones orientadas a reconocer a las instituciones y organizaciones sociales y vecinales que realizan actividades de carácter social, cultural, deportivo, etc.

d) Promover y estimular la formación de organizaciones sociales en el sector urbano y zonas populares con la finalidad de impulsar actividades de carácter comunal, entre grupos de juventudes, de vecinos con discapacidad, adulto mayor y otros.

e) Coordinar y programar la ejecución de actividades educativas y deportivas, formulando programas de alfabetización, culturales, vacaciones útiles, campeonatos deportivos, capacitación en artes y oficios y otros dirigidos a la comunidad.

f) Organizar, coordinar, ejecutar y dirigir actividades orientadas a lograr el bienestar del adulto mayor.

g) Elaborar proyecto de Resolución dentro del ámbito de su competencia con el visado correspondiente de los procedimientos en vías de reconsideración, adjuntando el expediente y el informe técnico respectivo.

h) Proponer proyectos, convenios, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros con la finalidad de mejorar los servicios brindados en el ámbito de su competencia, así como emitir opinión en los proyectos sometidos a su consideración

i) Organizar, coordinar y supervisar las actividades orientadas a la protección de la mujer, el niño y el adolescente, promoviendo el fortalecimiento de los lazos familiares.

j) Organizar, implementar y supervisar el adecuado funcionamiento del Programa del Vaso de Leche, conforme a la legislación vigente.

k) Impulsar la realización de actividades para fomentar y alcanzar la equidad de género.

l) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Promoción Social y Desarrollo Humano.

Artículo 61° La Subgerencia de Desarrollo Económico, es el órgano encargado de promover acciones para el desarrollo económico local de la circunscripción territorial y de la actividad Empresarial, así como propiciar y crear las condiciones para promover la participación de la población y del sector privado en el desarrollo económico y turístico local sostenible.                  


Está a cargo del subgerente de Desarrollo Económico, el cual es empleado de confianza y depende directamente del gerente de Promoción Social y Desarrollo Humano.

Son funciones generales de la Subgerencia de Desarrollo Económico:   
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Promover el desarrollo económico sostenible del distrito en función de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

c) Coordinar y concertar con organismos del sector público y del sector privado, la formulación y ejecución de programas para la promoción del desarrollo económico del distrito.

d) Fomentar la formalización de las empresas y prestar servicios de orientación para la constitución, formación y desarrollo empresarial; asimismo realizar eventos para el desarrollo de capacidades empresariales.

e) Formular el Plan de Desarrollo Económico del distrito.

f) Promover el desarrollo de los sectores de bajos recursos facilitando y dinamizando la constitución de pequeñas y  micro empresas.

g) Establecer alianzas con entidades privadas tanto para la ejecución de obras cómo para la realización de actividades municipales en beneficio de la comunidad.

h) Gestionar fondos económicos y recursos provenientes de la actividad privada y la Cooperación Internacional para mejorar la gestión municipal y fortalecimiento de la actividad económica del distrito.

i) Otorgar la autorización Municipal para el desarrollo de actividades comerciales en la vía pública.

j) Administrar, supervisar y actualizar el registro de los comerciantes de todos los mercados de abastos del distrito, formales e informales.

k) Elaborar proyecto de Resolución dentro del ámbito de su competencia con el visado correspondiente de los procedimientos en vías de reconsideración, adjuntando el expediente y el informe técnico respectivo.

l) Administrar, coordinar el diseño, perfeccionamiento y actualización de los sistemas de informática para un mejor desarrollo de la gestión en el ámbito de su competencia, en coordinación con la subgerencia de tecnologías de la información.

m) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Promoción Social y Desarrollo Humano.

GERENCIA DE SERVICIOS A  LA CIUDAD

Artículo 62° La Gerencia de Servicios a la  Ciudad, es el órgano de línea encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades relacionadas con los servicios públicos como limpieza pública, saneamiento ambiental y ecología, mantenimiento de parques y áreas verdes y seguridad ciudadana. 

Está a cargo del Gerente de Servicios a la Ciudad, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende  directamente  del  Gerente  Municipal   y  tiene   mando  y supervisión   sobre  las Subgerencias de  Medio Ambiente y Servicios Públicos y de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil; además tiene mando y supervisión sobre la sección Talleres que desarrolla labores de mantenimiento de herramientas e infraestructura, equipo y diversas máquinas menores que se utilizan en las actividades de servicios que brinda la Municipalidad, y sobre la sección de Infraestructura que desarrolla funciones  de organización, coordinación, ejecución y control de las actividades correspondientes a la operación óptima y mantenimiento de la infraestructura de recreación y deportes  a cargo de la municipalidad (piscina, coliseo, campos deportivos, etc); estas secciones se rigen por su Reglamento de Operaciones y se encuentran a cargo de un Coordinador.

Artículo 63° Son funciones generales de la Gerencia de Servicios a la Ciudad:

a)
Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Proponer políticas de prevención de la contaminación ambiental en base a la normatividad vigente.

c) Formular los planes de  trabajo referidos a servicios públicos  en materia de limpieza, saneamiento ambiental y ecología, parques y áreas verdes, seguridad ciudadana y Defensa Civil y otros como piscinas, campos deportivos, etc.

d) Proponer la creación de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones Municipales, que se orienten  a la preservación del medio ambiente.

e) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar la protección y conservación del medio ambiente, salubridad y saneamiento ambiental del distrito con el apoyo de la policía municipal, serenazgo, grupos organizados del distrito y otras entidades.

f) Realizar estudios técnicos y científicos de la calidad de los suelos, agua y aire con el propósito de garantizar  que los índices permisibles de contaminación de elementos físicos y químicos no sean superados.

g) Programar, organizar, ejecutar y supervisar la limpieza permanente del distrito en sus etapas de recolección, transporte y disposición final de los residuos sólidos.

h) Realizar tareas de limpieza y mantenimiento de torrenteras y canales de su circunscripción.

i) Programar y ejecutar el pintado de todas las vías de acceso al distrito como calles y avenidas en coordinación con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

j) Dirigir y  ejecutar programas de mantenimiento  y embellecimiento  de parques y áreas verdes.

k) Planificar y supervisar la producción de especies forestales y arbustos en los viveros de la municipalidad.
l) Garantizar  la seguridad física y moral del ciudadano; administrar racionalmente  los recursos humanos y materiales disponibles orientados hacia un servicio de seguridad ciudadana eficiente.

m) Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos impugnativos de reconsideración en materias de su competencia. 

n) Elevar al Titular del Pliego para su resolución, a fin de agotar la vía administrativa, los expedientes presentados en apelación referidos al literal anterior.

o) Proporcionar los datos e información de cada predio a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, que permita mantener actualizado el banco de datos alfanumérico del Catastro distrital.

p) Coordinar con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro las acciones necesarias para mantener actualizado la información catastral.

q) Programar y coordinar la realización de simulacros de sismo y simulaciones, en los centros laborales institucionales educativos y comunales, así como en locales públicos y privados de su ámbito. Coordinar con la gerencia de promoción social y desarrollo humano.

r) Proponer al Comité de Defensa Civil el correspondiente plan de acción Institucional para su aprobación y ejecución.

s) Promover y difundir sistemas de seguridad integral en coordinación con Defensa Civil, Policía Nacional, Ministerio de Salud y otras instituciones representativas del sector; así como programar rondas urbanas de seguridad con juntas vecinales.

t) Otorgar Certificados de  inspecciones básicas de seguridad de Defensa Civil.  

u) Coordinar con el Comité Distrital de Defensa Civil sobre los programas de Inspecciones Técnicas de seguridad en Defensa Civil en el Distrito, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Inspección Técnica vigente.
v) Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine. 

Artículo 64° La Gerencia de Servicios a la Ciudad  para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura orgánica: 

a) Órgano de Dirección

Gerencia de Servicios a la Ciudad

b) Órganos de Línea

        - Sección Talleres
        - Sección Infraestructura Deportiva y de Recreación
Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios Públicos

-  Sección Ecología y Medio Ambiente

Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil


- Sección de Defensa Civil 

Artículo 65° La Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios Públicos es un órgano de línea de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, encargada de organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la recolección, segregación, transporte y disposición final de residuos sólidos; así como al   mantenimiento y conservación de las áreas verdes del distrito.  Esta a cargo del Subgerente de Medio Ambiente y Servicios públicos, quien depende directamente del Gerente de Servicios a la Ciudad.

La Sección de Ecología y  Medio Ambiente desarrolla funciones  relacionadas a la gestión integral de residuos sólidos del distrito y a la conservación del medio ambiente; asimismo supervisa la ejecución de las actividades correspondientes a la prestación de los servicios públicos de limpieza y recolección de residuos sólidos y mantenimiento de áreas verdes; se rige por su Reglamento de Operaciones y se encuentra a cargo de un Coordinador, el mismo que depende de la Sub gerencia de Servicios Públicos.

Son funciones generales de la Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios Públicos:   

a) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas a recolección, segregación, transporte y disposición final de residuos sólidos y el mantenimiento y conservación de áreas verdes del distrito de José Luis Bustamante y Rivero.

b) Realizar auditorias ambientales en coordinación con otras entidades públicas competentes a empresas que por naturaleza de su actividad constituyan un riesgo potencial para el ambiente de salud publica.

c) Registrar y realizar el monitoreo ambiental de las empresas mencionadas en el inciso anterior.

d) Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y operativos relacionados con la limpieza publica y mantenimiento de calles, avenidas y espacios públicos del distrito.

e) Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional (POI), su evaluación  y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

f) Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Medio Ambiente y Servicios Públicos, de acuerdo al calendario de compromisos trimestrales formulado.

g) Formular y ejecutar programas de educación y protección ambiental con participación de la comunidad, que contribuyan a la conservación de la ecología y el medio ambiente.

h) Emitir informes técnicos en asuntos relativos a su competencia, así como la elaboración de los proyectos de resolución de su competencia y visarlos.

i) Dirigir, programar y supervisar las labores del personal a su cargo y controlar el equipamiento de la maquinaria y equipos asignados.
j) Programar y ejecutar actividades de arborización en calles y avenidas del distrito y en espacios públicos destinados para este fin.

k) Controlar la producción de especies forestales y arbustos en los viveros de la municipalidad.
l) Controlar el cumplimiento de la norma sanitaria dispuesto por ley y de otras Normas Municipales.
m) Otras funciones afines  con el cargo que le asigne el Gerente de Servicios a la Ciudad.
Artículo 66° La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil es un órgano de línea de la Gerencia de Servicios a la Ciudad, encargada de planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la seguridad integral y física de las personas del distrito, efectuar inspecciones técnicas básicas en aspectos de seguridad relacionados con la Defensa Civil para evaluar el grado de riesgo de las instalaciones y servicios, en el ámbito de su competencia, así como apoyar las acciones coactivas de la Subgerencia de Ejecutoría Coactiva. Está a cargo del Subgerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde.

La Sección Seguridad Ciudadana y Serenazgo cumple funciones específicas de garantizar la protección de la integridad física y moral de la comunidad del distrito, fomenta la participación vecinal de la población y las organizaciones (juntas de seguridad vecinal), así como de la Policía Nacional y demás autoridades civiles del distrito, mediante el personal de Serenazgo; se rige por su Reglamento de Operaciones y se encuentra a cargo de un Coordinador, el mismo que depende de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

La Sección de Defensa Civil cumple funciones específicas de protección y prevención de desastres de los habitantes del distrito, fomenta la participación vecinal y efectúa inspecciones técnicas básicas en aspectos de seguridad relacionados con la Defensa Civil; se rige por su Reglamento de Operaciones y se encuentra a cargo de un Coordinador, el mismo que depende de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
Son funciones generales de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil:   
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Coordinar y evaluar las actividades de serenazgo y defensa civil, destinadas a garantizar la seguridad física y moral de la comunidad de acuerdo a normas legales vigentes.

c) Organizar, coordinar y controlar el servicio de patrullaje de seguridad diurno y nocturno  y los operativos de seguridad entre otros.

d) Coordinar con la Policía Nacional del Perú de su jurisdicción y otras instituciones representativas del sector (Juntas de Seguridad Vecinal)  la programación de rondas urbanas y operativas para preservar la seguridad de la comunidad en el ámbito de su competencia.

e) Participar y brindar apoyo en las acciones de ejecución forzosa que programe la municipalidad.

f) Preparar informes técnicos relacionados con las actividades a su cargo; así como atender las solicitudes de los  vecinos en asuntos de su  competencia.

g) Revisar y resolver documentos administrativos y los expedientes tramitados por vecinos y las organizaciones de base del distrito, referidos a las actividades correspondientes a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

h) Coordinar con el Comité Distrital de Defensa Civil sobre los programas de Inspecciones Técnicas de seguridad en Defensa Civil en los establecimientos del Distrito para supervisar el cumplimiento de las normas se seguridad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Inspección Técnica vigente.

i) Elaborar y Proponer a la Gerencia de Servicios a la Ciudad el correspondiente plan de acción institucional  y de prevención de Defensa Civil para su aprobación y ejecución.

j) Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitándolos para su mejor desempeño en coordinación con el INDECI.

k) Programar y coordinar la realización de simulacros y simulaciones, en los centros laborales institucionales educativos y comunales, así como en locales públicos y privados de su ámbito.
l) Emitir informes técnicos de inspecciones básicas de seguridad de Defensa Civil, para la emisión de Certificados de Defensa Civil.
m) Mantener coordinación permanente con la subgerencia de fiscalización municipal para la programación de acciones conjuntas.
n) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Servicios a la Ciudad.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Artículo 67° La Gerencia de Desarrollo Urbano es el Órgano de Línea, encargado  de planificar, organizar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano y Catastro; programar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura urbana, así como normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de construcción, ampliación, remodelación y demolición de inmuebles.

Está a cargo del Gerente de Desarrollo Urbano, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente del Gerente Municipal y tiene mando y supervisión sobre las Subgerencias de  Planeamiento Urbano y Catastro, Obras Publicas y Proyectos y  Obras Privadas y Licencias. Tiene a su mando la sección Unidad Formuladora el cual está a cargo de un coordinador, quien depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Unidad Formuladora se encarga de la elaboración y suscripción de los estudios de preinversión y los registra en el Banco de Proyectos, manteniéndolo actualizado,  de acuerdo con la Directiva General del SNIP, dando cumplimiento al marco normativo respectivo.

Artículo 68°  Son funciones generales de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Formular y proponer el Plan de Desarrollo Urbano del Distrito, con  sujeción al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

c) Autorizar y fiscalizar la ejecución del plan de obras y servicios                                    públicos o privados que afecten o utilicen la vía publica o zonas aéreas, así como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

d) Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeración predial.

e) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Único de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad vigente.
f) Revisar, supervisar y aprobar las liquidaciones técnicas financieras de las obras que ejecuta la municipalidad en cualquiera de sus modalidades (encargo, contrata, convenio o administración directa), así como presidir o conformar la Comisión de Recepción de Obras.
g) Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de:

· Habilitaciones urbanas.

· Construcción, remodelación o demolición de inmuebles y declaratoria  de  fábrica.

· Construcción de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

· Las demás funciones específicas establecidas de acuerdo a los planes  y normas sobre la materia.

h) Visar la información técnica necesaria para la realización de los procesos de selección, para la contratación de obras y consultoría de obras, programadas por la entidad.

i) Supervisar y controlar la ejecución de las obras por Contrata, convenio y administración directa dando su conformidad hasta la liquidación de la obra correspondiente.

j) Disponer el cumplimiento del Plan Director, en lo concerniente a la jurisdicción.

k) Controlar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones nacionales, que normen el desarrollo urbano, así como el uso y conservación de las edificaciones públicas y privadas.

l) Planear, organizar y dirigir las acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura urbana.

m) Formular, ejecutar y/o supervisar los proyectos de obras en sus diversas etapas.

n) Dirigir y controlar que los procesos y procedimientos de la formulación de los proyectos de inversión contemplen las acciones previstas en las normas del SNIP.

o) Velar por el cumplimiento de las disposiciones técnicas específicas para la ejecución de obras contenidas en la Ley de Contrataciones  del Estado y demás normas sobre la materia.

p) Efectuar la programación para la ejecución de Obras, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo del Distrito y el Presupuesto Municipal.

q) Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos impugnativos de reconsideración en materias de su competencia.

r) Elevar al Titular del Pliego para su resolución, a fin de agotar la vía administrativa, los expedientes presentados en apelación referidos al literal anterior.

s) Supervisar y organizar la actualización y mantenimiento de la información catastral.

t) Asegurar que las actividades de actualización y mantenimiento de la información catastral cumplan con los estándares y especificaciones técnicas establecidas por los órganos del sistema.
u) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo 69°  La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

a) Órgano de Dirección

Gerencia de Desarrollo Urbano.

-   Sección Unidad Formuladora

b) Órganos de Línea   

Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

-   Sección Unidad de Catastro

Subgerencia de Obras Públicas y Proyectos

Subgerencia de Obras Privadas y Licencias.

Artículo 70° La Subgerencia de Planeamiento Urbano, es el órgano encargado de Organizar,  Planificar y Controlar  el Desarrollo Urbano de la Jurisdicción, así como elaborar y diseñar proyectos arquitectónicos orientados a satisfacer las necesidades del distrito.

Además tiene a su mando  la sección de Catastro Municipal el cual está a cargo de un coordinador, quien depende directamente de la sub-gerencia y mantiene coordinaciones permanentes con las gerencias de: Administración Tributaria y Fiscalización Municipal.
La sección Catastro Municipal se encarga de elaborar, dirigir  y mantener el catastro del distrito dentro de los estándares y especificaciones técnicas expedidas por los órganos del sistema.
Son funciones generales de la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro:   
a) Elaborar y proponer los planes de Desarrollo Urbano Distrital, lineamientos de política, estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de desarrollo urbano del distrito.

b) Realizar el seguimiento adecuado del Plan Urbano del Distrito y recomendar los ajustes necesarios para la permanente actualización.

c) Ejecutar y coordinar la aplicación del Plan Director de Crecimiento Urbano en el ámbito de su competencia.

d) Promover la ejecución de proyectos de mejoramiento en  infraestructura urbana, en zonas que no cuenten con habilitación Urbana.

e) Realizar campañas educativas de difusión de las disposiciones municipales aplicable en el ordenamiento urbano del distrito.

f) Formular el Plan Distrital de Semaforización, el Plan de Mantenimiento del Sistema de semaforización y elaborar los expedientes técnicos de las intersecciones de la red vial referidos  a la semaforización.

g) Supervisar los trabajos de construcción con sujeción a los planos y especificaciones técnicas aprobadas en los proyectos de planeamiento urbano y mantenimiento de la infraestructura urbana.

h) Ejercer un control urbano proactivo en la ejecución de proyectos y desarrollo de la infraestructura urbana del distrito.
i) Dirigir y ejecutar la actualización y mantenimiento permanente de la información catastral.

j) Cumplir con los estándares y especificaciones técnicas establecidas por los órganos del sistema en las actividades de mantenimiento de la información catastral.
k) Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional (POI), el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia, en coordinación en la Gerencia de Planeamiento y presupuesto.

l) Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

m) Las demás atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que e sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Artículo 71° La Subgerencia de Obras Públicas y Proyectos, es el órgano encargado de elaborar proyectos, programar, ejecutar, supervisar y recibir proyectos y obras públicas. Está a cargo del Subgerente  de Obras Públicas y Proyectos, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Son funciones generales de la Subgerencia de Obras Públicas y Proyectos:   
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Elaborar y controlar los proyectos y obras de infraestructura urbana, básica y de servicios; así como proyectos de mejoramiento de ornato público en sus diversas etapas.

c) Formular y elevar debidamente visado a la Gerencia de Desarrollo Urbano, los expedientes  técnicos que justifican para la ejecución de proyectos y obras a efecto de someterlo a procesos de selección.

d) Elaborar, proponer las  bases técnicas y administrativas para dar inicio a los procesos de selección de acuerdo a las normas vigentes.

e) Integrar el comité de contrataciones para estudios, obras y supervisión de inversiones públicas municipales.

f) Proponer al Gerente de Desarrollo Urbano, el Plan de Inversiones, para cada periodo anual, en coordinación  con la  Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

g) Participar en la comisión técnica calificadora de proyectos y obras propuestas, estableciendo prioridades para su aprobación.

h) Recibir los proyectos declarados viables por la dependencia municipal que ejerce función de Oficina de Programación de Inversiones (OPI) y elaborar los expedientes técnicos y/o estudios definitivos respectivos.

i) Supervisar y Controlar la ejecución de proyectos y obras de la municipalidad por administración directa o terceros.

j) Implementar las residencias de obras programadas, responsabilizándose del avance físico, técnico y financiero de la obra.

k) Revisar los documentos técnicos, financieros y administrativos de las obras.

l) Realizar la liquidación - técnico financiera de las obras terminadas y ejecutadas por administración directa, dentro de los plazos establecidos por ley dando su conformidad hasta la liquidación de la obra correspondiente.

m) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Desarrollo Urbano. 

Artículo 72° La Subgerencia de Obras Privadas y licencias, es el órgano encargado de efectuar inspecciones, otorgar certificaciones y licencias de construcción así como supervisar los proyectos y obras conforme a la Ley 27757 y su Reglamento D. S. No. 008-2000-MTC.

    Está a cargo del subgerente de obras privadas y licencias, quién depende directamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Son Funciones generales de la Subgerencia de Obras Privadas y Licencias
a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

b) Otorgar, organizar y administrar las Licencias de Construcción, declaratorias de fábrica y  autorizaciones otorgadas.

c) Elaborar proyectos de Resoluciones Gerenciales, licencias, certificados, autorizaciones y otra documentación variadas de su competencia para su visado y aprobación respectiva.

d) Emitir Certificado de Zonificación y/o Compatibilidad de uso con fines de comercio industrial, educación, servicios y otros y Certificado de Parámetros Urbanísticos.

e) Evaluar y otorgar autorización para apertura de zanjas para reubicación de redes eléctricas, telefónicas, telecable con rotura y resanado de pavimento.
f) Evaluar y otorgar autorización para instalación de postes de alta tensión, postes y anclas de telefonía, telecable en vía pública y otros.
g) Evaluar y otorgar autorización para construcción de buzones, cámaras o similares de servicio de telefonía y/o telecable y otros similares

h) Presidir la comisión técnica calificadora de proyectos.
i) Otras funciones afines con el cargo que disponga el Gerente de Desarrollo Urbano.
GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL

Artículo 73° La Gerencia de Fiscalización Municipal es el órgano de línea encargada de normar, formular, conducir, programar, ejecutar, coordinar y evaluar los procesos de fiscalización de competencia Municipal; controlar el comercio formal e informal, el funcionamiento de establecimientos y espectáculos públicos, la comercialización de bienes y servicios, el cumplimiento de las normas de higiene y salubridad promoviendo un rol activo de participación.

Está a cargo del Gerente de Fiscalización Municipal, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende  directamente del Gerente Municipal. Tiene mando y supervisión sobre las Subgerencias de Fiscalización Municipal y Ejecución Coactiva.

Artículo 74°  Son funciones generales de la Gerencia de Fiscalización  Municipal 

a) Supervisar, programar y evaluar las labores de fiscalización sobre cumplimiento de las disposiciones municipales. 

b) Aprobar el Régimen de fiscalización y control.

c) Emitir resoluciones gerenciales de sanción, en materia de su competencia, previa evaluación de los informes finales de calificación, mediante decisión motivada y con elementos de juicio suficientes.

d) Emitir resoluciones gerenciales que resuelvan los recursos de reconsideración en materia de su competencia.

e) Remitir a la Subgerencia de Ejecución Coactiva las Resoluciones Gerenciales firmes o consentidas dentro de los plazos establecidos para la ejecución de las sanciones pecuniarias, medidas complementarias y cautelares.

f) Resolver recursos presentados por vecinos en Primera Instancia, en los temas  materia de su competencia.

g) Administrar y coordinar el diseño, perfeccionamiento y actualización  de los sistemas de informática para su mejor desarrollo de la gestión en el ámbito de su competencia.
h) Elevar al Titular del Pliego para su resolución, a fin de agotar la vía administrativa, los expedientes presentados en apelación referidos  a materia administrativa.
i) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

j) Programar y ejecutar operativos sobre la tenencia y vigencia de licencias imponiendo multas por infracciones.

k) Establecer normas y procedimientos para la organización del comercio ambulatorio, en coordinación permanentemente con los representantes autorizados.

l) Programar, organizar, regular  y supervisar las actividades relacionadas con los servicios de comercialización de productos alimenticios, mercados, ferias populares, el comercio ambulatorio y el uso de la vía pública.
m) Hacer cumplir las ordenanzas y disposiciones municipales en sus diversas materias.

n) Inspeccionar que  los alimentos que se expenden sean aptos para el consumo humano; desarrollar programas de educación sanitaria y capacitación sanitaria a personas que manipulan alimentos; y supervisar la adulteración y manipulación dolosa de las pesas y medidas con la Policía Municipal.

o) Controlar la especulación, adulteración y acaparamiento de los productos alimenticios, así como el falseamiento de pesas y medidas.

p) Realizar  fiscalización de:

· Habilitaciones urbanas.

· Construcción, remodelación o demolición de inmuebles.

· Construcción de estaciones radio-eléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza. 

q) Supervisar, controlar y evaluar  las acciones relacionadas a ejecución  coactiva tributarias y administrativas a cargo de la Municipalidad.

r) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el superior jerárquico o que la normatividad legal determine.

Artículo 75° La Gerencia de Fiscalización Municipal para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

c) Órgano de Dirección

· Gerencia de Fiscalización Municipal

d) Órganos de Línea

· Subgerencia de Fiscalización Municipal y Control
           - Sección Policía Municipal 
· Subgerencia de Ejecución Coactiva
Artículo 76°  La Subgerencia de Fiscalización Municipal y Control, es el órgano  encargado de Fiscalizar y notificar el incumplimiento de normas municipales en materia de actividades económicas comerciales, publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio, construcción y remodelación de inmuebles, habilitaciones urbanas, conservación del medio ambiente y saneamiento ambiental.
Está a cargo del subgerente de fiscalización y control, el cual es empleado de confianza designado por el alcalde y depende directamente del gerente de fiscalización municipal.

Son funciones generales de la Subgerencia de Fiscalización Municipal:   
a) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de Normas Municipales en materia de actividades económicas comerciales, publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio, construcción y remodelación de inmuebles, conservación del medio ambiente y saneamiento ambiental y habilitaciones urbanas; así como efectuar el seguimiento correspondiente conforme a las normatividad aplicable.

b) Realizar campañas de difusión e inducción de las disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones no tributarias, en coordinación con las unidades orgánicas competentes.

c) Programar, dirigir y ejecutar acciones y operativos destinados al control del cumplimiento de la normatividad correspondiente en materia de su competencia, informando a la Gerencia de Fiscalización Municipal.

d) Realizar actuaciones previas de seguimiento, evaluación e inspección en forma permanente con el objeto de determinar con carácter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el procedimiento sancionador.

e) Emitir actas de constatación de infracciones, mediante decisión motivada y con elementos de juicio suficiente, a fin de cautelar la eficacia de la Resolución Gerencial de sanción a emitir, en concordancia con la normatividad vigente y de acuerdo a su competencia.

f) Disponer y ejecutar medidas correctivas provisionales de conformidad a lo establecido en el Régimen de Fiscalización y Control antes del inicio del procedimiento sancionador o durante la actividad fiscalizadora.

g) Proponer a la Gerencia de Fiscalización Municipal las modificaciones al Régimen de Fiscalización y Control y al Cuadro de Infracciones, Sanciones y Medidas complementarias en coordinación con los órganos competentes.

h) Administrar y organizar información estadística de las acciones de fiscalización, control y sanciones ejecutadas.

i) Notificar a los infractores las resoluciones de sanción emitidas por la Gerencia de Fiscalización Municipal y las que son remitidas por otras gerencias.

j) Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el ámbito de su competencia.

k) Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente de fiscalización.

La Sección Policía Municipal cumple funciones específicas  en la regulación del comercio y hace cumplir las ordenanzas, resoluciones y demás dispositivos municipales vigentes,  en el ámbito del distrito; se rige por su Reglamento de Operaciones y se encuentra a cargo de un Coordinador, el mismo  que depende de la Subgerencia de Fiscalización Municipal y Control.   

Artículo 77°.- La Sub Gerencia de Ejecución Coactiva,  es el órgano de apoyo encargado de organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de Ejecución Forzosa.

Está a cargo del Subgerente de Ejecución Coactiva, quién depende directamente del Gerente de Fiscalización Municipal. 

Artículo 78°.- La  Subgerencia de Ejecutoría Coactiva, realiza con independencia las funciones y atribuciones contempladas en el procedimiento de ejecución coactiva, sin ningún tipo de intermediación, sujetándose en el aspecto técnico exclusivamente a lo dispuesto por la Ley Nº  26979 y demás normatividad complementaria y supletoria. 
Artículo 79°.- Son funciones generales de la Sub Gerencia de Ejecución Coactiva:

a) Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual, el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico en el Ámbito de su Competencia.

b) Ejecutar las cobranzas coactivas tributarias y administrativas a cargo de la Municipalidad.
c) Coordinar y ejecutar a nombre de la municipalidad las acciones de coerción para el cobro de las deudas tributarias y no tributarias y sean exigibles de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

d) Verificar la exigibilidad de la deuda y ordenar las medidas cautelares que sean necesarias, tales como inscripciones en registros, intervenciones, depósitos, comunicaciones, publicaciones y otros que conlleven al pago de la deuda.

e) Emitir y aprobar resoluciones por cada expediente coactivo, así como notificar el valor de la cobranza al deudor para que efectué el pago bajo apercibimiento de embargo.

f) Determinar y disponer el embargo de bienes y depósitos bancarios a los contribuyentes morosos, como medida necesaria para ejecutar la cobranza coactiva de su deuda con la municipalidad.

g) Coordinar y ejecutar la clausura de establecimientos infractores a la normatividad vigente.

h) Autorizar la suspensión de la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagado o existiera otra situación contemplada en la Ley de cobranza coactiva.

i) Coordinar con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y la Policía Nacional para el apoyo en las intervenciones de Ejecución forzosa.

j) Otras funciones afines con el cargo que disponga la Ley de Ejecución Coactiva Ley N° 26979.

TITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES Y JEFES

Artículo 80°.- Corresponde a cada Gerente y Jefe de Oficina, las siguientes atribuciones:

a)
Despachar y tomar acuerdos con el Alcalde o Gerente Municipal, según su línea de dependencia, sobre actividades relacionadas con la Gerencia u Oficina a su cargo.

b) Coordinar acciones con los funcionarios de su misma categoría, estableciendo los canales adecuados a efectos de lograr los objetivos institucionales.

c) Formular y elevar para aprobación el Plan Anual de Trabajo del órgano a su cargo y las estrategias para su cumplimiento en armonía con las políticas de los órganos de Gobierno y Alta Dirección de la  Municipalidad.

d) Aprobar los estudios e informes técnicos de la Gerencia u Oficina a su cargo.

e) Expedir resoluciones que tengan relación con sus funciones y resolver los recursos de reconsideración o reclamación correspondiente.

f)  Impulsar el mejoramiento de la calidad y la innovación de los servicios que presta la Municipalidad y procurar un uso adecuado de los recursos.

g) Promover e implementar en las actividades a su cargo un enfoque integral de planeamiento estratégico que conlleve a una gestión por resultados.

h) Controlar al personal a su cargo, autorizar permisos y proponer medidas orientadas a mejorar el clima laboral y las condiciones profesionales del personal de la Subgerencia o Unidad que dirige.

i) Promover y fomentar la integridad y los valores éticos en el personal a fin de que tenga un comportamiento correcto en la institución, mediante el establecimiento de un código de conducta y el buen ejemplo.

j) Integrar las comisiones y/o Comités que le designe el órgano de Gobierno y Alta Dirección, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la normatividad legal.

k) Proponer los proyectos de documentos de gestión de su respectiva unidad orgánica.

l) Proponer proyectos de ordenanzas en el ámbito de su competencia para mejorar la gestión municipal, así como directivas y reglamentos.

m) Otras atribuciones decisorias inherentes al campo de su competencia.

TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 
Artículo 81°.- El Alcalde Distrital como representante de la Municipalidad de José Luís Bustamante y Rivero,  es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos de la Administración Pública; así como con entidades privadas y organismos internacionales.

Artículo 82° La Municipalidad José Luis Bustamante y Rivero, mantiene relaciones con  los organismos rectores de la administración pública como el Ministerio de Economía y Finanzas, la Contraloría General de la Republica, la Contaduría Publica de la Nación, la Superintendencia de Bienes Nacionales, Concejo de Defensa Judicial del Estado  y el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE); así como con otras instituciones conforme lo disponga la normatividad vigente.

Artículo 83° La Municipalidad mantiene relaciones con el Gobierno Nacional, el Gobierno Regional, Gobiernos Locales y los Poderes del Estado, con la finalidad de garantizar el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa.

La Municipalidad para hacer cumplir sus disposiciones conforme a ley solicitará a la Policía Nacional el apoyo que requiera de acuerdo a su competencia.

Artículo 84° La Municipalidad se relaciona con las Municipalidades Distritales y Provincial, mediante relaciones de coordinación, de cooperación o de asociación para la ejecución de obras o prestación de servicios de acuerdo a la Ley Orgánica de Municipalidades y a la ley de mancomunidad.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Artículo 85°  En tanto se reglamente  la nueva Ley Marco del Empleo Público, los funcionarios y servidores públicos en general de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral  normado por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y la parte aplicable que corresponda de la Ley Marco del Empleo Público.

El personal  obrero que presta sus servicios a la municipalidad son servidores públicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada a que se contrae el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias., reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Artículo 86° El Alcalde ejerce autoridad sobre todo el personal de la Municipalidad sin perjuicio de las líneas de autoridad y de coordinación que se establecen en el presente reglamento.

Artículo 87°  Los cargos considerados en los niveles jerárquicos coordinan acciones en el ámbito de su competencia y por necesidad del servicio con funcionarios de instituciones públicas y privadas, dando cuenta al jerárquico superior.

Artículo 88°   El Patrimonio  Municipal esta constituido por los bienes, rentas y derechos de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante y Rivero.

Artículo 89°  Son bienes de la Municipalidad:

a) Los bienes inmuebles y muebles de uso público destinados a servicios públicos.

b) Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes adquiridos, construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

c) Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

d) Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien que represente valores cuantificables económicamente.

e) Los terrenos eriazos, abandonados y ribereños que le transfiera el Gobierno Nacional.

f) Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

g) Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

h) Las vías y áreas públicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y uso público.

i) Todos los demás bienes que adquiera la  Municipalidad.

Artículo 90°   Son rentas de la Municipalidad:

a) Los tributos creados por ley a su favor.

b) Los impuestos, contribuciones, tasas (arbitrios, derechos y licencias) y multas.

c) Los recursos asignados del Fondo de Compensación Municipal (FONCOMUN).

d) Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.

e) Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley.

f) Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantía del Estado y la aprobación del Ministerio de Economía y Finanzas cuando se trate de endeudamientos externos, conforme a ley.

g) Los recursos derivados de la concesión de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o servicios entregados en concesión.

h) Los derechos por la extracción de materiales de construcción ubicados en los álveos y cauces de los ríos, y canteras localizadas en su jurisdicción, conforme a ley.

i) Los dividendos provenientes de sus acciones.

j) Las demás que determine la ley.

La municipalidad puede celebrar operaciones de crédito con cargo a sus recursos y bienes propios, requiriendo la aprobación de la mayoría del número legal de miembros del Concejo Municipal.

La concertación y contratación de los empréstitos y operaciones de endeudamiento se sujetan a la Ley de Endeudamiento del Sector Público.

TITULO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- Todas las Unidades Orgánicas de la Municipalidad formularán sus respectivos Manuales de Organización y Funciones (MOF), en base al contenido del presente Reglamento de Organización y Funciones, con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, los mismos que serán aprobados por Resolución de Alcaldía.

El presente Reglamento de Organización y funciones se complementará con el Cuadro para Asignación de Personal (CAP), que prevé los cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de la Municipalidad, el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) que establece las plazas y Categorías Remunerativas de los cargos presupuestados y el Manual de Organización y Funciones (MOF) que describe las funciones específicas a nivel de cada uno de los cargos o puestos de trabajo previstos en el CAP.
Segundo.-   La estructura orgánica de la Municipalidad por niveles organizacionales y jerárquicos queda establecida de la siguiente forma:

	Niveles Organizacionales
	Cargos
	Niveles jerárquicos

	1er nivel
	Alcalde
	1er  Nivel

	
	Gerente Municipal
	2do Nivel

	2do nivel
	Gerente/Jefe de Oficina
	3er Nivel

	3er nivel
	Subgerente / Jefe de Unidad
	4to Nivel


DISPOSICIONES FINALES

Primero.-  Conforme a la normatividad legal, se establece los siguiente cargos de confianza en la Municipalidad:

1. Gerente  Municipal

2. Especialista Administrativo II - Alcaldía

3. Jefe de la Oficina de Secretaría General

4. Procurador Público Municipal.

5. Gerente de Asesoría Legal

6. Gerente de Planeamiento y Presupuesto

7. Gerente de Administración

8. Gerente de Administración Tributaria

9. Gerente de Promoción Social y Desarrollo Humano

10. Gerente de Servicios a la Ciudad

11. Gerente de Desarrollo Urbano

12. Gerente de Fiscalización Municipal

13. Jefe de la Unidad de Imagen Institucional
14. Subgerente de Logística

15. Subgerente de Tecnologías de la Información

16. Subgerente de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

17. Subgerente de Desarrollo Económico

18. Subgerente de Obras Públicas y Proyectos.

19. Subgerente de Fiscalización Municipal

Segundo.- Deróguese y déjese sin efecto las disposiciones que en materia de Reglamento de Organización y Funciones se hayan aprobado y todas las que se opongan a la presente disposición.

José Luis Bustamante y Rivero,  Febrero 2010

PAGE  
¡Error! Sólo el documento principal.
                                          MUNICIPALIDAD DISTRITAL JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Pág. 67   

¡Error! Sólo el documento principal.

